
ПОБЕДА КОЛЛЕКТИВА
Российский профессиональный союз железнодорожников 
и транспортных строителей подвёл итоги конкурса «Лучшие 
коллективные договоры, заключенные первичными профсоюз-
ными организациями РОСПРОФЖЕЛ». Первое место в номина-
ции «Лучший коллективный договор по поддержке семейных 
ценностей» заняло АО «Пассажирская компания «Сахалин».	
Стр. 2
Поезд Деда Мороза
6 декабря поезд Деда Мороза посетил Уссурийск 
и Владивосток.	 Стр. 3

Золотое перо
Исполняющий обязанности начальника отдела налогового 
учёта Владивостокского общего территориального центра 
обслуживанияи и по совместительству председатель Совета 
молодёжи Владивостокского территориального управле-
ния ДВЖД Максим Кондратьев стал победителем конкурса 
«Общественный корреспондент ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — 2024».  
 	 Стр. 6

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

Примите самые искренние 
и тёплые поздравления  

с наступающим Новым годом!
Уходящий год был для нас непростым, но наши желез-

нодорожники в очередной раз доказали, что не боятся 
трудностей и могут в любых условиях эффективно решать 
сложнейшие задачи. 

Коллектив Дальневосточной железной дороги многое 
успел сделать и многого достичь. За всеми большими и 
малыми победами стоит добросовестный труд, стремле-
ние каждого железнодорожника внести свой вклад в про-
цветание компании.

Наши труженики в этом году были удостоены государ-
ственных, отраслевых и профсоюзных наград, вручение 
многих из которых было приурочено к главному событию 
уходящего года — 50-летию начала строительства Байка-
ло-Амурской магистрали, которая в наши дни продолжа-
ет активно развиваться.

Уважаемые коллеги, огромное вам спасибо за компе-
тентность и самоотдачу, за ответственное отношение к 
делу и за то, что в любых, порой нештатных, ситуациях 
вы действуете чётко и профессионально.

Особые слова благодарности хочется адресовать на-
шим уважаемым ветеранам. В этот прекрасный праздник 
выражаю огромную признательность за ваш труд, за пре-
данность железнодорожному транспорту.

С праздником, коллеги! Желаю вам такого же уверенно-
го движения к новым победам в новом году! Пусть насту-
пающий год оправдает самые смелые планы, надежды и 
мечты. От всей души желаю крепкого здоровья, энергии 
и благополучия вам и вашим семьям. Пусть тепло этих 
праздничных дней, радость и счастье царят в ваших домах.

С НОВЫМ ГОДОМ, 
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Александр НАГОВИЦИН, 
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

В управлении Дальневосточной железной дороги 
19 декабря впервые состоялось торжественное 
мероприятие — День признания заслуг работни-
ков Дальневосточной железной дороги.

Награждение лучших работни-
ков магистрали открыл начальник 
Дальневосточной железной доро-
ги Евгений Вейде. 

— Дальневосточная маги-
страль — это более 50 тысяч 
работников, ответственных, добро-
совестных, с полной самоотдачей 
выполняющих свои профессио-
нальные задачи, — отметил Евге-
ний Вейде. — С каждым годом для 
нашей магистрали задачи становят-
ся всё сложнее и сложнее, но, как 
показывают итоги каждого года, 
мы все эти задачи неизменно вы-
полняем. И в этом заслуга нашего 
коллектива, каждого его труженика. 
Мы в этом году поставили рекорд 
по строительству, перевыполнили 
план по погрузке и многое другое. 
Для меня большая честь возглав-
лять коллектив Дальневосточной 
магистрали.

Отдельно начальник дороги по-
благодарил за самоотверженный 
труд и преданность Дальневос-
точной магистрали дорожного ма-
стера Ургальской дистанции пути 
Сергея Нечаева. В этом году он 
был награждён президентом Рос-
сии Звездой Героя Труда Россий-
ской Федерации.

Чествование работников Дальне-
восточной магистрали состоялось 

в рамках семи ключевых железно-
дорожных традиций: «Сохранять 
преемственность и уважать заслу-
ги», «Передавать знания и опыт», 
«Помогать другим», «Состязаться 
и побеждать», «Укреплять куль-
турные и духовно-нравственные 
ценности», «Поддерживать семьи 
железнодорожников», «Заботить-
ся о здоровье».

Вручали награды начальник Даль-
невосточной железной дороги Ев-
гений Вейде и его заместители, а 
также председатель Межрегио-
нального координационного совета 
ветеранов войны и труда Нико-
лай Дмитрук, заместитель дирек-
тора по работе с холдингом ОАО 
«РЖД» Дальневосточного филиа-
ла НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» На-
талья Нагнибеда. Председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин наградил лауреатов в 
номинации «Сохранение истори-
ческого наследия (музеи, памят-
ники архитектуры, мемориалы)».

В число награждённых в этот день 
вошли и профсоюзные лидеры.

В номинации «Трудовые железно-
дорожные династии» за наградой 
вышли представители железно-
дорожной династии Чупахиных: 
руководитель Комсомольского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ Валерий 

Чупахин и его дочери — специа-
лист по управлению персоналом 
Дальневосточной дирекции по ре-
монту пути Жанна Ленская и веду-
щий экономист эксплуатационного 
вагонного депо Комсомольск-на-
Амуре Виолетта Антипова. Общий 
трудовой железнодорожный стаж 
семьи — 188 лет.

В рамках традиции «Сохранять 
преемственность и уважать за-
слуги» отдельных аплодисментов 
и награды был удостоен началь-
ник вагона-лаборатории дефекто-
скопии по диагностике объектов 
инфраструктуры Хабаровского цен-
тра диагностики и мониторинга 
устройств инфраструктуры, лау-
реат премии РОСПРОФЖЕЛ Дми-
трий Рогаткин. В течение 10 лет 
Дмитрий Анатольевич на неосво-
бождённой от основной работы 
основе возглавляет первичную 
профсоюзную организацию чис-
ленностью более 400 человек. За-
служенный авторитет профлидера 
в коллективе подтверждается до-
верием коллег и высоким профсо-
юзным членством на предприятии.

Завершилось торжес твен-
ное мероприятие новогодним 
поздравлением от начальника 
Дальневосточной магистрали, му-
зыкальным номером ансамбля ка-
мерной музыки «Глория» и общим 
фотографированием участников 
торжества.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЕ 
ТРАДИЦИИ
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В ПОДДЕРЖКУ СЕМЬИ
«РЖД лицей №21» Комсомольска-на-Амуре стал победителем 
конкурса РОСПРОФЖЕЛ 2024 года «Лучшие коллективные дого-
воры, заключённые первичными профсоюзными организаци-
ями РОСПРОФЖЕЛ», заняв третье место в номинации «Лучший 
коллективный договор по поддержке семейных ценностей».

По мнению председателя пер-
вичной профсоюзной организа-
ции лицея Екатерины Николаенко, 
такой успех — это результат сла-
женной работы всего коллектива. 
Профком уделяет большое внима-
ние укреплению семейных ценно-
стей и заботе о каждом сотруднике. 
Например, в лицее дважды в год 
проходят отчётные собрания, на 
которых подводятся итоги испол-
нения коллективного договора.

— Какие мероприятия про-
ходят в лицее для сотрудни-
ков и их семей?

— Мы организуем праздники в 
честь профессиональных дат, таких 
как День железнодорожника, День 
учителя и другие. Особое внима-
ние уделяем семейным мероприя-
тиям «Папа, мама, я — спортивная 
семья», велопробегам и творче-
ским конкурсам. А на Новый год 
дети сотрудников получают по-
здравления от Деда Мороза и Сне-
гурочки прямо у себя дома.

— А как поддерживается уча-
стие работников в спортивных 
и волонтёрских акциях?

— Мы активно мотивируем 
сотрудников на здоровый об-
раз жизни. Например, проводим 

тренировки для сдачи норм ГТО, 
организуем зарядки и флешмобы. 
Также наши сотрудники участвуют 
в волонтёрских проектах на плат-
форме «Добро.ру» «Сотвори ново-
годнее чудо», «Письмо солдату», 
«Батарейки, сдавайтесь!» и других.

— Расскажите о поддержке 
сотрудников и их семей.

— В ППО «РЖД лицея №21» раз-
работано и принято положение 
о социальных выплатах и преми-
ровании.

Каждый член профсоюза ППО 
лицея №21 имеет право получить 
материальную помощь при рожде-
нии ребёнка, бракосочетании или 
смерти близких (членов семьи), а 
также в связи с затратами на ле-
чение. Предусмотрено премиро-
вание за добросовестный труд, 
особые заслуги и достижения, к 
юбилейным датам и в связи с вы-
ходом на пенсию.

В целях пропаганды здорового 
образа жизни и популяризации 
сдачи нормативов комплекса ГТО 
на коллективном собрании был 
принят локальный акт и внесено 
дополнение в положение о пре-
мировании — о единовременной 
выплате при присвоении сотруд-
нику знака ГТО.

— Семейные традиции игра-
ют большую роль в вашем кол-
лективе. Вы могли бы привести 
пример?

— Конечно! На предприятии 
работают семейные династии 
Сиротюк, Попоудиных, Жуко-
вых, Солдатовых, Аксёновых.

Семья Аксёновых была награж-
дена в номинации «Самая большая 
и дружная семья» на празднике-
концерте, проводимом во Двор-
це культуры железнодорожников 
при поддержке Комсомольского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ.

Хочется рассказать о Тамаре Фё-
доровне Аксёновой — маме 10 де-
тей и бабушке 5 внуков. Тамара 
Фёдоровна очень энергична, ини-
циативна, трудолюбива и отзывчи-
ва. Душа коллектива и настоящий 
флагман семейной флотилии. Доче-
ри Ульяна, Надежда и Алёна пришли 

трудиться на предприятия желез-
нодорожного транспорта. Сын Кон-
стантин окончил школу-интернат 
№30 ОАО «РЖД» («РЖД лицей №21») 
и был одним из ведущих спортсме-
нов школы, выезжал на краевые 
соревнования по лыжным гонкам 
и спортивному ориентированию, 
а также футболу, имеет спортив-
ные награды краевого и муници-
пального уровня.

Внуки Влад Должиков и Кирилл 
Корякин выступают за честь шко-
лы в соревнованиях по баскетбо-
лу и футболу. Владислав выезжал 
на спартакиаду в Сочи среди де-
тей работников железнодорож-
ного транспорта. Сейчас в школе 
подрастает ещё один юный баскет-
болист — брат Владислава, Нико-
лай Должиков. Многие члены этой 
семьи активно участвуют в жизни 

нашего лицея и поддерживают его 
традиции.

— Какими событиями, ини-
циативами запомнится уходя-
щий год?

— Особое внимание мы удели-
ли юбилею БАМа — это ключевое 
собитие для всех в этом году, и мы 
готовили специальные мероприя-
тия, конкурсы и награды. 

Ежегодно принимаем участие 
в таких акциях и мероприятиях, 
как «Бессмертный полк», «Геор-
гиевская лента», «Акция витами-
низация», «Акция иммунизация», 
демонстрациях к 1 и 9 мая, 12 июня. 

В 2025 году мы продолжим под-
держивать наши добрые традиции 
и развивать программы по укре-
плению семейных ценностей, во-
лонтёрской деятельности и спорта. 

Наталья КИРЕЕВА

ПОБЕДА КОЛЛЕКТИВА
Российский профессиональный союз же-
лезнодорожников и транспортных стро-
ителей подвёл итоги конкурса «Лучшие 
коллективные договоры, заключенные 
первичными профсоюзными органи-
зациями РОСПРОФЖЕЛ». Первое место 
в номинации «Лучший коллективный до-
говор по поддержке семейных ценно-
стей» заняло АО «Пассажирская компания 
«Сахалин».

Семейная мотивация
— Войти в число побе-

дителей — это очень при-
ятно и почётно, — говорит 
неосвобождённый предсе-
датель первичной профсоюз-
ной организации, начальник 
резерва проводников пас-
сажирских вагонов Татья-
на Никифорова. — Принять 
участие в конкурсе нас спод-
вигла руководитель Сахалин-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
Марина Деревцова (раньше 
она работала у нас начальни-
ком сектора по управлению 
персоналом) — замечатель-
ный человек, зажигающий 
всех своим энтузиазмом, ак-
тивностью. Вот и на этот раз 
она смогла убедить нас, хоро-
шо зная коллективный дого-
вор компании, выставить его 
на конкурс. В итоге — заслу-
женная победа в номинации, 
связанной с поддержкой се-
мейных ценностей.

Есть привычное в обще-
стве мнение: глава семьи — 
мужчина. Но часто бывают 
ситуации, когда семья дер-
жится на плечах женщины. 
У нас в компании трудятся 
проводниками, билетными 
кассирами преимуществен-
но женщины. А женщин, я 
уверена, необходимо сти-
мулировать. Работа должна 
держать женщину не только 
заработной платой, но и со-
циальными преференциями.

Укреплением семей, по-
вышением рождаемости 
сегодня занимается целе-
направленно и комплексно 
Правительство РФ, «РЖД», 
Сахалинская область. И наша 
пассажирская компания — не 
исключение. Поэтому жен-
щины, можно так сказать, и 

«построили» коллективный 
договор компании.

Во-первых, у нас нет огра-
ничений по проезду в отпуск: 
в семье все дети (а не один, 
два) могут отправиться за 
счёт организации раз в два 
года (авиаперелёт) в отпуск.

Во-вторых, в компании 
предусмотрены выплаты 
ко Дню матери, Дню защи-
ты детей, поддержка детей-
инвалидов и т.д. Родителям 
первоклассников компен-
сируется сбор в школу. К 
отпуску с первого дня суще-
ствования компании действу-
ет единовременная выплата в 
размере должностного окла-
да либо месячной тарифной 
ставки. Эти и другие гарантии 
служат хорошей поддержкой 
для семей наших работников.

Перспективы
Пассажирская компания 

Сахалин, которую возглав-
ляет Дмитрий Костырен-
ко, — единственная из 
16 пригородных компаний 
занимается перевозками 
как в пригородном, так и в 
дальнем сообщении. Здесь 
трудится более 360 человек.

— У нас в аренде — под-
вижной состав, в штате с 
2019 года — локомотивные 
бригады. Мы обеспечива-
ем полностью перевозки 
пассажиров в Сахалинском 
регионе ДВЖД, — продол-
жает Татьяна Никифоро-
ва. — Очень многое сегодня 
делается для развития. Так, 
при поддержке Сахалин-
ской области был реали-
зован проект «Городская 
электричка». Транспортно-
пересадочные узлы (ТПУ) — 
одни из самых современных 
на Дальнем Востоке. Это ре-
альный прорыв для острова. 

Увеличивается пассажиропо-
ток, поступают новые поезда, 
вагоны. Объёмы работы ра-
стут, это требует увеличения 
штата кассиров, проводни-
ков. Поэтому идёт их посто-
янное обучение. Но для того 
чтобы закрепить людей, не-
обходимо делать ещё более 
конкурентоспособной для 
Сахалина заработную плату. 
И этот вопрос тоже не оста-
ётся без нашего внимания.

Молодёжь, что очень ра-
дует, привлекают социаль-
ные льготы. Коллективный 
договор — это весомый ар-
гумент в пользу работы в на-
шей компании. Поэтому все, 
кто приходит к нам, сразу 
вступают в профсоюз.

Большая работа ведётся в 
компании и по улучшению 
рабочих мест. Сейчас, напри-
мер, продолжается рекон-
струкция здания, где будут 
размещаться локомотивные 
бригады. В цоколе появится 
спортивный зал. Те деньги, 
которые нам положены за 
победу в конкурсе на луч-
ший коллективный договор, 
планируем потратить на при-
обретение японского массаж-
ного кресла. После занятий 
на тренажёрах можно будет 
на нём размять мышцы. Кро-
ме того, в помещении раз-
местится прекрасная зона 
отдыха, кухня с современ-
ной бытовой техникой и т.д. 

С руководством компании 
выстроена эффективная ра-
бота. Это касается всех на-
правлений деятельности 
профсоюза.

«Железные леди»
— В пассажирском дви-

жении я работаю с октя-
бря 1990 года: сначала 
была проводником, потом 

начальником поезда, началь-
ником резерва, — говорит 
Татьяна Никифорова. — 
Председателем «первички» 
стала, работая ещё в Дирек-
ции по обслуживанию пас-
сажиров. А когда в 2011 году 
перешла в Пассажирскую 
компанию «Сахалин», кол-
леги мне доверили право 
заниматься профсоюзной 
деятельностью. И вот до се-
годняшнего дня я в обще-
ственной работе.

Почти 35 лет на «железке», 
и никогда не было скучно. 
Всегда воодушевляли люди. 
Постоянно говорю: в резер-
ве проводников работают 
«железные леди». Прово-
дник — это не романтиче-
ская профессия, как принято 
считать, а тяжёлый труд. Он 
требует не только физиче-
ских сил, но и стержня в ха-
рактере.

Поэтому я, зная особен-
ности работы на железной 
дороге изнутри, всегда ста-
раюсь помочь коллегам. Это 
за много лет стало потребно-
стью души. При этом профсо-
юзную работу обыденной не 
назовёшь. Она требует юри-
дических знаний, знаний пси-
хологии. Ты должен знать и 
технологию работ каждого 
подразделения компании. 
Поэтому постоянно читаешь, 
учишься чему-то. Одним сло-
вом, интересная работа. А по-
требность в общении у меня 
уже в крови. Порой домой 
приходишь — сил нет раз-
говаривать. Но настроение 
поднимается и вырастают 
крылья, когда всё получа-
ется. Человеческое спасибо, 
сказанное от души, лечит. И 
это высшая награда.

Екатерина БЕЛОВА
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3ВЕСТИ

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ

ПОДАРОК ОСТРОВУ
Передвижная резиденция зимнего волшебника заверши-
ла поездку по Сахалину. А кульминацией праздничного пу-
тешествия поезда Деда Мороза стал его финальный визит 
в островную столицу.
2 декабря новогоднее настрое-

ние привёз в Южно-Сахалинск па-
ровоз. Ретро-локомотив, заранее 
доставленный на Сахалин с матери-
ка, стал ещё одним долгожданным 
сюрпризом для гостей и жителей 
области. В дальнейшем он будет ра-
ботать на туристических и празд-
ничных маршрутах. А первая его 
роль, новогодняя, была исполне-
на талантливо и с душой.

Новогодний экспресс впервые 
за четырёхлетнюю историю про-
екта добрался до берегов Сахали-
на. Для того чтобы организовать 
визит Деда Мороза и его свиты с 
материка на остров, железнодо-
рожникам, портовикам, региональ-
ным властям пришлось проделать 
грандиозную работу.

Татарский пролив Японского моря 
состав преодолел на дизель-элек-
троходе «Сахалин-9». А уже на сле-
дующий день новогодний состав 
на тепловозной тяге отправился 
в путешествие по острову — а это 
полторы тысячи километров. В об-
ластной столице его ждал паровоз 
серии Эр 791-94, чтобы перенять 
праздничную эстафету. Он зара-
нее, 20 ноября, паромом прибыл 
на остров.

— По распоряжению начальни-
ка Дирекции тяги Дмитрия Пегова 
из Калининграда к нам пригнали 
паровоз серии Эр 791-94, изготов-
ленный на Брянском паровозо-
строительном заводе в 1955 году. 
Это одна из первых отечественных 
машин с пятью движущими ося-
ми, обеспечивающими высокую 
надёжность и простоту в ремон-
те, — рассказал начальник эксплу-
атационного локомотивного депо 
Южно-Сахалинск Андрей Сущен-
ко. — Эти паровозы в годы Великой 
Отечественной войны работали на 
прифронтовых и фронтовых лини-
ях, а после Победы выполняли гру-
зопассажирские перевозки. Теперь 

Эр 791-94 останется в нашем депо, 
чтобы и дальше радовать жителей 
и гостей Сахалина.

Паровозную бригаду для но-
вогоднего рейса на Сахалин ко-
мандировали из Приморья. Игорь 
Хальченко, Тимур Сильченко и Ар-
тём Ганзевич — машинисты экс-
плуатационного локомотивного 
депо Уссурийск, паровозники с 
опытом. Они не первый год выво-
дят во Владивостоке на маршруты 
Победы «Лебедянку». И вот — но-
вая миссия.

— Паровоз пришёл в технически 
исправном состоянии. Мы прове-
ли комплекс ТО, навели марафет, 
украсили, обкатали. Параллельно 
делились опытом с сахалински-
ми коллегами, которым предстоит 
впоследствии управлять ретро-
поездом, — рассказал машинист 
паровоза Игорь Хальченко. — На-
строение в предвкушении празд-
ничной поездки приподнятое. 
Этому благоприятствовала и по-
года: накануне прошёл снег. По-
этому не терпится чудо подарить 
людям.

Новогодний экспресс за три дня 
сделал остановки в семи населён-
ных пунктах: он прошёл от Невель-
ска на юго-западном побережье 
до Ноглик на севере, посетил До-
линск и Южно-Сахалинск. И везде 
его с огромным восторгом встреча-
ли не только дети, но и взрослые.

На этом праздник не закончил-
ся. Следующими пунктами назначе-
ния железнодорожной резиденции 
Деда Мороза стали Хабаровск (туда 
она прибыла уже 5 декабря), а за-
тем Уссурийск и Владивосток.

А сахалинский паровоз в новогод-
нем убранстве, порадовав гостей 
и жителей острова в Южно-Саха-
линске, 7 декабря отправился в 
поездку, организованную специ-
ально для детей участников СВО.

Екатерина БЕЛОВА

Уважаемые коллеги!
Уникальные результаты, которых 

добилась Дальневосточная железная 
дорога в уходящем году, основаны на 
вашем ежедневном труде и полной 
самоотдаче. Большое спасибо вам за 
кропотливую и слаженную работу в очень напряжённых 
условиях, высокий профессионализм, выручку, взаимопо-
мощь! Компания может по праву гордиться тружениками 
Дальневосточной магистрали.

От всей души желаю крепкого здоровья, мира и благо-
получия вам и вашим семьям. Пусть тепло этих празднич-
ных дней, радость и счастье царят в ваших домах!

С Новым годом, дорогие коллеги! 
Марина ДЕРЕВЦОВА, 

руководитель Сахалинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

На очередном заседании Президиума 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 18 декабря были 
подведены некоторые итоги уходящего года 
и намечены планы на 2025 год.
Одним из первых был рассмо-

трен вопрос об организации са-
наторно-курортного лечения, 
оздоровления детей, компен-
сации стоимости занятий спор-
том работникам структурных 
подразделений Дальневосточ-
ной дирекции по ремонту пути.

В 2024 году санаторно-курорт-
ное лечение получили 82 работ-
ника ДРП и 48 членов их семей. 
Процент охвата составил 3,7% 
от общей численности работ-
ников ДРП (3480 человек).

В 2024 году на организацию 
санаторно-курортного лече-
ния дирекцией запланировано 
5448,9 тыс. рублей, в том числе 
на путёвки в санатории и панси-
онаты центрального подчине-
ния — 1380 тыс. рублей (из них 
250 тыс. рублей на членов семей, 
130 тыс. рублей на неработаю-
щих пенсионеров); в санатории, 
пансионаты, базы отдыха мест-
ного подчинения — 4318 тыс. 
рублей (из них 962,4 тыс. руб-
лей на членов семей).

Что касается оздоровления 
детей работников ДРП, то в 
2024 году было реализовано 
108 путёвок. На 2025 год запла-
нировано реализовать 141 пу-
тёвку в ДОЛ.

Ежегодно в дни школьных и 
новогодних каникул дети ра-
ботников Дальневосточной 
дирекции по ремонту пути 
участвуют в детских экскур-
сионных программах на базе 
отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
«Морской берег», а также в 
Санкт-Петербурге и Москве.

В целях реализации пункта 
7.33 Коллективного договора 
ОАО «РЖД» на 2023-2025 годы 
в 2024 году ДРП заключены до-
говоры с РФСО «Локомотив» об 
организации и обеспечении 
проведения физкультурно-оздо-
ровительных мероприятий для 
работников дирекции в спор-
тивных секциях, спортивных и 
фитнес-клубах.

Агентский договор с РФСО 
«Локомотив» на оказание услуг 
также охватывает все путевые 

машинные станции и при этом 
не содержит приложения к до-
говору «Спортивные объекты». 
При условии согласования с 
РФСО «Локомотив» работни-
кам разрешается приобретать 
абонементы самостоятельно во 
всех населённых пунктах. 

При плане на 2024 год 1009 тыс. 
рублей за 11 месяцев 2024 года 
освоено 79%. За год планиру-
ется стопроцентное освоение. 
В структурных подразделениях 
установлен размер компенса-
ции — не более 5 тыс. рублей 
в год на работника в соответ-
ствии с количеством заявле-
ний и выделенным лимитом 
на год. В 2024 году правом на 
компенсацию воспользовались 
169 человек.

В ходе заседания Президиу-
ма были утверждены планы ра-
боты на 2025 год ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд и внештатных правовых 
инспекторов труда профсоюза, 
учреждён конкурс «120 лет на 
защите прав» среди освобож-
дённых и неосвобождённых 
председателей ППО на звание 
лучшего по правозащитной ра-
боте, а также подведены ито-
ги конкурса «Общественный 
корреспондент ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд-2024».

Участники заседания Прези-
диума обсудили подготовку к 
мероприятиям по подведению 
итогов реализации гарантий и 
обязательств отраслевых согла-
шений и коллективных догово-
ров за 2024 год и рассмотрели 
ряд других вопросов.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

ПОЕЗД ДЕДА МОРОЗА
6 декабря поезд Деда Мороза посетил Уссурийск 
и Владивосток.
Поезд Деда Мороза — это 

празднично оформленная пе-
редвижная резиденция главно-
го волшебника страны, который 

путешествует с остановками на 
крупных станциях.

У Деда Мороза есть дом — его 
резиденция в Великом Устюге. 

Но не у всех получается до неё 
доехать. Чтобы это исправить, 
несколько лет назад волшеб-
ник обратился к железнодо-
рожникам с просьбой помочь 
организовать встречи с деть-
ми по всей стране. Так появил-
ся поезд, который привозит 
праздник в российские горо-
да и посёлки.

Первый раз поезд Деда Мо-
роза приезжал в 2021 году. 
Каждый раз масштабы этого 
события впечатляют волонтёров 
и жителей города. В 2024 году 
в мероприятии в Уссурийске 
и Владивостоке приняло уча-
стие более 50 волонтёров. Это 
одно из самых ожидаемых со-
бытий для волонтёров. Ощуще-
ние праздника, сказки, детства. 
Горящие глаза детей, улыбки 
взрослых. Поезд привозит с 
собой настоящую новогоднюю 
сказку!

Максим КОНДРАТЬЕВ,
руководитель Владивостокского 

дорожного штаба ДВЖД по 
корпоративному волонтёрству
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4 С НАСТУПАЮЩИМ

Дорогие друзья, коллеги, ветераны!
Поздравляем вас с Новым годом и Рождеством!

В ожидании этих волшебных праздников всех нас переполняют самые 
светлые чувства, мы вспоминаем яркие моменты уходящего года, совмест-
ные победы и достижения.

Желаем в наступающем 2025 году здоровья, счастья и благополучия вам 
и вашим близким. Пусть новый год принесёт только всё самое хорошее!

Коллектив Дальневосточной дирекции по ремонту пути

С Новым годом, дорогие коллеги!
Пусть этот праздник добра и счастья подарит бле-

стящие идеи, поможет воплотить их в жизнь, при-
несёт нам только приятные перемены и сюрпризы, 
а нашим семьям — мир, здоровье, благополучие!

Коллектив Центра оценки, мониторинга персонала 
и молодёжной политики 

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!От всей души поздравляем вас с наступающим Новым 

годом! 
Пусть все проблемы и сложности уходящего года оста-

нутся позади, а впереди всех нас ждут успех и радость, 

новые перспективы и горизонты!Желаем всем вам здоровья и сил, удачи, отличного на-

строения и уверенности в будущем!Коллектив Дальневосточной дирекции по энергообеспечению

Уважаемые коллеги!
Поздравляем вас 
с наступающим 
Новым годом!

Пусть 2025 год будет полон по-
ложительных эмоций и согрет те-
плом близких. Пусть появляются 
новые перспективы и воплощают-
ся в жизнь самые смелые планы.

Желаем вам крепкого здоровья, 
удачи и благополучия!

С уважением, 
коллектив Строительно-

монтажного треста №16 — 
филиала АО «РЖДстрой»

Уважаемые коллеги! Дорогие ветераны!Примите самые искренние и тёплые поздравления с наступающим Новым годом!
Коллектив Дальневосточной дирекции тяги желает вам 

оптимистичного взгляда на жизнь, радоваться даже ме-
лочам, во всём находить повод для улыбки и позитива. 

Пускай в новом году достижения дарят радость, а вдох-
новение и любовь делают жизнь замечательной, пози-
тивной, наполненной только хорошими новостями и 
движением к новым победам!

С уважением,  
коллектив Дальневосточной дирекции тяги

В этот добрый Новый год 

Пожелаем много счастья.

Пусть спокойствие придёт, 

Не тревожат вас напасти.

Пусть надежды и мечты

Греют душу, дарят радость. 

А в профессии труды 

Не приносят вам усталость.

Пусть уютным будет дом

И здоровье очень крепким.

Дедушку с большим мешком 

На пороге дружно встретим. 

Коллектив ЧУЗ «Клиническая 

больница «РЖД-Медицина» 

г. Хабаровск»
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5НОВЫМ ГОДОМ!

Уважаемые коллеги, дорогие ветераны!
Примите самые искренние поздравления с Новым годом!

Этот праздник ассоциируется с новыми планами, идеями 

и начинаниями, в реализации которых пусть вам поможет 

поддержка близких, сплочённость коллектива.
От всего сердца желаем вам приятных подарков и ра-

достных сюрпризов, чудесного начала нового года и за-

мечательного его продолжения. Крепкого вам здоровья, 

добра, благополучия, успехов, счастья и душевной теплоты 

в окружении дорогих и любимых людей! С Новым годом!
С уважением,  

коллектив Дальневосточного филиала АО «НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ»

Уважаемые коллеги, с Новым годом!
От всей души желаем вам крепкого здоровья, стремле-

ния расширять горизонты и покорять вершины, энергии 
и благополучия вам и вашим семьям. 

Коллектив Дальневосточной дирекции по управлению 
терминально-складским комплексом 

Уважаемые железнодорожники!

Примите самые искренние и тёплые поздравления с на-

ступающим Новым годом!

От всей души желаем, чтобы 2025 год стал для всех нас 

удачным и продуктивным временем созидательных дел и 

профессиональных свершений.

Пусть тепло этих праздничных дней, радость и счастье 

царят в ваших домах.

С Новым годом, дорогие друзья!

Коллектив Дирекции социальной сферы

Уважаемые коллеги и ветераны!
Примите самые искренние и тёплые 
поздравления с наступающим Новым 
годом!

Дорогие коллеги, огромное вам спасибо за компетент-

ность и самоотдачу, за ответственное отношение к делу, 

добросовестный труд и за то, что в любых, порой нештат-

ных, ситуациях вы действуете собранно, чётко и профес-

сионально.
И, конечно, самые тёплые поздравления адресуем на-

шим ветеранам, вклад которых в развитие Дальневосточ-

ной магистрали сложно переоценить.

Дорогие друзья! От всей души желаем, чтобы 2025 год 

стал для всех нас удачным и продуктивным временем со-

зидательных дел и профессиональных свершений. 

Счастья, крепкого здоровья и благополучия вам и ва-

шим семьям!
Коллектив Регионального центра 

 корпоративного управления

Уважаемые железнодорожники, 
дорогие ветераны отрасли, сердечно 
поздравляем вас с наступающим 
Новым годом!

Все мы сегодня подводим итоги уходящего года, думаем 
о будущем и, конечно, верим в лучшее. Пусть Новый год 
наполнит ваши дома гармонией и уютом, подарит стабиль-
ность, удачу и радость исполнения желаний.

Счастья и здоровья в новом году вам и вашим близким!

С уважением,  
коллектив Дальневосточной дирекции инфраструктуры

25 декабря 2024
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ЗОЛОТОЕ 
ПЕРО

Это время искренних встреч с самыми родными и близ-
кими людьми, это время подведения итогов и составления 
созидательных планов на будущее.

Для Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд и 
профсоюзного актива уходящий год был насыщенным, яр-
ким, наполненным новыми проектами и победами.

Наши основополагающие принципы — укрепление един-
ства рядов, мотивация профсоюзного членства, повышение 
уровня материального благополучия работников, решение 
вопросов безопасности движения поездов, охраны труда, 
социальной и правовой защиты работников — остаются не-
зыблемыми. При этом мы постоянно ищем новые форматы, 
чтобы сделать эту работу ещё более эффективной.

Так, в течение всего года красной нитью в организации 
профсоюзной деятельности проходила тема семьи и семей-
ных ценностей. Во Владивостокском регионе ДВЖД в рам-
ках Года семьи было организовано много замечательных 
проектов: «Моя семья — моя дорога», «Достойный труд», 
«Счастливая семья» и другие. Династия Крыгановых-Соло-
вьёвых с общим железнодорожным стажем 525 лет стала 
победительницей отраслевого и краевого конкурсов се-
мейных династий.

Успешно был реализован и новый обучающий модуль «Вре-
мя молодых. Детство», в рамках которого проводились для 
ребят профсоюзные уроки.

Есть у нас и спортивные достижения. В краевом спортив-
ном фестивале «ПРОФФЕСТ» команда Владивостокского 
филиала, состоявшая исключительно из семей железнодо-
рожников, заняла почётное второе место.

Эффективно работала в регионе и система обучения, по-
могавшая профсоюзному активу более профессионально 
осуществлять общественную деятельность, успешно вы-
страивать работу в команде.

Нельзя не отметить и серьёзный вклад наших активистов в 
проведение благотворительных акций «СВОих не бросаем». 
Патриотическая работа — важная составляющая часть на-
шей деятельности. Мы учим подрастающее поколение пом-
нить свои корни, гордиться традициями и чтить историю.

Друзья, пусть следующий год станет для каждого из нас 
временем благополучия и новых свершений, принесёт мир, 
здоровье, достаток и счастье в каждую семью!

Наталья ЛЯМИНА, 
руководитель Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Исполняющий обязанности 
начальника отдела 
налогового учёта 
Владивостокского общего 
территориального 
центра обслуживания 
и по совместительству 
председатель 
Совета молодёжи 
Владивостокского 
территориального 
управления ДВЖД 
Максим Кондратьев 
стал победителем 
конкурса «Общественный 
корреспондент 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — 
2024».

Мы попросили Максима, ко-
торый также является руко-
водителем Владивостокского 
дорожного штаба ДВжд по кор-
поративному волонтёрству, 
рассказать о том, как удаётся 
встраивать в активную профес-
сиональную жизнь возможность 
регулярно писать новости и на-
полнять контентом социаль-
ные сети.

— Максим, что вас сподвиг-
ло принять участие в конкурсе 
на звание лучшего обществен-
ного корреспондента?

— Освещение волонтёрства — 
важная часть нашей работы. Я 
вижу её как одно из основных 
направлений развития моло-
дёжи. Спорный момент заклю-
чается в том, что люди обычно 
стараются не афишировать до-
брые дела. И я сам больше скло-
няюсь к этому варианту, так как 
делаю это в первую очередь 
для себя.

Но в то же время понимаю, 
что для привлечения новых ак-
тивистов в движение волонтё-
ров важно показывать публично, 
чем мы живём, какие меропри-
ятия проходят. Эта осведом-
лённость позволяет людям 
принимать решение и присо-
единяться к отряду волонтёров.

Поэтому регулярно готовлю 
новости не только на сайт ДОР-
ПРОФЖЕЛ и в газету «Профсо-
юзная жизнь». В социальных 
сетях есть странички «Моло-
дёжь ДВЖД» и «Волонтёрский 
штаб ДВЖД», пишу и для них, а 
также для Федерации профсо-
юзов Приморского края.

— Долго ждёте вдохновения, 
чтобы приступить к работе над 
текстом?

— На самом деле это вопрос 
желания. Если ищешь отговорки 
(а я их тоже иногда ищу), откла-
дывая на потом тексты, то про-
цесс не движется. Но я понимаю: 
очень важно, учитывая акту-
альность события, оперативно 
рассказать о нём. А если меро-
приятие, о котором готовишь 
материал, яркое, интересное, 

ЛУЧШИЕ КОРРЕСПОНДЕНТЫ
В течение 2024 года среди подавших заявку на участие в кон-
курсе выборных и штатных профсоюзных работников, членов 
выборных коллегиальных органов, профсоюзного актива, 
членов РОСПРОФЖЕЛ Дальневосточной железной дороги про-
ходил конкурс «Общественный корреспондент ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд».

Предоставленные нашими 
внештатными авторами мате-
риалы, освещающие различ-
ные направления профсоюзной 
работы, публиковались в тече-
ние года в средствах массовой 
информации Информцентра 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

По итогам 2024 года лучшим 
общественным корреспонден-
том стал руководитель Влади-
востокского дорожного штаба 
ДВжд по корпоративному во-
лонтёрству, председатель Сове-
та молодёжи Владивостокского 
территориального управле-
ния ДВжд, исполняющий обя-
занностиначальника отдела 
налогового учёта Владивос-
токского общего территори-
ального центра обслуживания 
Максим Кондратьев.

Второе место присуждено 
специалисту по управлению 
персоналом Сахалинского 
центра организации работы 
железнодорожных станций 
Нинель Пастуховой и пред-
седателю ППО Дальневосточ-
ного территориального центра 
фирменного транспортного об-
служивания Елене Ивановой.

На третьем месте — цехком 
ППО ДВ РДЖВ вокзала Тында, 
руководитель Тындинского ре-
гионального волонтёрского 
штаба ДВЖД Вера Лазукина 
и руководитель Тындинско-
го дорожного штаба ДВЖД по 
корпоративному волонтёрству 
Дарья Черепанова. 

Поздравляем победителей!

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ

Уважаемые коллеги! 
Дорогие  
железнодорожники — члены 
профсоюза, ветераны отрасли!
Примите искренние, сердечные 
поздравления с наступающим 
Новым 2025 годом и светлым 
праздником Рождества!

и есть свободное время — пи-
сать вообще несложно.

К тому же я люблю читать, поэ-
тому нет проблем со словарным 
запасом, и это тоже помогает. 
Любимый писатель — Харуки 
Мураками. Мне близко его твор-
чество (дома собрал все книги). 
Он вдохновил меня самого на-
чать писать рассказы. Но пока я 
их никому не показываю.

— Чем запомнился уходя-
щий год?

— Год ударно прошёл. Мы 
приняли участие в 70 акциях. 
Событий было много. Не знаю 
даже, какое мероприятие выде-
лить особо. Все очень значимые. 
Это и Всемирный фестиваль 
молодёжи, и БАМ-50, и ВЭФ, и 
Чемпионат профессионалов и 
другие. Продолжаем работать и 
сейчас. Декабрь — самая горя-
чая пора. Мы участвуем в акции 
«Ёлка добра», посещаем дет-
ские дома, школы-интернаты, 
организуя для детей праздник.

Что ещё было интересного в 
уходящем году? Мы много рабо-
тали с фондами для животных.

Провели более 50 меропри-
ятий в школах, детских садах, 
колледжах, вузах, посвящён-
ных профориентации и прави-
лам безопасности на железной 
дороге.

— Совет молодёжи Приморья 
продолжил работу под вашим 
председательством...

— Да, в ноябре меня переиз-
брали председателем на второй 
срок. Наш актив — 31 человек. 
На каждом предприятии Влади-
востокского региона есть пред-
ставитель Совета молодёжи.

В этом году Владивосток стал 
молодёжной столицей России, 
поэтому кроме участия в во-
лонтёрской работе мы провели 
много молодёжных мероприя-
тий совместно с городом и кра-
ем. Наши фото размещены на 
баннерах Владивостока с це-
лью показать, что молодёжь 
выбирает право жить во Вла-
дивостоке.

— В этом году, кстати, у вас, 
Максим, есть и вторая победа. 
Вы выиграли конкурс, став ли-
цом молодёжной столицы. В 
чём его суть?

— Конкурс, инициированный 
администрацией Владивостока, 
определил 10 активистов, кто 
через молодёжную деятель-
ность старается вкладывать-
ся в развитие родного города.

— Спорт по-прежнему при-
сутствует в вашей жизни?

— Ежедневно. Спорт — это ос-
нова состояния, которое помо-
гает тебе сделать ещё больше. 
Я занимаюсь вольной борьбой, 
бегом, тренируюсь дома, на тур-
никах на улице. Не останавлива-
юсь на чём-то одном. Беру всё, 
что помогает мне быть в форме.

— Какие планы наметили на 
2025 год?

— 80-летие Великой Побе-
ды — главная тема. Поэтому в 
будущем году все силы будут 
направлены на работу с наши-
ми ветеранами, с пенсионера-
ми. У нас есть много идей по 
информированию, помощи лю-
дям старшего поколения, ко-
торые мы хотим реализовать. 
Цифровая грамотность — одна 
из основных задач. Мы хотим 
сделать платформу, где пен-
сионеры будут оставлять за-
явки на физическую помощь, 
например, дров нарубить, му-
сор убрать и т.д.

— Несколько личных вопро-
сов напоследок. Как изменила 
вас активная общественная 
жизнь?

— Этим направлением я за-
нимаюсь с момента прихода в 
компанию в 2019 году. Сейчас 
это вышло на другой уровень. 
А что касается изменений: ког-
да есть внутренняя потребность 
заниматься общественной ра-
ботой, ты всегда меняешься и 
сам. Ты можешь помочь дру-
гим. И это делает тебя лучше.

— Вы всегда довольны собой?
— Нет. Есть взлёты и паде-

ния, есть успехи, и есть неуда-
чи. Главное — продолжать идти 
вперёд и не останавливаться.

Екатерина БЕЛОВА
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Уважаемые коллеги, 

дорогие ветераны!

Примите самые тёплые и искренние поздравления с на-

ступающим Новым годом!

Позвольте поблагодарить вас за самоотдачу, целеустрем-

лённость и ответственное отношение к общему делу. От-

дельные слова признательности хочется адресовать нашим 

ветеранам, бережно передающим молодёжи магистрали 

железнодорожные традиции.

Пусть наступающий год будет для всех нас щедрым на 

успехи и свершения, станет временем больших дости-

жений и побед!

От всей души желаю, чтобы в новом году каждый день 

дарил вам и вашим семьям счастье и хорошее настро-

ение, а вера в собственные силы помогла сделать меч-

ты реальностью!
Константин ВАРФАЛАМЕЕВ, 

руководитель Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Одним из главных событий уходящего года специалист отдела 
продаж и сопровождения договоров ЧУЗ «Клиническая боль-
ница «РЖД-Медицина» г. Хабаровск» Елена Свиридова считает 
своё участие в конкурсе красоты и таланта «Королева Дальнего 
Востока-2024».

Елена Свиридова стала об-
ладательницей сразу двух ко-
рон — за третье место среди 
участниц в своей возрастной 
категории и за победу в номи-
нации «Миссис Шарм».

Всей этой практически сказоч-
ной истории предшествовали 
трагические события в судьбе 
Елены. Четыре года назад по-
теряв мужа в автокатастрофе, 
мама двоих детей думала, что её 
жизнь закончилась, привычный 
мир рухнул. Заботы о благопо-
лучии семьи полностью легли 
на плечи Елены.

В момент, когда почва уходила 
из-под ног, утешение и поддерж-
ку она нашла в сеансах психо-
терапии. 

— Тогда у меня был период 
серьёзного переосмысления 
своей жизни. Начала анализи-
ровать, чего я достигла к сво-
им годам. И на одной из встреч 
с психологом я обронила фра-
зу, что, мол, все чего-то доби-
лись: у кого-то семья, а кто-то в 
конкурсах красоты участвует… 
И неожиданно для меня психо-
лог сказала: «А почему ты счи-
таешь, что не можешь принять 
участие в конкурсе красоты?». 
И я подумала: «А ведь действи-
тельно, почему бы и нет?».

Для Елены тот момент стал 
судьбоносным. Она изучила 
информацию об участницах 
недавно завершившегося кон-
курса «Королева Дальнего Восто-
ка-2023» и поняла, что это такие 
же, как и она, девушки со свои-
ми заботами и интересами, и… 
подала заявку на участие. 

— На моё удивление мне бы-
стро ответили, пригласив на со-
беседование. Спросили о моих 
увлечениях, потому что конкурс 
предполагал показ творческого 
номера. Это было стопроцентное 
попадание. В школьные годы я 
10 лет посещала хореографию, 
училась балету. И у меня никог-
да не было сольного номера. И 
это был мой шанс проявить себя. 
Подписав договор на участие, я 
начала готовиться к выступле-
нию. В школе балета, в которую 
я записалась, преподавала хо-
реограф Ульяна. Я поняла, что 
сама судьба свела меня с ней, и 
поставленный ею номер полу-
чится отличным, когда узнала, 

что она, как и я, из Амурска, и 
у нас был один преподаватель 
балета. И вот, спустя 21 год с тех 
пор, как я последний раз стоя-
ла на пуантах, я снова отрабаты-
вала балетные па. И удивилась 
тому, что тело до сих пор пом-
нит все эти движения, что я по-
падаю в музыку, что осталась 
хорошая выворотность стопы, 
растяжка. И дело пошло.

Так появился сольный номер 
Елены, который прошёл отбо-
рочный тур, войдя в избранную 
десятку номеров, показанных 
на сцене ОДОРА.

— Сбылась моя детская меч-
та: на несколько минут вся сце-
на принадлежала только мне, я 
выступала перед зрителями с 
сольным номером, на пуантах 
и в балетной пачке. За творче-
ский конкурс корону я не взя-
ла, но сам факт выхода на сцену 
уже стал для меня огромной по-
бедой над собой.

Сложнее, чем танец на пуан-
тах, Елене показался конкурс 
самопрезентации.

— Оказалось, что говорить 
о себе, представлять себя лю-
дям очень непросто. Я волно-
валась, боялась что-то забыть, 
и даже взяла с собой на сцену 
шпаргалку, которую храню до 
сих пор. Но именно этот кон-
курс помог мне проанализиро-
вать свою жизнь, осознать, кто 
я есть на самом деле и чего до-
стигла в жизни. У меня есть два 
высших образования, хорошая 
работа, двое замечательных де-
тей, квартира, машина. И, са-
мое главное, я успеваю со всем 
этим управляться, на всё нахо-
дить время.

Интересно, что девятилетняя 
дочь Катя, которая вместе с ба-
бушкой Ольгой Дмитриевной го-
рячо болела за любимую маму, 
после окончания конкурса тоже 
захотела стать настоящей прин-
цессой.

— Мы с Катей уже догово-
рились в следующем году по-
стараться принять участие 
в детском конкурсе красоты. 
Дочка у меня целеустремлён-
ная, занимается театральным 
искусством и акробатикой. За 
три месяца тренировок уже поч-
ти села на шпагат. А ещё, как 
настоящая девочка, она очень 

любит обнимашки. Первое, что 
делаю, приходя домой, — обни-
маю дочку. Сына стараюсь вос-
питать настоящим мужчиной. 
Рома постоянно старается мне 
помочь, открывает передо мной 
двери. Других это удивляет, но 
для меня это абсолютно нор-
мально. А ещё он тренируется 
в секции спортивной гимнасти-
ки. Занимается с удовольстви-
ем, рвётся на занятия. В 6 лет у 
него уже крепкие мышцы.

Елена старается как можно 
больше общаться с детьми. Мно-
го вместе с ними гуляет. При 
этом принципиально не сидит 
в смартфоне, не желая показы-
вать детям плохой пример. 

— Прогулки для нашей се-
мьи — это время активного от-
дыхаи общения, когда можно 
вместе повисеть на турниках, 
постоять в планке, побегать, — 
делится Елена. — Ещё одна из 
главных наших традиций — рас-
сказывать, как прошёл день. И 
это не какой-то формальный раз-
говор. Мы обсуждаем ощущения, 
впечатления, что понравилось 
в этот день, а что огорчило. Я 
тоже делюсь с ними наболев-
шим, проговариваю накопивши-
еся эмоции. И это очень важно.

Как отмечает Елена, конкурс 
красоты многое ей дал. И, в пер-
вую очередь, уверенность в себе 
и новый взгляд на мир.

— В минуты самокопания я 
мысленно возвращаюсь к кон-
курсу, напоминая себе, что да-
леко не каждый сможет так, как 
я, переступить через свои стес-
нения и страхи, заявить о себе, 
выступить на сцене. Я продол-
жаю ходить на балетные заня-
тия, которые стали для меня 
настоящей отдушиной. А ещё 
конкурс подарил мне замеча-
тельных подруг. Мы постоянно 
общаемся, собираемся в кафе, 
обсуждаем волнующие нас темы, 
да и просто поддерживаем друг 
друга, обмениваемся, как это 
сейчас модно говорить, женской 
энергией. И это здорово. А ещё 
после конкурса мне уже ниче-
го не страшно. Я перестала бо-
яться летать на самолёте. И мы 
с детьми отдохнули на море в 
Новороссийске — наше первое 
большое путешествие. Конкурс 
действительно дал мне крылья. 
Уверена, что он в моей жизни не 
последний, и это только начало.

Наталья ОХОТНАЯ

ДВЕ КОРОНЫ 
КОРОЛЕВЫ

Уважаемые работники и ветераны Дальневосточной железной дороги!Каждый год приносит нам бесценный опыт и незабывае-мые впечатления. 2024-й подарил масштабный праздник му-жества, труда, почитания опыта и традиций — полувековой юбилей с начала строительства Байкало-Амурской магис-трали. Как 50 лет тому назад, благодаря самоотверженному и добросовестному вкладу всех тружеников магистрали се-годня выполняются амбициозные задачи государственной важности по организации непрерывного и безопасного пере-возочного процесса. Спасибо вам за ответственное отноше-ние к работе и преданность профессии. Пусть год грядущий станет для всех годом новых перспектив и инте-ресных проектов, будет насыщен успешными планами и решениями, с лёгкостью реали-зует все поставленные цели.Под бой курантов обязательно загадайте самое заветное желание и верьте, что оно сбудется. Пусть этот светлый праздник станет прекрасным стартом для нового успешного и счастливого года. Желаю крепкого здоровья, бла-гополучия и прекрасного настроения!
Мариана НИКИТИНА, руководитель Тындинского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

Уважаемые работники и ветераны 
Дальневосточной магистрали!

От коллектива Комсомольского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд примите ис-
кренние поздравления с наступающим 
Новым годом!

Желаем в новом году больше опти-
мизма, радости, веселья, общения и 
взаимопонимания!

Пусть вам щедро дарят внима-
ние, осыпают улыбками и прият-
ными сюрпризами!

Здоровья вам, вдохновения, 
новых планов, целей и идей!

Пусть в новом году всё скла-
дывается так, как вами и было 
запланировано!

С Новым годом!
С уважением,  

коллектив Комсомольского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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БЕЗОПАСНЫЙ ПУТЬ
14 декабря на «Станции Добра» волонтёры 
Тындинского регионального штаба провели мобильную 
железнодорожную игротеку «Путь твоей безопасности» 
для детей работников компании и учащихся 4 «Б» класса 
МОБУ СОШ №7.

В процессе игры дети ознакомились с инфраструкту-
рой железнодорожного транспорта. Ребята с интересом в 
игровом формате разыгрывали сценки опасных ситуаций 
на железной дороге и объясняли, как можно их избежать.

В конце мероприятия дети получили дипломы и слад-
кие подарки.

Вера ЛАЗУКИНА,
цехком ППО ДВ РДЖВ вокзала Тында, руководитель Тындинского 

регионального волонтёрского штаба ДВЖД

В БОРЬБЕ С ОГНЁМ
«РЖД детский сад №75» в Уссурийске ведёт 
систематическую работу по обучению воспитанников 
правилам пожарной безопасности.

Встречи сотрудников Вла-
дивостокского отряда ВО 
ЖДТ РФ на Дальневосточ-
ной железной дороге с на-
шими воспитанниками уже 
успели стать доброй тради-
цией. Гости регулярно прово-
дят с детьми беседы, главная 
цель которых — обучить под-
растающее поколение прави-
лам безопасного поведения.

Вместе с педагогом Ната-
льей Хмельницкой ребята 
вспомнили, что в случае не-
обходимости надо звонить 
по телефону 101, уточнили 
правила работы и поведе-
ния пожарных, поиграли в 
игры на сообразительность 
и быстроту «Потуши пожар», 
«Раньше и теперь», «Хоро-
шо-плохо», «Что нужно по-
жарным для работы».

Представители Владивос-
токского отряда объяснили 

ребятам, почему нельзя 
играть со спичками и вклю-
чать без разрешения взрос-
лых бытовые отопительные 
и электроприборы.

Не осталась без внимания 
ещё одна важная тема — со-
блюдение правил безопас-
ности на водных объектах.

Дети задавали много во-
просов о профессии пожар-
ного и почерпнули много 
полезной информации из 
беседы.

В конце мероприятия ре-
бятам подарили познаватель-
ную игру «Пожарная часть» и 
памятки «В борьбе с огнём».

Надежда МУРАШОВА,
заместитель заведующего 

«РЖД детского сада №75» 
по учебно-воспитательной 

работе

ВКЛАД ВОЛОНТЁРОВ
11 декабря в актовом зале эксплуатационного 
локомотивного депо Тында прошла церемония 
вручения благодарственных писем волонтёрам-
железнодорожникам.

Заместитель начальника 
дороги по Тындинскому тер-
риториальному управлению 
Виталий Липский выразил 
признательность волонтёрам 
за их ценный вклад в орга-
низацию благотворительных 
мероприятий. В этом году 
их участие в праздновании 
50-летия со дня начала стро-
ительства Байкало-Амурской 
магистрали стало особенно 
значимым.

Самоотверженный труд 
и доброе сердце волонтё-
ров заслуживают особого 
признания и благодарности. 

Благодаря их усилиям успеш-
но были проведены различ-
ные мероприятия, привлекая 
внимание общественности к 
важным событиям на дороге.

Награждение волонтёров 
за помощь — это заслужен-
ное признание их труда и 
вклада в развитие компании. 
Вместе мы сможем достичь 
больших результатов и сде-
лать мир лучше и добрее.

Дарья ЧЕРЕПАНОВА, 
руководитель Тындинского 

дорожного штаба ДВЖД 
по корпоративному 

волонтёрству

ДЕНЬ ДОНОРА
В Доме культуры железнодорожников Южно-Сахалинска 
19 декабря прошла акция среди железнодорожников 
Сахалинского территориального управления ДВЖД «День 
донора».

Ставшая традиционной ак-
ция проходит уже третий год 
подряд в мае и декабре.

Само слово «донор» проис-
ходит от латинского danare — 
дарить, потому что зачастую 
доноры дарят другим не 
только кровь, но и жизнь.

Донорство ежедневно спа-
сает тысячи людей, но с каж-
дым годом свободной крови 
нужно всё больше. Перели-
вание помогает продлить 
жизнь, является неотъемле-
мой частью при проведении 

некоторых хирургических 
процедур, во время стихий-
ных бедствий и т.п.

19 декабря 60 сахалинских 
железнодорожников попол-
нили банк крови без малого 
на 25 литров.

Благодарим каждого, кто 
принял участие в акции! Вы 
сделали не просто доброе 
дело — возможно, вы спас-
ли чью-то жизнь!

Марина ДЕРЕВЦОВА, 
руководитель Сахалинского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ДОБРЫЕ ДЕЛА  
В ПРЕДДВЕРИИ НОВОГО ГОДА
Для работников Сахалинского территориального общего 
центра обслуживания (ОЦОУ-5) стало доброй традицией 
поздравлять детей из Детского дома малютки в Южно-
Сахалинске.

Детские игрушки, книж-
ки, мячи, сладкие подарки, 
украшения для девочек на 
волосы, коврик-пазл на пол, 
пазлы для малышей привез-
ли в детский дом Дед Мороз 
и Снегурочка.

Роль Деда Мороза ис-
полнил работник Дальне-
восточной дирекции по 
капитальному строитель-
ству Сахалинского региона 
Григорий Александрович 

Курганский, который к тому 
же принимал активное фи-
нансовое участие в меро-
приятии.

Руководители Дома малют-
ки поблагодарили коллектив 
Сахалинского ОЦОУ-5, вручив 
благодарственное письмо.

Наталья ЛУКИНА, 
председатель цеховой 

профсоюзной организации 
Сахалинского ОЦОУ-5

СОРЕВНОВАЛИСЬ ПЛОВЦЫ
В Облучье прошли захватывающие  
соревнования по плаванию, приуроченные 
к празднованию Дня Конституции Российской Федерации.

ФОК с бассейном «Даль-
невосточник» стал центром 
притяжения для любителей 
спортивного образа жизни.

На водных дорожках со-
стязались работники эксплу-
атационного локомотивного 
депо Облучье (ТЧЭ-1), Об-
лученской дистанции пути 
(ПЧ-1), ПМС-219 (станция Из-
вестковая), Кимкано-Сутар-
ского горно-обогатительного 
комбината (КС ГОК), а так-
же студенты технического 
колледжа.

По традиции соревнования 
начались с индивидуальных 
заплывов вольным стилем. 
Каждый участник старался 
показать лучший результат, 

демонстрируя мастерство 
и физическую подготовку. 
Заплывы проходили в на-
пряжённой обстановке, где 
каждый метраж мог стать 
решающим.

После индивидуальных за-
плывов пришло время для 
командной эстафеты, по ито-
гам которой первое место за-
няли студенты технического 
колледжа, которые показа-
ли великолепные результаты 
и командный дух. Вторыми 
стали работники ТЧЭ-1, про-
явившие мастерство и сла-
женность. Замкнули тройку 
призёров пловцы КС ГОК.

Ольга БОГДАНОВА, 
председатель ППО ПЧ-1

ТУРНИР ЭНЕРГЕТИКОВ
Комсомольская дистанция электроснабжения 
в преддверии профессионального праздника — 
Дня энергетика в третий раз организовала спортивный 
турнир, в котором приняли участие энергетические 
предприятия, работающие на Дальневосточной 
железной дороге.

Соревновались между 
собой 8 команд. В упорной 
борьбе первое командное 
место завоевали организа-
торы мероприятия — ЭЧ 
Комсомольск, второе место 
заняла команда Дирекции по 
энергообеспечению, третье 
место — команда «Бамстрой-
механизации».

Победители призовой 
фонд передали на благотво-
рительные цели (в общество 

инвалидов, общество сле-
пых).

Мероприятие состоялось 
при поддержке первичной 
профсоюзной организации 
Комсомольской дистанции 
электроснабжения, Дирек-
ции по энергообеспечению 
и Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

Олег ПРОНИН,
председатель ППО 

Дальневосточной дирекции по 
энергообеспечению

25 декабря 2024
#24 (449)

Учредитель 
и издатель: Дорожная территориальная 

организация Российского профессионального 
союза железнодорожников 
и транспортных строителей 

на Дальневосточной железной дороге.
Газета зарегистрирована управлением 

Федеральной службы по надзору в сфере 
связи, информационных технологий и массовых 

коммуникаций по ДФО.

Для читателей возраста 0+.
Свидетельство ПИ№ ТУ27-00528 от 02.09.2015 г.

Адрес издателя: 680000, Хабаровск, 
ул. Муравьёва-Амурского, 20,  

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.
Адрес редакции: 680021, Хабаровск, 

ул. Станционная, 2, офис 5.  
Телефон: 38-97-10 (4-97-10). 

E-mail: SolovyevaNL@ckrpgt.org.rzd;  
albar-gor@mail.ru

Главный редактор — Н.Л. Соловьёва
Дизайн и вёрстка — И. Колбаскина

Отпечатано 
в Хабаровской городской типографии. 

Хабаровск, проспект 60-летия Октября, 188. 
Тираж 5500 экз. Заказ № 6422  

Подписано в печать по графику и фактически 
24.12.2024 в 12:20. 
Цена свободная.


