
Комфортная среда
В Уссурийской дистанции электроснабжения, попавшей 
в программу «Комфортная среда», продолжается работа по 
улучшению рабочих мест. 
	 Стр. 2
Главная движущая сила
Немаловажную роль в процессе обеспечения безопасности 
движения поездов играет общественный контроль, сфера 
деятельности которого активно расширяется, совершен-
ствуются методы работы. . 
	 Стр. 4
Среди лучших
Старший электромеханик Владивостокского регионального 
центра связи (РЦС-3) Юрий Хомотюк вновь в числе лучших 
общественных инспекторов ДВЖД. Его профессионализм был 
отмечен по итогам полугодия премиальной выплатой. 
	 Стр. 6

СПЕЦВЫПУСК, ПОСВЯЩЁННЫЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ И ОХРАНЕ ТРУДА

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И 
ВЕТЕРАНЫ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 

КОМПЛЕКСА ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ 
ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ! ОТ ВСЕЙ 

ДУШИ ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС 
С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

ПРАЗДНИКОМ!

C ДНЁМ ЭНЕРГЕТИКА!
Транспортная энергетика — одно 

из важнейших направлений хозяйственной 
деятельности Дальневосточной магистрали, 

обеспечивающее бесперебойное 
движение поездов и безотказную работу 

производственных объектов.
На полигоне дороги модернизируются электрические 

линии, тяговые подстанции, объекты контактной сети, вне-
дряются современные энергосберегающие технологии, уве-
личивается протяжённость электрифицированных путей.

Благодаря высокому профессионализму энергетиков, их 
преданности делу и умению работать с полной самоотда-
чей, постоянному развитию энергетического комплекса 
Дальневосточная магистраль обеспечивает надёжный про-
пуск грузопотока, успешно применяет передовые методы 
организации движения, реализует перспективные проекты.

Дорогие работники и ветераны железнодорожной энер-
гетической отрасли! От всей души желаю вам крепкого 
здоровья, счастья, благополучия, осуществления всех на-
меченных планов!

Александр Геннадьевич НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВждВ объявленный РОСПРОФЖЕЛ Год общественного 

контроля и культуры безопасности на производ-
стве руководством Дальневосточной железной 
дороги, структурных подразделений и организа-
ций всех форм собственности, в том числе ОАО 
«РЖД», осуществляющих деятельность в границах 
Дальневосточной магистрали, при активной под-
держке профсоюза сделано многое для улучше-
ния условий туда и производственного быта ра-
ботников.

Вопросы безопасности дви-
жения поездов, охраны тру-
да, улучшения условий труда 
и производственного быта как 
приоритетные направления дея-
тельности ОАО «РЖД» и профсо-
юза мы обсудили с заместителем 
председателя ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд — главным техническим 
инспектором труда Владими-
ром Кульковым.

— Владимир Владимиро-
вич, какие задачи ставила 
перед собой техническая ин-
спекция труда профсоюза в 
начале года и насколько пол-
но удалось реализовать за-
думанное?

— Реализовать удалось всё 
нами запланированное. Так, в 
этом году особое внимание мы 
уделили информированию чле-
нов профсоюза о результатах 
работы технической инспек-
ции труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, 
в том числе с использованием 

профсоюзных информационных 
стендов и при личных встречах 
с трудовыми коллективами. За-
метки технических инспекторов 
труда очень активно размеща-
лись на всех информационных 
профсоюзных площадках.

Совместно с руководителя-
ми филиалов ДОРПРОФЖЕЛ и 
председателями «первичек» в 
течение года уделяли особое 
внимание профилактике про-
изводственного травматизма, 
защите прав и интересов чле-
нов профсоюза, контролю со-
стояния условий труда и быта 
работников, в том числе и ко-
мандированных с других дорог. 
Каждое посещение нами трудо-
вых коллективов при осущест-
влении общественного контроля 
традиционно включало в себя 
встречи и беседы с работника-
ми. Особое внимание инспекция 
уделяла вопросам безопасности 
труда, санитарно-бытовому обе-
спечению работников, контролю 

и устранению выявленных не-
достатков в этой области.

Поработали мы и над улуч-
шением взаимодействия между 
технической инспекцией труда 
профсоюза и «первичками» в 
плане оперативного информи-
рования нас о произошедших 
несчастных случаях на произ-
водстве, проблемных вопросах 
из области охраны труда. Ну и, 
как всегда, для нас были акту-
альны вопросы экологии. Отмечу 
особо, что в рамках Года обще-
ственного контроля и культуры 
безопасности на производстве 
мы активно вовлекали во всю 
эту масштабную работу упол-
номоченных по охране труда и 
общественных инспекторов по 
безопасности движения.

— На Дальневосточной ма-
гистрали условия труда ра-
ботников с каждым годом 
заметно улучшаются. Что, 
на ваш взгляд, этому спо-
собствует?

— Все улучшения происхо-
дят благодаря непосредствен-
ному участию в данном вопросе 
начальника Дальневосточной 
железной дороги, а также руко-
водителей региональных дирек-
ций, структурных подразделений 
и организаций всех форм соб-
ственности, в том числе ОАО 
«РЖД», осуществляющих дея-
тельность в границах Дальне-
восточной магистрали.

Так, благодаря проведённой 
работе начальника Дальневос-
точной железной дороги Евгения 
Владимировича Вейде с руковод-
ством компании ОАО «РЖД» был 
решён вопрос ремонта душевых 
и гардеробных помещений кор-
пуса среднего ремонта локомо-
тивов на участке Сибирцево СЛД 
Сибирцево ООО «ЛокоТех-Сер-
вис», который продолжительное 
время оставался нерешённым. 

Ремонт в этом году был завер-
шён, а помещения сданы в экс-
плуатацию.

Позитивно влияет на ситуацию 
и присвоение нашей дороге ста-
туса полигона опережающего 
развития. На нашу магистраль 
обращено пристальное вни-
мание не только руководства 
компании ОАО «РЖД», но и пра-
вительства страны.

(Продолжение на стр. 2)
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2 УСЛОВИЯ ТРУДА

ОБЕСПЕЧИЛИ УСЛОВИЯ РАБОТЫ
Станцию Смоляниново в Приморье перевели на цифровое 
управление поездов. Во время продолжительного технологиче-
ского «окна», длившегося с 30 ноября по 2 декабря, здесь была 
установлена микропроцессорная централизация МПЦ-ЭЛ с ре-
лейным интерфейсом.

В эти дни работать железнодо-
рожникам приходилось в кругло-
суточном режиме. И для того чтобы 
процесс шёл без сбоев, надо было 
создать комфортные условия для 
работы. В общей сложности в пе-
реключении было задействовано 
более 400 человек.

— Основная нагрузка легла на на-
ших специалистов. Им предстояло 
за 69 часов выполнить серьёзный 
фронт работ. Поэтому в помощь в 
Смоляниново были командированы 
работники дистанций СЦБ с Горь-
ковской, Московской, Дальневос-
точной дирекций инфраструктуры 
(Хабаровская, Спасск-Дальненская 
и Уссурийская ШЧ), — рассказала 
председатель «первички» Влади-
востокской дистанции СЦБ Татья-
на Гриченко. — Благодаря тому, 
что быт железнодорожников был 
хорошо организован, все трудно-
сти воспринимались легче. Были 
выделены места для отдыха лю-
дей. Это очень важно, чтобы че-
ловек, отработавший несколько 
часов в релейной или на поле, мог 
вернуться в тепло и восстановить 
силы. Кроме того, было органи-
зовано вкусное горячее питание.

Во время «окна» эсцебистам при-
шлось перепаять практически 50% 
схем для перехода на новую си-
стему. В результате были демон-
тированы старые панели питания, 
установлены новые, на станции за-
менён пульт-табло на мониторы, с 
помощью которых теперь дежур-
ные будут управлять новой систе-
мой интервального регулирования 
движения поездов, регулировать 
работу стрелок и светофоров че-
рез компьютер.

В одну из смен, выпавших на 
переключение, заступила очень 
опытная дежурная по станции Смо-
ляниново, председатель цехового 
комитета Екатерина Коткова.

— Мы были не одни. С нами 
работали в эти дни руководите-
ли-движенцы. Переключение — 
ответственный момент, который 
очень усложняет работу. Движе-
ние поездов в этот период осу-
ществлялось при выключенных 
устройствах СЦБ по приказам. Для 
этого были организованы два блок-
поста на перегонах, выставлены 
стрелочные посты в парках, чтобы 
люди вручную могли переводить 
стрелки, готовить маршруты, — 
говорит Екатерина Коткова. — За 

20 лет, которые я работаю на стан-
ции, это не первое моё переклю-
чение, требующее повышенного 
внимания к безопасности движе-
ния поездов.

Железнодорожники всех служб 
свои задачи выполнили максималь-
но чётко и слаженно. В итоге они 
смогли закончить работы за 60 ча-
сов — с опережением графика на 
9 часов. Руководством компании и 
дороги дана положительная оцен-
ка выполненной работе и было 
принято решение о поощрении 
работников, участвующих в пе-
реключении.

Екатерина БЕЛОВА

(Окончание. Начало на стр. 1)
В рамках программы «Даль-

невосточная дорога — поли-
гон опережающего развития» 
по проектной группе «Созда-
ние передовых условий труда» 
в 2024 году увеличено количе-
ство мероприятий с 41 до 54. 
Реализация мероприятий позво-
лит улучшить условия труда на 
449 рабочих местах с вредными 
условиями труда, что составляет 
8% от всех рабочих мест Даль-
невосточной железной дороги. 
На сегодняшний день улучше-
ны условия труда более чем на 
3000 рабочих мест, на которых 
трудятся свыше 16000 работни-
ков Дальневосточной желез-
ной дороги. 

С 2023 года в соответствии с 
программой проводится работа 
по приведению в надлежащее 
нормативное состояние домов 
и комнат отдыха локомотивных 
бригад. В 9 из 44 домов отдыха 
проведён капитальный и теку-
щий ремонт. До конца 2024 года 
будут отремонтированы еще 
7 домов отдыха. Для создания 
комфортных условий продолжа-
ется дооснащение домов отдыха 
системами кондиционирования. 
Сегодня из 773 комнат оборудо-
вано кондиционерами 654, до 
конца года планируется устано-
вить ещё 97 систем. И это только 
малая часть того, что делается 
по данной программе.

Большая работа по улучшению 
условий труда была проведена 
в рамках подготовки к 50-летию 
Байкало-Амурской магистрали.

Так, в Тындинском региональ-
ном центре связи для работни-
ков дома связи обустроена новая 
комната приёма пищи, рассчи-
танная на 24 человека, введено в 
эксплуатацию новое помещение 
женской гардеробной на 26 че-
ловек, обновлены комната приё-
ма пищи и учебно-практический 
полигон для занятий. В админи-
стративном здании Тындинской 
дистанции инженерных соору-
жений отремонтирована комната 
приёма пищи. Она оснащена со-
временной мебелью и бытовой 
техникой. Появилась новая ком-
ната приёма пищи для работни-
ков поста ЭЦ станции Беркакит 
Тындинского центра организа-
ции работы железнодорожных 
станций. В сервисном локомо-
тивном депо Тында-Северная 
филиала «Дальневосточный» 
ООО «ЛокоТех-Сервис» приоб-
ретено более 900 гардеробных 
шкафчиков, отремонтированы 
санитарно-бытовые помеще-
ния — душевое и гардеробное, 
расположенные в здании цеха 
ТО-2. Для работников эксплуата-
ционного локомотивного депо 
Тында приобретено 280 гарде-
робных шкафчиков.

На ПТО станции Тында эксплуа-
тационного вагонного депо Тын-
да отремонтировано душевое 
помещение, установлены два но-
вых бойлера для горячей воды 
на общий объём 400 литров, 

заменены смесители в умываль-
никах, в гардеробном помеще-
нии идёт процесс сборки новых 
шкафчиков для работников.

На производственном участке 
Тында-Северная Байкало-Амур-
ской дирекции по ремонту тя-
гового подвижного состава в 
помещении склада хранения и 
выдачи спецодежды обустро-
ена новая примерочная, раз-
мещены стеллажи, на которых 
распределена спецодежда по 
номенклатуре и размерному 
ряду, обустроено новое поме-
щение для приёма пищи. Это 
лишь немногие примеры улуч-
шения условий труда и быта для 
работников Тындинского терри-
ториального управления Даль-
невосточной железной дороги.

И в целом оперативно предо-
ставляемая руководству Даль-
невосточной железной дороги 
информация от технической ин-
спекции труда и профсоюзного 
актива о нарушениях требова-
ний охраны труда, состоянии ра-
бочих мест, санитарно-бытовых 
условий помогает в кратчайшие 
сроки решать выявленные про-
блемные вопросы, касающиеся 
условий труда и производствен-
ного быта работников.

Решение всех этих серьёзных 
вопросов требует объедине-
ния усилий профсоюза и рабо-
тодателя. Только совместно мы 
реализуем нашу общую задачу 
сохранения здоровья людей пу-
тём улучшения условий труда, 
снижения негативного влияния 
факторов производственной 
среды на здоровье работников, 
создания комфортных и безо-
пасных условий труда.

— Особую роль в формиро-
вании культуры безопасности 
на производстве профсоюз 
отводит именно обществен-
ному контролю. Насколько та-
кой подход обоснован?

— Всё не случайно. Институт 
общественного контроля давно 
доказал свою эффективность в 
вопросах охраны труда и обе-
спечения безопасности движе-
ния поездов. Те предложения по 
улучшению и устранению недо-
статков, которые предоставляют-
ся руководству общественными 
инспекторами, оперативно при-
нимаются.

В идеале, в результате со-
вершенствования института 
общественного контроля мы 
должны прийти к тому, чтобы 
каждый работник железнодо-
рожного транспорта осознан-
но и на добровольных началах 
представлял в одном лице и 
общественного инспектора по 
безопасности движения поез-
дов, и уполномоченного по ох-
ране труда, потому что культура 
безопасности формируется по-
зитивным вкладом в неё каждо-
го работника компании.

Вела интервью 
Наталья ОХОТНАЯ
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КОМФОРТНАЯ СРЕДА
В Уссурийской дистанции электроснабжения, попавшей в про-
грамму «Комфортная среда», продолжается работа по улучше-
нию рабочих мест.

Недавно, например, в Спасско-
Сибирцевском районе электроснаб-
жения появился комфортабельный 
мобильный пункт для монтёров: с 
рабочей зоной, с местом отдыха, 
зоной хранения спецодежды, ма-
териалов.

— По итогам 2021 года наш кол-
лектив дважды занимал призовые 
места в смотрах-конкурсах по ох-
ране труда как в рамках дороги, 
так и сети, — рассказала ведущий 
специалист по охране труда Уссу-
рийской дистанции электроснабже-
ния Лариса Чукулаева. — Поэтому 
в «Трансэнерго» было принято ре-
шение включить нашу дистанцию 
в программу «Комфортная сре-
да». Мы сформировали и напра-
вили свои предложения. А в этом 
году началась активная работа по 
их реализации.

Программой «Комфортная сре-
да» предусмотрен не только ремонт 
помещений, включая производ-
ственные, но и приобретение 
необходимого оборудования: про-
мышленных кондиционеров для 
тяговых подстанций, бытовых — 
для кабинетов, стиральных машин 
и т.д, а также поставка защитных 
средств, систем хранения, наборов 

инструментов, манекенов-трена-
жёров и многое другое.

— В дистанции я работаю 20 лет, 
но такое масштабное обновление 
наблюдаю впервые, — говорит Ла-
риса Чукулаева. — Это реальный 
пример пристального внимания 
руководства не только к энерге-
тической безопасности объектов 
железной дороги, но и к созданию 
для людей достойных социально-
бытовых условий труда и отдыха, 
отвечающих всем современным 
требованиям.

По словам председателя пер-
вичной профсоюзной организации 
Уссурийской дистанции электро-
снабжения Елены Лимонтиновой, 
работники обновление встрети-
ли с большим воодушевлением.

— Считаю, что это огромное до-
стижение для предприятия, попав-
шего в программу «Комфортная 
среда». У нас дружный, сплочённый 
коллектив, которым руководит Ев-
гений Мингалов. Мы не раз стано-
вились победителями дорожных и 
сетевых отраслевых соревнований, 
доказывая делом свой професси-
онализм. Активно участвует кол-
лектив и в общественной жизни. 
Членство в профсоюзе составляет 

98%. И это говорит о вовлечённо-
сти людей в общее дело, — говорит 
Елена Лимонтинова. — Я возглав-
ляю «первичку» с 2013 года. Конеч-
но, сложно совмещать основную 
работу с общественной нагруз-
кой. Но недаром нас называют на-
стройщиками морального климата 
в коллективе. Очень важно уметь 
находить общий язык не только с 
рядовыми работниками, но и с ру-
ководителями предприятия. По-
этому я всегда говорю: работа в 
профсоюзе очень ответственная 
и многогранная, но в то же вре-
мя и очень интересная. Что каса-
ется охраны труда, мы идём с ней 
рука об руку. Уполномоченные по 
охране труда, а у нас их 8, обще-
ственный инспектор по безопасно-
сти движения поездов участвуют в 
проверках. И администрация вос-
принимает «узкие места», на ко-
торые они призывают обратить 
внимание, как руководство к дей-
ствию, понимая, насколько важно 
вовремя их устранить. В целом, все 
мероприятия, от творческих кон-
курсов среди детей до конкурсов 
профессионального мастерства, 
проходят в дистанции с участи-
ем профсоюза. Это повседневная 
наша работа.

Екатерина БЕЛОВА
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Ирина РЫЖИК,

председатель ППО Февральской 
дистанции электроснабжения (ЭЧ-9)

— До недавнего времени ра-
ботники ЭЧ-9, приезжающие в 
командировку на станцию Тун-
гала, не имели там собственного 
помещения. Не было возможно-
сти где-то расположиться. Что-
бы устроиться на ночлег, нужно 
было обращаться с просьбой об 
этом в дом отдыха локомотив-
ных бригад.

Положение просителей не 
устраивало энергетиков. И они 
официально обратились в пер-
вичную профсоюзную органи-
зацию Февральской дистанции 
электроснабжения с просьбой 
решить проблему. Сделать это 
можно было, установив в Тунга-
ле модульный пункт для прожи-
вания. Я, как председатель ППО, 
подняла вопрос перед руково-
дителями дистанции, а также 
перед техническим инспекто-
ром труда Тындинского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Вадимом 
Валиевым. У каждого из них об-
ращение нашло отклик.

Время шло. Работа по пово-
ду выделения модуля дала свои 
результаты. В итоге на станции 
Тунгала появилось помещение 
для проживания. Но ночевать 
командированные продолжа-
ли ходить к локомотивщикам.

Почему? Проверка показала, 
что модуль не был подключён к 
коммуникационным сетям. Вновь 
понадобилось активное вмеша-
тельство в ситуацию началь-
ника дистанции, председателя 
первичной профсоюзной орга-
низации ЭЧ-9 и технического 
инспектора труда Тындинского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ. Объеди-
нёнными усилиями удалось до-
вести дело до конца. И теперь у 
февральских энергетиков есть 
своё помещение в Тунгале, где 
они могут не только остановить-
ся, но и полноценно отдохнуть 
в перерывах между работой.

Марина ДЕРЕВЦОВА,
руководитель Сахалинского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд

— В этом году в Сахалинском 
территориальном управлении 
Дальневосточной железной 
дороги произошли, без преу-
величения, долгожданные по-
зитивные перемены в плане 
улучшения условий труда и быта 
работников.

Сдвинулось с мёртвой точки 
решение проблем, связанных 
с карьером Тихая, к решению 
которых профсоюз настойчиво 
призывал в течение четырёх лет. 
И вот, благодаря плодотворно-
му сотрудничеству работодате-
ля и профсоюза долгожданные 
перемены наконец-то произош-
ли. Необходимость обеспечить 
предприятие чистой водой мы с 
главным техническим инспекто-
ром труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Владимиром Владимировичем 
Кульковым в очередной раз под-
няли во время весеннего ос-
мотра под председательством 
главного инженера дороги Алек-
сандра Анатольевича Говорина. 
После этого причастным служ-
бам было дано поручение ре-
шить вопрос. Осенью этого года 
на территории карьера была 
пробурена скважина, поставле-
ны фильтры для очистки воды, 
налажена подача воды к адми-
нистративно-бытовому зданию 
предприятия. Надо отметить, что 
вода, которой люди пользова-
лись до появления скважины, 
была ужасного качества. Нега-
тивные показатели многократно 
превышали допустимую норму.

Кроме того, исполнилось ещё 
одно давнее пожелание коллек-
тива карьера. Теперь у работ-
ников появилась специальная 
комната для сушки спецодежды, 
в оснащении которой профсо-
юз принял активнейшее уча-
стие. Председатель «первички» 
Сахалинской дистанции инфра-
структуры Олег Николаевич Ма-
зуркевич лично участвовал в 
подготовке и монтаже необхо-
димого для этого оборудования.

Также была перекрыта дол-
гое время протекавшая крыша 
административного здания ка-
рьера Тихая, отремонтирован 
фасад. На следующий год будет 
изготовлена отмостка, которая 
защитит фундамент от разруши-
тельного воздействия внешней 
среды. Профсоюз, конечно, бу-
дет контролировать реализацию 

данного мероприятия. Надеюсь, 
что следующим шагом станет 
косметический ремонт внутри 
административно-бытового зда-
ния карьера Тихая. А произо-
шедшими на сегодняшний день 
позитивными переменами кол-
лектив предприятия, безуслов-
но, доволен.

На осеннем осмотре мы были 
вынуждены рассказать начальни-
ку дороги о необходимости при-
ведения в надлежащее состояние 
санитарно-бытовых помещений 
для дежурных железнодорож-
ных переездов Сахалинской дис-
танции инфраструктуры. Этот 
вопрос также по поручению на-
чальника дороги и под контро-
лем профсоюза был решён.

В 2024 году на Сахалине пол-
ностью закрыта программа обе-
спечения железнодорожных 
станций тёплыми санитарно-
бытовыми комнатами. На бу-
дущий год по станциям Чехов 
и Томари запланировано обо-
рудование тёплых переходов к 
санитарно-бытовым помещени-
ям, чтобы работникам не при-
ходилось лишний раз выходить 
на улицу.

Менее масштабные проблем-
ные моменты мы решаем на 
местном уровне при активной, 
а главное оперативной помощи 
Сахалинской дистанции граж-
данских сооружений. Так, на-
пример, в этом году силами НГЧ 
было подведено водоснабже-
ние к модульной табельной по 
станции Чехов, а также обору-
довано тёплое санитарно-бы-
товое помещение. Это один из 
многочисленных примеров той 
масштабной работы, которую 
проводит наше НГЧ в плане улуч-
шения условий труда и быта же-
лезнодорожников.

То, что касается серьёзных 
финансовых вложений или свя-
зано с особыми сложностями в 
реализации, получается решать 
напрямую через обращение к 
начальнику Дальневосточной 
железной дороги Евгению Влади-
мировичу Вейде. Все замечания, 
возникшие у представителей 
профсоюза в ходе весенних и 
осенних комиссионных осмо-
тров, мы стараемся приобщить 
к протоколу, мероприятиям или 
поручениям начальника дороги. 
В таком случае устанавливают-
ся обязательные сроки реше-
ния проблем, а с нашей стороны 
остаётся только проконтроли-
ровать их реализацию.

Владимир АСТАПКОВИЧ,
председатель ППО Комсомольского 

центра организации работы 
железнодорожных станций (ДЦС-4)

— Улучшение условий труда и 
отдыха наших работников ведёт-
ся постоянно. Коллектив у нас 
в основном женский, поэтому 
стараемся, чтобы им на рабо-
чих местах было тепло, светло 
и уютно. Делается всё необхо-
димое, чтобы санитарные ком-
наты находились внутри постов 
ЭЦ. Особое внимание уделяем 
надлежащему состоянию ком-
нат приёма пищи.

«Первичка» ДЦС-4 про-
водит конкурсы на лучшее 

эстетическое состояние желез-
нодорожных станций, по итогам 
которых совместно с админи-
страцией выбираем победителей 
и вручаем им подарки. В рамках 
конкурса в качестве приза мы 
приобрели стиральную машину 
на станцию Совгавань-Сорти-
ровочная, телевизор на стан-
цию Мылки, холодильник для 
приёмщиков поездов станции 
Комсомольск-Сортировочный. 
Проведение таких конкурсов от-
лично мотивирует работников 
поддерживать в своих рабочих 
помещениях и комнатах отдыха 
порядок. Коллективы начинают 
активно конкурировать между 

собой, стараясь как можно луч-
ше выглядеть на фоне коллег в 
плане чистоты и порядка в по-
мещениях, начинают проявлять 
фантазию. Например, коллек-
тив станции Мылки пригласил 
художника, который в помеще-
нии дежурного по станции сде-
лал панно на железнодорожную 
тематику.

На данный момент идёт косме-
тический ремонт в двух комна-
тах отдыха на станции Кенай, где 
также будет обновлена мебель, 
отремонтирован санузел. Рабо-
та завершится в первом кварта-
ле следующего года.

Константин НОВИКОВ, 
председатель ППО Шестой 

Хабаровской дистанции пути

— Для повышения качества 
санитарно-бытовых условий же-
лезнодорожников реализуется 
программа Центральной дирек-
ции инфраструктуры. В её рам-
ках устанавливаются модульные 
табельные, которые оснащены 

системами электроснабжения, 
вентиляции, отопления, пожар-
ной сигнализацией, а также ме-
белью, компьютерной и бытовой 
техникой.

Такие помещения необходи-
мы для комфортной работы со-
трудников на инфраструктуре 
магистрали. На станции Верино 
модуль уже подключён, но пере-
езд работников задерживается 

из-за отсутствия мебели. В Кру-
гликово остаётся завершить под-
ключение водоснабжения, а на 
станции Хабаровск-2 две табель-
ные пока не подключены к элек-
тричеству.

Улучшение условий труда — 
это не просто забота о сотрудни-
ках, а важный шаг к повышению 
их эффективности и безопасно-
сти на рабочих местах.

Олег ГОТОВЧЕНКО,
председатель ППО 

эксплуатационного вагонного депо 
Хабаровск-2

— В парке «А» станции Ха-
баровск-2 продолжаются ре-
монтные работы в здании 
табельной. Этот проект, долго-
жданный для работников, на-
чался ещё в 2016 году. Работники 
неоднократно направляли об-
ращения руководству с прось-
бой начать ремонт. В 2022 году 
работы наконец-то стартовали, 

и сейчас особое внимание уде-
ляется модернизации душевых.

В парке «В» станции аналогич-
ный ремонт завершили всего 
за 10 месяцев, что даёт надеж-
ду на скорое завершение работ 
и в этом случае. Параллельно в 
парке «В» продолжается капи-
тальный ремонт актового зала 
и основного помещения. Работы 
ведутся основательно: побелка, 
покраска, отделка. Косметиче-
ский ремонт входной группы так-
же выполняется качественно, что 
особенно радует сотрудников.

Важно отметить, что внимание 
к проблеме со стороны началь-
ника дороги и профсоюза стало 
важным стимулом для активно-
го проведения ремонта. Благо-
даря этим усилиям улучшение 
условий труда становится ре-
альностью.

Обновление помещений не 
только сделает рабочий про-
цесс комфортнее, но и повысит 
удовлетворённость сотрудников, 
создав современную, безопас-
ную и уютную рабочую среду.

Наталья ИВАНЕНКО,
ведущий специалист по охране 

труда пассажирского вагонного депо 
Владивосток Дальневосточного 

филиала АО «ФПК»

— Недавно мы установили в 
ремтупике депо анкерную си-
стему, предназначенную для 
проведения работ на высоте. 
Использование нового обору-
дования не только исключит 
риски травматизма, но и уве-
личит почти в два раза произ-
водительность труда.

Её главная задача — страхо-
вать людей, которые, как альпи-
нисты, поднимаются на крышу 
вагона для прочистки дымо-
ходов, котлов отопления, ки-
пятильников, ремонта систем 
кондиционирования воздуха 
и вентиляции.

Раньше слесарям было неудоб-
но цепляться от скобы к скобе, и 
радиус работ суживался. Новое 
оборудование за один подъём 
позволяет взять в работу сразу 
два вагона. И теперь нет необ-
ходимости каждый раз работни-
кам спускаться и подниматься. 
Тросы расширяют площадь об-
служивания.

Эта установка передвижная, 
её можно в любую точку пере-
дислоцировать. А в дальней-
ших планах — в цехах депо, где 
производится капитальный ре-
монт, установить анкерную ли-
нию. По вагонам, вставшим в 
линию, слесаря смогут безо-
пасно передвигаться благода-
ря страховочным привязям. И 
это тоже скажется на увеличе-
нии производительности труда.

Как отмечают наши работники, 
новое оборудование облегчает 
процесс обслуживания вагонов.

Улучшаются и условия труда. 
Так, например, совсем скоро 
справит новоселье «двухком-
натный» модульный пункт обо-
грева с небольшой кухней со 
всем необходимым и рабочей 
зоной, где находится установка 
по апробированию тормозов.

В целом, многое сделано за 
последнее время в ремонтных 
цехах по модернизации обо-
рудования, рациональности 
производственных процессов. 
И эта работа по обновлению 
не останавливается. ЛВЧД-3 — 
предприятие многоплановое: 
единственное депо на Даль-
невос точной магис трали, 

ремонтирующее пассажирские, 
почтово-багажные вагоны. И за 
каждым станком, технологиче-
ским процессом стоит охрана 
труда, отвечающая за безопас-
ность людей. Поэтому и руковод-
ство, и профсоюз с вниманием 
относятся к решению проблем-
ных вопросов.

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА
Какие позитивные перемены принес вам Год общественного контроля 
и культуры безопасности на производстве?
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ГЛАВНАЯ ДВИЖУЩАЯ СИЛА
Немаловажную роль в процессе обеспечения безопасности дви-
жения поездов играет общественный контроль, сфера деятель-
ности которого активно расширяется, совершенствуются методы 
работы.

О результатах деятельности 
общественного контроля, об 
укреплении трудовой и техноло-
гической дисциплины, распро-
странении передового опыта 
предупреждения нарушений 
безопасности движения и охра-
ны труда рассказал технический 
инспектор труда Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Владимир Ковтун.

— Владимир Александро-
вич, как вы оцениваете роль 
общественников в профилак-
тике нарушений безопасности 
движения, и какими качества-
ми должен обладать обще-
ственный инспектор?

— Несмотря на стремитель-
ное развитие технического про-
гресса, главной движущей силой 
в процессе обеспечения безо-
пасности движения поездов по-
прежнему являются люди. Для 
профсоюза в вопросах обеспе-
чения безопасности движения 
поездов главной задачей явля-
ется оказание содействия ру-
ководителям на всех уровнях 
управления в реализации мер, 
направленных на предупреж-
дение возникновения транс-
портных происшествий.

Общественные инспекторы 
пользуются непререкаемым 

авторитетом в своих коллек-
тивах, в обеспечении дополни-
тельного контроля безопасности 
движения поездов им отведена 
особая роль. В функции обще-
ственных инспекторов входит 
осуществление контроля выпол-
нения требований нормативных 
актов, состояния технических 
средств и объектов инфраструк-
туры. Но не стоит забывать, что 
это не ревизоры, а работа по 
общественному контролю яв-
ляется дополнительной к их 
основной и проводится на об-
щественных началах.

Также одним из важнейших 
аспектов деятельности обще-
ственных инспекторов должна 
быть забота о молодых кадрах, 
их воспитание, постоянный 
контроль и обучение, выстра-
ивание конструктивного диало-
га с руководством предприятия.

— Насколько эффектив-
но действует общественный 
контроль в Хабаровском тер-
риториальном управлении 
Дальневосточной железной 
дороги?

— На собраниях трудовых 
коллективов теруправления 
избрано 128 общественных ин-
спекторов. Казалось бы, для та-
кой огромной по территории 

дороги — совсем не много. Но, 
считаю, что такого количества 
вполне достаточно, ведь глав-
ное — качество их работы. Так, 
за 9 месяцев 2024 года ими про-
ведено более 1400 проверок, 
выявлено более 3300 наруше-
ний ПТЭ и нормативов по со-
держанию инфраструктуры и 
подвижного состава. Реализо-
вано 21 предложение по улуч-
шению безопасности движения. 
Наиболее активным инспекто-
рам по итогам работы предо-
ставляются дополнительные 
бонусы в виде материального 
вознаграждения и дополнитель-
ных дней к отпуску. Так, с начала 
года поощрены 18 работников, 
а дополнительный отпуск пре-
доставлен 22 работникам.

— Каковы векторы даль-
нейшего развития институ-
та общественного контроля?

— В современных условиях 
управления железнодорожным 
транспортом главный упор в 
ОАО «РЖД» сделан на формиро-
вание культуры безопасности. 
Она предусматривает слажен-
ную работу всех без исключе-
ния подразделений, связанных с 
перевозочным процессом. Куль-
тура безопасности напрямую за-
висит не от количества занятых 
в нём людей, а от ответствен-
ного отношения к выполнению 
своих профессиональных обя-
занностей каждого работника, 
вовлечённого в этот процесс.

Поэтому, развивая инсти-
тут общественного контроля 
в трудовых коллективах, мы 
не гонимся за количеством ин-
спекторов по безопасности, а 
делаем упор на качественное 
проведение проверок.

Главная цель — добиться, что-
бы каждый работник осознал 
важность обеспечения безо-
пасности. И тут помощь обще-
ственных инспекторов особенно 
необходима.

— Подходит к концу 
2024 год. Какие можно под-
вести предварительные итоги 
работы технической инспек-
ции труда Хабаровского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ?

— За прошедший период 
2024 года в рамках контроля 
выявлено более 400 наруше-
ний в области охраны труда. 
Проведено 178 профилактиче-
ских бесед с работниками про-
изводственных подразделений 
на рабочих местах. В различных 
средствах массовой информа-
ции РОСПРОФЖЕЛ и ДОРПРОФ-
ЖЕЛ (газеты, социальные сети) 
размещено 70 публикаций о 
работе технической инспек-
ции труда.

В этом году в Хабаровском 
территориальном управлении 
допущено два травматических 
случая против трёх случаев за 
аналогичный период 2023 года.

Основными причинами трав-
матизма по-прежнему остаются 

НАРУШЕНИЯ ПОД КОНТРОЛЕМ
Охране труда и безопасности движения поездов техническая 
инспекция труда Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
уделяет особое внимание.

Общественники и уполномо-
ченные — первые помощники 
председателей ППО и руководи-
телей предприятий в вопросах 
профилактики и контроля на-
рушений охраны труда и безо-
пасности движения.

За 11 месяцев 2024 года тех-
нической инспекцией тру-
да Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд проведе-
но 48 проверок трудового зако-
нодательства по охране труда, 
выявлено 308 нарушений, 302 из 
них устранено.

По нарушениям, требующим 
определённых сроков для устра-
нения и денежных средств, но 
не угрожающим жизни и здо-
ровью работающих, выдано 
42 представления для приня-
тия мер по устранению нару-
шений.

Применено 15 запретных мер 
о приостановлении работ, стан-
ков, машин и оборудования в 
случаях непосредственной угро-
зы жизни и здоровью работ-
ников.

Проведено 95 профилакти-
ческих бесед с работниками 
производственных подразде-
лений на рабочих местах, а так-
же совместно с работодателем 
11 рабочих собраний в трудо-
вых коллективах.

В Комсомольском террито-
риальном управлении Даль-
невосточной железной дороги  
трудятся 67 общественных ин-
спекторов по безопасности дви-
жения поездов. За истекший 
период 2024 года ими прове-
дено 557 проверок, выявлено 
1463 нарушения, из которых 
устранено 1425, дано 25 пред-
ложений по улучшению безо-
пасности движения, внедрено 
20 предложений по повыше-
нию безопасности движения. 
За активную работу поощре-
ны 14 общественных инспекто-
ров по безопасности движения 
поездов, 20 общественным ин-
спекторам по безопасности дви-
жения поездов предоставлены 
дни дополнительного отпуска.

Проведено 13 профилактиче-
ских мероприятий по обеспече-
нию безопасности движения и 
укреплению трудовой дисципли-
ны, в том числе проведено 5 се-
минаров с общественниками.

Применено 11 мер по закры-
тию и ограничению движения 
поездов и производства манев-
ровой работы.

Предотвращено 14 наруше-
ний безопасности движения и 
отказов технических средств.

В совместной работе комис-
сий ОАО «РЖД» по проверке 

технического состояния желез-
нодорожных станций, объектов 
инфраструктуры приняли уча-
стие 6 общественных инспекто-
ров по безопасности движения 
поездов.

На рабочих собраниях в тру-
довых коллективах по теме 
обеспечения безопасности 
движения поездов выступи-
ли 10 общественных инспекто-
ров по безопасности движения 
поездов.

В Комсомольском территори-
альном управлении ДВЖД ра-
ботают 120 уполномоченных по 
охране труда. В течение пер-
вого полугодия ими прове-
дено 235 проверок, выявлено 
526 нарушений, касающихся 
обеспечения нормативной до-
кументацией; состояния рабо-
чих мест и исправности систем 
коллективной защиты; содержа-
ния санитарно-бытовых поме-
щений; нарушения работниками 
правил ношения и применения 
СИЗ; освещённости рабочих 
зон; состояния оборудования 
и механизмов, инструмента, 
средств малой механизации; 
противопожарной безопасности 
и т.д. Уполномоченными выда-
но 9 предписаний работодателю 
о нарушениях охраны труда, в 
том числе 1 требование о при-
остановке работ.

В целом, в Комсомольском 
территориальном управлении 
Дальневосточной железной 

неудовлетворительная органи-
зация производственных про-
цессов и недостаточный 
контроль над выполнением от-
дельных операций, нарушения 
технологии работ, трудовой и 
производственной дисципли-
ны, недостатки подготовки пер-
сонала, отсутствие барьерных 
функций со стороны всех участ-
ников процесса. Поэтому так 
важно работодателю и профсо-
юзу объединить усилия для соз-
дания в трудовых коллективах 
обстановки нетерпимости к си-
стемным нарушениям в области 
охраны труда и безопасности 
движения поездов.

Вела интервью 
Наталья ОХОТНАЯ

дороги технической инспек-
цией труда, общественными 
инспекторами по безопасности 
движения и уполномоченными 
по охране труда проводится 
планомерная работа по обе-
спечению членов профсоюза 
достойными и безопасными ус-
ловиями труда и отдыха.

С руководителями предприя-
тий профсоюз взаимодействует 
по вопросам безопасности дви-
жения и охраны труда в рамках 
конструктивного диалога. Но 
при этом позиция профсоюза в 
этих вопросах принципиальная. 

Иначе нельзя. Послабления и 
халатность могут привести к 
непоправимым последствиям. 
Отношения стараемся выстро-
ить так, чтобы достаточно было 
одного указания профсоюза на 
нарушения в области охраны 
труда и безопасности движе-
ния, чтобы они были решены 
в кратчайшие сроки. Ведь речь 
идёт о сохранении человече-
ских жизней, об обеспечении 
безопасности на транспорте. 

Юрий ТЕН,
технический инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

11 декабря 2024
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РАБОТА НА ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Подходит к концу Год общественного контроля 
и культуры безопасности на производстве. О его 
итогах в Тындинском филиале ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
рассказал технический инспектор труда Вадим 
Валиев.

— Говоря в целом, — отмечает 
Вадим Викторович, — следует под-
черкнуть, что основным направле-
нием государственной политики 
в области охраны труда является 
обеспечение приоритета сохране-
ния жизни и здоровья работников. 
Поставленная государством задача 
предполагает создание и обеспе-
чение работодателем безопасных 
условий и охраны труда, комфорт-
ной среды на рабочих местах, са-
нитарно-бытового обеспечения 
работников.

В Тындинском филиале ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд активно разви-
ваются профсоюзный контроль 
над состоянием охраны труда и 
защита законных прав и интере-
сов работников в том числе за счёт 
обучения профактива, информиро-
вания членов профсоюза, оказания 
практической помощи председа-
телям «первичек», проведения со-
вместных проверок, выстраивания 
конструктивного диалога с рабо-
тодателем, своевременного по-
ступления обращений и решения 
проблемных вопросов, которые 
влияют на результат профилакти-
ческой работы.

— Как такая деятельность 
выглядит на практике?

— На обучающем профсоюзном 
семинаре, проведённом в ноябре, 
до председателей ППО доведены ос-
новные направления профилактики 
производственного травматизма, 
порядок проведения профсоюз-
ного контроля над состоянием ох-
раны труда.

За соответствующий период 
2024 года в структурных подраз-
делениях Тындинского террито-
риального управления проведено 
127 проверок состояния условий 
и охраны труда. Руководителям 
структурных подразделений выда-
но 97 представлений об устранении 
выявленных нарушений, 83 требо-
вания о приостановке механизмов 
и оборудования. В 19 случаях при-
остановлено выполнение работ, в 
20 случаях — эксплуатация произ-
водственных участков, в 44 случа-
ях — эксплуатация различного вида 
механизмов и производственного 
оборудования.

В ходе общественного контро-
ля выявлено 526 нарушений. Ос-
новные часто выявляемые из них 
распределены по следующим ви-
дам классификаторов: нарушения 
санитарно-бытовых условий — 8%, 
электробезопасности — 10%; про-
ведение инструктажей по охране 
труда — 12%; содержание маршру-
тов служебных проходов — 10%; 
обеспечение спецодеждой работ-
ников — 6%; содержание зданий 
и сооружений — 9%.

— Какова реакция инспек-
ции на совершённые нару-
шения?

— Проведено 275 профилакти-
ческих бесед с работниками про-
изводственных подразделений на 
рабочих местах. Рассмотрено 42 об-
ращения работников. В различных 
средствах массовой информации 
РОСПРОФЖЕЛ и ДОРПРОФЖЕЛ (га-
зеты, социальные сети) размещено 

159 публикаций о работе техниче-
ской инспекции труда.

— Какие достижения в об-
ласти повышения культуры 
безопасности на производ-
стве техническая инспекция 
может записать себе в актив?

— Есть конкретные примеры по-
ложительного результата в улуч-
шении условий и охраны труда и 
соблюдении санитарно-бытовых 
требований.

В Февральской дистанции элект-
роснабжения на станции Огорон и 
Юкталинской дистанции пути на 
станции Чильчи заменены автомо-
били для перевозки работников. В 
сварочном помещении здания ОЭРП 
на станции Хорогочи Тындинской 
дистанции пути демонтировано 
самодельное электросварочное 
устройство. В ремонтно-ревизи-
онном участке (РРУ) на станции 
Тында смонтирована вытяжная 
вентиляция сушильных шкафов. 
В комнате отдыха сетевого района 
электроснабжения (ЭЧС) на стан-
ции Беркакит Тындинской дистан-
ции электроснабжения проведён 
ремонт. Работники поста ЭЦ стан-
ции Беркакит Тындинского центра 
организации работы железнодо-
рожных станций обеспечены но-
вой комнатой для приёма пищи. В 
здании трансформаторной подстан-
ции на станции Хорогочи Тындин-
ской дистанции электроснабжения 
заменён унитаз, в туалетном по-
мещении табельной 14 линейно-
го участка Тындинской дистанции 
пути отремонтирован смеситель 
умывальника. В умывальнике ПТО 
станции Тында (эксплуатационного 
вагонного депо Тында) обеспечено 
горячее водоснабжение. На время 
капитального ремонта основно-
го здания ТО-3 вагонного участка 
Тында (АО «ФПК») для работников 

цеха ТО-3 организован временный 
туалет. Для работников Беркакит-
ской дистанции пути в производ-
ственных помещениях табельной 
на станции Могот установлены но-
вые светодиодные светильники, 
а также начался процесс ремонта 
кровли здания табельной. Работ-
никам линейного участка Тындин-
ской дистанции пути на маршруте 
следования к зданию табельной 
установлен безопасный деревян-
ный настил для перехода тран-
шеи. На участках станций Огорон 
Февральской дистанции электро-
снабжения и Чильчи Тындинской 
дистанции электроснабжения уста-
новлены новые модульные монтёр-
ские пункты. В здании монтёрского 
пункта на станции Олёкма Тындин-
ской дистанции электроснабжения 
заменена входная дверь. В помеще-
нии диспетчера пути Верхнезейской 
дистанции пути на окна установле-
ны солнцезащитные жалюзи. Осна-
щение дома отдыха локомотивных 
бригад на станции Тунгала приве-
дено в соответствие с требования-
ми нормативной документации, в 
четырёх вагонах рабочих поездов 
проведён ремонт систем освеще-
ния и кипятильников.

— При проведении проф-
союзного контроля особое 
внимание уделяется профи-
лактике травматизма в струк-
турных подразделениях. К 
сожалению, в текущем году 
такой случай был допущен.

— В феврале в путевой машин-
ной станции Могот произошёл не-
счастный случай со смертельным 
исходом с составителем поездов. 
По результатам расследования не-
счастного случая техническая ин-
спекция труда разработала и внесла 
свои предложения, направленные 

ЗАДАЧА БЕЗ ОТЛАГАТЕЛЬСТВ
Как известно, железнодорожный транспорт — зона повышен-
ной опасности, и соблюдение требований охраны труда — это 
норма. Насколько это правило работает на практике, рассказал 
технический инспектор Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Андрей Россомахин.

— Андрей Владиславович, 
какие главные вызовы в об-
ласти охраны труда были в 
этом году?

— Самая главная сложность в 
работе технического инспекто-
ра - оперативность устранения 
руководством предприятий вы-
явленных нарушений. Решение 
некоторых вопросов отклады-
вается на потом. А работники, 
между тем, выказывают недо-
вольство, так как все замечания, 
выявленные во время проверок 
на предприятиях, как правило, 
связаны с нарушением условий 
труда, требований охраны труда.

У нас ведь для чего человек 
приходит на предприятие? Что-
бы работать, чтобы за свой труд 
получать деньги, чтобы, в кон-
це концов, возвращаться домой 
живым и здоровым. Поэтому ру-
ководителям предприятий так 
важно вникать в результаты про-
верок технической инспекции.

А ведь мы, технические ин-
спекторы, должны помогать 
командирам предприятий. 
Выявленные нарушения под-
сказывают, куда требуется напра-
вить, в первую очередь, усилия, 

внимание, чтобы исправить си-
туацию и улучшить производ-
ственные показатели. И сделать 
так, чтобы люди ценили дело, ко-
торым занимаются, и не искали 
возможности уйти «на сторону», 
потому что там комфортнее ус-
ловия труда.

— Можете привести приме-
ры положительного взаимо-
действия с руководителями 
предприятий?

— У нас отличное взаимодей-
ствие выстроено с Дирекцией 
тепловодоснабжения. Эксплу-
атационное вагонное депо Ус-
сурийск оперативно реагирует 
и устраняет замечания, Влади-
востокский центр организации 
работы железнодорожных стан-
ций и другие предприятия.

Приведу несколько примеров. 
Здание, предназначенное для 
составителей поездов на стан-
ции Смоляниново, наконец-то 
передано на баланс Уссурий-
ской дистанции гражданских 
сооружений. И теперь здесь пла-
нируется капитальный ремонт. 
А до этого люди находились в 
помещении, которое никем не 
обслуживалось.

Восстановлено освещение в 
парках станций Находка-Вос-
точная, Гайдамак.

В здании линейного участка 
Ружинской дистанции пути, рас-
положенном на станции Губеро-
во, утеплены стены. На станции 
Воздвиженский отремонтирован 
модульный пункт обогрева Уссу-
рийской дистанции пути. Спаси-
бо председателю ППО Алексею 
Бойко, он держал на контроле 
этот вопрос.

В СЛД Сибирцево в этом году 
закончен капитальный ремонт в 
санитарно-бытовых помещени-
ях: здесь появились прекрасные 
душевые, раздевалки. Размах ра-
бот был грандиозным. Системы 
отопления, кафель — всё строи-
тели поменяли. Грибок удалили. 
Сделали перепланировку. Пла-
стиковые окна установили, но-
вую мебель, сантехнику. Теперь 
задача руководителей — нау-
чить людей беречь этот комфорт.

Приведены здесь в соответ-
ствие и служебные проходы, 
установлены сушильный шкаф, 
кулер с водой в доме отдыха 
бригад на станции Сибирцево.

В эксплуатационном локо-
мотивном депо Смолянино-
во наконец-то возобновилась 
уборка помещений, вывоз му-
сора, территория приведена в 
порядок.

Люди видят, что руководство 
старается, пытается для них соз-
дать нормальные условия.

— А есть проблемы, кото-
рые тяжело решаются?

— Да, есть сложности, напри-
мер, со своевременной достав-
кой питьевой воды, а также с 
состоянием комнат в домах от-
дыха локомотивных бригад, где 
отсутствуют нормальные усло-
вия для полноценного отдыха 
машинистов.

Или вот ещё одна общая про-
блема. Маршруты технологиче-
ских проходов на некоторых 
станциях завалены старогод-
ними шпалами. Не хватает мо-
товозов для их погрузки, а если 
и появляется техника, нет воз-
можности выехать на путь, так 
как он занят вагонами. Шпалы 
некуда вывозить — для этого не-
обходим специальный полигон.

— Какую помощь вам ока-
зывают общественники?

— Ощутимую. В третьем 
квартале 2024 года, например, 
контроль над обеспечением 
безопасности движения поез-
дов во Владивостокском регионе 
осуществляли 107 обществен-
ных инспекторов. Они провели 
174 проверки, выявив 491 нару-
шение, 16 из которых — в про-
цессе устранения (они касаются 
неисправности локомотивов и 
содержания инструмента осо-
бого учёта).

Ну, а кто лучший? У нас во Вла-
дивостокском регионе много от-
ветственных общественников, 

на которых следует равняться. 
Это команда, которая постоянно 
показывает профессиональное 
и неравнодушное отношение 
к делу.

В этом году в числе лучших 
отмечены машинист эксплуата-
ционного локомотивного депо 
Партизанск Александр Сухору-
ков, дежурный по сортировоч-
ной горке станции Уссурийск 
Дмитрий Андриянов, дежурная 
по станции Барановский Елена 
Старкина, составители поездов 
на станции Владивосток Юрий 
Резбаев и Александр Мевша, 
старший электромеханик Вла-
дивостокского регионального 
центра связи Юрий Хомотюк, 
работники станции Находка-
Восточная Роман и Татьяна Чу-
маченко и другие.

Так, сообща, мы и стараемся 
делать общее дело, чтобы люди 
с гордостью говорили: «Я — же-
лезнодорожник!».

Вела интервью 
Екатерина БЕЛОВА

на исключение повторений подоб-
ных случаев в будущем.

— Какие вопросы для тех-
нической инспекции труда 
сейчас наиболее актуальны?

— Прежде всего, связанные с 
обучением первозимников и ра-
ботников, привлекаемых к сне-
гоборьбе.  На основании анализа 
проводимых ранее проверок вы-
явлено, что чаще всего фиксиро-
вались нарушения в организации 
снегоборьбы с привлечением ра-
ботников второй очереди, не про-
шедших обучение. Не назначались 
и не выделялись старшие групп с 
обязанностями сигналиста. Такие 
работы технической инспекцией 
труда приостанавливались. Думаю, 
что этой зимой подобные нару-
шения со стороны организаторов 
данного процесса не повторятся.

Вёл интервью 
Геннадий АСТАХОВ
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СРЕДИ ЛУЧШИХ
Старший электромеханик Владивостокского ре-
гионального центра связи (РЦС-3) Юрий Хомотюк 
вновь в числе лучших общественных инспекторов 
ДВЖД. Его профессионализм был отмечен по ито-
гам полугодия премиальной выплатой.

Общественным контролем 
Юрий Хомотюк начал занимать-
ся 10 лет назад.

— Когда начальник участка 
Сергей Александрович Иванов 
уходил на пенсию, он предло-
жил мне сменить его на посту ин-
спектора. И я ни разу не пожалел 
об этом, — говорит он. — Про-
верки — это всегда интересно. 
Это хорошая возможность по-
учиться. Выполняя функции ре-
визора, ты находишь недочёты 
не только в своём подразделе-
нии, но и у смежников. К тому 
же меня как общественного ин-
спектора привлекают и к комис-
сионным осмотрам. Это не даёт 
засиживаться на одном месте, 
расширяя профессиональный 
кругозор.

Обычно Юрий Леонидович 
проводит 1-2 проверки в месяц.

— По итогам работы за полу-
годие Юрий Хомотюк провёл 

12 проверок, выявив 58 заме-
чаний по содержанию маги-
стрального кабеля, отсутствию 
контроля над аккумуляторны-
ми батареями и их неисправ-
ностью, отсутствие контроля 
над заземляющими устройства-
ми с вскрытием грунта, неис-
правность резервного питания 
радиостанций, — рассказал тех-
нический инспектор Владивос-
токского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Андрей Россомахин. — 
Он не первый год показывает 
отличный результат в работе.

В профессию впервые Юрий 
пришёл в 1982 году.

— Сам я родом с Украины. 
Мама всю жизнь проработала 
в ОРСе (отдел рабочего снаб-
жения), отец трудился на со-
ртировочной горке на станции 
Шепетовка, брат выучился на 
помощника машиниста. Вот и я 
начинал свой путь с должности 

электромеханика на Юго-Запад-
ной железной дороге.

Потом судьба Юрия сделала 
крутой вираж. Он 9 лет отдал 
военной службе в батальоне 
связи радиотехнического обе-
спечения.

— Вертолётный полк распо-
лагался в Спасске-Дальнем. А 
когда закончился контракт, в 
звании прапорщика уволился, 
оставшись в Приморье. Стоял 
у истоков становления сотовой 
связи. Руководил комплексной 
бригадой. А когда в 2002 году 
меня пригласили на железную 
дорогу, с удовольствием согла-
сился. Сработали, видать, гены.

По словам Юрия, ему интерес-
но было погружаться в профес-
сию на всех этапах. Он никогда 
не боялся начинать с нуля. Бы-
стро адаптировался к новой ра-
боте: основы связи одинаковые, 
задачи разные, главное — же-
лание, интерес и характер до-
биваться поставленной цели.

Екатерина БЕЛОВА

ЗНАНИЯ ЛИШНИМИ НЕ БЫВАЮТ
Уходящий год для электромеханика Тындинского регионального 
центра связи (РЦС-6) Павла Козули был насыщен яркими и па-
мятными событиями.

В составе семейной династии, 
представители которой успеш-
но трудятся на многих участках 
Тындинского территориального 
управления ДВЖД, Павел Козуля 
присутствовал на торжествен-
ном собрании в честь 50-летия 
БАМа и Дня железнодорожника 
в Тынде. Там за многолетний до-
бросовестный труд на стальных 
магистралях, верность профес-
сии начальник Дальневосточ-
ной железной дороги Евгений 
Вейде вручил присутствовав-
шим на торжествах членам се-
мьи Козуля Почётный диплом 
ДВЖД «Преемственность поко-
лений» и памятные подарки от 
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ».

Чуть позже заместитель на-
чальника ДВЖД по Тындинскому 
территориальному управлению 
Виталий Липский за высокую эф-
фективность работы Павла Ко-
зули на посту общественного 
инспектора по безопасности дви-
жения поездов отметил его де-
нежной премией в 15000 рублей.

А месяц назад Павел Козуля 
получил повышение. Сейчас он 
старший электромеханик. В его 
подчинении шесть человек, а в 
зоне ответственности участки 
на восток и север от Тынды — 
до Маревой и Могота.

Завоевать в таком молодом 
возрасте (Павлу нет ещё и трид-
цати лет) такое высокое доверие 
дано не каждому. Но он готовил 
себя к этому всей предыдущей 
жизнью. Деятельное участие в 
его воспитании принимала ба-
бушка Светлана Даниловна — 
фельдшер-акушер ФАП на стации 
Маревая. У женской части сель-
чан Светлана Даниловна оста-
вила добрую память, в сложных 
ситуациях спасая рожениц и 
новорождённых. Награждена 
медалями «40 лет БАМу» и «Ве-
теран труда».

Благодаря её заботе и внима-
нию уже в Тындинском техникуме 

железнодорожного транспор-
та парень прекрасно учился, 
принимал активное участие в 
общественной жизни. Был сти-
пендиатом ДВЖД, участником 
движения «Городской моло-
дёжный лидер». На областных 
соревнованиях по ГТО занял 
первое место.

Вслед за окончанием тех-
никума настал черёд учебы 
в Дальневосточном государ-
ственном университете путей 
сообщения, курс которого был 
блестяще пройден без отрыва 
от производства. Теперь уже 
старший электромеханик связи 
РЦС-6 Павел Козуля продолжает 
заниматься самообразованием, 
внимательно следит за развити-
ем науки и техники в своей от-
расли. И активно участвует в 
волонтёрском движении.

Год назад по предложе-
нию председателя первичной 
профсоюзной организации 
РЦС-6 Анны Прохоровской чле-
ны «первички» избрали Пав-
ла общественным инспектором 
по безопасности движения по-
ездов. Люди видели его добро-
совестность в работе, широкий 
профессиональный кругозор и 
были уверены, что от участия 
Павла дело только выиграет.

А основания так считать были. 
До РЦС-6 Павел один, без напар-
ника, работал механиком в Тын-
динской дистанции СЦБ (ШЧ-14) 
на Маревой. Там набрался опы-
та сотрудничества с путейцами. 
Через некоторое время пере-
шёл в РЦС-6, где больше при-
ходилось взаимодействовать с 
электриками. Появилось знание 
профессиональных тонкостей 
смежников, больше возможно-
стей обнаружить угрозы безо-
пасности движения поездов.

К делу Павел приступил сразу 
же, без раскачки. Он связист, кон-
тролирует состояние поездной, 
станционной и двусторонней 

парковой связи. Во время одной 
из проверок на станции Бесту-
жево на стрелочном переводе 
101 второго пути обнаружил неу-
довлетворительное соединение 
соединителей 3300. По сигналу 
были приняты меры, и наруше-
ние оперативно устранено.

А вот происшествие, случив-
шееся с участием рабочих ПЧ 
ИССО-2, потребовало принятия 
более радикальных мер.

В ходе выполнения графика 
техпроцесса «Осмотр кабелей, 
проложенных на мостах или 
подвешенных к мостовым ме-
таллоконструкциям» на пере-
гоне Джалинда — Амус была 
обнаружена угроза поврежде-
ния магистрального кабеля №2. 
Расследование показало, что ра-
ботниками ПЧ ИССО-2 произво-
дилась замена бетонной плиты 
на деревянный настил с приме-
нением гвоздей.

К счастью, была задета лишь 
верхняя изоляция магистраль-
ного кабеля, что не повлекло за 
собой серьёзных последствий, 
таких, как отказ в работе авто-
блокировки. Была проверена 
исправность работы устройств 
связи СЦБ.

Инспектор Павел Козуля про-
вёл с рабочими ПЧ ИССО-2 ин-
формационно-разъяснительную 
беседу о недопустимости по-
вреждений трассы магистраль-
ного кабеля и проверил, как эта 
тема рассматривается на техни-
ческих занятиях (под роспись). 
Информация о сложившейся си-
туации на магистральном кабе-
ле передана кабельной бригаде 
РЦС-6. Специалисты выехали 
на место и привели изоляцию 
в порядок.

Всё обошлось сравнительно 
благополучно. В худшем слу-
чае повреждение магистраль-
ного кабеля могло привести к 
отказу в работе автоблокиров-
ки. В результате оператор всег-
да получал бы красный сигнал 
и не имел представления о том, 
что происходит на перегоне — 
есть там состав, или его там нет. 

Полный паралич перевозочно-
го процесса. Но его, благодаря 
бдительности Павла Козули, уда-
лось предотвратить.

Очень серьёзное нарушение 
вскрыто на перегоне Могот — 
Гилюй. Инспектор Козуля обна-
ружил на опоре №838 ВЛ 35 кВ 
повреждение траверса из-за 
сильного ветра. Могло произой-
ти короткое замыкание контакт-
ных линий ВЛ, что привело бы к 
катастрофическим последстви-
ям. Об опасной находке инспек-
тор сообщил диспетчеру ЭЧ-10, 
позвонил механику в Могот и 
поставил в известность техни-
ческого инспектора труда Тын-
динского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Вадима Валиева.

Выходит, не зря связист Па-
вел Козуля взаимодействовал и 
продолжает сотрудничать как с 
путейцами, так и с электриками. 

Полученные от них знания по-
могают успешно справляться с 
обязанностями общественно-
го инспектора по безопасности 
движения поездов и предотвра-
щать аварийные ситуации на 
железной дороге. Вообще, счи-
тает Павел, всегда полезно рас-
ширять свой кругозор.

Его знают на железной доро-
ге как человека, увлечённого 
сбором информации о своих 
предках по отцовской и мате-
ринской линиям.

Павел уверен, что волонтёр-
ство и работа с молодёжью, ко-
торым уделяется львиная доля 
его свободного времени, пред-
усматривают знание основ пси-
хологии, что очень пригодилось 
ему в волонтёрской деятель-
ности в рамках празднования 
50-летия БАМа.

Геннадий АСТАХОВ
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ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ТУАЛЕТА
19 ноября прошёл Всемирный день туалета, направленный 
на привлечение внимания общественности и работодателей 
к обеспечению работников санитарными условиями.

Согласно статьям 214, 216.3 Тру-
дового кодекса Российской Фе-
дерации работодатель обязан 
обеспечить работников санитар-
но-бытовым обслуживанием. К 
сожалению, в настоящее время 
поступают обращения от работ-
ников, особенно женщин, об от-
сутствии необходимых санитарных 
условий, доступа к туалетным ком-
натам на вновь строящихся разъез-
дах Тындинского территориального 
управления. К примеру, согласно 
достоверной информации на разъ-
ездах 2967 км, 2747 км уличные ту-
алеты отсутствуют. На разъезде 
2990 км туалет в наличии, но есть 
вопросы по его установке. Данный 
туалет установлен на грунт без от-
копки выгребной ямы. Таким стро-
ением пользоваться нельзя.

В ходе подготовки к проведению 
Всемирного дня туалета проведе-
но 87 проверок, выявлено 7 на-
рушений состояния санитарных 

условий, проведено 9 заседаний, 
рабочих собраний и встреч с ох-
ватом 194 работников.

За прошедший период 2024 года 
технической инспекцией труда 
Тындинского филиала проведено 
32 проверки состояния санитар-
но-бытовых помещений, выявле-
но 39 нарушений в их содержании.

Несмотря на выявляемые нару-
шения, отмечены и положительные 
результаты в улучшении санитар-
но-бытовых условий работни-
ков структурных подразделений 
Тындинского территориального 
управления. Например, в здании 
трансформаторной подстанции на 
станции Хорогочи Тындинской ЭЧ 
заменён унитаз, в здании чётного 
контрольного поста железнодо-
рожной станции Тында и станции 
Сети для работников Тындинско-
го ДЦС обустроены новые туалет-
ные комнаты (ране туалеты были 
на улице), в туалетном помещении 

табельной 14 линейного участка 
Тындинской ПЧ отремонтирован 
смеситель умывальника, на время 
капитального ремонта основного 
здания ТО-3 ЛВЧ Тында (АО «ФПК») 
для работников цеха ТО-3 органи-
зован временный туалет, в туалет-
ной комнате ПТО станции Тында 
(Тындинского ВЧДЭ) обеспечено 
горячее водоснабжение в умы-
вальнике, в туалете здания мон-
тёрского пункта на станции Тутаул 
(ЭЧ Феварльск) заменён унитаз.

Среди мероприятий по ремон-
ту и реконструкции объектов ин-
фраструктуры железнодорожного 
транспорта холдинга «РЖД» до 
2029 года в 2025 году запланиро-
ван капитальный ремонт здания 
поста ЭЦ станции Нерюнгри-Гру-
зовая с обустройством нового ту-
алета внутри здания (в настоящее 
время туалет расположен на улице).

Технической инспекцией труда 
установлен контроль над выполне-
нием в 2024 году программ улуч-
шения санитарно-бытовых условий 
для работников структурных под-
разделений ОАО «РЖД».

ЗАМЕЧАНИЙ НЕТ
В рамках проведения общественного контроля над состоянием 
охраны труда на станции Юктали проверены условия отдыха ло-
комотивных бригад в доме отдыха.

Проверка проведена по выполнению требований «Положения по 
устройству, оснащению и организации работы по содержанию домов 
и комнат отдыха локомотивных бригад». 

При проведении бесед с локомотивными бригадами установлено, 
что для них созданы комфортные условия для полноценного отдыха.  
По результатам проверки нарушений не выявлено.

ИТОГИ ПРОВЕРКИ
По результатам проверки производственных подразделений 
на станции Юктали выявлено 42 нарушения требований охраны 
труда, выдано 9 представлений об устранении выявленных 
нарушений и 3 требования о приостановке эксплуатации 
оборудования, производственных участков.

Здание КТП-10 РУ-0,4 кВ. в ава-
рийном состоянии. На боковой 
наружной стене здания КТП-10 РУ-
0,4 кВ трещина больших размеров 
по диагонали с отклонением при-
легающей стены с воротами для 
трансформаторов. При эксплуа-
тации данной электроустановки 
не исключен риск травмирования 

работников вследствие разруше-
ния стен и крыши здания. 

В помещении ГЩУ ТП 35/10 кВ сви-
сает часть потолочного покрытия. 
Напольное покрытие в месте со-
единения не закреплено. На вну-
тренней стене в помещении ГЩУ ТП 
35/10 кВ. по установленным маякам 
наблюдается раскрытие трещин.  

При осмотре основания здания 
с уличной стороны выявлена про-
садка и разрушение отмостки под 
зданием ТП. В здании ТП 35-10 кВ 
отсутствует санитарно-бытовые 
условия. В неисправном состоя-
нии система канализация (пере-
мерзла). При этом уличный туалет 
отсутствует.

Начальнику Тындинской дис-
танции электроснабжения выда-
но представление об устранении 
нарушений. Дополнительно на-
правлена информация начальни-
ку Дальневосточной дирекции по 
энергообеспечению.

НАРУШЕНИЯ УСТРАНЕНЫ
После обращения работников по требованию технической ин-
спекции труда устранены нарушения в содержании санитарно-
бытовых и производственных помещений.

В табельной линейного участка 
на станции Могот Беркакитской ПЧ 
светильники заменены на светоди-
одные, тем самым улучшено осве-
щение в помещениях.

В туалетной комнате трансфор-
маторной подстанции на станции 
Хорогочи Тындинской дистанции 
электроснабжения заменён унитаз.

Работники производственного 
участка на железнодорожной стан-
ции Тында Тындинского участка ЛВЧ 

(АО «ФПК») временно обеспечены 
санитарно-бытовыми условиями на 
время проведения капитального 
ремонта здания цеха ТО-3. Работ-
никам предложено пользовать-
ся туалетами в здании текущего 
отцепочного ремонта пассажир-
ских вагонов или биотуалетами 
в пассажирских вагонах, которые 
отстаиваются на тракционных пу-
тях цеха ТО-3.

НЕОБХОДИМЫЙ ДИАЛОГ
В текущем году в техническую инспекцию труда Тындинского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд от работников поступило 53 обращения 
по телефону и во время проведения проверок в производственных 
подразделениях.

Чтобы работники не замалчи-
вали наболевшие проблемы, мы 
стараемся при любой возможно-
сти наладить с ними коммуника-
цию, составить диалог.

Обращения носят различный ха-
рактер. Кому-то нужна обычная 

консультация специалиста, а кто-
то обращается за помощью в реше-
нии наболевших проблем. Каждое 
обращение проверяется, и в слу-
чае установления факта нару-
шения начальнику структурного 

подразделения выдаётся представ-
ление о его устранении.

Возможны и другие способы 
решения возникших у работни-
ков проблем — посредством те-
лефонного или личного диалога с 
руководителем структурного под-
разделения. В основном все по-
ступившие в этом году обращения 
решены в пользу работников, и 
только часть из них находится в 
стадии решения.

ОБЪЕКТЫ ТРЕБУЮТ ВНИМАНИЯ
По результатам проверки производственных подразделений 
на станциях Беркакит, Нерюнгри-Пассажирская, Золотинка выявлено 
29 нарушений требований охраны труда, выдано 5 представлений 
об устранении выявленных нарушений и 3 требования 
о приостановке эксплуатации оборудования.

В процессе проверки от работ-
ников поступали обращения с жа-
лобами на неудовлетворительный 
температурный режим в производ-
ственных помещениях — в гараже 
здания ОЭРП на станции Беркакит, 
в ремонтном цехе и кабинете опе-
ратора ПТО на станции Нерюнгри-
Пассажирская.

На станции Золотинка работники 
участка Тындинской ПЧИССО рас-
сказали о неудовлетворительном 
содержании здания, где требуется 
ремонт помещений. По этой причи-
не работники располагаются толь-
ко в одном помещении, оборудовав 
в нём гардеробную, комнату приё-
ма пищи и техкласс для обучения 
и инструктажей по охране труда.

Начальнику Тындинской НГЧ (ба-
лансодержателю) выдано представ-
ление об устранении нарушения 
температурного режима и прове-
дении ремонта в зданиях балан-
совой принадлежности.

Проверено состояние автотран-
спортных средств для перевоз-
ки работников, принадлежащих 
аутсорсинговой компании ООО 
«РесурсТранс». Начальнику Тын-
динского участка аутсорсера на-
правлено письмо о необходимости 
ремонта 4 автомобилей, в кото-
рых нуждаются работники Берка-
китской ПЧ.

ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Общественный контроль над состоянием охраны труда 
на производственном участке на станции Юктали Тындинской ПЧМ 
показал ответственное отношение мастера участка производства 
Сергея Алексеенко к вопросам охраны труда.

Проверено состояние рабочих 
мест, производственных цехов, 
санитарно-бытовых помеще-
ний, обеспечение работников 
инструментом, спецодеждой и 

спецобувью, а также устранение 
ранее выявленных нарушений. 

За многолетний период про-
ведения общественного контро-
ля над состоянием охраны труда 

производственный участок ПЧМ на 
станции Юктали впервые не под-
вергся критике.

Необходимо отметить, что от-
ветственный подход Сергея Алек-
сеенко к организации системы 
управления охраной труда на участ-
ке сформировал основные направ-
ления по обеспечению безопасных 
условий труда на рабочих местах.

ОБЕД В КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЯХ
Для работников Беркакитской дистанции пути, которые посто-
янно находятся в административно-бытовом здании ПЧ на стан-
ции Беркакит, обустроена новая современная комната приёма 
пищи.

Комната оснащена необходимой бытовой техникой, мебелью для 
12 человек. 

Работникам созданы комфортные условия для приёма пищи.

РАБОТА КРУГЛОСУТОЧНО
В рамках проведения общественного контроля над состоянием 
охраны труда на станции Юктали проверена столовая в доме от-
дыха локомотивных бригад, которая работает в круглосуточном 
режиме.

Ранее возникали проблемы с кру-
глосуточным режимом работы. В 
настоящее время этот вопрос за-
крыт. Командированные повара 
из Комсомольска-на Амуре, Тын-
ды обеспечивают стабильность в 

организации питания локомотив-
ных бригад.

Условиями работы повара до-
вольны. А отдельные обращения 
от них уже переданы начальни-
ку Тындинского подразделения 
АО «ЖТК».

Материалы полосы подготовил Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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ВАКАНТНА ЛИ ДОЛЖНОСТЬ?
ВОПРОС: 

Обязан ли работодатель при сокращении предлагать работнику 
должности, на которых сотрудники работают по совместительству?

ОТВЕТ: 
Суды, а также Роструд не считают вакантными должности, кото-

рые заняты другими сотрудниками по совместительству. Работо-
датель не обязан предлагать их при сокращении (Определение 
2 КСОЮ по делу №88-14222/2024 от 02.07.2024).

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ВЫХОДНОЙ ДЛЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ
ВОПРОС:

Хочу пройти диспансеризацию. Что надо сделать, чтобы оформить 
выходной день для этого?

ОТВЕТ:
Чтобы получить выходной 

для диспансеризации, работ-
ник должен:

- согласовать конкретный день 
или дни с руководством;

- написать заявление;
- по окончании принести 

справку из медучреждения.
Дни для диспансеризации 

оплачиваемые. Платить надо 
из расчёта среднего заработ-
ка. Количество дней на осмотр 
зависит от возраста работника:

- сотрудники до 39 лет вклю-
чительно могут взять 1 день раз 
в три года;

- с 40 лет до предпенсионно-
го возраста — 1 день ежегодно;

- предпенсионеры и работаю-
щие пенсионеры — 2 дня еже-
годно.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО
Сотрудникам младше 18 лет 

диспансеризация не полагает-
ся. Но льготные категории могут 
проходить осмотр ежегодно не-
зависимо от возраста. Например, 

к льготной категории относят 
инвалидов боевых действий.

Отпускать сотрудников на дис-
пансеризацию работодатель дол-
жен, даже если они проходят 
периодические медосмотры.

Право на диспансеризацию 
есть и у совместителей. Срок, 
за который работник должен 
подать заявление на диспансе-
ризацию, в законе не установ-
лен. Его можно закрепить в ЛНА.

Требовать с работника доку-
менты для диспансеризации 
можно, только если эту обязан-
ность закрепили в ЛНА.

Если сотрудник прошёл дис-
пансеризацию за один день, хотя 
планировал за два, на второй 
день он должен выйти на работу.

Для диспансеризации сотруд-
нику предоставляется весь рабо-
чий день. Если сотрудник прошёл 
осмотр в выходной, дополни-
тельный день отдыха ему не по-
лагается.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

НОВЫЕ ЗАКОНЫ ДЕКАБРЯ
Продолжаем знакомить читателей нашей газеты с новыми зако-
нами российского законодательства.

С 1 декабря 2024года:
- вступает в действие Указ Пре-

зидента РФ о списании кредитов 
ряду категорий военнослужащих — 
участников СВО. Это кредиты, по 
которым до 1 декабря 2024 года 
вступил в действие судебный акт 
о взыскании задолженности тем 
военнослужащим, которые за-
ключили контракт и будут выпол-
нять боевые задачи в зоне СВО 
после 1 декабря. Сумма списания 
до 10 миллионов рублей, причём 

кредит может быть оформлен на 
члена семьи военнослужащего, а 
не только на него самого;

- вступает в действие закон о 
запрете пропаганды отказа от 
рождения детей. Вводится адми-
нистративная ответственность за 
нарушение этого запрета: граж-
дане уплатят штраф до 100 тысяч 
рублей, должностные лица — до 
200 тысяч рублей, юридические 
лица — до 1 миллиона рублей;

-  ужесточается наказание 
за  содейс твие незаконной 

миграции — подделку докумен-
тов, которые помогают иностранно-
му гражданину незаконно въехать, 
находиться и работать в России. 
Штраф за эти действия составит 
от 5 до 10 миллионов для юриди-
ческих лиц, при повторном нару-
шении — от 10 до 60 миллионов 
рублей. Организация незаконной 
миграции теперь отнесена законом 
к особо тяжким преступлениям. 

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ОТПУСК ПЕРЕД ДЕКРЕТОМ
ВОПРОС:

Могу ли я взять ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 
28 дней перед уходом в отпуск по беременности и родам, если 
я проработала на предприятии 5 месяцев и не заработала полный 
отпуск?

ОТВЕТ: 
Если женщина просит предо-

ставить ей ежегодный оплачи-
ваемый отпуск перед декретом 
вне графика, то работодатель не 
вправе ей отказать (даже если 
беременная работница отрабо-
тала в организации менее 6 ме-
сяцев).

Отпуск оформляется как обыч-
но: работница должна подать 
заявление на отпуск. При этом 
работодатель вправе запросить 
у неё медицинскую справку, под-
тверждающую беременность 
(статьи 122, 123, 260 ТК РФ; Письмо 
Роструда от 18.03.2008 №659-6-0). 
Затем в общем порядке оформ-
ляется приказ о предоставлении 
ежегодного отпуска. Посколь-
ку отпуск предоставляется не 
по графику отпусков, то нуж-
но внести изменения в график.

Кроме того, на обычный отпуск 
сразу после декрета женщина 

также имеет право. И в такой 
ситуации работодатель также 
не может ей отказать в предо-
ставлении такого отпуска. При 
условии, конечно, что свои от-
пускные дни она не использо-
вала раньше.

Отпуск предоставляется на 
то количество дней, которое 
просит работница, но при этом 
нужно учитывать, что отпуск не 
должен начинаться раньше, чем 
рабочий год, за который он пре-
доставляется (Письмо Минтру-
да от 25.10.2018 №14-2/ООГ-8519). 
Отпуск за будущий рабочий год 
работодатель предоставлять не 
обязан. Женщина может исполь-
зовать не только дни отпуска 
за текущий год, но и неисполь-
зованные дни отпусков за про-
шлые рабочие годы.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

Триумфальным стало начало III Комплексной спартакиады тру-
довых коллективов Хабаровского края 2024-2025 гг. для коман-
ды Дальневосточной железной дороги, показавшей отличные 
результаты в соревнованиях по плаванию и волейболу.

Наши пловцы заняли первое 
общекомандное место. На пер-
вое место турнирной таблицы 
поднялись и девушки-волей-
болистки, защищавшие честь 
Дальневосточной магистрали. 
Команда волейболистов-желез-
нодорожников в упорной борь-
бе завоевала второе место.

— Плавание включили в спар-
такиаду в этом году, — рас-
сказала участница сборной 
Дальневосточной магистрали 
по плаванию, ведущий эконо-
мист сектора финансов Дирек-
ции по энергообеспечению Анна 
Левченко. — Результат спорт-
сменов оценивался не только 
по времени, но и по возрасту. 
В плавании, которое стартова-
ло 24 ноября, соревновались 
пловцы 9 команд. Помимо меня 
в состав нашей команды вошли 
Валерий Сова, Павел Шуваев, 
Владимир Комаров, Яна Мель-
ниченко, Надежда Дубровина и 
Елена Неделько. Отдельно хочет-
ся отметить электромеханика 
Комсомольской дистанции сиг-
нализации, централизации и бло-
кировки Валерия Сову (51 год). В 
своей возрастной категории он 
показал выдающийся результат в 

заплыве на 50 метров — 28,76 се-
кунды, набрав максимальное ко-
личество очков, и занял второе 
место в личном зачёте. Лучший 
результат среди девушек пока-
зала наша Надежда Дуброви-
на — бухгалтер Хабаровского 
территориального общего цен-
тра обслуживания ДВ ОЦОР.

В эстафете «4 по 50» вольным 
стилем первое место взяла ко-
манда ДВЖД в составе пловцов 
Анны Левченко, Надежды Дубро-
виной, Валерия Совы и Павла 
Шуваева. И в общекомандном за-
чёте в плавании команда ДВЖД 
завоевала также первое место с 
отрывом в одно очко от облада-
телей второго места — команды 
ДВГУПС. Третьими стали спорт-
смены из ННО «Адвокатская па-
лата Хабаровского края».

Отличную игру показали во-
лейболисты-железнодорожни-
ки. Наши девушки заняли первое 
место, на втором разместились 
работники «Совкомбанка», на 
третьем — Центрального бан-
ка РФ. Среди мужских команд, 
немного уступив соперникам из 
Центробанка, второе место за-
няла команда ДВЖД. Замкнули 
тройку лидеров игроки из АО 

«Хабаровская ремонтно-мон-
тажная компания».

— Отмечу, что наша женская 
сборная победила с лёгко-
стью, — рассказал координа-
тор команды ДВЖД, участник 
волейбольной команды, началь-
ник отдела промышленной и 
пожарной безопасности служ-
бы охраны труда и промышлен-
ной безопасности ДВЖД Алексей 
Ивашин. — Зато ожесточённая 
битва развернулась у наших пар-
ней с командой Центрального 
банка РФ. Первую партию мы 
проиграли со счётом 27:29. Вто-
рая, что очень редко бывает, за-
вершилась со счётом 31:33. Это 
была по-настоящему серьёз-
ная борьба. Все ребята выложи-
лись по максимуму, но отдельно 
среди волейболистов хочу от-
метить Даниила Хасанова — бри-
гадира пути Пятой Хабаровской 
дистанции пути. А среди наших 
пловцов, без преувеличения, 
выдающиеся результаты пока-
зали Валерий Сова и Надежда 
Дубровина.

Спартакиада продолжит-
ся вплоть до апреля 2025 года 
включительно такими дисципли-
нами, как баскетбол «3 на 3», на-
стольный теннис, дартс, гиревой 
спорт, пулевая стрельба, шах-
маты, ВФСК ГТО и мини-футбол.

Наталья ОХОТНАЯ

КОМАНДА 
СИЛЬНЕЙШИХ
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