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ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

Актив 

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

В Санкт-Петербурге завершился фи-
нальный этап модуля РОСПРОФЖЕЛ 
«Время молодых. Работники». Город 
на Неве на четыре дня объединил же-
лезнодорожников самых разных про-
фессий, работников метрополитена и 
транспортных строителей. Они вместе 
учились, спорили и защищали свои но-
вые инициативы, которые должны сде-
лать лучше условия работы и жизни че-
ловека труда. Нынешний финал дока-
зал, что с каждым годом горизонт пла-
нирования молодежных лидеров рас-
тет. Но их энергия, нацеленная в буду-
щее, приносит и прикладной результат.

Высокая «себестоимость» поиска
Модуль стартовал еще в начале года. О 

его темпах роста и масштабах можно су-
дить по количеству заявок, поданных для 
участия от молодых специалистов — чле-

нов профсоюза. Их оказалось более 4 ты-
сяч. Почти каждая содержала идею о раз-
витии профсоюзного движения, волон-
терской акции. Были даже научные ини-
циативы. За каждой заявкой опыт пусть 
и молодого, но уже прочувствовавшего 
ритм отрасли железнодорожника, нерав-
нодушного к окружающим его коллегам. 
Но на финальный этап все они попасть не 
могли. Нешуточную конкуренцию узло-
вых и региональных этапов за путевку в 
Питер выиграли 184 человека.

У финала-2024 своя изюминка. По 
инициативе самих молодых работников 
напряженную образовательную и дискус-
сионную программу построили с прице-
лом на перспективу.

«Мы все время стремимся развивать-
ся, — говорит председатель Молодежного 
совета РОСПРОФЖЕЛ Андрей Максимен-
ко. — И в этом году модуль существенно 
расширил горизонт планирования. Ребят 
разделили на потоки: «Молодые лиде-
ры», «Профсоюзный актив», «Социальное 

проектирование» и «Продвижение про-
фсоюза». Мы рассчитываем на людей, в 
которых сегодня вкладываем ресурсы, в 
будущем. Все участники вовлечены в об-
разовательный процесс задолго до фина-
ла. И потом они продолжат заниматься 
проектами и внедрять в жизнь своих пер-
вичек практики, которые получат здесь.

Так было не всегда, и людям иногда 
тяжело перестраиваться. В прошлом году 
акцент был несколько иной. Больше кон-
курсов, поиска инициатив прикладного 
характера. Они приносили свой резуль-
тат. Так зачем же мы вместе с участни-
ками модуля ищем что-то новое, зачем 
менять формат, приносивший результат? 
Чтобы обеспечить массовую работу. 

Среди членов РОСПРОФЖЕЛ (а это бо-
лее 1,2 млн человек) 34% — молодежь. Это 
невероятная движущая сила — свыше 400 
тыс. человек. А приехать на финал могут 
только 200 самых целеустремленных. 

Окончание на стр. 04

№ 40 (1200)
14–20 ноября 
2024 года

Талант  
лидера 

Стр. 06
Призвание председателя ППО 
работников линейных станций 
Бологовского участка ОЖД  
Николая Суцкова — помогать людям.  

Замечания  
в режиме онлайн

Стр. 02
Северная железная дорога стала 
пилотным проектом по доработке 
цифровой платформы «Мобильный 
общественный инспектор». 

Пласт  
уязвимости

Стр. 07
Первые в истории исследования 
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Творческая искра резерва

Все участники модуля готовы привезти в свои коллективы новые идеи, своим примером доказать, что значит неравнодушие к человеку труда

Фото из архива Молодежного совета РОСПРОФЖЕЛ

23 января  
2025 года

состоится 34 
(внеочередной)  

съезд Российского 
профессионального союза 

железнодорожников и 
транспортных строителей, 

который пройдет 
в Москве. 

Закон 
Доплата 
за наставничество 

Светлана Иванова, 
внеш. корр. «Сигнала»

С 1 марта 2025 года вступит в 
силу закон, закрепляющий на-
ставничество как дополнитель-
ную работу в Трудовом кодексе.

Как рассказала главный пра-
вовой инспектор труда Дорпроф
жел на Западно-Сибирской же-
лезной дороге Елена Бучельни-
кова, теперь особенности регу-
лирования труда наставников 
отражены в отдельной статье ТК 
РФ.

Поручить такую работу специ-
алисту можно будет с его пись-
менного согласия. Она подразу-
мевает помощь коллеге в овладе-
нии навыками работы по профес-
сии или специальности. В трудо-
вом договоре или допсоглашении 
необходимо будет указывать со-
держание, сроки и форму выпол-
нения обязанностей наставника.

За реализацию таких функций 
потребуют установить доплату. 
Это нужно будет сделать в тру-
довом договоре либо соглашении 
к нему. При этом следует учесть 
в том числе содержание и объем 
обязанностей. Условия доплаты 
должны быть не хуже, чем в нор-
мативно-правовых актах и отрас-
левых соглашениях.

«Сотрудник вправе досроч-
но отказаться от наставничества. 
Работодатель тоже сможет от-
менить поручение такого труда. 
Специалиста необходимо уведо-
мить об этом не менее чем за три 
рабочих дня», — пояснила Елена 
Бучельникова.

Напомним, законопроект о 
наставничестве разрабатывался 
при участии профсоюзов. По-
зиция профсоюзов была полно-
стью учтена.
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Развитие 

Замечания  
в режиме онлайн
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Северная железная дорога 
стала пилотным проектом по 
доработке цифровой платфор-
мы «Мобильный обществен-
ный инспектор». 

Первые итоги «пилота» обсу-
дили в конце октября на совеща-
нии Центрального совета обще-
ственных инспекторов по безо-
пасности движения поездов. 

Напомним, цифровая техно-
логия «Мобильный обществен-
ный инспектор» — это модуль 
портала «Навигатор безопасно-
сти ОАО «РЖД». С его помощью 
общественные инспекторы в 
электронном виде передают от-
ветственным информацию о вы-
явленных нарушениях, которые 
могут повлиять на безопасность 
движения поездов. 

Цифровизация общественного 
контроля стартовала три года на-
зад. Основная цель на ближайшее 
будущее — отход от рутинной бу-
мажной волокиты для облегчения 
процесса обмена информацией и 
ускорения устранений наруше-
ний безопасности движения и ох-
раны труда. 

Как рассказал заместитель 
председателя Дорпрофжел на 
СЖД Алексей Денисов, на данный 
момент из 371 общественного ин-
спектора к приложению подклю-
чены около 80%.

«По данным на конец сентября 
из 1697 нарушений, введенных в 
систему «Мобильный обществен-
ный инспектор», устранено 782 
замечания», — уточнил он. 

Схема взаимодействия участ-
ников общественного контроля 
включает в себя общественных 
инспекторов, ревизоров по безо-
пасности движения, руководите-
лей хозяйств и профсоюзных ра-
ботников. Казалось бы, сведения 
о нарушении «не затеряются», и 
оно будет исправлено. Между тем 
сейчас отсутствует возможность 
отследить работу с замечания-

ми причастных руководителей и 
специалистов и корректировать 
замечания на мобильном устрой-
стве. Вместе с тем, по словам 
Алексея Денисова, к работе при-
ложения есть ряд вопросов, кото-
рые требуют решения.

«В частности, нет возможно-
сти проанализировать информа-
цию о том, от каких хозяйств вно-
сятся нарушения, — уточнил он. — 
В отчетности видно только за кем 
отнесено выявленное нарушение, 
а кто его внес — нужно отдельно 
вчитываться в каждое нарушение 
и его анализировать».

Сбои возникают периодиче-
ские. Приложение зависает и за-
мечания можно внести только по-
сле окончания рабочего дня.

Есть трудности и с интер-
нет-связью. Приложение можно 
использовать как со стационарно-
го рабочего места через web-бра-
узер, так и со смартфона. «В локо-
мотивных депо на Северной же-
лезной дороге созданы отдельные 
рабочие места для общественных 
инспекторов-машинистов. 

Однако работает программа 
очень медленно. И порой, чтобы 
внести замечания, выйти из про-
филя одного инспектора и войти 
в другой «кабинет», необходимо 
20-30 минут», — сказал Алексей 
Денисов. 

Он уточнил при этом, что из 11 
тыс. нарушений, выявленных об-
щественными инспекторами на 
Северной железной дороге за 9 
месяцев 2024 года, в приложение 
было введено ими лишь чуть бо-
лее 15%.

«С этой цифрой нельзя ми-
риться, — отметил начальник от-
дела нормативно-технического 
регулирования и межведомствен-
ного взаимодействия Департа-
мента безопасности движения 

ОАО «РЖД» Евгений Черюк. — 
Поэтому работу над цифровой 
технологией «Мобильный обще-
ственный инспектор» продол-
жим. Поверьте, очень тяжело со-
здать такую систему из центра — 
не видя всей цепочки. Поэтому и 
была выбрана Северная железная 
дорога в качестве «пилота», чтобы 
отработать на полигоне».

Заместитель председателя 
РОСПРОФЖЕЛ Алексей Налетов 
подытожил, что основная задача 
новой цифровой технологии —
повысить эффективность рабо-
ты общественных инспекторов. 
Вопросов накопилось много, и 
они поступают не только с Се-
верной магистрали.

«Все они зафиксированы. Да, 
звучат в том числе вопросы о том, 
что до сих пор не введен автома-
тический классификатор наруше-
ний. Также фото, внесенное в при-
ложение, не видит ответственный 
работодатель. То есть необходимо 
детально просмотреть и техниче-
скую часть», — сказал Алексей На-
летов.

В качестве предложения по 
повышению эффективности тех-
нологии было предложено не-
сколько сценариев. В том числе 
возможность редактирования за-
мечания в период, пока оно не по-
пало к ответственному руководи-
телю на устранение. Предложено 
рассмотреть возможность внесе-
ния, перенаправления замечаний 
на другие дороги и создания па-
мятки для каждой «роли» в при-
ложении. 

К актуальному диалогу под-
ключат и разработчиков, и все по-
лигоны сети. В обозримых планах 
представить уже отработанную и 
апробированную цифровую тех-
нологию на сетевом Слете обще-
ственных инспекторов.   

Фото Владислава Куликова

Задача цифровой платформы повысить эффективность системы безопасности движения

Вопрос–ответ

Правовая консультация 
На вопросы членов проф

союза отвечают специалисты 
и правовые инспекторы РОС-
ПРОФЖЕЛ.  

Работаю в РЖД. Мо-
гут ли мне снизить 
текущую премию в 
ноябре 2024 года за 

упущение в работе, допущенное и 
обнаруженное в августе, то есть 
четыре месяца назад?

— Нет. Распоряжением ОАО 
«РЖД» №  1573р от 20.07.2010 «Об 
утверждении положения о корпо-
ративной системе премирования 
работников филиалов ОАО «РЖД» 
предусмотрено, что «снижение 
размера премии работнику про-
изводится за тот период, в кото-
ром совершено упущение в работе 
(в отдельных случаях за тот период, 
в котором оно было обнаружено)».

В подразделениях ОАО «РЖД» 
показатели и порядок премиро-
вания устанавливаются на основе 
рекомендаций компании в положе-
ниях о премировании работников 
соответствующих подразделений, 
утверждаемых руководителями 
филиалов, структурных подразде-
лений ОАО «РЖД» или лицами, ими 
уполномоченными, по согласова-
нию с выборными профсоюзными 
органами. Соответственно, указан-
ное условие распространяется на 
все подразделения компании.

Анастасия Васильева,  
специалист по социально- 

экономической защите  
Комсомольского филиала  

Дорпрофжел на ДВЖД 

Расскажите о преи-
муществах и недо-
статках увольнения 
по переводу.

— Во-первых, это гарантия 
трудоустройства. Новый работо-
датель обязан принять сотрудни-
ка на работу в течение месяца по-
сле увольнения (ч. 4 ст. 64 ТК РФ). 
Во-вторых, сохранение трудовых 
прав и гарантий — новый трудо-
вой договор не может содержать 
условий хуже предусмотренных 
трудовым законодательством, что 
защищает права работника (ст.  9 
ТК РФ). В-третьих, это отсутствие 
испытательного срока. Новый ра-
ботодатель не имеет права уста-
навливать испытательный срок 
лицам, принятым по переводу 
(ст. 70 ТК РФ).

К недостаткам увольнения по 
переводу следует отнести: отпуск 
за работником не сохраняется (од-
нако выплачивается компенсация 
за все неиспользованные дни), 
отсутствие возможности отзыва 
заявления при увольнении в по-
рядке перевода, ведь работода-
тель вправе расторгнуть договор 
в установленном порядке (ст. 72.1, 
ст.  80 ТК РФ). Кроме того, рабо-
тодатель может не согласовать 
увольнение по переводу. В этом 
случае работник вправе уволиться 
по собственному желанию, преду-
предив работодателя письменно 
не менее чем за две недели.

Люция Новицкая,  
главный правовой инспектор 

труда Дорпрофжел на ОЖД  

?

?

СПРАВКА 
Ежегодно общественные инспекторы проводят до 

130 тыс. проверок, выявляют свыше 330 тыс. наруше-
ний, влияющих на безопасность движения поездов.

Колдоговор 

Улучшенная версия 
Светлана Иванова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Заключен коллективный до-
говор АО «Экспериментальный 
завод «Металлист-Ремпутьмаш» 
на 2025–2027 годы. В  нем не 
только сохранили действующие 
гарантии, льготы и компенса-
ции, но и улучшили их.

После коллективных перего-
воров, проведенных с участием 
Дорпрофжел на Калининград-
ской железной дороге, документ 
подписали генеральный ди-
ректор завода Сергей Вяткин и 
председатель первичной проф
союзной организации Петрас 
Липкис.

В документ включено 23 но-
вых пункта, предусмотренных 
Отраслевым соглашением по 
организациям железнодорож-
ного транспорта на 2023–2025 
годы. 

«Нижний порог минималь-
ной заработной платы работни-
ков установлен нормой регио-
нального соглашения по Кали-

нинградской области. Предусмо-
трены компенсации: за исполь-
зование личного транспортного 
средства работников в произ-
водственных целях, затрат на 
приобретение бытового топли-
ва, стоимости проезда по лич-
ным надобностям по территории 
Российской Федерации в поездах 
дальнего следования», — уточ-
нил правовой инспектор труда 
Дорпрофжел на Калининград-
ской дороге Анатолий Канищев.

Кроме того, были увеличе-
ны размеры выплат (матери-
альной помощи к отпуску, при 
рождении ребенка, по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет, 
на погребение работника и чле-
нов его семьи, при возвращении 
уволенных в запас военнослу-
жащих), установлены ограни-
чения на размер неначисления 
премиальной оплаты при при-
влечении работника к дисци-
плинарной ответственности, а 
оплачивать сверхурочную ра-
боту теперь будут с учетом ком-
пенсационных и стимулирую-
щих выплат.
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Актив 

Творческая искра
Окончание.  

Начало на стр. 01 

Им предстоит объяснить и 
показать на своем примере, что 
значит осознанное профсоюзное 
членство. Этот аспект крайне ва-
жен. Они должны быть тем идеа-
лом, к которому стремятся люди. 
Нам нельзя забывать, и мы этого 
требуем, чтобы инициатива шла 
не сверху, а снизу. Мы ждем от 
них многого».

В начале насыщенной про-
граммы модуля состоялись встре-
чи с преподавателями вузов и 
носителями традиций проф
союзного движения. Почетный 
гость мероприятия, в прошлом 
первый заместитель председате-
ля РОСПРОФЖЕЛ, Сергей Чернов, 
рассказал о первых опытах специ-
альных проектов для молодежи и 
пожелал интенсивной работы. 

Участники всех четырех пото-
ков модуля с первого дня попы-
тались показать, что готовились 
к финалу не зря. Во всех аудито-
риях разговор с людьми, которые 
стремились что-то улучшить, 
найти ответы на вопросы, кото-
рые ставит перед ними реальная 
жизнь коллективов. С чего начать 
начинающему председателю мо-
лодежного совета? Как интерес-
нее и доступнее вовлечь в проф
союзную жизнь работников раз-
ных возрастов? Как профсоюзу 
оказать помощь работодателю в 
конкуренции за высококвалифи-
цированные кадры, сделать про-
фориентационную работу более 
результативной.

Вскоре финалисты доказа-
ли, что они умеют быть строги-
ми и к самим себе. Деловая игра 
на второй день форума предпо-
лагала выбор лучших инициатив 
и сценариев для дней единых 
действий, которые РОСПРОФ-
ЖЕЛ проводит каждый квартал. 
Ребята подали около 20 заявок-
видеосюжетов. Отобрали только 
шесть самых лучших. И все равно 
скрупулезно обсуждали каждую 
деталь новых инициатив. Что-
бы идея проведения Дня единых 
действий могла быть простой в 

реализации, доступной любо-
му члену профсоюза, умещалась 
во временные рамки. И оказа-
лось, что ряд «домашних заго-
товок» в формат не попадают. И 
не предвзятыми, но азартными 
судьями в зале были сами мо-
лодые лидеры. К их чести, уже 
вскоре они доказали, что умеют 
перспективное планирование со-
вместить с эффективным поис-
ком прикладных инициатив.

«Я довольна их глазами, видна 
была разница уже между первым 
и вторым днем, — говорит моде-
ратор потока «Молодые лидеры», 
исполнительный директор обще-
российского образовательного 
проекта Ирина Темирханян. — В 
отношении к самим себе, в пони-
мании роли председателя моло-
дежного совета.

Видна динамика. Она заклю-
чается в более глубокой вовле-
ченности в вопросы, которые они 
хотят поднять. Изменился сам 
подход к проведению Дня еди-
ных действий, его назначению. 
Вообще в нынешнем финале есть 
рост запросов на собственное 
развитие и обучение. Есть острое 
желание многое постигать. Они 
понимают, что им в работе нужны 
какие-то инструменты. И они уже 
нам делают запрос на обучение. А 
когда в дело продвижения проф
союза человек вступает осознан-
но, с ним всегда легко».

«Виден уровень людей, что 
они приехали с интересом, у них 
есть живые запросы, и они не 
оторваны от реальности, — отме-
чал по окончании двух дней фи-
нала Андрей Максименко. — Они 
нам дают конкретные замеча-
ния по дням единых действий. О 
формате, для чего они делаются, 
как они их сами видят.

И дельные комментарии 
предлагают по использованию 
личного кабинета члена проф
союза, который был внедрен в 
июле. Они делятся своим опытом 
использования. Это позволит нам 
прикладной результат получить 
здесь и сейчас. Рассматриваем 
рекомендации о том, как разви-
вать личный кабинет». 

По словам Андрея Максимен-
ко, на финал приехали думаю-
щие люди, которые хотят сделать 
жизнь своих коллег лучше. «А это 
главная цель профсоюза, они ис-
полняют эту миссию сейчас и 
сохранят этот настрой потом», — 
подчеркнул он.

Все только начинается
Финалисты вскоре доказа-

ли, что деловая игра была лишь 
творческой разминкой. Все четы-
ре потока презентовали резуль-
таты своей работы. Поиск новых 
форм развития профсоюзного 
движения, необычных акций и 
перформансов, обсуждение по-
тенциальных заявок на государ-
ственные гранты проходили с 
опытными наставниками Феде-
рального агентства по делам мо-
лодежи, образовательных проек-
тов, экспертами президентской 
академии в Санкт-Петербурге 
(РАНХиГС Санкт-Петербург), Ле-
нинградской федерации профсо-
юзов, РОСПРОФЖЕЛ. Этот сплав 
молодой энергии и прикладного 
опыта превратил презентацию в 
настоящий фестиваль идей и ра-
циональных предложений.

По-настоящему удивили учас
тники образовательного блока 
«Социальное проектирование». 
Они представили коллегам сразу 
15 новых инициатив. Большинство 
со скрупулезным расчетом ресур-
сов, потенциальных участников. 
Фактически — готовыми заявками 
на грантовые конкурсы разного 
уровня. И, конечно, уложиться в 
отведенное время всем доклад-
чикам было непросто. Ведь другие 
финалисты тоже пришли не с пу-
стыми руками. 

«Все идеи — от самих ребят, 
все очень разноплановые, — улы-
бается эксперт грантовых кон-
курсов Федерального агентства 
по делам молодежи, модератор 
потока Дарья Липовецкая. — Со-
циальное проектирование — на-
правление, в котором мы пла-
нируем развивать навыки как 
минимум до февраля 2025 года. 
Трудно научить всем тонкостям 
такого проектирования за не-
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резерва
сколько занятий. Моей задачей 
было показать им, что есть сейчас 
структура грантовых конкурсов в 
стране. Где они могут получить 
дополнительное финансирова-
ние для своих проектов? И как 
эти инициативы нужно описать, 
чтобы это финансирование по-
лучить?

Пока не попробуешь из своей 
головы вытащить мысль на бума-
гу, невозможно грантовую заявку 
«пощупать». Моей основной за-
дачей было, чтобы они один раз 
прошли весь путь описания своей 
социальной инициативы: аннота-
ция к проекту, его план, подбор 
команды, финансовое планиро-
вание. Теперь они знают, какой 
материал им нужно собрать, что-
бы подать заявку на грантовый 
конкурс».

Молодые железнодорожники 
на потоке явно времени не теря-
ли. Их интересы затрагивали са-
мые разные стороны жизни тру-
довых коллективов. Для совер-
шенствования обучения будущих 
железнодорожников в технику-
мах предложили осуществлять 
3D-печать основных технических 
узлов. Выступили с инициативой 
организации программ профес-
сионального ориентирования для 
воспитанников детских домов. На 
укрепление кадрового потенци-
ала отрасли направлена и идея 
проведения дней открытых две-
рей в локомотивных депо. Есть 
даже инфраструктурный проект 
— организация курительных ком-
нат на платформах. 

«До 1 февраля работу над все-
ми заявками ребята продолжат. 
Запланировано еще несколько 
больших онлайн-встреч. Буду 
приглашать своих коллег из экс-
пертного сообщества, — отмети-
ла Дарья Липовецкая. — В февра-
ле 2025 года откроется заявочная 
кампания грантовых конкурсов 
Росмолодежи, куда ребята бу-
дут подавать свои заявки. Я пла-
нирую сопровождать эту подачу. 
Чтобы они все грамотно оформи-
ли и мы увидели в списках побе-
дителей знакомые фамилии».

Всех финалистов заинтересо-

вали и два возможных варианта 
дня единых действий. Их пре-
зентовали на потоке «Молодые 
лидеры». К 120-летнему юбилею 
РОСПРОФЖЕЛ участники пото-
ка предложили сделать фотовы-
ставки в первичках. Эти фотогра-
фии будут отражать людей рабо-
чих профессий, составляющих 
главную ценность отрасли. Сам 
формат Дня единых действий — 
открытие выставки. 

К 80-летнему юбилею Побе-
ды в 2025 году предлагается про-
вести День ветерана боевых дей-
ствий. По оценке авторов идеи, 

со словом «ветеран» почему-то 
часто ассоциируется некий пор-
трет обязательного возрастного 
человека. Но среди действующих 
членов профсоюза есть много ве-
теранов боевых действий и нуж-
но обратить внимание на эту це-
левую группу.

По словам Ирины Темир-
ханян, не менее важным резуль-
татом работы потока является 
разработанный для начинающего 
председателя молодежного сове-
та специальный гайд. Он состоит 
из нескольких частей и призван 
помочь вновь избранному пред-
седателю делать первые шаги. На 
что обратить внимание в первую 
очередь? На кого опираться в ра-
боте, с кем связываться? Где и ка-
кой вид документа получить?

Творчески подошел поток 
«Профсоюзный актив» к разви-
тию личного кабинета, совер-
шенствованию его функционала. 
Молодежь уверена, что кабинет 
как инструмент можно интегри-
ровать почти во все их проекты. И 

финалисты модуля предложили 
начать с обучающих курсов по со-
циальному партнерству в рамках 
личного кабинета. Чтобы сделать 
это в более вовлекающем форма-
те для молодежи, использовать 
интерактивные задания. Прочи-
тал устав профсоюза — получи 
баллы, прочитал коллективный 
договор и ответил на вопросы — 
получи новые баллы, которые по-
том можно использовать.   

«Ребята уверены, что РОС
ПРОФЖЕЛ может и должен под-
держивать статус самой техноло-
гичной и трендовой организации 

в стране», — поддерживает их 
инициативы модератор потока, 
программный директор образо-
вательного проекта «Территория 
успеха» Азиз Азизов.

Как уже отмечалось, все фи-
налисты разъедутся по дорогам, 
но продолжат работу над про-
ектами. Только теперь каждый 
профсоюзный активист сможет 
опираться на опыт новых друзей 
и соратников. Для этого и менял-
ся формат модуля.

«Мы не ждем огромных си-
юминутных результатов, хотя их 
в Санкт-Петербурге оказалось 
немало, — отметил Андрей Мак-
сименко. — Хотим, чтобы ребята 
осознанно заняли свое место в 
профсоюзе. Поняли, как дальше 
им работать и помогать предсе-
дателям первичных профсоюз-
ных организаций, выстраивать 
эффективную структуру взаимо-
действия с молодежью». 

Фото Молодежного совета 
РОСПРОФЖЕЛ

Как отметил почетный гость финала модуля, 
в прошлом первый заместитель председателя 

РОСПРОФЖЕЛ, Сергей Чернов, молодежь 
внимательно изучила историю профсоюза и 

предложила ей новый, современный формат. 
Теперь этим же ребятам предстоит воплощать 

свои идеи в жизнь.
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Лауреат

Талант лидера
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

На железную дорогу Нико-
лай Суцков пришел в лихие де-
вяностые. То были времена пу-
стых полок в магазинах, и, что-
бы обеспечить железнодорож-
ников и их семьи продуктами 
питания, Бологовское отделе-
ние Октябрьской дороги взя-
ло на свой бюджет три совхо-
за, для координации деятель-
ности которых в 1992 году при-
гласили Николая Суцкова, на-
значив его начальником секто-
ра сельхозработ.

«Приглашение отделения 
дороги принял сразу, — вспоми-
нает Николай. — Ведь учился в 
Чувашском сельскохозяйствен-
ном институте, после оконча-
ния которого работал в Боло-
говском совхозе-техникуме, так 
что особенности организации 
сельхозпроизводства знал. До-
рога предложила мне не только 
работу по специальности, но и 
возможность реально помогать 
людям в трудный период, на что 
направлена и деятельность от-
раслевого профсоюза, в который 
я сразу же вступил». 

На балансе Бологовского от-
деления было три совхоза: на 
станциях Малая Вишера, Боло-
гое и Сонково, откуда на узел 
привозили мясо, сливочное мас-
ло, осенью картофель, которые 
железнодорожники с удоволь-
ствием покупали. 

Именно в те годы Николай 
Суцков понял, что помогать лю-
дям — его призвание. Когда от-
деление упразднили, он пере-
шел на должность помощника 
начальника по кадрам и соци-
альным вопросам Бологовской 
дирекции по обслуживанию 
пассажиров и был избран не-

освобожденным председателем 
ее профкома. 

Но по-настоящему раскрыл-
ся талант профлидера Николая 
Суцкова, когда в 2007-м его из-
брали освобожденным предсе-
дателем ППО линейных станций 
Бологовского участка Москов-
ского центра организации рабо-
ты железнодорожных станций, 
а спустя два года он возглавил 
совет председателей ППО пред-
приятий железнодорожного уз-
ла.

Сейчас ППО линейных стан-
ций Бологовского участка объе-
диняет 500 человек — это 99,6% 
всех сотрудников 54 станций, 
расположенных в Ярославской, 
Новгородской и Тверской об-
ластях. На станциях работают 
профгруппы, и благодаря им 
профлидер знает, как идут дела, 
какие возникают проблемы, есть 
ли жалобы.

«В профсоюз, — рассужда-
ет он, — люди обращаются по 
самым разным вопросам — как 
по производственным, так и 
по личными. Иногда достаточ-
но просто выслушать человека, 
дать совет. А иной раз проблему 
не решить собственными сила-
ми, тогда подключаем специа-
листов из технической и право-
вой инспекций труда профсою-
за, обращаемся в более высокие 
инстанции». 

Одним из приоритетных на-
правлений деятельности оста-
ется условия труда. Например, 
сейчас в Бологовском регионе 
практически не осталось ли-
нейных станций, не оснащен-
ных теплыми туалетами. А ведь 
было время, когда они имелись 
только на крупных станциях — 
Сонково, Бологое и Угловка. Но 
несколько лет назад на основа-
нии в том числе профсоюзной 
первички линейных станций Бо-

логовского участка Московско-
го центра организации работы 
железнодорожных станций на-
чалась реализация программы 
обустройства бытовых помеще-
ний, благодаря чему практиче-
ски на всех станциях и постах 
ЭЦ оборудованы модульные те-
плые туалеты. Лишь в Весьегон-
ске его пока нет, но в ближайшее 
время вопрос решат. Это держит 
на контроле и профком, и упол-
номоченные по охране труда. 

Помог профсоюз и с установ-
кой сплит-системы на рабочих 
местах станции Калязин Пост. 
Бывало, что летом температура 
воздуха в модуле доходила чуть 
ли не до 40 градусов. Николай 
Суцков неоднократно обращал-
ся с вопросом об установке в 
модуле системы кондициони-
рования и довел его до решения, 
благодаря чему температурный 
режим там теперь всегда соот-
ветствует санитарным нормам 
независимо от температуры на 
улице. 

Решает профком и проблемы 
доставки людей на работу. 

«Так сложилось, — говорит 

председатель, — что на линей-
ных станциях вокруг станции 
Бологое-Московское работают 
в основном жители города Бо-
логое. А на некоторых перегонах 
пригородные поезда ходят ред-
ко, но железнодорожники долж-
ны дежурить круглосуточно на 
своих рабочих местах. Конечно, 
автотранспорт аутсорсинговой 
компании «Ресурс-Транс» до-
ставляет их на работу и отвозит 
домой. Но случается, что не хва-
тает авточасов и тогда возникает 
проблема  с доставкой не только 
железнодорожников, но и спе-
цодежды. Приходится профсою-
зу вмешиваться. Находим транс-
порт, чтобы отправить людей, а 
контейнеры со спецодеждой по 
договоренности с руководством 
на линию едут пригородными 
поездами». 

На днях Николай встречал 
на станции Бологое контейнер 
с оргтехникой. «Начался про-
цесс замены старого оборудо-
вания на новое, — поясняет он. 
— Теперь у дежурных по стан-
ции будут компьютеры с боль-
шим объемом памяти, который 
позволит устанавливать новые 
программы, необходимые для 
реализации проекта «Цифро-
вая железнодорожная станция». 
Профсоюз давно поднимает эту 
проблему. В ЦК РОСПРОФЖЕЛ 
обращались. Наконец, решение 
сдвинулось с мертвой точки». 

Впрочем, жизнь не состоит 
только из работы. И профсоюз-
ная организация делает все, что-
бы расширить кругозор работни-
ков, воспитывать подрастающее 
поколение в духе патриотизма и 
гордости за свое Отечество. 

Благодаря инициативе Ни-
колая Суцкова у железнодорож-
ников Бологовского узла теперь 
есть комната истории и трудо-
вой славы, которая открылась 

год назад. По сути дела, это му-
зей, экспозиция которого распо-
ложилась в здании технической 
библиотеки станции Бологое.

Каждый экспонат, представ-
ленный здесь, — будь то фраг-
мент рельса 1874 года выпуска, 
бляхи с формы работников Ни-
колаевской железной дороги, 
телефонный аппарат 1928 года, 
машинописные аппараты, стан-
ционный колокол, ручной пере-
вод стрелочного поста, ручная 
сирена-ревун, Красное знамя 
победителей соцсоревнования 
Наркомата путей сообщения, 
макет ордена Отечественной 
войны I степени, которым был 
отмечен подвиг железнодорож-
ников станции в военное лихо-
летье, — строчка в истории, сви-
детель эпохи. 

«У нас много задумок, — де-
лится планами Николай. — Сей-
час собираем материалы о ди-
настиях железнодорожников, 
которые трудились на нашем уз-
ле, о наших героях труда, Геро-
ях Советского Союза, Почетных 
железнодорожниках. Так что 
экспозиция будет дополняться и 
расширяться». 

Здоровый образ жизни так-
же в приоритете первички. «Ор-
ганизуем на узле много спор-
тивных мероприятий, — гово-
рит Суцков, — «Рождественская 
лыжня», соревнования по под-
ледному лову, по плаванию, дар-
тсу, бадминтону, настольному 
теннису».

По инициативе лидера пер-
вички для членов профсоюза и 
их семей каждую зиму по суббо-
там и воскресеньям организуют 
массовые катания на коньках в 
городском ледовом комплексе 
«Орион».

В 2024 году Николаю Суцкову 
было присвоено звание «Лауре-
ат РОСПРОФЖЕЛ».

Профессионал 

Железнодорожные шахматы Валерии Тихонюк
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Будни приемосдатчика гру-
за и багажа похожи на желез-
нодорожные шахматы. Прежде 
чем принять смену, надо проа-
нализировать расклад вагонов 
на «поле» и принять страте-
гическое решение, какую пар-
тию взять в работу сразу, а ка-
кую — потом.  Валерия Тихонюк 
успешно справляется с задачей. 

Внеклассная станция Мыс 
Астафьева. Работа здесь кипит и 
днем, и ночью.  

«24 октября исполнилось три 
года, как я пришла сюда. Зна-
ла, конечно, что такое железная 
дорога, но пришлось оператив-
но вникать во все нюансы новой 
специальности.  Даже профес-
сиональный сленг: «призма», «с 

подхода» — поначалу сбивал с 
толку, — улыбается Валерия. — 
Еще были мысли, что ветер по-
дует и меня унесет. Мы в любую 
погоду выходим к поездам, Но и 
этого не случилось. Втянулась, 
привыкла, а главное, полюбила 
коллектив и дело, которым зани-
маюсь».

Смена Валерии Тихонюк 
проходит на территории «На-
ходкинского морского торгово-
го порта». И у каждого из прие-
мосдатчиков свой фронт в пор-
ту, где идет погрузка, выгрузка. 
Практически все время — на 
причале: с фонариком, каранда-
шом и планшетом. 

«Проверяем вагоны, фикси-
руем информацию. Приходится 
много бегать — «нитки» длинные 
— по 30 и более вагонов. Сколько 
километров наматываю за смену, 
сказать не могу. Знаю, что много. 
Сегодня вот мне надо оформить 

35 вагонов с глиноземом, отпра-
вить порожняк. Выгрузки нет на 
моем фронте. Но это пока нет, 
— снова улыбаясь, рассказывает 
Валерия. — Мне нравится нахо-
диться в постоянном движении 
и решать эти железнодорожные 
ребусы».

По мнению Валерии, отноше-
ние к делу формирует и особая 
атмосфера внутри коллектива.

«У нас самая лучшая и спло-
ченная смена. Это и составители 
поездов, и мои девочки — прие-
мосдатчики и дежурные, — про-
должает Валерия. —  Мне, напри-
мер, нравится, когда управляет 
движением за пультом Александр 
Белозеров. Работа в его руках го-
рит, может и поругать от души, но 
за дело. Но и результат на выходе 
всегда отличный. Недаром стан-
ция Мыс Астафьева регулярно за-
нимает призовые места в отрас-
левых соревнованиях».

По словам начальника стан-
ции Владимира Шведова, на Ва-
лерию Тихонюк всегда можно 
положиться.

«Порой, если необходимо ко-
го-то подменить, а на припорто-
вой станции всегда очень высо-
кий темп работы, Валерия всегда 
откликается. И это отношение к 
делу дорого стоит», — отмечает 
он.

Валерия Тихонюк родилась 
в небольшом селе Кокшаровка 
Чугуевского района Приморья. В 
Уссурийский железнодорожный 
техникум поступила, как она го-
ворит, случайно.

«И даже, когда училась, не 
понимала, как сложится моя 
жизнь. Но после получения 
диплома в 2015 году устрои-
лась табельщиком на станцию 
Находка-Восточная, потом ме-
ня перевели оператором при 
дежурном,  — говорит Вале-

рия. — Между делом сходила 
в декрет два раза. А в 2021 го-
ду оказалась на станции Мыс 
Астафьева. Именно здесь я по-
няла, что нашла верный путь и 
призвание».

Почетную грамоту за работу 

Валерии Тихонюк вручил 

председатель Дорпрофжел 

Александр Наговицин

Фото Дорпрофжел на ДВЖД

Фото из личного архива Николая Суцкова
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Дата

Спортивный подарок
Олег Чумаков,  
Дорпрофжел на ЮВЖД  

Воронеж

Тамбовский вагоноремонт-
ный завод принимает поздрав-
ления, ему исполнилось 125 
лет. 

На торжественном меропри-
ятии председатель Дорпрофжел 
на Юго-Восточной магистра-
ли Андрей Гарин вручил проф-
лидеру Тамбовского вагоноре-
монтного завода Екатерине Та-
раниной денежный сертификат 

на приобретение спортивного 
инвентаря.

«Защита трудовых прав, со-
здание безопасных условий тру-
да, строгое соблюдение законо-
дательства о труде и контроль за 
исполнением коллективного до-
говора — главные задачи проф
союза, — отметила председатель 
ППО завода Екатерина Тарани-
на. — И люди должны не только 
хорошо трудиться, но и достой-
но отдыхать. Поэтому для нашей 
профсоюзной организации забо-
та о людях — основной приори-
тет в работе».

Ответы на сканворд, опубликованный в № 39

По горизонтали: Олигарх. Болт. Мандраж. Депо. Рука. Снаряд. Залог. Уста. Зонд. Опыт. Солод. 
Изба. Карт. Баба. Роса. Анды. Устав. Собор. Фата. Аверс. Ужин. Фут. Иглу. Бутыль. Ввоз. Угар. Окно. 
Укол. Гнус. Твен. Паша. Трио. Елисей. Ель. Край. Каяк.
По вертикали: Модератор. Отморозок. Ивняк. Аура. Хижина. Угода. Аудит. Стеб. Репка. Детка. 
Ранка. Басов. Бра. Рысак. Субару. Трефы. Весть. Руль. Жевание. Низость. Лунтик. Уговор. Бруней. 
Тропик. Ласа. Майк. Шея.

Составил Алексей Пискунов

Фото Дорпрофжел на ЮВЖД

История

Пласт уязвимости
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Первые в истории исследо-
вания вечной мерзлоты нача-
лись в связи со строительством 
Транссибирской магистрали.

«Чудо техники» — так назвал 
когда-то Амурскую железную 
дорогу известный исследова-
тель Фритьоф Нансен. Именно 
при ее строительстве (1907–1916), 
в суровых условиях, началось 
применение новейшей техники: 
бетономешалок, камнедробилок 
и ковшовых экскаваторов. 

Однако строители столкну-
лись с исключительными труд-
ностями из-за многолетней 
мерзлоты. Ни с чем подобным 
железнодорожники не сталкива-
лись еще ни в России, ни в дру-
гих странах. Толщина промерз-
шего грунта на севере Амурской 
области достигает 70-80 м. 

Все понимали, что здания и 
железнодорожные пути, постро-
енные на мерзлом грунте без 
применения специальной техно-
логии, подвержены разрушени-
ям. В начале XX века у людей не 
было опыта строительства слож-
ных инженерных сооружений в 
условиях вечной мерзлоты.

В связи с этим еще зимой 
1859/60 года в Амурской обла-
сти начались первые стационар-
ные метеорологические наблю-
дения. А в 1867 году была учре-
ждена постоянно действующая 
метеорологическая станция в 
Благовещенске. С 1907 года на-
чались тщательные изыскания 
условий прилегающих грунтов, 
исследования территории Амур-
ской области с целью строи-
тельства железной дороги.

По данным ученых, много-
летняя мерзлота занимает по-
рядка 64% территории Россий-
ской Федерации. Закономерно, 
что систематические исследо-
вания начались именно в нашей 
стране. 

В октябре 1927 года на опыт-
ном полигоне метеостанции по-
селка Сковородино при Забай-
кальской железной дороге на-
чались регулярные наблюдения 
за температурами вечномерзлых 
грунтов. Вскоре было изменено и 
ее название — метеостанция пре-
вратилась в «Сковородинскую 
почвенно-мерзлотную», а затем 
«опытно-мерзлотную станцию».

Сотрудники первой в ми-
ре опытно-мерзлотной стан-
ции наблюдали за температурой 
грунта, изучали его физические 
свойства и ставили регулярно 
эксперименты. Станция в Сково-
родино  стала первой мерзлот-
ной станцией и самой значи-
тельной из всех станций того пе-
риода по объемам исследований 
и полученным результатам.

Основным поводом в то вре-
мя к созданию Сковородин-
ской научно-исследовательской 
мерзлотной станции послужило 
отсутствие теории и практики 
строительства и эксплуатации 
железнодорожных сооружений 
на вечномерзлых грунтах.

В предвоенный период толь-
ко на территории станции в Ско-
вородино было организовано 84 
опытные установки, за которы-
ми проведены длительные на-

блюдения. Наблюдения велись 
также и за строящимися и по-
строенными объектами БАМа.

В ноябре 1975 года на базе 
Сковородинской мерзлотной 
станции во исполнение поста-
новления Правительства СССР 
на Дальневосточной железной 
дороге была открыта и начала 
работать Тындинская мерзлот-
ная станция. Она приняла эста-
фету и работает по сей день.

Современные технологии стро-
ительства в условиях мерзлоты 
базируются на исследованиях со-
трудников мерзлотных станций. С 
их помощью в суровых условиях 
вечной мерзлоты строят здания, 
дороги, железнодорожные мосты и 
опоры электролиний. 

Железные дороги в зонах вечной мерзлоты нуждаются в постоянной 

защите от разрушающих воздействий инженерно-геокриологических 

процессов и явлений

ДЕТАЛИ 
Ученые уже несколько лет назад ушли от термина 

«вечная мерзлота». После многолетних исследований 
родился, к сожалению, новый научный термин «мно-
голетнемерзлые породы». Вмешательство человека 
сказывается: вечная мерзлота перестала быть вечной.
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Ребята из совета молодежи Брянского региона МЖД привели в 

порядок памятник Великой Отечественной войны — самоходную 

артиллерийскую установку ИСУ–152

Профком Иртышской дистанции пути ЗСЖД организовал сбор помощи 

для участников специальной военной операции 

Студентам Лискинского техникума железнодорожного транспорта имени И.В. Ковалева 

вручили электронные профсоюзные билеты 

Дорпрофжел на ЮУЖД организовал туристическую экскурсию для членов профсоюза и их 

близких в Верхнюю Пышму и Екатеринбург

Среди работников Крымской железной дороги прошел чемпионат по гиревому спорту. Участники выполняли 

рывок гири весом 24 кг

Акция «Профсоюзный витамин» прошла в подразделениях Дальневосточного территориального центра 

фирменного транспортного обслуживания ДВЖД


