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ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

Колдоговор 

У железнодорожной отрасли богатая 
история формирования традиций и по-
ступательного строительства сильной 
системы социального партнерства. Ее 
важной вехой стало подписание перво-
го Генерального коллективного догово-
ра между ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ  
5 ноября 2004 года. В условиях рефор-
мирования он позволил сохранить ра-
ботоспособность стальных магистралей, 
укрепляя авторитет железнодорожных 
профессий. И уже 20 лет является насто-
ящим ориентиром социальной защиты 
персонала для многих отраслей.

Генеральный коллективный договор 
был составлен на основании действовав-
шего на тот момент Отраслевого тариф-
ного соглашения по организациям желез-
нодорожного транспорта, заключенного 
на 2001-2003 годы и продленного с уче-
том изменений и дополнений на 2004 год, 
между РОСПРОФЖЕЛ, Министерством 
путей сообщения и Министерством труда 

и социального развития Российской Фе-
дерации. Изменить документ социально-
го партнерства потребовалось в связи с 
реформированием МПС и образованием 
ОАО «РЖД». 

С 1 октября 2003 года началась деятель-
ность ОАО «РЖД» — компании, в собствен-
ность которой была передана значительная 
доля имущества МПС. А уже 9 марта 2004 
года министерство упразднили. На протя-
жении всего периода работы МПС России, 
во время реформирования и в новой ком-
пании работодатель и профсоюз сообща 
решали задачи стабильности трудовых кол-
лективов, поддержки ветеранов отрасли. 
Но после произошедших изменений орга-
низационно-правовой формы управления 
железнодорожным транспортом резко из-
менилось правовое поле и для РОСПРОФ-
ЖЕЛ, и для работодателя.

Дело в том, что в акционерном обществе 
один работодатель — глава компании. Устав 
предусматривал право президента ОАО 
«РЖД» — единственного работодателя на 

участие в подготовке и подписании коллек-
тивного договора и право на подписание и 
исполнение отраслевого тарифного согла-
шения в качестве одного из работодателей. 
Поэтому для сохранения социального пар-
тнерства принято решение в соответствии 
с Трудовым кодексом, Законом РФ «О кол-
лективных договорах и соглашениях» на-
чать разработку Генерального коллектив-
ного договора.

Началась кропотливая работа над доку-
ментом, его проект разослан по всем фили-
алам ОАО «РЖД» и дорожным комитетам 
профсоюза для изучения.

Проведено более 30 официальных 
встреч, 10 заседаний рабочих групп и ко-
миссий. Преодолены многочисленные, ка-
залось бы, тупиковые ситуации, разрешены 
спорные вопросы, найдены решения. Бо-
лее половины поступивших предложений 
нашли отражение в проекте договора или 
учтены при выработке разъяснений к нему.
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Съезд

Новый председатель 

Председатель РОСПРОФ-
ЖЕЛ Сергей Черногаев на XIII 
(внеочередном) съезде Феде-
рации независимых профсою-
зов России (ФНПР) единоглас-
но избран на пост председате-
ля организации.

Прежний лидер ФНПР — Ми-
хаил Шмаков избран на почетную 
должность президента федера-
ции. На съезд прибыли 327 деле-
гатов, представляющих 122 член-
ские организации федерации. 

В работе съезда принял уча-
стие Президент России Влади-
мир Путин, который отметил, что 
профсоюзное движение в России 
всегда было сильным и массо-
вым и имеет большой авторитет. 

Сергей Черногаев поблаго-
дарил Владимира Путина за со-
циальное партнерство, которое 
последовательно реализуется в 
России, «за курс нашей страны, в 
котором человек труда занимает 
особое, почетное место», Миха-
ила Шмакова — за целеустрем-
ленную работу на протяжении 
долгих лет, заложившую моно-
литный фундамент, на котором 
стоит настоящее и строится бу-
дущее профсоюзов.

«Уважаемые делегаты, я по-
нимаю всю степень ответствен-
ности за ваше доверие и готов 
вместе с вами отстаивать тру-
довые права работников, идти 
в ногу со временем, успевать за 
развитием технологий, иннова-
циями на производстве и появ-
лением абсолютно новых про-
фессий», — отметил Сергей Чер-
ногаев.

В поисках  
оптимальных решений

Стр. 03
Транспортным строителям  
требуется кадровое  
пополнение.  

Экономия  
рабочей минуты

Стр. 02
Локомотивные бригады из депо 
Великий Новгород теперь  
не будут тратить время на поездку  
к психологу в Санкт-Петербург. 

Чай под стук  
колес 

Стр. 07
Латунный подстаканник  
на железной дороге появился  
по инициативе министра путей  
сообщения Сергея Витте.

Гарант стабильности

С 2004 года компания «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ заключили семь коллективных договоров 

Окончание на стр. 02

Фото Владислава Куликова

Следующий номер  
газеты «Сигнал» выйдет 

14 ноября 2024 года.
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Профсоюз помог 

Экономия рабочей минуты
Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

В оборотном эксплуатаци-
онном локомотивном депо Ве-
ликий Новгород Октябрьской 
дирекции тяги открылся ка-
бинет психолога. Инициати-
ва профсоюзной организации 
позволит локомотивным бри-
гадам не тратить драгоцен-
ное рабочее время на дорогу в 
Санкт-Петербург для тестиро-
вания, а Дирекции тяги сэко-
номит средства за оплату про-
езда.

Для машинистов и их по-
мощников дорога до Санкт-Пе-
тербурга и обратно в Великий 
Новгород формально занимала 
шесть часов. На деле же брига-
дам ежеквартально приходилось 
тратить целый день, поскольку 
электрички не такси, они ходят 
по расписанию, которое не ори-
ентируется на время консульта-
ций психолога.

Как рассказал «Сигналу» 
председатель ППО эксплуата-
ционного локомотивного де-
по Санкт-Петербург (его частью 
является оборотное депо Нов-
города) Андрей Калинин, пси-
хологические тесты проверяют 
работоспособность нервной си-
стемы работников, скорость и 
точность их реакции. Когда-то 
работникам не приходилось 

выезжать из Новгорода. Тести-
рование они могли пройти в 
местной поликлинике. Времена 
изменились, кабинет психолога 
в местном учреждении закры-
ли. Бригады стали отправлять в 
Санкт-Петербург. А в оборотном 
депо около 200 машинистов и их 
помощников. 

«Наши руководители с вни-
манием относятся к труду ло-
комотивных бригад, — говорит 
глава первички, — не так давно 
отремонтировали душевые в 
оборотном депо. Когда его по-
сетил начальник дороги, я об-
ратился к нему с инициативой 
отремонтировать специальный 

кабинет для работы психоло-
га. Она получила поддержку. 
После ремонта договорились с 
«РЖД-Медициной» об обору-
довании — там установили пси-
ходиагностический комплекс и 
организовали ежемесячную вы-
ездную работу».

Специалисты-медики живут 

в Новгороде обычно два дня. Для 
локомотивных бригад инструк-
торы составляют удобное рас-
писание посещения кабинета. 
Тесты бывают разные по време-
ни — от 15 минут до 2 часов. Ра-
ботники депо экономят не толь-
ко время. У психолога они могут 
получить консультацию и по 
личным вопросам.

«Бригады проходят кон-
троль без отрыва от производ-
ства, что технологически верно, 
а работодатель минимизировал 
затраты на проверку здоровья 
своих людей», — отметил Ан-
дрей Калинин.

По его словам, положи-
тельный эффект от нововведе-
ния оказался очевиден. И те-
перь в эксплуатационном депо 
Санкт-Петербург намерены при-
менить опыт и в Киришах Ле-
нинградской области, где распо-
ложена колонна локомотивных 
бригад из  50 человек. Они также 
для психологического контро-
ля проделывают на электричках 
путь в Северную столицу в 119 
км. Цеховой комитет в Киришах 
обратился за помощью в ППО. 
Помещение для работы психо-
лога там уже есть. В Новгороде 
установлен стационарный пси-
ходиагностический комплекс, 
а в Киришах по согласованию с 
работодателем рассматривают 
возможность использовать мо-
бильный аналог.

«Социальная сфера признает-
ся необходимым условием функ-
ционирования отрасли, — отме-
тил накануне подписания доку-
мента президент ОАО «РЖД» Ген-
надий Фадеев. — Социальная де-
ятельность не затратная нагрузка, 
а инструмент эффективного раз-
вития корпорации, на основании 
которого обеспечивается рост 
доходности, повышение произво-
дительности и качества труда. В 
то же время результаты труда яв-
ляются источником социального 
развития».

В проекте первого коллек-
тивного договора участники об-
суждения учли позитивный опыт 
действовавшего на тот момент 
отраслевого соглашения. Он 
предусматривал индексацию за-
работной платы и ее дальнейший 
рост в зависимости от произво-
дительности труда, оказание ма-
териальной помощи и поддерж-
ки ветеранам труда, страхование 
работников от несчастных случа-
ев, добровольное медицинское 
страхование работников. 

Документ упорядочивал си-
стему оказания материальной 
помощи, предоставления до-
полнительных отпусков работ-

никам с ненормированным ра-
бочим днем. При этом договор 
оказался более конкретным до-
кументом, в котором все пун-
кты увязаны с результатами 
производственно-финансовой 
деятельности ОАО «РЖД», ори-
ентированы на высокопроиз-
водительный труд, повышение 
ответственности работников и 
работодателя.

Кроме этого, предусматри-
вался ряд новых гарантий и 
льгот. Важным признано осу-
ществление корпоративной по-
литики обеспечения социаль-
ных гарантий работникам уч-
реждений здравоохранения и 
образования, дочерних и зави-
симых обществ в объеме не ме-
нее, чем установлено в договоре. 

По многочисленным пред-
ложениям машинистов и их по-
мощников работодатель брал 
обязательство по переобучению 
другой специальности и трудо-
устройству в течение шести ме-
сяцев с оплатой после того, как 
медкомиссия не допустила ра-
ботника к исполнению обязан-
ностей по состоянию здоровья. 

Учитывая большую нуждае-
мость в обеспечении жильем же-
лезнодорожников (на очереди на 
тот момент было около 220 тыс. 

человек), предполагалось стро-
ительство специализированного 
жилья, выделение субсидий. Обе 
стороны социального партнер-
ства понимали, что время выде-
ления бесплатного жилья ушло. 
Выход оставался один: лучше 
работать и больше зарабатывать, 
создать инструменты поддержки 
со стороны компании.

 Договор также предусма-
тривал выделение на финанси-
рование и дальнейшее разви-
тие социальной сферы 0,8% от 
эксплуатационных расходов. В 
нем определены параметры и 
условия оздоровления работни-
ков и детей. Не были упущены и 
вопросы по оказанию помощи и 
поддержки молодежи, развитие 
физической культуры и спорта.

Учитывая, что постоянным 
условием для достижения до-
стойного уровня жизни желез-
нодорожников должна стать 
стабильная, высокоэффективная 
деятельность самой компании, 
ее филиалов и структурных под-
разделений, в документ включен 
раздел и об ответственности ра-
ботников за качественное испол-
нение должностных обязанно-
стей. 

Профсоюз обязывался со-
вместно с работодателем осу-

ществлять меры по повышению 
эффективности работы ОАО 
«РЖД», внедрению новой техни-
ки, технологии, укреплению тру-
довой и технологической дисци-
плины, воспитанию профессио- 
нальной чести и достоинства у 
работников, контролировать со-
стояние охраны труда.

В Центральном доме культу-
ры железнодорожников 21 октя-
бря 2004 года состоялась пер-
вая конференция работников  
ОАО «РЖД». В ее работе приня-
ли участие 497 делегатов, кото-
рые постановили принять пер-
вый Генеральный коллективный 
договор. А 5 ноября свои подпи-
си под документом поставили 
президент ОАО «РЖД» Геннадий 
Фадеев и председатель РОС-
ПРОФЖЕЛ Николай Никифоров. 

Первый Генеральный кол-
лективный договор по сути сво-
ей заменил отраслевое согла-
шение, он дважды продлевался 
— на 2006 и 2007 годы (с 2005 по 
2007 год отраслевые соглашения 
по организациям железнодо-
рожного транспорта не заклю-
чались). Начиная с 2008 года бы-
ло заключено шесть отраслевых 
соглашений по организациям 
железнодорожного транспор-
та, подписанных объединением 

«Желдортранс» и РОСПРОФ-
ЖЕЛ, и 6 коллективных догово-
ров ОАО «РЖД».

Сегодня действует тринад-
цатое по счету, начиная с 1992 
года, отраслевое соглашение 
по организациям железнодо-
рожного транспорта и седьмой 
по счету коллективный договор 
ОАО «РЖД», заключенные на 
2023—2025 годы.

Опыт социального партнер-
ства работодателя и профсоюза 
со дня даты подписания первого 
Генерального колдоговора про-
должает развиваться. Решены 
далеко не все проблемы, волну-
ющие железнодорожников. Од-
нако работодателю и профсою-
зу удалось сохранить обстанов-
ку взаимопонимания и доверия. 
Обсуждение любых изменений 
в новых договорах идет в атмос-
фере уважения мнения оппо-
нента. И эта традиция заложена 
совместной работой 20 лет на-
зад.

Марина Анисенко,  
эксперт Департамента  

социального партнерства,  
труда и заработной платы 

аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ, 
Сергей Черешнев,  

корр. «Сигнала»

Фото Владислава Куликова

Психологические тесты обязательны для всех локомотивных бригад Дирекции тяги

Окончание. Начало на стр. 01

Гарант стабильности
Колдоговор 
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Строители 

В поисках оптимальных решений
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Первичная профсоюзная 
организация АО «Метрострой 
Северной столицы» готовит-
ся к заключению коллектив-
ного договора. Об этом ста-
ло известно на заседании Со-
вета председателей организа-
ций профсоюза транспортных 
строителей при ЦК РОСПРОФ-
ЖЕЛ, которое прошло в Кисло-
водске в октябре. 

Напомним, что АО «Метро-
строй Северной столицы», стал 
правопреемником ОАО «Метро-
строй», которое в 2020 году бы-
ло признано банкротом. В июне 
2023 года в новой строительной 
структуре была создана первич-
ная профсоюзная организация. 

«У питерского метростроя 
несколько проблем. Первая — 
работодатель четыре года назад 
пошел на сокращение штата. И 
за короткий срок был уничто-
жен кадровый потенциал стро-
ительной организации. Однако 
сейчас ситуация меняется, идет 
восстановление», — рассказал 
«Сигналу» советник председа-
теля РОСПРОФЖЕЛ Анатолий 
Козин.

Чтобы полностью не поте-
рять строительную организацию, 
город взял ее под свой контроль, 
в начале этого года все полномо-
чия по проектированию, строи-
тельству и реконструкции объ-
ектов метрополитена перешли в 
ведение комитета по строитель-
ству Санкт-Петербурга. На защи-
ту работников встал профсоюз. 
«Председателю первичной проф- 
союзной организации Виктору 
Зорька и руководителю Дорпро-
фжел на ОЖД Александру Голу-
беву и удалось сохранить и на-
растить коллектив. Сейчас здесь 
трудятся более 3,5 тыс. человек. 
Почти как в прошлые времена. 

Большая часть из них возводили 
метро в городе на Неве многие 
годы», — пояснил Анатолий Ко-
зин.

Задача первички на ближай-
шее время — построение диало-
га с руководством организации. 
Несмотря на непростую финан-
сово-экономическую ситуацию, 
сейчас готовится заключение 
коллективного договора. И если 
все пойдет по плану, то он будет 
заключен до начала следующего 
года.

Предыдущий коллективный 
договор Санкт-Петербургского 
ОАО «Метрострой» был подпи-
сан на 2020—2022 годы. И сегод-
ня задача первички сохранить 
все гарантии действовавшего ра-
нее документа.

«Позитивные сдвиги, конеч-
но, есть. Нам же необходимо 
поддержать питерский метро-
строй, оказать юридическую и 
консультационную поддержку. 
Помочь им сохранить объемы 
работ. И где-то постараться еще 
их увеличить для набора новых 
специалистов», — рассказал Ана-
толий Козин.

По данным комитета по стро-
ительству Санкт-Петербурга, в 
ближайшее время метростроев-
цам предстоит завершить воз-
ведение трех станций в составе 
Лахтинско—Правобережной и 
Красносельско—Калининской 
линий петербургского метро. 

Гарантии для вахтовиков
Транспортная строительная 

отрасль страны — одна из са-
мых динамично развивающих-
ся. Согласно данным Минтран-
са и холдинга «РЖД», объемы 
заказов только за минувшие два 
года возросли почти в четыре 
раза. В этой связи, в ходе встре-
чи в Кисловодске были подняты 
вопросы кадрового потенциала 
организаций отрасли, реализа-
ции обязательств коллективных 
договоров, создания безопасных 
условий труда и мотивации де-
ятельности уполномоченных по 
охране труда.

«Тема охраны труда — од-
на из приоритетных для транс-
портных строителей, — отме-
чает Анатолий Козин.  —  Люди 
работают на опасных объектах, 
сопряженных с высотными ра-
ботами, в сложных погодных ус-
ловиях. В первую очередь, это 
касается тех наших организа-
ций, которые практикуют вахто-
вый метод на объектах БАМа».

Речь о Западно-Сибир-
ских транспортных строителях, 
«РЖД-Строй» и «Спецмосттре-
сте». «Это примерно 5 тыс. че-

ловек. Из них членов РОСПРОФ-
ЖЕЛ порядка 4 тыс., — уточнил 
Анатолий Козин. — Работают 
они вахтовым методом, поэтому 
внимание со стороны уполно-
моченных по охране труда осо-
бое. Там, где есть наши члены 
профсоюза, имеются профгру-
порги, общественные инспекто-
ры, которые контролируют ох-
рану труда на производстве».

Немаловажен и отдых работ-
ников. После трудовой смены у 
человека на вахте должны быть 
все условия для полноценного 
отдыха. Здоровый образ жизни 
членов профсоюза — прерогати-
ва профкомов. А чтобы вывести 
спортивные мероприятия на бо-
лее высокий уровень, участники 
заседании Совета рассмотрели 
вопрос о взаимодействии проф- 
союзных организаций транс-
портного строительства в об-
ласти физкультуры и спорта и 
утвердили положение «О про-
ведении выездных спортивных 
соревнований».

Стабильность и мотивация
На заседании было решено 

усилить внимание к органи-
зациям транспортного строи-
тельства холдинга «Нацпроект-
строй». Именно его представи-
тели возводили Керакский тон-
нель на Забайкальской железной 
дороге, вокзал для аэроэкспрес-
сов в аэропорту Шереметьево.

В эту структуру входит и Груп-
па «Дороги и мосты» — одна из ве-
дущих компаний строительства 
транспортной инфраструктуры, 
где действует первичка РОС- 
ПРОФЖЕЛ. А это около 14 тыс. 
человек.

«Что касается в целом хол-
динга «Нацпроектстрой», то на-
ша задача, во-первых, добить-
ся, чтобы там активнее работал 
профсоюз. У них есть подряд-

ные и субподрядные организа-
ции, среди работников которых 
нам бы хотелось видеть членов 
РОСПРОФЖЕЛ и работающие 
первички» — говорит Анатолий 
Козин. — Во-вторых, сохранение 
кадрового потенциала, обучение 
новых специалистов». 

Представители Совета рас-
смотрели выполнение Отрасле-
вого соглашения по транспорт-
ному строительству на 2024—
2026 годы. При общей численно-
сти работников в организациях 
транспортных строителей  свы-
ше 43,9 тыс. чел. количество чле-
нов профсоюза составляет сей-
час чуть более 28 тыс. сотрудни-
ков (63,8%). Соцпакет на одного 
работника составил в среднем 20 
129 руб., на неработающего пен-
сионера — 4474 руб. 

Объем выполненных работ в 
первом полугодии вырос на 4,9% 
по сравнению с аналогичным 
периодом 2023 года. Среднеме-
сячная зарплата работников со-
ставила 96 106 руб. В сравнении 
с аналогичным периодом про-
шлого года этот показатель уве-
личился на 16,2%. 

Производственный травма-
тизм вырос на 38,5% (с 13 до 18 
травмированных работников). 
Вместе с тем случаи смертель-
ного не допущены.

По мнению сторон соцпар-
тнерства, обязательства отрас-
левого соглашения в 2023 году и 
в первом полугодии этого года в 
основном выполнялись. Соблю-
даются обязательства по гаран-
тиям и льготам. 

Вместе с тем, по словам Ана-
толия Козина, в организациях 
транспортного строительства 
сохраняются проблемы по за-
грузке производственных мощ-
ностей. Есть вопросы и по со-
хранению численности работ-
ников.

Фото Дорпрофжел на СКЖД 

Детали
На Северо-Кавказской железной дороге в Кисловодске 
прошло заседание Совета председателей организаций 
РОСПРОФЖЕЛ.  
Его участники обсудили ситуацию по поддержке 
отраслевого соглашения по транспортному 
строительству и развитию социального партнерства 
на 2024—2026 годы в связи с образованием холдинга 
«Нацпроектстрой».
В рамках заседания Совета были рассмотрены 
вопросы:
•	 о развитии профсоюза и создании новых 

профсоюзных организаций транспортных 
строителей;

•	 о распространении Отраслевого соглашения  
по транспортному строительству на 2024—2026 
годы на организации транспортного строительства, 
где действуют ППО РОСПРОФЖЕЛ;

•	 о мониторинге социально-экономической ситуации 
в организациях, проводимом РОСПРОФЖЕЛ.

•	 цифровые продукты профсоюза, 
персонифицированный учет членов профсоюза в 
АИС «Единый реестр организаций РОСПРОФЖЕЛ».

Состоялись дискуссии по увеличению уровня 
заработной платы, мотивации профчленства  
и внедрению цифровых продуктов профсоюза.

Участники заседания Совета председателей организаций профсоюза транспортных строителей констатировали, что обязательства отраслевого 

соглашения в 2023 году и в первом полугодии этого года в основном выполнялись
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Колдоговор 

Бонусы для семьи 
Мария Бокова,  
Дорпрофжел на ЗСЖД  

Новосибирск 

Электроник Новосибирского 
информационно-вычислитель-
ного центра Западно-Сибирской 
железной дороги Светлана Ко-
лесникова потратила накоплен-
ные баллы бонусного пакета на 
публикацию о своей железнодо-
рожной династии. 

Напомним, бонусный пакет — 
элемент системы нематериаль-
ной мотивации железнодорожни-
ков, закрепленный в коллектив-
ном договоре.  С его помощью за 
активность в значимых для ком-
пании и РОСПРОФЖЕЛ меропри-
ятиях и проектах работники на-
капливают баллы, которые мож-
но обменять в веб-приложении 
«Витрина». Светлана участвовала 
в волонтерских проектах, спор-
тивных и культурно-массовых 
мероприятиях и, накопив бонусы, 
воспользовалась предложением 
от Дорпрофжел на ЗСЖД, выбра-
ла «публикацию в СМИ».

По словам Светланы, она дав-

но мечтала сделать что-то нео-
бычное и приятное для родите-
лей, которые сейчас находятся 
на заслуженном отдыхе. «Наш 
род — истинные железнодорож-
ники. Сегодня мы собираем ин-

формацию о прадедах, чтобы по-
дать данные в реестр династий 
ОАО «РЖД»» — рассказывает она. 
— Мой папа — Колесников Генна-
дий Николаевич, машинист экс-
плуатационного локомотивного 

депо Барнаул, воспитывал нас с 
братом личным примером и от-
ветственным подходом к рабо-
те. Помню, как он обкладывался 
книгами с внутренним устрой-
ством локомотивов, ПТЭ и други-

ми материалами, чтобы получить 
право управления локомотивом в 
пассажирском движении». 

Мама Светланы — Колесни-
кова Надежда Николаевна рабо-
тала на станции Михайловская и 
закончила вуз, уже имея двух де-
тей-школьников. Если у малень-
кой Светы случались каникулы, 
то она ездила с ней на сессию. 
«Я ходила с мамой на лекции и 
учила виды пассажирских и гру-
зовых вагонов. Кстати, мамины 
лекции затем передавались из 
рук в руки коллегами, которые 
тоже получали железнодорож-
ное образование. Помню, как она 
им объясняла материал и помо-
гала решать контрольные работы. 
Сейчас у меня растут дочери, и в 
старшей я вижу бабушку. Такая 
же трудолюбивая, упорная, стре-
мящаяся все довести до конца, — 
это гены!» — уверена электроник 
Новосибирского информацион-
но-вычислительного центра.

По примеру родителей Свет-
лана и ее брат свое призвание на-
шли на железной дороге. Кстати, 
здесь встретили и своих вторых 
половинок. 

Лауреат 

Семейная первичка 
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Татьяна Бедрий, инженер 
инженерно-геодезической стан-
ции Екатеринбургского цен-
тра диагностики и мониторин-
га устройств инфраструктуры 
Центральной дирекции инфра-
структуры на железной дороге 
37 лет. Из них 20 лет совмеща-
ет основную работу с обществен-
ной — возглавляет профсоюз-
ную первичку.

«У нас на предприятии нема-
ло работников, которых я когда-то 
отправляла на каникулы в летние 
пионерские лагеря, для них гото-
вила новогодние подарки и орга-
низовывала елки, — вспоминает 
Татьяна Анатольевна. — Теперь 
они выросли и приводят уже сво-
их детей. Нашу первичку я воспри-

нимаю как свою семью. Мое отно-
шение разделяет и муж, Сергей 
Бедрий, который работает на ва-
гоне наладчиком, активный участ-
ник всех профсоюзных мероприя-
тий и мой первый помощник в их 
подготовке и проведении». 

Татьяна уже в школе с удо-
вольствием занималась обще-
ственной работой, была комсор-
гом, участвовала в художествен-
ной самодеятельности, занима-
лась в стрелковой секции. В 1985 
году окончив Уральский электро-
механический институт инжене-
ров транспорта, по распределе-
нию поехала в Магнитогорскую 
дистанцию пути техником око-
лотка, потом работала в Челябин-
ске, а в 1987-м вернулась в родной 
Екатеринбург.

«Мы, инженеры-геодезисты, 
— поясняет Татьяна Бедрий, — 
входили в те годы в состав дис-

танций пути. Я лично была при-
писана к дистанции пути Екате-
ринбург-Сортировочный, состо-
яла в ее профкоме и как инженер 
по съемке продольных профилей 
станций ездила по полигону до-
роги, бывала на всех ее участках, 
общалась с людьми. Тогда-то я 
и убедилась, насколько важно 
личное общение. Во многом бла-
годаря тому, что мне как члену 
профкома удалось поговорить 
практически с каждым работни-
ком, ответить на вопросы, объ-
яснить что-то непонятное, у нас 
увеличилось тогда профсоюзное 
членство».

В 2003 году был образован 
Центр диагностики, куда вошли 
сотрудники инженерно-геодези-
ческой базы, а уже в 2004-м Та-
тьяну Бедрий избрали председа-
телем его первички.

За 20 лет в связи со структур-
ными изменениями численность 
работающих в центре значи-
тельно выросла, появились но-
вые подразделения со сменным 
графиком работы. Расширилась 
и география деятельности про-
фсоюзной первички. Операторы 
остались в Тюмени, Каменск-У-
ральском, Перми, Кузино, Но-
ябрьске, Серове. Там образова-
лись профгруппы. Но и при та-
ком большом разбросе Татьяна 
Бедрий благодаря разъездному 
характеру работы бывала на всех 
участках и общалась с проф-
групоргами, рядовыми членами 
профсоюза, поддерживая с ними 
постоянный личный контакт. За-
бегая вперед, можно сказать, что 
он сохраняется и теперь, хотя Та-
тьяна ушла из «полевой группы» и 

теперь выезжает на линию лишь с 
проверками, в составе комиссий. 

«Допустим, приехали в Тю-
мень, — приводит она пример. — 
А там у нас вагон стоит. Нахожу 
время, чтобы пойти посмотреть, 
как там люди живут, чисто ли, 
все ли необходимое есть на кух-
не, в исправности ли душевые. 
Да и людей надо послушать, что 
они думают, какие у них пробле-
мы. Кроме того, я стараюсь обяза-
тельно быть на месте 15-го и 30-го 
числа каждого месяца, когда у нас 
пересменки. Одни возвращаются 
со смены, другие отбывают. Не-
пременно приходят в центр, что-
бы документы оформить, спец- 
одежду получить. И в профком 
зайти. Иногда — с проблемой, с 
вопросом. А иной раз — просто 
поговорить, рассказать, что на ду-
ше. Ведь, как я уже сказала, мно-
гие знают меня всю жизнь и ко 
мне часто приходят за советом».

Состав бригад, которые вы-
езжают на линию, постоянный. 
Люди хорошо друг друга знают, 
потому что находятся бок о бок 
две недели подряд, уже сработа-
лись. Они получают разъездные 
за характер работы, но вредно-
сти у них нет. Впрочем, для Та-
тьяны Бедрий это не повод рас-
слабляться.  

«В этом году, — говорит она, — 
обновлялись все инструкции по 
охране труда. Было введено мно-
го новых положений. Соответ-
ственно, с учетом мотивирован-
ного мнения профсоюзной ор-
ганизации принимались и новые 
локально-нормативные акты. Мы 
очень долго работали над эти-
ми документами. Рассматрива-

ли местные нормы численности 
для работников вагона, сколько 
работников в смене должно на-
ходиться — в вагоне-дефектоско-
пе, путеизмерителе, рельсосма-
зывателе, для работников центра 
расшифровки данных, для работ-
ников, которые обследуют искус-
ственные сооружения — мосты, 
тоннели. Все это наши трудовики 
считали, исходя из нормы выра-
ботки, функционала. В результате 
никого не сократили». 

Сейчас первичка Екатерин-
бургского центра диагностики и 
мониторинга устройств инфра-
структуры объединяет 333 че-
ловека, что составляет 97% все-
го штата, 140 из них — молодежь 
до 35 лет. И это, наверное, самые 
активные члены профсоюза, ко-
торые участвуют в волонтерском 
движении. Высаживают дере-
вья весной и осенью, собирают 
крышки и батарейки. Когда в этом 
году было наводнение в Орске, 
собирали и отправляли вещи для 
пострадавших. Посещают семьи 
добровольцев, ушедших на СВО, 
помогают им при необходимости 
или просто заходят с праздником 
поздравить, с днем рождения.  
Общаются с воспитанниками дет-
ских домов. 

При поддержке профсоюзно-
го лидера молодежь центра уча-
ствует практически во всех про-
ектах, реализованных ЦК РОС- 
ПРОФЖЕЛ и Дорпрофжел на 
Свердловской магистрали. 

У Татьяна Бедрий немало 
почетных грамот и благодарно-
стей, к которым в этом году при-
бавилось звание лауреата РОС-
ПРОФЖЕЛ.

ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

Фото из личного архива Татьяны Бедрий

Фото из личного архива Светланы Колесниковой

Родители Светланы Колесниковой: Геннадий Николаевич и Надежда Николаевна
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Юбилей 

Творцы биографии стройки
Геннадий Астахов,  
Дорпрофжел на ДЖВД  

Тында 

В музее истории БАМа со-
стоялось торжество по случаю 
50-летнего юбилея газеты «Бай-
кало-Амурская магистраль», поз- 
же называвшейся «БАМ».

Собравшиеся на праздник ве-
тераны магистрали добрыми сло-
вами вспоминали своего друга и 
советчика — газету «Байкало-А-
мурская магистраль», бывшую 
печатным органом сначала ру-
ководства и общественных орга-
низаций управления «Бамстрой-
путь», а потом и Байкало-Амур-
ской железной дороги.

Первый номер газеты вышел 

4 октября 1974 года. В нем редак-
тор газеты Иван Шестак обратил-
ся к строителям: «Только общими 
усилиями мы сможем написать 
биографию великой стройки, сде-
лать нашу многотиражку боевым 
печатным органом Байкало-А-
мурской магистрали».

О том, каков был отклик на 
этот призыв, вспоминал Герой 
Социалистического Труда Иван 
Варшавский. «Писали решитель-
но обо всем, — рассказал он на 
музейной встрече. — О будничной 
своей жизни, об интересах в ра-
боте, подсказывали газете темы, 
предлагали адреса интересного 
дела, передового опыта, передо-
виков производства».

Газета строителей и эксплу-
атационников магистрали стала 

колыбелью и школой всех начи-
нающих литераторов БАМа, объе-
динившихся в литературную сту-
дию «Звено». 

Как редактор газеты Иван Ше-
стак был избран членом Президи-
ума Дорпрофсожа транспортных 
строителей БАМа. Писать отчеты 
с пленумов, активов, различных 
заседаний входило в его редак-
торские обязанности. Но он не 
только присутствовал, он работал 
на этих мероприятиях.

А дел в профсоюзе было не-
впроворот. Стали появляться но-
вые формы организации соцсо-
ревнования среди бригад и стро-
ительных подразделений. Рожда-
лось много инициатив и предло-
жений. В частности, «Я — хозяин 
магистрали» получило широкое 

распространение по всей строй-
ке, слившись с почином «На 
именной технике — до конца 
строительства БАМа». Организо-
валось целевое соревнование под 
девизом «К концу года — рельсы 
на станцию …!» (далее следовало 
название).

Газета не только информи-
ровала коллектив строителей о 
починах и начинаниях, но и рас-
сказывала об опыте передовиков, 
лучших работников, добивалась 
досрочного выполнения цели. Не 
будет преувеличением, считает 
Иван Варшавский, высоко оце-
нить роль печатного слова в том, 
что стыковка на станции Балбух-
та, сорокалетие которой мы не-
давно отметили, произошла на 
месяц раньше намеченного срока.

Волонтер

По велению сердца
Геннадий Астахов,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Тында 

Врачу лечебной физкуль-
туры ЧУЗ «РЖД-Медицина»  
г. Тында» Марине Бен вручена 
медаль в честь 50-летия начала 
строительства магистрали и па-
мятный знак РОСПРОФЖЕЛ по 
случаю знаменательной даты.

Ссылка, ставшая счастливой 
жизнью

Трудно представить, но слу-
чаются события, буквально в счи-
танные дни меняющие судьбы 
народов и ход мирового исто-
рического процесса. Такое явле-
ние вплотную коснулось многих 
тысяч корейцев, регулярно от-
правляемых из Кореи японски-
ми колонизаторами на тяжелую 
изнурительную каторгу в шахты, 
на лесозаготовки, на полевые ра-
боты отошедшего к Японии после 
поражения нашей страны в Рус-
ско-японской войне 1904—1905 
годов Южного Сахалина. 

Папа Марины Бен — Дек Ман 
был насильно привезен 25-летним 
в 1943 году и определен чернора-
бочим на железную дорогу в шах-
терском поселке Камисикука. Ма-
ма — Ким И Чор два десятка лет не 
разгибала спины на плантациях.

С широко используемой в 
массовом порядке на принуди-
тельном труде (одной из форм 
его, применительно к корейцам, 
являлось рабство) практикой свя-
зан термин «такобэя». В широком 
смысле это камера, барак, обще-
житие, где на положении заклю-
ченных жили рабочие. Ничего 
хорошего для себя в жизни люди, 
несмотря на молодость, уже не 
ждали.

«Но вот к утру 13 августа 1945 
года неподалеку от станции Ка-

мисикука, где жили мои будущие 
родители, раздались выстрелы и 
взрывы, — рассказывает Марина 
Декмановна. — Как выяснилось 
позже, Советский Союз начал бо-
евые действия против империа-
листической Японии. Через не-
сколько дней сюда вышли бойцы 
из батальона капитана Леонида 
Владимировича Смирных». 18 ав-
густа рядом с территорией села 
взбешенные военными неудача-
ми японские офицеры расстреля-
ли корейцев без суда и следствия. 
Трагедия стала известна как рас-
стрел в Камисикуке. Перед вхо-
дом советских войск поселок был 
подорван и подожжен. Родители 
Марины остались живы только 
чудом.

В 1947 году населенный пункт 
переименовали в Леонидово в 
честь погибшего и похороненного 
здесь Героя Советского Союза Ле-
онида Владимировича Смирных. 

Здесь родилась и выросла 
Марина Декмановна. В детстве 
девочку, нареченную корейским 
именем Бен Ман Сун, ее братьев и 
сестер (а всего в семье воспитыва-
лись девять детей), отец часто во-
дил к мемориалу в честь подвига 
капитана Смирных. 

Шли годы. Девочка выросла и 
стала называться на русский ма-
нер Мариной Декмановной Бен. 
Поэтичная корейская натура дала 
о себе знать. Имя девочки — Ман 
Сун переводится как «бесконеч-
ность». Русское — Марина — «мор-
ская». В итоге получается морская 
бесконечность. Все ее братья и се-
стры получили достойное обра-
зование и построили свою жизнь, 
как захотели сами. 

Когда в начале девяностых го-
дов прошлого века началась кам-
пания по возвращению корейцев 
на историческую родину, Бен Дек 
Ман заявил официальным пред-

ставителям Южной Кореи, что 
своей Родиной он считает страну, 
народ которой спас его соотече-
ственников от физического унич-
тожения, дал возможность сво-
бодно жить им и детям, получить 
образование, стать достойными 
гражданами своего государства. 

Забота о людях
В 1986 году Марина окончила 

физкультурно-оздоровительный 
факультет Хабаровского государ-
ственного института физической 
культуры. По распределению 
приехала на БАМ и была приня-
та врачом лечебной физкультуры 
в больницу тогда еще Байкало- 
Амурской железной дороги. 

В коллектив влился специа-
лист, который активно принялся 
внедрять и в совершенстве ос-
воил прогрессивные методы ле-
чения различных заболеваний. В 
частности, цветоимпульсную те-
рапию. Сейчас этот эффективный 
безмедикаментозный метод ле-
чения и профилактики заболева-
ний, восстановления нарушенных 

функций организма достаточно 
широко используется во многих 
областях медицины в нашей стра-
не и за рубежом. Современные 
аппараты для визуальной цвето-
стимуляции компактны, удобны 
в использовании. Пациент полу-
чает процедуры, надев специаль-
ные очки.

Затем пришла очередь вне-
дрения в практику кинезиологи-
ческого тейпирования, обеспечи-
вающего профилактику мышеч-
ных травм у людей, занимающих-
ся спортом и ведущих активный 
образ жизни. Сегодня Марина Бен 
занимается установкой индиви-
дуальных ортопедических стелек 
в обувь. Результаты очень хоро-
шие. Как, впрочем, и от внедрения 
мобилизационных техник при за-
болеваниях опорно-двигательно-
го аппарата.

Неоднократно доктор повы-
шала свою квалификацию в меж-
дународных академиях медицин-
ской реабилитации. Полученные 
знания помогают успешно тей-
пировать положение эластич-

ных пластырей на определенной 
группе мышц.

Продолжает Марина и куль-
тивировать среди коллег здоро-
вый образ жизни. Это одно из на-
правлений деятельности первич-
ной профсоюзной организации, 
в работе которой она принимает 
участие. Как член профкома она 
занимается организацией летне-
го отдыха подрастающего поко-
ления. Дети работников больни-
цы проводят каникулы в санато-
рии-профилактории «Надежда», 
на базе отдыха Дорпрофжел на 
ДВЖД «Морской берег». 

С обостренным чувством долга
Губернатор Амурской области 

Василий Орлов наградил боль-
шую группу волонтеров из Тынды 
и Тындинского района медалями 
«За содействие специальной во-
енной операции». Среди отме-
ченных — помощник руководите-
ля волонтерской группы Марина 
Бен и ее сын Денис.

С началом СВО в Тынде и Тын-
динском районе создалась груп-
па поддержки. Она насчитывает 
около полутора тысяч человек. 
«Мы установили контакт с воин-
ской частью, где служат тындин-
цы, и госпиталями, где лечатся 
наши земляки. Туда направля-
ем купленные на добровольные 
пожертвования необходимые 
технику и оборудование. Волон-
теры сотнями шьют комплекты 
постельных принадлежностей, 
нижнего белья, изготавливают 
маскировочные сети, собирают 
лекарственные препараты и пере-
вязочный материал. От железно-
дорожников, предприятий и орга-
низаций, индивидуальных пред-
принимателей, школ, дошкольных 
учреждений на передовую уходят 
именные подарки», — рассказала 
Марина.

Фото Дорпрофжел на ДВЖД 

Марина Бен и ее сын Денис на церемонии вручения награды

Встречу ведет заслуженный 

работник культуры Амурской 

области Галина Масленникова

Фото Оксаны Гуриной 

В этом году страна отметила юбилей начала строительства Байкало-Амурской магистрали, 
основные торжества прошли в Тынде в июле. Но праздник не заканчивается, и «Сигнал» 
продолжает рассказывать о людях БАМа.  



31 октября — 6 ноября 2024
СИГНАЛ06 СИГНАЛЦИФРОВИЗАЦИЯ



31 октября — 6 ноября 2024
СИГНАЛ07КРУГ ИНТЕРЕСОВ СИГНАЛ

Хоккей

Кубок уехал в Омск 
Мария Бокова,  
Дорпрофжел на ЗСЖД  

Новосибирск 

В Омске прошел XI Кубок 
Дорпрофжел на Западно-Си-
бирской железной дороге по 
хоккею с шайбой.

Сборные команды из Омска, 
Кузбасса, Новосибирска и Алтая, 
24 и 25 октября, каждая из кото-
рых состояла из 16 игроков, бо-
ролись за звание победителя.

 По итогам первого дня со-
ревнований лидерами стали ко-
манды Омска и Новосибирска, 

которые на следующий день 
встретились в решающем пое-
динке за первое место. В итоге 
победную шайбу в ворота пред-
ставителей Новосибирска за-
бросили омичи. 

Матчи, кстати, можно было 
посмотреть не только вживую, 
но и онлайн. Болельщики с азар-
том следили за ходом соревно-
ваний и оставляли комментарии 
в реальном времени.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 38

По горизонтали: Купаж. Икота. Буер. Алабама. Торги. Атлант. Раскол. Кочан. Якутск. Фактура. Шов. 
Павка. Товар. Блин. Горе. Биток. Провал. Красота. Тени. Вилы. Спальня. Ватт. Арбуз. Расписка. 
Японка. Утроба. Канун. Ирак. Сестра.
По вертикали: Круговорот. Параграф. Жила. Коза. Халат. Лиана. Букет. Маляр. Актив. Тыква. 
Капибара. Королева. Узбекистан. Водохлёб. Анис. Крот. Агат. Спевка. Толь. Катя. Луи. Ник. Взятка. 
Тройня. Скунс. Пат. Спорт. Атака. Рис. Бар.

Составил Алексей Пискунов

Фото Дорпрофжел на ЗСЖД

История

Чай под стук 
колес
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Более чем за 130 лет рус-
ский латунный подстаканник 
стал неотъемлемым символом 
путешествия в поезде. История 
свидетельствует, что этот сто-
ловый атрибут появился на ма-
гистралях по инициативе ми-
нистра путей сообщения Рос-
сийской империи Сергея Витте.

Резной подстаканник стал 
настоящей визитной карточкой 
пассажирских поездов страны. 
Считается, что подстаканники 
привычной нам формы появи-
лись на российской железной 
дороге в 1892 году. Это было сде-
лано из-за жалоб проводников 
на неудобство разноса чая пас-
сажирам. Стаканы с кипятком 
обжигали руки, поэтому донести 

их до адресата было очень тяже-
ло. Подстаканники упростили 
им работу: держась за специаль-
ную большую ручку, проводники 
с легкостью раздавали горячий 
напиток всем желающим.

Сергей Юльевич Витте — 
один из самых успешных мини-
стров России. Благодаря его ре-
формам на рубеже XIX—XX веков 
страна вышла на первое место по 
темпам промышленного роста. 
Была построена Транссибирская 
магистраль, соединившая Мо-
скву с Дальним Востоком, Ки-
тайско-Восточная железная до-
рога, рубль стабилизировался, а 
на водку ввели государственную 
монополию — все это было про-
ведено по его инициативе.

Легенда гласит, что импера-
тор Александр III высоко оценил 
изобретение Витте. Монарх был 
большим любителем чая и же-
лезных дорог. Горячий напиток 
рекомендовали ему врачи как 
мочегонное из-за больных почек.

В конце XIX столетия подста-
канники как предмет народного 
потребления начали выпускать 
металлургические предприятия 
России. Их производство освоил 
знаменитый Тульский оружей-
ный завод. Здесь делали латун-
ные и медные подстаканники. 
Но настоящим монополистом 
на рынке подстаканников стал 
владимирский купец Александр 
Кольчугин. На своей фабрике он 
наладил массовый выпуск вос-
требованной утвари и создал 
классический образец подста-
канника — облегченный и снаб-

женный сплошным устойчивым 
кольцом-подставкой.

После революции подста-
канник окончательно завоевал 
свое место на железных доро-
гах страны. Первый массовый 
заказ был осуществлен Мини-
стерством путей сообщения на 
заводе в Кольчугино в 1924 го-
ду. Появились подстаканники с 
гравировками в форме плете-
ного лукошка, с изображением 
Санкт-Петербурга и моста через 
Неву, горожанина и горожанки, с 
надписями «Пейте на здоровье» 
и «Кавказъ».

Окончательное внедрение 
подстаканников в быт желез-
нодорожного транспорта прои-
зошло во второй половине 40-х 
годов прошлого века в связи с 
появлением в СССР цельноме-
таллических вагонов, где был 
титан с кипятком. До этого кипя-

ток в поезде был роскошью, до-
ступной только для богатых пас-
сажиров.

Массовое производство под-
стаканников в наши дни сохра-
нилось только на заводе «Коль-
чугцветмет» во Владимирской 
области. Интересно, что тех-
нология до сих пор преимуще-
ственно ручная. За год на заводе 
в Кольчугино делают около 160 
тыс. подстаканников, около 17 
тыс. поставляют РЖД.

Рисунок на подстаканни-
ке сделал его зеркалом основ-
ных событий страны. Победы и 
достижения, памятные даты и 
знаменательные события нашли 
здесь свое отражение на радость 
пассажирам.

 Традиция использовать подстаканник  
для подачи чая существует только  

в российских поездах. По данным Российского 
государственного исторического архива, 
в летний период пассажиры российских 

поездов выпивают около 940 тыс. стаканов  
чая каждый месяц. 
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В день адаптации молодые сотрудники ДВЖД стали участниками акции 

«Профсоюзный витамин»

В спортзале эксплуатационного локомотивного депо Хабаровск-2 прошел 

турнир «Папа, мама, я» среди семей членов профсоюза

Профком дистанции инженерных сооружений ЮУЖД провел среди работников 

спартакиаду из 10 видов спорта

Волонтеры ППО ЦППК привезли помощь и поучаствовали в мастер-классе в Свято-

Софийском социальном доме, где проживают дети с ограниченными возможностями

В первенстве Пензенского региона КбшЖД по легкой атлетике все призовые места заняли представители 

Пензенского техникума железнодорожного транспорта

Коллектив Владивостокской дистанции СЦБ на выходных вместе с первичкой  

покорил одну из прекраснейших вершин Приморья — Пидан


