
Женский разговор
20-21 ноября в Хабаровске 
прошёл III Форум по со-
вершенствованию условий 
труда, отдыха и социаль-
ной поддержки женщин 
на Дальневосточной желез-
ной дороге.	
Стр. 2
Молодёжь в деле
15 ноября в управлении 
Дальневосточной магис-
трали прошло заседание ко-
митета по делам молодёжи 
Дальневосточной железной 
дороги с подключением 
видеостудий территори-
альных управлений.	
Стр. 3
«Шесть я» или одна 
большая любовь
Нет ничего лучше ребёнка, 
точнее — лучше может 
быть только два, три 
и больше, считает много-
детная семья Ли с Сахалина.	
Стр. 7

23 ноября в Хабаровске в бильярдном зале торгово-развлека-
тельного центра «Южный Парк» состоялся двенадцатый турнир 
по бильярду на Кубок председателя ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, собрав-
ший 66 игроков — работников Дальневосточной железной до-
роги.

Турнир был проведён в со-
трудничестве с Федерацией би-
льярдного спорта Хабаровска. 
Судейскую бригаду соревнова-
ний традиционно возглавил пре-
зидент федерации Егор Грязнов.

Среди 59 мужчин за победу в 
русском бильярде (свободная 
пирамида или «американка») 
шла борьба в двух возрастных 
группах: до 45 и старше 45 лет. 
За победу в американском пуле 
сразились 7 девушек.

Открылся турнир напутствен-
ными словами председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Алексан-
дра Наговицина, пожелавшего 
бильярдистам удачи и интерес-
ной борьбы.

— Рад вас приветствовать на 
нашем очередном турнире, — 
обратился к участникам Алек-
сандр Геннадьевич. — Приятно, 
что игроков становится всё боль-
ше и больше, появляются но-
вые лица. В Москве в этом году 
состоялся первый чемпионат 
«РЖД» по бильярду, на котором 
команда наших коллег-дальне-
восточников заняла почётное 
второе место в общекоманд-
ном зачёте. Сегодня наши чем-
пионы здесь с нами. Это наши 
постоянные участники Нико-
лай Гунчак, Алексей Хворостов 
и Александр Сапрыкин. Они су-
мели показать прекрасный ре-
зультат. Надо тренироваться и 
дальше, чтобы в следующем чем-
пионате занять уже первое ме-
сто. А сегодня всем желаю удачи 
и отличной игры.

С утра до вечера за одиннад-
цатью столами шла настоящая 
борьба между лучшими игро-
ками в бильярд Дальневосточ-
ной железной дороги.

— Сегодня мы взяли опыт про-
ведения московского турнира 
по бильярду, изменив формат 
соревнований, - отметил судья 
турнира Егор Грязнов. - Раньше 
он был до определённого ко-
личества побед, а сейчас — по 
времени. Благодаря этому игра 

стала более упорядоченной, как 
расписание поездов. Мы точ-
но знаем, во сколько начнём и 
во сколько закончим. Каждый 
игрок чётко знает своё время, 
свой стол и соперника. Благода-
ря этой чёткости и экономится 
время. Из всех участников но-
вых около 10 человек, но костяк 
остаётся прежним. В лидерах всё 
те же, потому что они регуляр-
но участвуют в турнире и тре-
нируются. В этом залог успеха. 
Доказательство этому и победа 
нашей команды на чемпионате 
«РЖД» по бильярду. Игроки, ко-
торые поехали защищать честь 
ДВЖД, принимали участие прак-
тически во всех наших турнирах 
и занимали какие-то призовые 
места. Второе место из 17 ко-
манд — показатель очень вы-
сокого уровня наших игроков, 
уступивших только московской 
команде, занявшей все первые 
места и продемонстрировавшей 
по-настоящему профессиональ-
ный уровень игры.  

По итогам напряжённой борь-
бы среди железнодорожниц 
первое место заняла постоян-
ная участница и неоднократная 
победительница Кубка — ве-
дущий инженер Хабаровского 
центра диагностики и монито-
ринга устройств инфраструкту-
ры Александра Самар. Второе 
место досталось её главной со-
пернице — ведущему технологу 
Хабаровского информационно-
вычислительного центра Нине 
Пуненковой. На третьем месте 
разместились ведущий инженер 
АО «Дальгипротранс» Надежда 
Мехаева и заведующая лабора-
торией кафедры «Нефтегазовое 
дело, химия и экология» ДВГУПС 
Татьяна Сим.

— За годы участия в турнире 
я занимала не только первые, 
вторые и третьи места, но было 
и такое, что вовсе не входила в 
тройку призёров, — рассказала 
Александра Самар. — Этот тур-
нир по ощущениям был тяжёлый, 

но мне удалось обыграть сопер-
ниц во всех играх. А финальная 
игра с Ниной Пуненковой про-
шла со счётом 4:2. Но надо при-
знать, что от турнира к турниру 
девочки становятся всё сильнее, 
мощнее. Сегодня впервые в со-
ревнованиях участвовал мой 
папа, который и научил меня в 
детстве играть в бильярд. И эту 
победу я хочу посвятить ему.

— В этом турнире мы ежегод-
но принимаем участие своей ко-
мандой ДВГУПС уже в течение 
5 лет, — отметила Татьяна Сим. — 
Сегодня нас здесь две девушки 
и пятеро мужчин. Тренироваться 
мы ходим в Краевую федерацию 
бильярда. Регулярно участвуем 
в спартакиаде трудовых коллек-
тивов Хабаровского края, куда 
входят в том числе и соревно-
вания по бильярду. Занимаем 
призовые места. Профсоюзный 
турнир нравится прекрасной 
организацией, профессиональ-
ным судейством, высоким уров-
нем участников. Конечно, было 
сложно бороться с такими силь-
ными соперницами. Игра шла 
за игрой, отдыхать было неког-
да. Поэтому чудо, что я попала 
в число призёров. И это, безус-
ловно, очень приятно.

Среди мужчин в возраст-
ной категории до 45 лет пер-
вое место завоевал диспетчер 
по управлению перевозками 
Дальневосточной дирекции 
управления движением Илья 
Пономарёв, второе место занял 
машинист тепловоза эксплуата-
ционного локомотивного депо 
Комсомольск-на-Амуре Лука Ша-
рапов, третье место разделили 
мастер участка  производства 
Дальневосточной дирекции 
моторвагонного подвижного 
состава Константин Отяпин и 
электромеханик Комсомольско-
го регионального центра связи 
Келген Усербаев.

Среди мужчин старше 45 лет 
лучшим стал механик Забайкаль-
ской дирекции капитального 
ремонта и реконструкции объ-
ектов электрификации и элект-
роснабжения железных дорог 
Руслан Федоренко, который 
также, забив 40 шаров, завое-
вал отдельный приз за лучшую 

ТУРНИР СРЕДИ ЛУЧШИХ

серию в турнире. Вторым ока-
зался ветеран ДТЦФТО Алексей 
Лоншаков, третье место заняли 
доцент ДВГУПС Игорь Сурнин и 
начальник отдела Дальневос-
точной дирекции инфраструк-
туры Андрей Мануйлов.

— За пять лет участия в турни-
ре удалось завоевать два пер-
вых, два вторых и одно третье 
место, — рассказал Руслан Федо-
ренко. — Каждый раз получалось 

входить в тройку призёров. Се-
годня мне противостояли не-
вероятно сильные соперники, 
обыграть которых мне помогло 
огромное стремление к победе.

Призёры турнира стали об-
ладателями кубков и подароч-
ных сертификатов различного 
номинала в магазины «Леруа 
Мерлен» и «Золотое яблоко».

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
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2 АКТУАЛЬНО

ЖЕНСКИЙ РАЗГОВОР

20-21 ноября в Хабаровске прошёл III Форум 
по совершенствованию условий труда, от-
дыха и социальной поддержки женщин 
на Дальневосточной железной дороге.

Железнодорожницы из всех 
территориальных управлений 
магистрали приняли участие в 
Спортивном фестивале для жен-
щин — работниц ОАО «РЖД», со-
стоявшемся в спорткомплексе 
на станции Хабаровск-1. Коман-
ды дружно и с большим азартом 
проходили задорные спортив-
ные испытания: прыгали через 
скакалку; взявшись за руки, при-
седали, передавали по цепочке 
мячик, пролезали через обруч 
и прыгали с места в длину.

По итогам всех испытаний 
первое место завоевала коман-
да «Малинки», второе — «Апель-
синки», а третье — «Жёлтые 
тюльпаны». Медали участни-
цам сильнейших команд вручи-
ли руководитель Хабаровского 
обособленного подразделения 
ОО РФСО «Локомотив» Анато-
лий Гацалюк и заместитель на-
чальника Дирекции социальной 
сферы Елена Фейцер.

Дежурная по сортировочной 
горке станции Тында Татьяна 
Мусорина в числе участниц фо-
рума оказалась впервые, но да-
леко не случайно. Она волонтёр, 
состоит в центре гуманитарной 
помощи СВО и в поисково-спа-
сательном отряде, обладатель 
второго места (сортировочный 
процесс) в чемпионате профес-
сионалов, а главное — мама 
двух дочек 17 и 12 лет и вось-
милетнего сыночка.

— Мероприятие нравит-
ся возможностью пообщать-
ся с коллегами, узнать много 
нового в профессиональном 
плане, завести друзей из дру-
гих городов, — поделилась 

впечатлениями Татьяна. — 
Спортивный фестиваль полу-
чился просто замечательным. 
Поближе познакомилась с де-
вочками, да и свои силы по-
пробовала. А если в целом, то 
такие форумы нужны именно 
для того чтобы не перегорать 
на работе, для расслабления, 
отвлечения от рабочих про-
цессов, потому что работа на 
железной дороге очень напря-
жённая и ответственная. Поэто-
му переключаться очень важно. 
Я здесь отдыхаю и душой и те-
лом, заряжаюсь новыми эмо-
циями и знаниями.

Завершился первый день ме-
роприятия «Женским разгово-
ром», в ходе которого участницы 
форума послушали выступления 
членов дорожного Совета жен-
щин, секретарей региональных 
советов, а также поучаствова-
ли в арт-терапии, творческих 
мастер-классах.

Главным событием второго 
дня форума стала встреча участ-
ниц с заместителем начальника 
дороги по кадрам и социаль-
ным вопросам, председателем 
Совета по совершенствованию 
условий труда, отдыха и соци-
альной  поддержки женщин 
на ДВЖД Андреем Ваулиным, 
заместителем председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — глав-
ным техническим инспектором 
труда Владимиром Кульковым 
и начальником службы охраны 
труда и промышленной безопас-
ности Дальневосточной желез-
ной дороги Максимом Фисенко.

— На Дальневосточной же-
лезной дороге трудится почти 
15 тысяч женщин, — отметил 

Андрей Ваулин. — Одно из ос-
новных направлений работы для 
нас — это улучшение условий 
труда и совершенствование ра-
бочих мест, в том числе комнат 
отдыха локомотивных бригад, 
где должно быть персональное 
место для женщин — помощни-
ков машиниста. Отдельное спа-
сибо вам за эту мужественную 
работу, что пополняете ряды 
наших локомотивных бригад. 
Многое делается для улучше-
ния условий труда наших жен-
щин, но ещё многое предстоит 
сделать. В этом году как ни-
когда у нас было очень много 
мероприятий, таких, как празд-
нование 50-летия начала строи-
тельства БАМа. Мы сделали это 
мероприятие достойным благо-
даря огромной команде, в том 
числе и железнодорожницам, 
активно участвовавшим в во-
лонтёрской деятельности и в 
подготовке к празднику.

— Техническая инспекция 
труда профсоюза — это тот 
институт, который занимает-
ся общественным контролем 
состояния охраны труда, ус-
ловий труда, в том числе, ко-
нечно, женщин, — отметил в 
своём выступлении Владимир 
Кульков. — Если говорить о 
профсоюзе и охране труда, то 

на нижнем уровне данной си-
стемы находятся уполномочен-
ные по охране труда, коллектив, 
далее — уровень профактива 
«первичек» и филиалов ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд, а затем идёт 
техническая инспекция как та-
ковая.

Улучшением условий труда, 
безусловно, занимается рабо-
тодатель. А вот контролировать 
недостатки, следить за наруше-
ниями, всеми способами пытать-
ся уйти от них — это функция 
технической инспекции, обще-
ственного контроля. Надо ска-
зать, что Евгений Владимирович 
Вейде — это первый начальник 
Дальневосточной железной до-
роги, с которым техническая 
инспекция труда напрямую вза-
имодействует, даёт материалы 
о существующих нарушениях 
в области охраны труда. Это 
величайшее дело. По той ин-
формации, которую мы даём 
начальнику дороги, принима-
ются многие положительные 
решения, в том числе касаю-
щиеся улучшения условий тру-
да женщин.

Участницы открытого диало-
га смогли задать интересующие 
их вопросы представителям ру-
ководства и профсоюза. Завер-
шилась встреча церемонией 

награждения и общим фото-
графированием.

— В рамках форума было 
очень интересно познакомить-
ся с женщинами с других пред-
приятий, — рассказала инженер 
Хабаровской механизированной 
дистанции погрузочно-разгру-
зочных работ и коммерческих 
операций Мария Щеглова. — Та-
кие мероприятия — это всегда 
какое-то развитие, обсуждение 
актуальных вопросов, в том чис-
ле и острых, касающихся, на-
пример, молодёжной политики, 
отдыха и труда женщин. Фо-
рум позволяет расширить свои 
компетенции, кругозор, что-то 
привнести потом в свой коллек-
тив, сплотить его. Очень ждала 
встречи с руководством, чтобы 
задать интересующий меня во-
прос, касающийся управленче-
ского наставничества и места 
в нём женщин.

Также в этот день девуш-
ки прошли образовательный 
тренинг «Энерджайзер: как за-
рядить свою батарейку» от биз-
нес-тренера и психолога Ольги 
Збарской и приняли участие в 
мастер-классе от дизайнера 
одежды Инны Мировой.

Наталья ОХОТНАЯ
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3ВЕСТИ

МОЛОДЁЖЬ В ДЕЛЕ
15 ноября в управлении Дальневосточной магистрали прошло 
заседание комитета по делам молодёжи Дальневосточной же-
лезной дороги с подключением видеостудий территориальных 
управлений.

Состоялось общение участ-
ников мероприятия в формате 
диалога с начальником дороги 
Евгением Вейде, председателем 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Алексан-
дром Наговициным, замести-
телем начальника дороги по 
кадрам и социальным вопро-
сам Андреем Ваулиным и пред-
седателем Межрегионального 
координационного совета вете-
ранов войны и труда на ДВЖД 
Николаем Дмитруком.

— Год заканчивается, и я хо-
тел бы услышать от вас, какими 
достижениями вы гордитесь, с 
которыми можно смело выйти 
в общество молодёжи, за пери-
метр «РЖД», чтобы рассказать, 
что дальневосточная молодёжь 
уже сделала и что ещё плани-
рует сделать, — обратился к 
молодым железнодорожникам 
Евгений Вейде. — Наша отрасль 
динамично меняется, подстра-
ивается под время, под тен-
денции и, соответственно, мы 
должны быть такими же гибки-
ми и выдавать тот результат, ко-
торый принесёт максимальную 
пользу для компании и вашего 
развития, потому что вы — бу-
дущее не только магистрали, но 
и всей сети. Я на вас рассчиты-
ваю, как на своих помощников, 
и открыт для вас. У всех работ-
ников сегодня есть возможность 
задать мне любой вопрос че-
рез сервисный портал, через 
обращение. И ни один вопрос 
не остаётся без ответа. Цен-
ность их в том, что вы можете 

подсказать, где у нас есть про-
блемы и как их лучше решить.

В своём выступлении Нико-
лай Дмитрук особо отметил, что 
молодёжь многое делает для 
ветеранов магистрали, очень 
внимательно относится к нуж-
дам пенсионеров.

— Мы много проводим ме-
роприятий и на уровне «пер-
вичек», и в филиалах, и в целом 
на дороге, — отметил председа-
тель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Алек-
сандр Наговицин. — У нас в мае 
этого года прошёл традицион-
ный Слёт молодёжи, в котором 
приняли участие более 100 че-
ловек. Много было интересных 
площадок, обсуждений. Оста-
новлюсь на профсоюзной пло-
щадке «Время молодых». Многие 
участники слёта проявили зна-
чимые профсоюзные компетен-
ции и зарекомендовали себя как 
потенциальные профсоюзные 
лидеры. 12 человек, которые так-
же были на этом слёте, вчера 
вернулись из Санкт-Петербурга, 
где принимали участие в фи-
нальном этапе «Время молодых. 
Работники». Достойно защити-
ли честь магистрали, вошли в 
число лидеров в презентации 
проектов на тему «День еди-
ных действий РОСПРОФЖЕЛ». 
Разработали проект, который 
понравился и вошёл в топ. На-
чиная с 2023 года День единых 
действий активно развивается 
в профсоюзе по инициативе 
именно молодёжи. Например, 
такие уникальные мероприятия: 

«РОСПРОФЖЕЛ — это по люб-
ви», акция «Профсоюзный вита-
мин». В течение года молодёжь 
и профсоюзные активисты уде-
ляли большое внимание сохра-
нению традиционных семейных 
ценностей. Мы провели много 
мероприятий для семей. 

О реализации молодёжной по-
литики ОАО «РЖД» на полигоне 
Дальневосточной железной до-
роги в ходе своего выступления 
рассказала начальник сектора 
реализации молодёжной поли-
тики ДЦОМП Марина Дмитрук.

Вновь избранный пред-
седатель Совета молодёжи 
Дальневосточной железной 
дороги — ведущий инженер 
службы управления имуществом 
Татьяна Лончакова в своём до-
кладе подвела итоги деятель-
ности совета в уходящем году и 
обозначила основные направ-
ления его работы в 2025 году. 
Это профориентация, адапта-
ция молодёжи, продвижение 
«малых» дел, развитие системы 
информирования, спортивные, 
культурные и творческие актив-
ности, создание и совершен-
ствование комфортной среды 
на рабочем месте, взаимодей-
ствие с молодёжью рабочих 
профессий.

Представители молодёжи 
ДВЖД смогли задать волнующие 
их вопросы старшим коллегам 
и рассказать о своих достиже-
ниях в общественной работе.

Завершилась встреча награж-
дением представителей моло-
дёжного актива дорожными и 
профсоюзными наградами.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

СЛАЖЕННАЯ РАБОТА
6, 7 и 8 ноября база отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд «Морской берег» 
в очередной раз радушно распахнула двери для председате-
лей «первичек» Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
в рамках проведения ежегодного семинара.

Одной из главных тем этого 
обучения стала организация от-
чётно-выборных конференций в 
следующем году. Каждый проф-
союзный лидер позиционирует 
себя звеном в одной крепкой 
цепи, от навыков и компетент-
ности которого зависит слажен-
ность работы всего филиала.

Наши лидеры это осознают и 
подтверждают свою позицию 
каждый день, квалифицирован-
но решая волнующие членов 
профсоюза вопросы, касаю-
щиеся нововведений в системе 

оплаты труда, вопросов безо-
пасности движения поездов, 
помощи в обеспечении спецо-
деждой работников, правовой 
защиты, социальной сферы. Это 
лишь малый перечень того, с 
чем им приходится регулярно 
сталкиваться.

Закаляясь в трудностях, нара-
щивают авторитет, тем самым 
укрепляя мирную атмосферу в 
трудовых коллективах.

Сейчас социальное партнёр-
ство выходит на новый, более 
масштабный уровень. В своём 

выступлении о необходимо-
сти уверенного чувства лок-
тя с профсоюзом обратился к 
председателям заместитель на-
чальника дороги по Владиво-
стокскому территориальному 
управлению ДВЖД Евгений Ля-
шенко.

Подводя итоги семинара, с 
уверенностью можно сказать, 
что общий курс работы опре-
делён, расставлены «маяки» на 
новые, яркие и вполне досяга-
емые цели.

Анна ВЫСТАВНАЯ,
специалист социальной сферы 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

В РИТМЕ СЕРДЦА
Железнодорожная станция Хабаровск-2 отметила 
90-летие. Торжественное празднование состоя-
лось в хабаровском Дворце культуры железнодо-
рожников и стало настоящим событием для всех 
участников.

Концертная программа на-
помнила об истории развития 
станции. Развернувшееся на 
Дальнем Востоке в тридцатые 
годы крупномасштабное про-
мышленное строительство при-
вело к резкому росту грузовых 
перевозок. Перед Народным 
комитетом путей сообщения 
была поставлена задача в ко-
роткий срок добиться увели-
чения пропускной способности 
железнодорожного транспор-
та на востоке страны.

В 1932 году на месте бывше-
го блокпоста Усть-Уссури на-
чалось возведение большой 
сортировочной станции Хаба-
ровск-2. Было очень нелегко. 
Кроме возведения основных 
объектов надо было ещё стро-
ить дома, прокладывать мощё-
ные улицы. В течение двух лет 
блокпост, на котором стоял один 
лишь старый вагон, превратил-
ся в крупнейшую станцию до-
роги. Датой введения станции 
в эксплуатацию считается 31 ок-
тября 1934 года.

В районе железнодорожного 
узла станции Хабаровск-2 рас-
положился крупный посёлок, 
в котором появились детский 
сад, школа, дом культуры же-
лезнодорожников. К 1940 году 
строительство основного со-
ртировочного узла Дальне-
восточной дороги — станции 
Хабаровск- 2 было полностью 
завершено.

За минувшие десятилетия кол-
лективом станции вписано нема-
ло славных страниц в историю 
Дальневосточной магистрали. 
И сегодня в сети российских 
железных дорог станция Хаба-
ровск-2 занимает особое место, 
обеспечивая транспортные свя-
зи между регионами России.

Со сцены звучали искренние 
слова благодарности от руко-
водства Дальневосточной же-
лезной дороги и ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд. Железнодорожников от-
метили за их добросовестный 
труд, который делает станцию 

одним из ключевых звеньев 
Дальневосточной магистрали.

— Сердечно поздравляю весь 
коллектив и уважаемых ветера-
нов! За свою историю развития 
станция превратилась в важ-
нейший узел сети, выполняя 
поставленные руководством 
задачи. Но главным достижени-
ем остаётся ваш сплочённый и 
профессиональный коллектив. 
Именно благодаря вашему упор-
ству, мастерству и командному 
духу станция уверенно зани-
мает ведущие позиции среди 
предприятий железной доро-
ги. Ваш труд — основа успеха 
и развития, — сказал замести-
тель начальника Дальневос-
точной железной дороги по 
Хабаровскому территориаль-
ному управлению Артём Баг-
дасарян.

Работники станции получили 
почётные грамоты и заслужен-
ные награды, что стало призна-
нием их вклада в общее дело. 
Были отмечены и железнодо-
рожные династии.

— Выражаем самую искрен-
нюю признательность всем тру-
женикам станции, ветеранам 
за добросовестный труд и вы-
сокий профессионализм, при-
верженность профсоюзному 
движению. Уверен, что совмест-
ными усилиями и благодаря 
эффективному социальному 
партнёрству мы и в дальней-
шем сможем обеспечить выпол-
нение всех производственных 
показателей при безусловном 
соблюдении прав и интересов 
человека труда, — поздравил 
коллектив председатель ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд Александр На-
говицин.

Праздничный концерт сде-
лал этот день незабываемым. 
Артисты Дворца культуры сво-
ими выступлениями подарили 
зрителям яркие эмоции.

Этот юбилей — не просто дата, 
а символ единства и профессио
нализма всех, кто ежедневно ра-
ботает на благо станции.

Наталья КИРЕЕВА
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4 ОХРАНА ТРУДА

Душевые после ремонтаДушевые до ремонта

БЕЗОПАСНОСТЬ В ПРИОРИТЕТЕ
В Хабаровске 13 ноября при поддержке профсоюзного актива 
состоялся семинар по вопросам охраны труда с работниками 
структурных подразделений Дальневосточной дирекции инфра-
структуры.

Перед началом мероприя-
тия участникам раздали брен-
дированные ручки и блокноты 
с ключевыми правилами без-
опасной работы на железно-
дорожных путях и концепции 
нулевого травматизма, что по-
могло сразу настроиться на важ-
ное мероприятие.

Начальник службы охраны 
труда, промышленной безопас-
ности и экологического контро-
ля Дальневосточной дирекции 
инфраструктуры Максим Коз-
литин отметил, что безопас-
ность — не просто приоритет, 
а ежедневная забота каждого. 
Его слова особенно задели: по 

статистике, в этом году в дирек-
ции произошло четыре случая 
травмирования.

В ходе семинара подробно 
разобрали основные ошибки, 
которые допускаются во вре-
мя работ. Также участникам по-
казали фильмы, которые ещё 
раз напомнили о том, что не-
обходимо серьёзно относить-
ся к вопросам безопасности и 
охраны труда как руководите-
лям, так и работникам.

— Предвидеть риски и вовре-
мя их устранять — это и есть 
залог нашей безопасности, — 
подчеркнул Максим Козлитин.

Особое внимание уделили и 
культуре безопасности, обо-
значив семь золотых правил, 
соблюдение которых помогает 
уменьшить производственный 
травматизм и профзаболевания. 
Участники также узнали, при ка-
ких несоответствиях условий 
труда нормам безопасности 
можно отказаться от выпол-
нения работ.

Семинар прошёл в формате 
открытого диалога, благодаря 
чему каждый смог высказать 
свои мысли и поделиться опы-
том. Такой подход — не просто 
разговор: это шаг к глубинно-
му пониманию безопасности, 
где каждый голос важен и це-
нен для улучшения условий на 
рабочих местах.

Наталья КИРЕЕВА

К ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА
Технический инспектор труда Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд принял участие в обучающем семина-
ре для председателей первичных профсоюзных организаций 
Владивостокского территориального управления ДВЖД.

В ходе семинара, который про-
шёл на базе отдыха ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд «Морской берег» с 
6 по 8 ноября, до сведения пред-
седателей ППО был доведён 
анализ допущенного производ-
ственного травматизма на Даль-
невосточной железной дороге 
за 10 месяцев 2024 года. Совмест-
но с техническим инспектором 
труда участники семинара об-
судили причины наступления 
несчастных случаев, разрабо-
тали профилактические ме-
роприятия, направленные на 

недопущение подобных слу-
чаев на производстве.

Технический инспектор тру-
да профсоюза рассказал слу-
шателям об итогах работы 
общественных инспекторов 
по безопасности движения по-
ездов и уполномоченных лиц 
по охране труда за 10 месяцев 
2024 года.

Также был утверждён пере-
чень вопросов для осуществле-
ния общественного контроля 
охраны труда и безопасности 
движения поездов на 2025 год.

ПРОБЛЕМЫ ТРЕБУЮТ ВНИМАНИЯ
Руководитель Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Наталья Лямина и технический инспектор труда филиала Андрей 
Россомахин провели общественный контроль обеспечения сани-
тарно-бытовыми условиями работников 16 линейного участка 
Владивостокской дистанции пути по железнодорожной станции 
Смоляниново.

В ходе осмотра производ-
ственных помещений линейного 
участка Владивостокской дис-
танции пути по станции Смоля-
ниново установлено отсутствие 
их балансовой принадлежно-
сти. Работники собственными 
силами поддерживают надле-
жащее состояние занимаемых 
площадей. Зданию требуются се-
рьёзные материальные вложе-
ния. Необходимо восстановить 
кровлю, перестелить напольные 

покрытия, а в некоторых поме-
щениях полностью произвести 
замену пола. Обеспечить отсут-
ствующие на данный момент 
санитарно-бытовые условия. 

Не определённая балансовая 
принадлежность создаёт риски 
безопасным условиям труда ра-
ботников линейного участка. В 
занимаемых помещениях на-
рушаются требования Правил 
противопожарного режима в 
РФ, отдельного внимания тре-
буют вопросы соблюдения тре-
бований электробезопасности. 
Протекающая во время дождей 
кровля не позволяет оборудо-
вать технический класс плака-
тами и наглядными пособиями, 
соответственно снижается ка-
чество обучения.

Кроме того, представители 
профсоюза проверили сани-
тарные условия дежурных по 
железнодорожным переездам 
Смоляниново и Шкотово.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

НОВАЯ МЕБЕЛЬ ДЛЯ ЛОКОМОТИВЩИКОВ
При поддержке первичной профсоюзной организации эксплу-

атационного локомотивного депо Комсомольск-на-Амуре при-
ведён в надлежащий вид пункт предрейсового медицинского 
осмотра на станции Гурское. Вся мебель в нём также заменена.

Сергей БЕЛОГОРЛОВ,
председатель ППО ТЧЭ-9

СПЕЦОДЕЖДОЙ ОБЕСПЕЧЕНЫ
Утверждённый план поставки специальной одежды и специаль-
ной обуви по заявке 9 месяцев 2024 года выполнен по зимним 
видам на 104%, по летним видам на 99%. Работники в границах 
железной дороги средствами индивидуальной защиты обеспе-
чены.

Завершается переход на об-
новлённую коллекцию спе-
циальной одеж ды.  100% 
сотрудников уже обеспечены 
новой коллекцией летней специ-
альной одежды, зимней — 72%.

Ввиду длительного сро-
ка носки зимней специаль-
ной одежды (4-5 лет) переход 
100% сотрудников на обновлён-
ную коллекцию запланирован 
до конца 2024 года. Работни-
ки положительно оценивают 
качество, дизайн и удобство 

обновлённой специальной 
одежды.

В то же время по информа-
ции, поступающей от профсо-
юзного актива и технической 
инспекции труда, в отдельных 
структурных подразделениях 
имеются случаи несвоевремен-
ного обеспечения работников 
спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами индиви-
дуальной защиты.

Не хватает помещений и 
устройств для сушки спе-
циальной одежды и обуви в 

подразделениях дальневосточ-
ных дирекций инфраструктуры 
(89,4%), по энергообеспечению 
(68,9%) и управления движени-
ем (98,5%).

Необходимо также убрать 
узкие места в вопросах, ка-
сающихся доставки, своевре-
менной замены вышедших из 
строя комплектов спецодежды 
и спецобуви и информирования 
работодателя об имеющихся 
недостатках для оперативно-
го принятия мер по их устра-
нению. В данном направлении 
очень важна роль уполномо-
ченных по охране труда.

Владимир КУЛЬКОВ,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный 
технический инспектор труда

ПРИВЕДЕНЫ К НОРМАТИВНЫМ 
ТРЕБОВАНИЯМ
Техническая инспекция труда провела проверку обеспечения са-
нитарно-бытовых условий для работников ПТОЛ СУ Комсомольск-
Сортировочный сервисного локомотивного депо Амурское.

В ходе проверки выявлено, 
что помещение мужской душе-
вой на ПТОЛ не соответствует 
требованиям п. 8.13 Санитар-
ных правил СП 2.2.3670-20 «Са-
нитарно-эпидемиологические 
требования к условиям труда», 
утверждённых постановлени-
ем Главного государственного 
санитарного врача Российской 
Федерации от 02.12.2020 №40. 
Душевые требуют капитально-
го ремонта.

Начальнику сервисного ло-
комотивного депо Амурское 
было вручено представление 
о приведении душевых к нор-
мативным требованиям.

В результате совместных уси-
лий руководства СЛД Амурское 
и профсоюза душевые отре-
монтированы. В ходе ремонта 
произведена замена системы 
отопления, водоснабжения и 
водоотведения, стены и пол 
облицованы новой кафельной 
плиткой.

Юрий ТЕН, 
технический инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ
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ДВА ПОДХОДА
ВОПРОС:

Если график работы смен-
ный, то как брать выходные 
дни по уходу за ребёнком-
инвалидом?

ОТВЕТ:
Здесь есть два подхода. Пер-

вый приведён в Письме Роструда 
от 09.02.23 №ПГ/00763-6-1: «При 
суммированном учёте рабоче-
го времени дополнительные 
оплачиваемые выходные дни 
предоставляются из расчёта сум-
марного количества рабочих 
часов в день при нормальной 
продолжительности рабочего 
времени, увеличенного в 4 раза». 
Это 32 часа в месяц (8 часов х 
4 дня). Работодатели, исходя из 
правила, что работнику положе-
но 32 часа отдыха, высчитали ко-
личество выходных. Например, 

при продолжительности смены 
в 10 часов это 3,1 дня.

Второй подход — Социального 
фонда России: работнику поло-
жено 4 дня в месяц независимо 
от продолжительности смены. 
Но оплачиваться будет не более 
8 часов в день (пункт 18 Правил 
№714). Если продолжительность 
смены меньше 8 часов, то опла-
та — по фактическому рабоче-
му времени.

Работодатель имеет право 
определить в коллективном 
договоре или в локальном 
нормативном акте порядок пре-
доставления дополнительных 
выходных дней по уходу за ре-
бёнком-инвалидом, который не 
ухудшит положение работника 
по сравнению с действующим 
законодательством.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ИЗ ЧЕГО СОСТОИТ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
Заработная плата работни-

ка состоит из нескольких эле-
ментов:

- оклад (должностной оклад); 
тарифная ставка;

- компенсационные выплаты 
(доплаты и надбавки компенса-
ционного характера);

- стимулирующие выплаты.
Заработная плата устанавли-

вается в трудовом договоре в 
соответствии с действующей 
системой оплаты труда (сдель-
ной, повременной, смешанной) 
и максимальным размером не 
ограничивается.

Компенсационные выпла-
ты, включаемые в состав за-
работной платы:

- за работу в особых клима-
тических условиях;

- за работу на территориях, 
подвергшихся радиоактивно-
му загрязнению;

- за использование в работе 
работником своего инструмен-
та, механизма;

- за работу с вредными или 
опасными условиями труда;

- за работу со сведениями, 
составляющими государствен-
ную тайну;

- за работу в условиях, от-
клоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ раз-
личной квалификации, совме-
щении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в 
ночное время и т.п.);

- другие выплаты, предусмо-
тренные системой оплаты труда.

К выплатам, не входящим 
в состав заработной платы, в 
частности, относятся выпла-
ты, указанные в статье 165 ТК 
РФ, которые производятся:

- при направлении в служеб-
ные командировки;

- при переезде на работу в 
другую местность;

- при исполнении государ-
ственных или общественных 
обязанностей;

- при совмещении работы с 
получением образования;

- при вынужденном прекра-
щении работы не по вине ра-
ботника;

- при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях пре-
кращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине 
работодателя выдачи трудовой 
книжки или предоставления 
сведений о трудовой деятель-
ности (статья 66.1 ТК РФ) при 
увольнении работника.

НОВЫЕ ПРАВИЛА ОПЛАТЫ 
СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЫ
Федеральным законом №91-ФЗ от 22.04.2024 вне-
сены изменения в статью 152 ТК РФ. С 1 сентября 
2024 года в расчёт оплаты сверхурочной работы 
включаются компенсационные и стимулирующие 
выплаты.

Следует обратить внимание, 
что учитываются выплаты, ко-
торые являются частью опла-
ты труда работников:

- выплаты по районным ко-
эффициентам;

- зональная надбавка;
- доплата за совмещение про-

фессий (должностей);
- надбавка за присвоенные 

классные звания;

- стимулирующая надбавка за 

работу на участках БАМа;

- другие.

Выплаты, не входящие в си-

стему оплаты труда, в расчёт не 

включаются. Например, разо-

вые премии, компенсация рас-

ходов по командировке и др.

Нормы оплаты сверхурочной 

работы остались прежними:

- за первые 2 часа работы не 
менее чем в полуторном раз-
мере;

- за последующие часы не ме-
нее чем в двойном размере.

Также сохранено право работ-
ника на предоставление ему до-
полнительного времени отдыха 
вместо повышенной оплаты не 
менее времени, отработанно-
го сверхурочно.

Ольга ЛЕШАНКОВА,
специалист по социально-

экономической защите Хабаровского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СЛУЧАИ УДЕРЖАНИЯ
ВОПРОС: 

В каких случаях и в каком 
размере работодатель впра-
ве производить удержания из 
зарплаты? Написал заявление 
о перечислении зарплаты на 
расчётный счёт сестры, рабо-
тодатель отказался.

ОТВЕТ: 
Перечень случаев удержа-

ний, которые может произво-
дить работодатель без согласия 
работника из заработной пла-
ты работника, закрытый и рас-
ширительному толкованию не 
подлежит.

Удержания из заработной пла-
ты работника для погашения его 
задолженности работодателю 
могут производиться:

- для возмещения неотрабо-
танного аванса, выданного ра-
ботнику в счёт заработной платы;

- для погашения неизрасходо-
ванного и своевременно не воз-
вращённого аванса, выданного 
в связи со служебной команди-
ровкой или переводом на дру-
гую работу в другую местность, 
а также в других случаях;

- для возврата сумм (в том чис-
ле зарплаты), излишне выпла-
ченных работнику вследствие 
счётных ошибок, а также при 
невыполнении по вине работ-
ника норм труда или простое по 
вине работника (вина работника 
должна быть признана органом 
по рассмотрению индивидуаль-
ных трудовых споров);

- для возврата заработной 
платы, излишне выплаченной 
работнику в связи с его непра-
вомерными действиями, уста-
новленными судом;

- при увольнении работни-
ка до окончания того рабоче-
го года, в счёт которого он уже 
получил ежегодный оплачивае-
мый отпуск, за неотработанные 
дни отпуска (за исключением 
отдельных оснований увольне-
ния, при которых удержание не 
производится).

Также работодатель может 
производить удержания из зара-
ботной платы работника без со-
гласия работника в других целях 
(не для погашения задолженно-
сти работника перед работо-
дателем), но только в случаях, 

установленных законами Рос-
сийской Федерации. К таким 
законам, которые устанавлива-
ют возможные случаи удержа-
ний из зарплаты работников, в 
частности, относятся:

- Налоговый кодекс (удержа-
ние налогов из зарплаты ра-
ботников);

- Уголовный и Уголовно-про-
цессуальный кодексы РФ (удер-
жание из зарплаты осуждённых);

- Семейный кодекс (удержа-
ние алиментов);

- Федеральный закон от 
02.10.2007 №229-ФЗ «Об исполни-
тельном производстве» (удержа-
ния по исполнительным листам, 
приговорам суда и другим ис-
полнительным документам);

- и некоторые другие.
Общий размер всех удержа-

ний, производимых работода-
телем из зарплаты работника 
без согласия последнего, при 
каждой выплате зарплаты не 
может превышать:

- 70% при удержании из зар-
платы при отбывании испра-
вительных работ, взыскании 
алиментов на несовершенно-
летних детей, возмещении вреда, 
причинённого здоровью друго-
го лица, возмещении вреда ли-
цам, понёсшим ущерб в связи 
со смертью кормильца, и воз-
мещении ущерба, причинённо-
го преступлением;

- 50% при удержании из зара-
ботной платы по нескольким ис-
полнительным листам (прочим 
исполнительным документам);

- 20% в остальных случаях.
По письменному заявлению 

работника (то есть по желанию 
работника) работодатель может 
производить удержание средств 
из зарплаты этого работника и 
их перечисление какой-либо ор-
ганизации или гражданину по 
любому основанию и в любом 
размере (например, для погаше-
ния кредита или займа, получен-
ного работником (в том числе от 
работодателя), для благотвори-
тельных целей, для оплаты то-
варов, работ, услуг, для оплаты 
профсоюзных или партийных 
взносов и т.д.).

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда 

Комсомольского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

ЧТО СОДЕРЖИТСЯ В РАСЧЁТНОМ ЛИСТКЕ?
При выплате заработной платы работник должен 
получать расчётный листок в письменной форме.

Расчётный листок должен со-
держать информацию:

1. О составных частях зара-
ботной платы, причитающейся 
работнику за соответствующий 
период.

2. О размерах иных сумм, на-
численных работнику. 

К иным суммам относятся, в 
том числе, денежная компенса-
ция за нарушение работодате-
лем срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении или других вы-
плат.

3. О размерах и основани-
ях произведенных удержаний.

Размер удержаний не может 
превышать в каждую выплату 
заработной платы 20 процентов, 
в установленных федеральным 
законом случаях — 50 процен-
тов (статья 138 Трудового ко-
декса РФ), а в исключительных 
случаях — 70 процентов.

К исключительным случаям 
относятся удержания:

- при отбывании исправитель-
ных работ;

- при взыскании алиментов 
на несовершеннолетних детей;

- при возмещении вреда, при-
чинённого работником здоро-
вью другого лица;

- при возмещении вреда ли-
цам, понёсшим ущерб в связи 
со смертью кормильца;

- при возмещении ущерба, 
причинённого преступлением.

4. Об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате.

Форма расчётного листка ут-
верждается работодателем с 
учётом мнения представитель-
ного органа работников.

Стимулирующие выплаты:
- доплаты и надбавки стиму-

лирующего характера (за выслу-
гу лет, за учёную степень и т.п.);

- премии (за выполнение кон-
кретной работы, по итогам от-
чётного периода и т.п.);

- иные поощрительные вы-
платы, предусмотренные си-
стемой оплаты труда (за отказ 
от курения, за экономию рас-
ходуемых материалов и т.п.).

Условия оплаты труда, уста-
новленные коллективным 
договором, трудовым дого-
вором или локальными нор-
мативными актами, не могут 
быть ухудшены по сравнению 
с установленными трудовым 
законодательством.
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ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЕ ВОРОТА ПРИМОРЬЯ
От Владивостока до станции Ружино, расположенной в городе 
Лесозаводске, около 350 км. Это самая дальняя точка приго-
родного сообщения, куда из столицы Приморья идут электрич-
ки. Именно здесь была в 2002 году окончена электрификация 
Транссиба. Сегодня станция, чей возраст перевалил за 90 лет, яв-
ляется северными воротами региона. Она без устали пропускает 
грузы, идущие к портам и погранпереходам региона, встречает 
и провожает пассажирские поезда.

«Визитная карточка» 
города

Я приехала сюда жарким авгу-
стовским днём. Паровоз, гордо 
стоящий на постаменте, букваль-
но сиял под солнцем. По иде-
ально чистому перрону не шла, 
а летела навстречу мне миниа-
тюрная девушка: улыбчивая и ра-
душная хозяйка вокзала Олеся 
Махинина. Она светилась сча-
стьем, и не потому, что в гости 
пожаловал журналист. Харак-
тер такой. У неё открытый, со-
всем не начальственный взгляд 
и обезоруживающее любого со-
беседника добродушие.

— Железная дорога держит 
в постоянном тонусе. В одном 
месте вроде бы навёл порядок, 
смотришь — в другом месте про-
реха. Постоянное движение, но-
вые задачи. Но тем интереснее. 
Вся отдаёшься этой работе, ста-
раясь сделать её максималь-
но хорошо, — говорит Олеся 
Сергеевна, пока мы медленно 
вышагиваем по длинному пер-
рону. — Я, как только сюда по-
пала в 2015 году, сразу захотела 
сделать вокзал ещё лучше.

Тогда Олеся буквально спала 
с учебником по правилам тех-
нической эксплуатации, чтобы 
пройти аттестацию на должность 
дежурного помощника вокза-
ла. Потом втянулась и начала с 
успехом участвовать в виктори-
нах на знание ПТЭ дорожного, а 
потом и сетевого уровня. В этом 
году в Иркутске она заняла по-
чётное 4 место. И это тоже от-
личный результат.

— Конечно, постоянное разви-
тие помогает в работе. А мечта-
ла ли о «командирском» кресле? 
Не скрою, были мысли. Поэтому, 
когда в 2022 году предложили 
возглавить вокзал Биробиджа-
на, я согласилась. А спустя два 
года вернулась домой. С января 
руковожу коллективом вокзала 
Ружино, — продолжает Олеся.

В Ружино чувствуешь себя, 
как дома. Возможно, провин-
циальная тишина действует 
умиротворяюще. Хотя Транс-
сиб постоянно «разговарива-
ет» голосами дикторов, гудками 
проносящихся составов.

Вокзал — «визитная карточ-
ка» Лесозаводска. Именно сюда 
приезжают молодожёны, чтобы 
сфотографироваться на память. 
Впечатляет горожан и гостей го-
рода не только архитектура, но 
и внутреннее убранство двух
этажного здания. Небольшой 
фонтан в центре зала выложен из 
разноцветной мозаики, напоми-
нающей волны. На стенах — рас-
писные панно: тигриная семья 
на берегу самой большой реки 
Приморья — Уссури, дамы в 
кринолинах, китайский возни-
чий, паровозное депо и рель-
сы. А вот и высокоскоростной 
«Сапсан», которому ещё толь-
ко предстоит освоить просто-
ры Дальнего Востока. В сюжетах 
тесно переплетено прошлое, на-
стоящее и будущее.

— Был у нас раньше художник 
в штате — Игорь Омельяненко. 

Не только стены разрисовы-
вал, но и ледовые скульптуры 
творил, превращая привок-
зальную площадь в сказку на 
радость детям, — продолжает, 
улыбаясь, Олеся. — В коллек-
тиве каждый работник — уни-
кальный человек. Увлечённый, 
активный, беспокойный. Мы лю-
бим свой вокзал, вкладываем в 
него душу и силы. Да и в целом 
у нас отличная команда на узле. 
Все руководители предприя-
тий работают слаженно, под-
ставляя друг другу плечо. Вот 
сейчас начальник станции ос-
вободится после планёрки — 
сами убедитесь.

Движенец по наследству
Встречу с Александром Леоно-

вым мы наметили на виадуке, с 
которого открывалась панорама 
станции. Знакомимся. Открытый 
взгляд, окладистая борода, до-
бавляющая возраст. И какое-то 
удивительное спокойствие, ко-
торое автоматически передаёт-
ся и собеседнику.

Александр Леонов на желез-
ной дороге не новичок. Ген люб-
ви к движению передался, как 
он шутит, по наследству.

— Я вырос на этой станции. 
В 2009 году начал работать де-
журным по парку. Здесь и мама 
всю жизнь трудилась дежурной. 
А папа за пультом управления 
на соседней станции Лесоза-
водск, — рассказывает Алек-
сандр. — Поэтапно прошёл 
разные должности. А 6 лет на-
зад возглавил станцию Ружино. 
Коллектив сплочённый, наце-
ленный на результат. В нашей 
копилке 11 побед в отраслевых 
соревнованиях. Станция под-
вижная, работает на транзит: 
в среднем в сутки пропускает 
по 130 грузовых поездов в обо-
их направлениях. А когда я на-
чинал, было в два раза меньше. 
В ближайшей перспективе Ру-
жино ждёт реконструкция — 
планируется удлинение путей 
вместимостью до 100 условных 
вагонов, обновление поста ЭЦ 
и, соответственно, улучшение 
рабочих мест. Так что останав-
ливаться на достигнутом не со-
бираемся. Об этом говорит и 
характер нашей станции.

Действительно, станция Ружи-
но в каждом своём уголке хранит 
не только тепло заботливых рук 
железнодорожников, но и отго-
лоски истории. Вот белоснежная 
стела, устремлённая ввысь. Как 
Россия прирастала Сибирью, так 
и Транссиб прирастал новыми 
высоковольтными проводами 
и опорами не один десяток лет. 
25 декабря 2002 года здесь, на-
конец, завершилась масштабная 
электрификация самого протя-
жённого в мире стального пути. 
В честь этого знаменательно-
го события на станции возве-
ли стелу и построили первый 
в Лесозаводске православный 
храм в честь небесного покро-
вителя всех путешествующих 
святителя Николая Чудотворца.

Прогуливаясь в ожидании 
поезда, можно встретить в не-
большом скверике и памятный 
камень с табличкой с датами ос-
нования станции, вокзала, локо-
мотивного и вагонного депо…

Всё начиналось с пустыря
История появления здесь 

железной дороги уходит в 
1897 год — к моменту запуска 
линии Владивосток — Хабаровск. 
Тогда на месте нынешней стан-
ции Ружино был пустырь, по ко-
торому пролегала однопутка. И 
стояла одинокая военная казар-
ма. Спустя три года неподалёку 
переселенцами из Украины было 
основано село Ружино, получив-
шее название в честь местечка 
Ружин Киевской губернии. Село 
в 1938 году войдёт в состав го-
рода Лесозаводска и подарит 
своё имя станции.

А станция — вернее, сначала 
разъезд — будет введена в экс-
плуатацию только в 1933 году. 
Толчком станет появление про-
мышленных предприятий и про-
кладка вторых путей на всём 
протяжении Уссурийской (а с 
1936 года — Дальневосточной) 
дороги от станции Уруша до Ус-
сурийска.

Развитие узла Ружино шло в 
очень сложных условиях. Осно-
вой техники были лопата, тач-
ка, носилки, топор, пила да руки 
рабочих. Люди ютились в бара-
ках и вагончиках. Но, несмотря 
на трудности, с задачей спра-
вились в сжатые сроки. За три 
года (1934-1937 гг.) здесь были 
построены паровозное и вагон-
ное депо, своя электростанция, 
экипировочные устройства, во-
докачка, открыты рабочие сто-
ловые.

Поначалу вокзала здесь не 
было, его роль исполнял ста-
рый деревянный вагончик. Но 
в 1936 году был выстроен дере-
вянный вокзал, в котором были 
предусмотрены помещения для 
работников станции и телегра-
фистов. А в 1937 году началось 
строительство другого, более 
монументального, здания.

Ещё одна страница из истории 
станции Ружино — её вклад в 
приближение Победы. Об этом 
свидетельствует памятник паро-
возу серии «Е», установленный 
на постаменте в 2012 году. Эти 
машины строились по советским 
чертежам в Филадельфии на за-
воде компании Baldwin и постав-
лялись в Приморье по ленд-лизу. 
В годы Великой Отечественной 
войны на прифронтовые доро-
ги с Ружино было отправлено 
70 паровозов и 140 локомотив-
ных бригад, 400 ремонтников. 
Их места заняли женщины.

«Гудок» помог сделать 
выбор

Под стать «железу» и люди, 
работающие здесь. С одним из 
них, участником Великой Отече-
ственной войны Иваном Грицке-
вичем, мне довелось встретиться 
в 2017 году. В его судьбу вме-
стился почти целый век. Но в 
его глазах не угас жадный ин-
терес к жизни.

— Как-то в газете «Гудок» я 
прочитал статью о своём то-
варище, с которым учился в 
интернате, — вспоминал вете-
ран. — Он работал на станции 
Ружино техническим конторщи-
ком. И однажды предотвратил 
сход поезда. Я подумал тогда: ни-
чего себе, даже министр путей 

сообщения знает о нём, пред-
ставив к награде! А я чем хуже?!

С этими амбициозными мысля-
ми, собрав нехитрые вещи, Иван 
отправился искать друга. И уже 
через некоторое время он пости-
гал азы движенческого дела в Ру-
жино. Но просто работать было 
неинтересно. Молодому работ-
нику хотелось усовершенство-
вать производственный процесс. 
В итоге Иван Грицкевич одним 
из первых на Дальневосточной 
дороге ввёл технологию безот-
цепочной выгрузки вагонов. И 
теперь уже о нём как ударнике 

Сталинского призыва писала га-
зета «Гудок».

…Вот такая славная история 
у станции Ружино, которая и се-
годня играет очень важную роль 
на Дальневосточной магистра-
ли. Её считают кузницей кадров 
для магистрали, настолько силь-
на профессиональная школа. 
И победа по итогам прошлого 
года — станция Ружино заня-
ла первое место на сети дорог 
по показателям работы! — под-
тверждает это.

Екатерина БЕЛОВА
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ДЛЯ ЛЮБИМЫХ МАМ
Первичная профсоюзная организация Владивостокской дистан-
ции СЦБ с 15 по 24 ноября провела среди детей железнодорож-
ников творческий конкурс, приуроченный к празднику всех мам. 
В нём приняли участие ребята от 3 до 14 лет из разных уголков 
Приморского края.

Малыши выражали свою любовь 
к мамам через творчество: рисо-
вали, делали поделки и читали на 
камеру стихи-поздравления.

— Конечно, этот конкурс не в 
прямом смысле этого слова опре-
делял имена победителей и имел 
соревновательный дух. У нашего 
конкурса — созидательное нача-
ло. Все дети вложили душу, любовь 
и нежность в свои рисунки, в до-
брые, искренние стихотворные 

пожелания своим мамочкам в ви-
део-открытках, которые мы полу-
чали ежедневно. И это отношение 
очень ценно. Поэтому всех участ-
ников, предоставивших работы, 
мы поблагодарили и поощрили 
подарками. Не забыли и про мам: 
им вручили к празднику сладкие 
сюрпризы, — рассказала предсе-
датель ППО Владивостокской дис-
танции СЦБ Татьяна Гриченко.

Екатерина БЕЛОВА

Нет ничего лучше ребёнка, точнее — лучше может 
быть только два, три и больше, считает многодет-
ная семья Ли с Сахалина.

Если на жизнь наших героев 
посмотреть с парадной сторо-
ны, то всё выглядит просто за-
мечательно: есть семья, дом и 
стабильная работа. А с другой — 
четверо детей и груз постоян-
ной ответственности. Тяжело ли 
совмещать профессию и роди-
тельскую миссию? Заместитель 
начальника Сахалинского центра 
организации работы железно-
дорожных станций (ДЦС-5) — 
начальник отдела управления 
персоналом Татьяна Ли утверж-
дает, что по силам. Главное — 
желание.

«Шесть я!» — так себя пред-
ставляет обычно семья Ли. У 
Татьяны и Евгения четверо де-
тей: два сына, младшему из ко-
торых идёт третий год, Алексей 
и Влад, и две дочери-двойняш-
ки Полина и Алёна.

— В нашей семье всё начина-
ется с детей, мы, вкладывая в них 
много сил, сами постоянно чему-
то учимся. Они наши мотиваторы 
роста и развития. Я, например, 
повысила уровень своего обра-
зования, а муж присоединился 
к старшему сыну, начав зани-
маться каратэ, — говорит Та-
тьяна Ли. — Поэтому даже наш 
девиз, с которым мы участвова-
ли и в итоге победили этом году 
в дорожном этапе конкурса «Се-
мейные ценности и традиции» 
(инициированного Департамен-
том социального развития ОАО 
«РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ), — «По-
кормил детей, поешь сам!». Да, 
никто не спорит, что большая се-
мья — это определённые огра-
ничения. Но если осознавать, 
ради чего или кого ты готов на 
них, все вопросы отпадают сами 
собой. И все бытовые трудно-
сти, неустроенность перено-
сятся легче, так как сменяются 
акценты: дети не создают про-
блем, они — счастье.

Первый сын у Татьяны и Евге-
ния родился в 2011 году.

— Это было бесконечное ощу-
щение радости, поэтому вопрос 
о втором, надо или нет, даже не 
стоял. Мы очень хотели девочку, 
а бонусом получили ещё одну 
доченьку, так как на свет поя-
вилась двойня. Поэтому обрат-
ного пути, как говорится, у нас 
уже не было, — улыбается Та-
тьяна. — А самый младший наш 
ребёнок — это подарок судьбы.

Дети с раннего детства вместе, 
заняты друг другом. И это боль-
шой плюс многодетной семьи.

— Ни разу я не пожалела о 
том, что родила четверых де-
тей. Люди привыкли воспри-
нимать жизнь, как испытание. 

Я, работая в кадрах, много вза-
имодействую с коллегами-ма-
мочками, у кого по 1, 2, 3 и более 
детей, — продолжает Татьяна Пе-
тровна. — И у всех своё пред-
ставление об ответственности. 
Для кого-то и один ребёнок — 
много, а для кого-то и 5 — не 
проблема. Когда я собиралась 
выйти из декретного отпуска, 
мне предложили руководящую 
должность заместителя началь-
ника ДЦС-5 — начальника отде-
ла управления персоналом, я 
пришла в центр на собеседова-
ние, и один из коллег, встретив 
меня по пути (он не знал о пред-
стоящем назначении), спросил 
сходу: «Увольняться, что ли, при-
шла?». В обществе сильно убеж-
дение, что профессиональную 
реализацию и материнство со-
вмещать крайне сложно. Рань-
ше казалось это невозможным, 
но я уверена: главное — жела-
ние и умение расставлять при-
оритеты.

По мнению Татьяны Ли, сотруд-
ников, у которых большие семьи 
(а таких в ДЦС-5 немало), отлича-
ет чёткая организация рабоче-
го процесса и высокая степень 
ответственности. Их формула 
успеха — это профессионализм, 
помноженный на интерес к ра-
боте и постоянное желание от-
крывать мир и себя, в том числе 
и через детей.

— Поэтому компания, проф-
союз всегда поддерживают се-
мейные ценности и стараются их 
транслировать в свой большой 
коллектив. И это здорово помо-
гает семьям, — отмечает она.

Общий семейный стаж Татья-
ны и Евгения — 20 лет.

— Муж у меня замечатель-
ный. Я очень люблю его. Евгений 
поддерживает и меня, и детей 
во всём, — продолжает Татья-
на. — Без него не было бы такой 
большой, сплочённой и друж-
ной семьи.

Сама Татьяна родом из 
Комсомольска-на-Амуре. Она 
из железнодорожной династии: 
отец всю жизнь проработал в 
Комсомольской дистанции пути 
(ПЧ-16) мастером, братья про-
должили семейное дело.

— Поэтому и я целенаправ-
ленно готовилась к поступле-
нию в ДВГУПС. Хорошая база 
лицея с физико-математическим 
уклоном, победы в олимпиа-
дах стали моими проводниками 
в университет. Я мечтала быть 
движенцем. И в 2009 году после 
получения диплома вслед за му-
жем переехала на Сахалин. На-
чинала дежурной стрелочного 

поста на станции Южно-Саха-
линск, а потом судьба привела 
меня в кадры, — с улыбкой го-
ворит она. — Я довольна тем, 
как сложилась судьба. У меня 
замечательная большая семья. 
Повезло и с коллективом, став-
шим родным. Наша дружная и 
сплочённая команда ДЦС-5 по-
зволяет реализовать самые сме-
лые проекты. Мы по-настоящему 
ощущаем ответственность за лю-
дей, живущих на Сахалине, за 
процветание острова. В этом, я 
уверена, наша почётная миссия.

Екатерина БЕЛОВА

«ШЕСТЬ Я» ИЛИ ОДНА 
БОЛЬШАЯ ЛЮБОВЬ

ЭНЕРГИЯ БУДУЩЕГО
В Санкт-Петербурге завершился финальный этап модуля 
РОСПРОФЖЕЛ «Время молодых. Работники», в котором при-
няла участие делегация ДОРПРОФЖЕЛ на Дальневосточной 
железной дороге. 

Профсоюзный проект на че-
тыре дня объединил желез-
нодорожников самых разных 
профессий, работников метро-
политена и транспортных стро-
ителей. Они вместе учились и 
защищали свои новые иници-
ативы, которые должны сде-
лать лучше условия работы и 
жизни человека труда. 

Участники были разделены 
на 4 потока: «Молодые лиде-
ры», «Профсоюзный актив», «Со-
циальное проектирование» и 
«Продвижение профсоюза». На 
каждом из них активно велся 
поиск ответов на актуальные 
вопросы, касающиеся рабо-
ты начинающего председателя 
Молодежного совета, повыше-
ния эффективности мотивации  
работников на вступление в 
профсоюз, улучшения профо-
риентационной работы и т.д. 

Все четыре потока презенто-
вали результаты своей работы, 

предложив различные фор-
мы развития профсоюзного 
движения, интересные акции, 
потенциальные заявки на го-
сударственные гранты. 

Творчески подошел поток 
«Профсоюзный актив» к разви-
тию личного кабинета. Финали-
сты модуля предложили начать 
с обучающих курсов по соци-
альному партнерству в рамках 
личного кабинета. Чтобы сде-
лать это в более вовлекающем 
формате для молодежи, исполь-
зовать интерактивные задания 
с балльной системой оценки.

- В финале «Время молодых. 
Работники» принял участие 
впервые, - поделился своим 
опытом участия в «ВМР» ма-
шинист электровоза эксплу-
атационного локомотивного 
депо Хабаровск-2 Павел Де-
мьяненко. – Работал в потоке 
«Профсоюзный актив». В моей 
группе обсуждалось, с какими 

проблемами в своей работе 
сталкивается профсоюзный ак-
тив различных предприятий, 
что хотелось бы изменить или 
дополнить. В рамках своего по-
тока мы разработали проект 
«Работаем мы в месте», наце-
ленный на улучшение взаи-
модействия и сотрудничества 
работодателя и профсоюза. 
Понравилась грамотная ор-
ганизация образовательной 
программы проекта, которая 
отличалась гармоничным рас-
пределением нагрузки между 
плотными занятиями в своих 
подгруппах и встречами со спи-
керами, почетными гостями 
мероприятия. График был вы-
строен так, что у нас всегда 
было немного времени отдо-
хнуть между занятиями, чтобы 
вновь приняться за работу с 
новыми силами. В целом «ВМР» 
- это отличное командообразу-
ющее мероприятие, объеди-
няющее единомышленников, 
благодаря поддержке которых 
можно горы свернуть.  

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ
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СОЦСЕТИ РОСПРОФЖЕЛ

телеграм-канал
РОСПРОФЖЕЛ

телеграм-канал «Техническая инспек-
ция труда РОСПРОФЖЕЛ»

группа РОСПРОФЖЕЛ 
в «ВКонтакте»

СОЦСЕТИ ДОРПРОФЖЕЛ

группа в «Телеграмме» 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

группа в «Телеграмме» «Техническая 
инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

группа в «ВКонтакте» 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

ДОСТОЙНАЯ БОРЬБА
На базе футбольного манежа «Тигр» прошёл ежегодный турнир 
по мини-футболу среди команд первичных профсоюзных орга-
низаций Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ.

Участники турнира прибы-
ли из разных городов: коман-
да от ДС Находка-Восточная, 
сборная эксплуатационного ло-
комотивного депо Партизанск 
(ТЧЭ-14), сборная ТЧЭ Смоляни-
ново (ТЧЭ-8). Уссурийск пред-
ставляли сразу три команды: 
сборные ТЧЭ Уссурийск (ТЧЭ-6), 
Уссурийской дистанции пути 
(ПЧ-11) и Уссурийского локомо-
тиворемонтного завода (УЛРЗ). 
От Владивостока в турнире уча-
ствовали сборные «первичек» 
Владивостокского центра ор-
ганизации работы железно-
дорожных станций (ДЦС-3) и 
Дальневосточной дирекции мо-
торвагонного подвижного со-
става (ДМВ).

Воля к победе помогала участ-
никам, приехавшим на турнир 
после ночных рабочих смен, 

бороться наравне с полноцен-
но отдохнувшими соперниками.

Выбор в пользу нового фор-
мата проведения был сделан в 
последний момент. Для сокра-
щения общего времени турни-
ра и для удобства участников 
команды играли в параллели 
на двух полях одновременно. 
И наши усилия оправдались: 
довольные игроки оставили 
множество положительных от-
зывов о новой локации.

Кубок победителя турнира 
взяла команда УЛРЗ, второе ме-
сто заняла команда ТЧЭ-6, а тре-
тье — ТЧЭ-8.

Хочется от всей души побла-
годарить команды за яркую, 
эмоциональную и достойную 
борьбу. 

Анна ВЫСТАВНАЯ,
специалист социальной сферы 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

КОГДА СЕМЬЯ — 
ОДНА КОМАНДА
16 ноября в Тынде в спорт-
комплексе «Олимп» прошла 
спортивно-развлекательная 
игра «Семья года», посвящён-
ная Году семьи и организован-
ная Тындинским филиалом 
ДОРПРОФЖЕЛ.

В мероприятии приняли уча-
стие 25 команд — семей членов 
профсоюза, которые соревнова-
лись в творческих, спортивных 
и интеллектуальных конкурсах.

В ходе спортивно-интеллекту-
ального этапа участники прош-
ли 8 эстафетных станций. Это 
конкурсы «Пазлы и ребусы», 
«Дартс», «Работа в команде», 
«Испытание воды», «Башни», для 
постройки которых использо-
вались кофейные стаканчики и 
деревянные бруски, «На одной 
волне». Также каждая команда 
соревновалась в прыжках в дли-
ну с места в испытании «Самая 
прыгучая команда» и собирала 
из предложенных материалов 
семейный герб.

ПОЗДРАВИЛИ 
СО 100-ЛЕТИЕМ
Начальник Уссурийской дис-
танции электроснабжения 
Евгений Мингалов и проф-
союзный актив предприятия 
поздравили с днём рождения 
ветерана дистанции.

Труженице тыла Виктории Ан-
тоновне Московкиной испол-
нилось 100 лет.

Гости вручили ветерану по-
дарки и пожелали крепкого 
здоровья.

Олег ПРОНИН,
председатель ППО НТЭ

ПРОФЕССИЯ ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ
Железнодорожную станцию Южно-Сахалинск посетили ребята 
из медиацентра школы №3 имени А.А. Булгакова Корсаковского 
городского округа с целью познакомиться с железной дорогой 
и ответить на вопрос: «Работа на железнодорожной станции — 
это тяжёлый труд или романтика?».

Во время экскурсии юные медиа
волонтёры познакомились с рабо-
той железнодорожного вокзала 
Южно-Сахалинск и его историей, 
понаблюдали за работой дежурно-
го по железнодорожной станции, 
посетили железнодорожный му-
зей под открытым небом.

Получив много информации и 
массу впечатлений, будущие жур-
налисты готовят посты и неболь-
шой видеоролик с ответом на свой 
вопрос. А мы будем с нетерпени-
ем ждать нового взгляда на наши 
профессии глазами детей.

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

В творческом конкурсе «Пре-
зентация» семьи представляли 
своё название, девиз, визитную 
карточку и эмблему.

Не забыли организаторы и 
про болельщиков, организо-
вав для них конкурс на лучшую 
кричалку. Победители полу-
чили приз от НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ».

Победители игры «Семья 
года» были награждены куб-
ками, дипломами и памятны-
ми призами. 

— Взрослым и детям очень 
понравились увлекательные 
конкурсы, — рассказала предсе-
датель ППО эксплуатационного 
вагонного депо Тында Альби-
на Шеремет. — Выполнение 
заданий требовало не только 
ловкости, но и смекалки. Наша 
семья Журавлёвых заняла тре-
тье место. Защищавших честь 
депо участников мы также на-
градили сладкими подарками 
и благодарностями от нашей 
«первички».
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