
Делом заслуженный 
почёт
Нагрудным знаком 
Федерации Независимых 
Профсоюзов России «За за-
слуги перед профдвижением 
России» удостоена руково-
дитель Владивостокского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Наталья Лямина. Высокую 
награду ей вручил предсе-
датель Федерации проф-
союзов Приморья Дмитрий 
Кравченко.	
Стр. 2

По итогам детского 
отдыха
На очередном заседании 
Президиума ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд, которое состоя-
лось 31 октября, подвели 
и обсудили итоги детского 
летнего отдыха.	
Стр. 3

Под крылом 
профессионала
Электромонтёр по ре-
монту воздушных линий 
района контактной сети 
Ружинской дистанции 
электроснабжения Надежда 
Конушко вошла в число 
победителей, получивших 
звание «Лучший уполномо-
ченный по охране труда» 
по итогам смотра-кон-
курса, инициированного 
Федерацией Независимых 
Профсоюзов России. 	
Стр. 6

25 октября Вагонный участок Хабаровск отметил 
85-летний юбилей. Торжественное мероприятие 
прошло в праздничной атмосфере и собрало ра-
ботников, ветеранов и приглашённых гостей, став 
значимым событием для всех, кто связан с пред-
приятием.

Торжество началось в акто-
вом зале Вагонного участка Ха-
баровск, где гостей встречал 
саксофонист, была организова-
на фотозона. Ведущая с тепло-
той приветствовала ветеранов и 
работников предприятия, при-
глашая их к фуршетному столу.

Особое место в программе 
занял фильм об истории разви-
тия предприятия, вызвавший в 
зале чувство гордости за прой-
денный путь и напомнивший о 
важности преемственности по-
колений.

Основанный в 1939 году как ре-
монтно-экипировочное депо на 
станции Хабаровск-1 Вагонный 
участок за свою историю про-
шёл множество этапов развития 

и модернизации. В первые годы 
депо состояло из нескольких ва-
гончиков, а первый поезд, сле-
довавший до Москвы, состоял 
всего из шести вагонов. Уже к 
пятидесятым годам в депо были 
проведены масштабные рекон-
струкции, появились основные 
цеха, а с середины пятидеся-
тых началось обновление под-
вижного состава — замена на 
цельнометаллические вагоны. 
В 1969 году депо ввело в экс-
плуатацию цех по ремонту ко-
лёсных пар, а к восьмидесятым 
обслуживало целую сеть стан-
ций Дальневосточной желез-
ной дороги. На сегодняшний 
день Вагонный участок Хаба-
ровск является важным звеном 

ВАГОННОМУ УЧАСТКУ 
ХАБАРОВСК — 85 ЛЕТ!

в обеспечении пассажирских 
перевозок, отвечая за техни-
ческое обслуживание и экипи-
ровку подвижного состава для 
дальних следований.

Начальник Дальневосточного 
филиала АО «ФПК» Александр 
Прохоров выступил с поздра-
вительной речью, подчеркнув 
вклад Вагонного участка в разви-
тие региональных пассажирских 
перевозок. В своём выступлении 
он отметил высокую квалифи-
кацию коллектива и професси-
онализм сотрудников, которые 
ежедневно обеспечивают ком-
форт и безопасность пассажиров.

Слово взял заместитель на-
чальника Дальневосточной же-
лезной дороги по Хабаровскому 
территориальному управлению 
Артём Багдасарян. Он подчер-
кнул значимость юбилея и от-
метил, что Вагонный участок 
Хабаровск — это не просто пред-
приятие, а настоящий символ на-
дёжности и преданности делу. 
К его словам присоединился и 
руководитель Хабаровского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Кон-
стантин Варфаламеев.

Были отмечены трудовые дина-
стии, среди которых — семья Со-
коловых, чей общий стаж работы 
на железной дороге составляет 
325 лет. Начальник Вагонного 
участка Хабаровск Александр 
Врагов наградил представите-
лей династий, включая семью 
Мамот, чей общий стаж состав-
ляет 201 год, и вручил им памят-
ные подарки и благодарности.

Завершилось мероприятие 
блоком награждений: заслужен-
ные работники получили знаки 
«За безупречный труд» и благо-
дарности от руководства ОАО 

«РЖД», Дальневосточной же-
лезной дороги и ДОРПРОФЖЕЛ. 
Гостям были представлены тан-
цевальные номера от ансамбля 
«Родничок», выступление кавер-
группы «Наше». Также со сцены 
прозвучал прекрасный голос ве-
дущей мероприятия — солистки 
филармонии Лейлы Черновой.

Среди приглашённых были 
пенсионеры-железнодорожни-
ки, многие из которых провели 
здесь десятки лет своей жиз-
ни. Словами благодарности и 
памятными подарками их труд 
был высоко отмечен руковод-
ством предприятия.

Мероприятие сопровождалось 
тёплой атмосферой и искрен-
ними улыбками, ведь для всех 
участников это было не про-
сто событие, а встреча друзей 
и коллег. Этот юбилей напомнил 
каждому из присутствующих о 
важности железнодорожного 
труда, о том, что годы, отдан-
ные профессии, оставляют глу-
бокий след не только в истории 
предприятия, но и в сердцах тех, 
кто посвятил свою жизнь люби-
мому делу.

Мероприятие было органи-
зовано председателем ППО 
ЛВЧ-1 Светланой Баликовой, 
приложившей немало усилий 
для создания праздничной ат-
мосферы. Работники выразили 
ей благодарность за это тёплое 
и душевное событие, которое 
подарило всем незабываемые 
эмоции.

Наталья КИРЕЕВА
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Дорожная территориальная организация
Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей
на Дальневосточной железной дороге

ТУРНИР ПО БИЛЬЯРДУ
НА КУБОК ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДОРПРОФЖЕЛ ДВЖД

СБОР УЧАСТНИКОВ
в 9:30 (время местное)

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ:
ТРЦ «Южный парк»,

Хабаровск, ул. Суворова, 25

Заявки на участие
принимаются до 18 ноября

(для заполнения
перейти по QR-коду)

СОЦСЕТИ РОСПРОФЖЕЛ

телеграм-канал
РОСПРОФЖЕЛ

телеграм-канал «Техническая инспек-
ция труда РОСПРОФЖЕЛ»

группа РОСПРОФЖЕЛ 
в «ВКонтакте»

СОЦСЕТИ ДОРПРОФЖЕЛ

группа в телеграм 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

группа в телеграм «Техническая 
инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

группа в «ВКонтакте» 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

ДЕЛОМ 
ЗАСЛУЖЕННЫЙ ПОЧЁТ

Нагрудным знаком Федерации Независимых Профсоюзов России «За заслуги пе-
ред профдвижением России» удостоена руководитель Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Наталья Лямина. Высокую награду ей вручил председатель 
Федерации профсоюзов Приморья Дмитрий Кравченко. 

1 ноября во Владивостоке в тринад-
цатый раз прошёл форум «Достойный 
труд — основа благополучия семьи», 
собравший более 300 делегатов из раз-
ных уголков края.

— Как сказал председатель Федера-
ции Независимых Профсоюзов России 
Михаил Шмаков: «Символично, что по-
следняя награда, которую я подписываю 
в этой должности, — железнодорож-
ная», — отметил, вручая награду Ната-
лье Ляминой, Дмитрий Кравченко.

И это, правда, символично. Из 48-лет-
него трудового пути почти 20 лет Наталья 
Лямина посвятила руководству Влади-
востокским филиалом ДОРПРОФЖЕЛ, 
создав надёжную систему социальной 
защиты и поддержки работников, ве-
теранов и их семей.

Её высокий авторитет построен на 
многолетнем опыте, профессионализ-
ме и внимательном отношении к лю-
дям, она всегда рядом, — именно так 
говорят все, кто сталкивался на своём 
жизненном пути с Натальей Ивановной.

Наталья Лямина — не из тех, кто свои 
заслуги любит выставлять напоказ. Она 
считает, что только дела и поступки мо-
гут красноречиво говорить о том, что 
ты на верном пути. Поэтому на вопрос, 
какая награда особенно дорога ей, от-
вечает: «Не могу выделить. За каждой — 
жизнь…».

— Помню первую из них: значок за уча-
стие в Москве в Молодёжном фестивале 
в 1985 году. Дорога и Почётная грамота, 
которую мне вручили по инициативе ве-
теранов-железнодорожников, и медаль 
имени Н. Пирогова за многолетнюю ра-
боту в дорожном оргкомитете Российско-
го Красного Креста, — говорит Наталья 
Лямина. — Работа в профсоюзе пода-
рила яркую, насыщенную жизнь. И са-
мое ценное в ней — понимание, что ты 
и твоя команда смогли кому-то помочь. 
Это всегда мотивировало, не щадя себя, 
идти вперёд и не бояться вызовов.

Поэтому, наверное, и нет вопросов, от 
которых бы Наталья Ивановна отмахну-
лась, касается это правовой, социальной 
защиты работника или оказания матери-
альной помощи ветеранам, охраны тру-
да или техники безопасности. Каждого 
старается выслушать, понять, поддер-
жать. И так было всегда.

Владивостокский филиал ДОРПРОФ-
ЖЕЛ — один из самых многочислен-
ных, более 26 тысяч человек. Высокий 
процент профсоюзного членства обу-
словлен пониманием работниками прак-
тической пользы объединения. А ведь 

это огромная ежедневная работа, тре-
бующая колоссальной мобилизации сил 
и энергии.

— Я люблю, чтобы жизнь кипела, и всё 
вокруг крутилось. Мне нравится каж-
дый раз включаться в новую задачу, — 
улыбается Наталья Ивановна. — Мне 
для самоудовлетворения важно видеть 
результат. И он, повторюсь, не должен 
выражаться словами, я должна его по-
трогать руками, увидеть.

Такой целеустремлённой и активной 
Наталья Лямина была с юных лет.

— После школы я решила поступать 
на престижный юридический факультет 
и... провалилась на экзамене. В тот мо-
мент было очень сложно. Я ведь хорошо 
училась, во всём была первой, — с улыб-
кой говорит Наталья Лямина. — Но и тут 
мне помог характер. И начался в моей 
биографии заводской период. Я работа-
ла слесарем по сборке холодильников 
«Океан» на Уссурийском машинострои-
тельном заводе. Это время вспоминаю 
с теплом и радостью. А в 1973 году по-
ступила в Приморское культурно-про-
светительное училище на режиссёрское 
отделение. Учёба давалась легко. Мы 
окунались в новые творческие проек-
ты, идеи, не боялись работы, не были 
избалованны. Именно тогда я поняла, 
насколько важна поддержка коллекти-
ва, единомышленников, соратников. Без 
этого ресурса ты мало что можешь сде-
лать. Вообще, по жизни я всегда была 
уверена в себе, но не самоуверенна. По-
этому постоянно старалась развиваться, 
расти. Многое начинала с нуля. Моя по-
зиция: лучше сделать и не жалеть, чем 
не сделать и жалеть об этом.

Знакомство с железной дорогой на-
чалось с ДКЖ имени А.К. Чумака, куда 
Наталья Лямина устроилась художествен-
ным руководителем. Тогда же в её жизнь 
вошёл профсоюз. В итоге в 1979 году 
она поступила в Ленинградскую выс-
шую профсоюзную школу культуры. В 
1991 году стала работать инструктором 
Уссурийского райпрофсожа по культур-
но-массовой и спортивной работе. А в 
2005 году возглавила Владивостокский 
филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

— Все эти годы мне очень комфортно 
работать с нашим большим коллекти-
вом, с руководителями. Осознание нуж-
ности своей работы, гордости за свой 
профсоюз и дело, которому служишь и 
веришь, вдохновляет идти дальше, ста-
вить и решать новые задачи, — говорит 
Наталья Лямина.

Екатерина БЕЛОВА

Руководитель Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ Наталья Лямина принимает 

заслуженную награду

13 ноября 2024
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НАГРАДЫ ЗА ОТЛИЧНУЮ РАБОТУ
Совещание по итогам осеннего комиссионного осмотра началось 
в административном здании Владивостокского территориаль-
ного управления Дальневосточной магистрали с приятной мис-
сии — торжественной церемонии награждения. Более 20 на-
град разного достоинства вручили начальник Дальневосточной 
железной дороги Евгений Вейде и председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин.

Наградами были отмечены не 
только железнодорожники за лич-
ный вклад в общее дело, но и от-
дельные коллективы за победу 
в отраслевых соревнованиях по 
итогам работы за второй квартал 
2024 года.

Больше всего наград за успеш-
ное выполнение производствен-
но-экономических показателей и 
обеспечение безопасности дви-
жения поездов было у движенцев. 
Четыре станции Владивостокско-
го региона разделили пьедестал. 

Станции Мыс Астафьева (её воз-
главляет Владимир Шведов) и Си-
бирцево (руководитель — Юрий 
Мирманов) заняли первое место. 
Станция Смоляниново (руководи-
тель — Антон Колобов) — второе 
место. Станция Стрелковая (руко-
водитель — Роман Шуть) заняла 
третье место.

— Искренне поздравляю с этим 
весомым достижением коллег. Побе-
ды — результат слаженной работы 
коллектива, костяк которого состав-
ляют настоящие профессионалы 

своего дела, — отметила пред-
седатель ППО Владивостокского 
центра организации работы же-
лезнодорожных станций (ДЦС-3) 
Светлана Переверзева.

В число коллективов-победи-
телей вошла и Путевая машинная 
станция №18 (руководитель — Олег 
Барабанщиков), занявшая первое 
место. Третье — у Сибирцевской 
дистанции пути (начальник — Дми-
трий Серышев).

Кроме этого, за успешное про-
хождение корпоративной серти-
фикации системы менеджмента 
безопасности движения отме-
чены коллективы станций Мыс 
Астафьева (руководитель — Вла-
димир Шведов), Крабовая (руко-
водитель — Роман Юрченко) и 
коллектив Спасск-Дальненской 
дистанции пути (начальник — Сер-
гей Давыденко).

Стоит добавить, что в рамках ос-
мотра Владивостокского терри-
ториального управления ДВЖД 
практически на каждой станции, 
в каждом депо, а порой и прямо 
в кабине локомотива поощрялись 
передовики производства. По мне-
нию Евгения Вейде, необходимо 
постоянно благодарить людей за 
результативную работу, повышая 
тем самым их мотивацию трудить-
ся с полной самоотдачей.

Екатерина БЕЛОВА

ПО ИТОГАМ ДЕТСКОГО ОТДЫХА

ДЛЯ КРЕПКОГО 
ЗДОРОВЬЯ
7 и 8 ноября в подразделениях города Хабаровска 
Дальневосточного территориального центра фир-
менного транспортного обслуживания (ДТЦФТО) 
прошла акция «Профсоюзный витамин». 

Профсоюзный актив центра и 
председатель Совета молодёжи 
Дарья Олейник с самого утра 
встречали спешащих на рабо-
ту коллег улыбками и вручали 
каждому настоящие источники 
витаминов — «аскорбинки» и 
мандарины. 

Организаторы акции желали 

работникам ДТЦФТО крепко-

го здоровья и отличного на-

строения.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

На очередном заседании Президиума ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, ко-
торое состоялось 31 октября, подвели и обсудили итоги детского 
летнего отдыха.

В 2024 году детская кампания 
проводилась в 6 оздоровительных 
учреждениях. За 19 смен продол-
жительностью 21 день было оздо-
ровлено 3593 ребёнка, из них детей 
железнодорожников — 3049, детей 
работников ДЗО — 132, детей работ-
ников сторонних организаций — 
412. Несмотря на общее уменьшение 
количества оздоравливаемых де-
тей, наблюдается тенденция роста 
числа детей железнодорожников. 
Доля детей работников ОАО «РЖД» 
в 2024 году составила 85% от об-
щего количества, в 2023 — 82%, а 
в 2022 году детей железнодорож-
ников было 80%.

Все детские оздоровительные 
учреждения были своевременно 
подготовлены к приёму детей. За-
траты Дирекции социальной сферы 
на подготовку к летней оздорови-
тельной кампании детских оздоро-
вительных учреждений составили 
275,6 млн рублей, в том числе на 
капитальный ремонт — 93,5 млн 
рублей.

По инвестиционной програм-
ме на 2024 год выделено 22,9 млн 
рублей на строительство двух 
спальных корпусов в детском 

оздоровительном лагере им. К. 
Заслонова станции Вяземская и 
4,7 млн рублей на приобретение 
оборудования хозяйственного на-
значения. Затраты ДОРПРОФЖЕЛ 
на проведение детской оздоро-
вительной кампании составили 
2,654 млн рублей.

В соответствии с коллектив-
ным договором за счёт средств 
ДОРПРОФЖЕЛ дети железнодо-
рожников были застрахованы от 
несчастных случаев на время их 
пребывания в загородных оздо-
ровительных лагерях и нахожде-
ния в пути следования в лагерь и 
обратно. Сопровождение детей в 
детские оздоровительные лаге-
ря в электропоездах осуществля-
лось профсоюзными работниками, 
в поездах дальнего следования — 
работниками кадровых служб и 
родителями.

Также за счёт средств профсою-
за осуществлялось сопровождение 
детских групп в ДОЛ «Экспресс» в 
посёлке Солоники Черноморско-
го побережья.

Филиалы ДОРПРОФЖЕЛ обе-
спечивали детские группы су-
хими пайками, питьевой водой, 

сопровождением в пути следо-
вания, в том числе медицинским. 
Совместно с администрацией про-
водили работу по распростране-
нию путёвок.

Во всех лагерях круглосуточного 
пребывания проводились темати-
ческие смены: «От весёлых стартов 
до Олимпийских игр»», «Движение 
вперёд» и другие, а также програм-
ма «Страна железных дорог».

На Черноморском побережье в 
детском лагере «Экспресс» в по-
сёлке Солоники в августе 2024 года 
оздоровлено 50 детей работни-
ков Дальневосточной железной 
дороги, из них 34 ребёнка, про-
живающих на территории Байкало-
Амурской магистрали, и 16 детей 
из Сахалинской области. Финан-
сирование сопровождения и пи-
тания детей в пути следования к 
месту отдыха осуществлялось ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд.

По результатам конкурса на плат-
форме «Тин-клуба» в ВДЦ «Смена» 
отдохнули 150 детей, и 5 человек с 
Дальневосточной железной доро-
ги съездили во Всероссийский дет-
ский центр «Артек» на Чёрном море.

В целом летняя оздоровитель-
ная кампания прошла на доста-
точно высоком уровне. Удалось 
выполнить все показатели, а также 

реализовать задачи, поставленные 
руководством компании.

Также на Президиуме был рассмо-
трен вопрос о состоянии условий 
и охраны труда на предприятиях 
Дальневосточной железной дороги.

За 9 месяцев 2024 года общее 
число травмированных работни-
ков Дальневосточной железной до-
роги в сравнении с аналогичным 
периодом 2023 года выросло на 
43% (с 7 до 10 человек). На выпол-
нение программы по улучшению 
условий и охраны труда направ-
лено 2899,4 млн рублей. 

В границах Дальневосточной 
железной дороги 20431 рабочее 
место, численность работающих — 
52518. Из них 14131 рабочее место 
(23006 работающих) соответству-
ет требованиям норм охраны тру-
да, что составляет 69,2% от общего 
количества рабочих мест. За 9 ме-
сяцев 2024 года улучшены усло-
вия труда на 3013 рабочих местах 
для 16422 человек (87,9% от годо-
вого плана).

Обеспеченность работников 
санитарно-бытовыми условиями 
(душевыми сетками, санузлами, 
умывальниками, комнатами приё-
ма пищи) составляет 100%. Утверж-
дённый план поставки специальной 
одежды и специальной обуви по за-
явке 9 месяцев 2024 года выполнен 

по зимним видам на 104%, по лет-
ним видам на 99%. Работники в 
границах железной дороги сред-
ствами индивидуальной защиты 
обеспечены. Завершается переход 
на обновлённую коллекцию специ-
альной одежды. На сегодняшний 
день 100% сотрудников обеспе-
чены новой коллекцией летней 
специальной одежды, зимней — 
72%. Ввиду длительного срока но-
ски зимней специальной одежды 
(4-5 лет) переход 100% сотрудни-
ков на обновлённую коллекцию 
запланирован до конца 2024 года. 
Работники положительно оцени-
вают качество, дизайн и удобство 
использования обновлённой спе-
циальной одежды.

В то же время по информации, 
поступающей от профсоюзного 
актива и технической инспекции 
труда, в отдельных структурных 
подразделениях имеются случаи 
несвоевременного обеспечения 
работников спецодеждой, спецо-
бувью и другими средствами ин-
дивидуальной защиты.

Также участники Президиума 
обсудили соблюдение трудового 
законодательства в структурных 
подразделениях Дальневосточ-
ной дирекции по ремонту пути и 
оказание практической помощи 
профсоюзным комитетам в вопро-
сах правозащитной работы. 

Профсоюзным активом ряда 
структурных подразделений дирек-
ции уделяется достаточное внима-
ние правозащитной работе, вместе 
с тем в ряде случаев инспекторами 
даны рекомендации по планирова-
нию работы профсоюзных комите-
тов, в том числе по рассмотрению 
вопросов правовой защиты чле-
нов профсоюза, по организации и 
проведению такой работы. По ре-
зультатам проверок проводилось 
обучение (в формате совещаний и 
встреч) с представителями рабо-
тодателя и председателями ППО.

На заседании председатель ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд Александр На-
говицин вручил профсоюзным 
активистам награды.

Наталья КИРЕЕВА
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МОДУЛЬ ГОТОВ К РАБОТЕ
В рамках осуществления профсоюзного контроля над обеспе-
чением безопасных условий труда работникам технической ин-
спекцией труда профсоюза была проведена проверка модуля 
сопровождения 805 №37697752 Комсомольской дистанции пути.

В результате проверки были 
выявлены нарушения в ча-
сти обеспечения бытовых 
нужд работников, связанных 
с исполнением ими трудовых 
обязанностей. Начальнику 

Комсомольской дистанции 
пути вручено представление 
об устранении нарушений.

Работодателем все нарушения 
устранены, модуль сопрово-
ждения подготовлен к работе.

НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К АПТЕЧКАМ
С 1 сентября 2024 года приказом Минздрава изменились требо-
вания к аптечкам первой помощи.

Комплектацию изменили, но 
не существенно. Например, ко-
личество нестерильных однора-
зовых масок уменьшили с 10 до 
2 штук, устройство для прове-
дения искусственного дыхания 
увеличили до 2, а также добави-
ли в аптечку эластичные бинты.

Кроме медицинских изде-
лий, аптечка также должна быть 
укомплектована инструкцией 
по оказанию первой помощи с 
использованием аптечки, фут-
ляром или сумкой, а также блок-
нотом формата не менее A7 и 

маркером чёрным (синим) или 
карандашом. Последних двух 
позиций в прошлом приказе 
не было.

Важно! Аптечки, произведён-
ные до 1 сентября 2024 года, 
разрешено применять до ис-
течения срока годности содер-
жащихся в них медицинских 
изделий, но не позднее 1 сен-
тября 2027 года. Поэтому не то-
ропитесь выбрасывать старые 
аптечки, только дополните их 
состав в соответствии с измене-
ниями законодательства.

ПО ИТОГАМ КВАРТАЛА
В Комсомольском филиале ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 21 октября состо-
ялось заседание Совета общественных инспекторов по безопас-
ности движения поездов, в ходе которого были подведены ито-
ги работы общественников за третий квартал 2024 года.

В Комсомольском террито-
риальном управлении Даль-
невосточной железной дороги 
67 общественных инспекторов 
по безопасности движения 
поездов. В третьем кварта-
ле 2024 года ими проведено 
198 проверок, выявлено 472 на-
рушения, устранено 426 нару-
шений, дано 20 предложений 
по улучшению безопасности 
движения, внедрено 17 предло-
жений по повышению безопас-
ности движения. За активную 
работу в третьем квартале 
поощрён один общественный 
инспектор по безопасности дви-
жения поездов, 8 общественным 
инспекторам по безопасности 
движения поездов предостав-
лены дни дополнительного от-
пуска.

Проведено 11 профилактиче-
ских мероприятий по обеспе-
чению безопасности движения 

и укреплению трудовой дисци-
плины, в том числе проведён 
семинар с общественными ин-
спекторами.

Применено 11 мер по закры-
тию и ограничению движения 
поездов и производства манев-
ровой работы. Предотвраще-
но 6 нарушений безопасности 
движения и отказов техниче-
ских средств.

В совместной работе комис-
сий ОАО «РЖД» по проверке 
технического состояния желез-
нодорожных станций, объектов 
инфраструктуры приняли уча-
стие 5 общественных инспекто-
ров по безопасности движения 
поездов.

На рабочих собраниях в тру-
довых коллективах по теме 
обеспечения безопасности 
движения поездов выступили 
10 общественных инспекторов.

РАБОТА НА РЕЗУЛЬТАТ
В целях осуществления общественного контро-
ля над обеспечением санитарно-бытовых усло-
вий для работников технический инспектор труда 
Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ посетил 
сервисное локомотивное депо Сибирцево.

В июне 2023 года после сда-
чи в эксплуатацию корпуса 
среднего ремонта локомо-
тивов на участке Сибирцево 
СЛД Сибирцево был выяв-
лен факт отсутствия сани-
тарно-бытовых условий для 
работников участка. Проек-
том не предусматривалось 

проведение работ по при-
ведению санитарно-бытовых 
помещений ремонтного пер-
сонала к нормативному со-
стоянию.

Со стороны профсоюза техни-
ческий инспектор труда указал 
руководству депо на отсутствие 
санитарно-бытовых условий.

Для решения проблемы Ди-
рекцией тяги были выделены 
необходимые средства.

В результате совместных уси-
лий работодателя и профсоюза 
закончен долгожданный ремонт 
душевых помещений и гарде-
робных, которые в летний пе-
риод 2024 года были запущены 
в эксплуатацию. Работники по 
достоинству оценили прове-
дённую работу.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА
С 1 сентября 2024 года вступил в силу Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 21 ноября 2023 года №817н «Об ут-
верждении Методики проведения специальной оценки условий 
труда, классификатора вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов, формы отчёта о проведении специальной оценки 
условий труда и инструкции по её заполнению».

Необходимость изменений 
вызвана тем, что почти полно-
стью обновились гигиенические 
нормативы по вредным произ-
водственным факторам. Всту-
пили в силу новые санитарные 
правила, которые являются ос-
новой для расчёта отклонения 

фактического состояния усло-
вий труда от предельно допу-
стимых показателей.

Это сделано для того чтобы 
повысить точность проведе-
ния СОУТ и улучшить соцзащи-
ту работников, работающих во 
вредных условиях труда.

Юрий ТЕН,
технический инспектор труда Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

13 ноября 2024
#21 (446)



5КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

АСПЕКТЫ 
ПРАВОЗАЩИТНОЙ 
РАБОТЫ
В Хабаровске на базе Центра 
повышения квалификации 
профсоюзных работников 
30-31 октября состоялся 
семинар-совещание 
правовых инспекторов 
труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

В его работе приняли участие 
штатные правовые инспекто-
ры труда филиалов. Семинар 
открыл председатель ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд Александр 
Наговицин. Он высоко оценил 
работу правовой инспекции 
на полигоне дороги, отметив 
успехи и положительные от-
зывы, поступающие от членов 
профсоюза.

Вместе с тем было указа-
но на проблемные моменты, 
на которые следует обратить 
внимание в ходе работы семина-
ра-совещания и в повседневной 

ЛЬГОТЫ ДОНОРУ НА ИСПЫТАТЕЛЬНОМ 
СРОКЕ

ВОПРОС:
Я работаю в дистанции пути на испытательном сроке, являюсь 
донором. Положены ли мне гарантии, установленные статьёй 
186 ТК РФ, как работнику, находящемуся на испытательном сроке?

ОТВЕТ:
Да, положены.
В день сдачи крови и её ком-

понентов, а также в день свя-
занного с этим медицинского 
осмотра работник освобожда-
ется от работы.

В случае если по соглашению с 
работодателем работник в день 
сдачи крови и её компонентов 
вышел на работу (за исключе-
нием работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, ког-
да выход работника на работу 
в этот день невозможен), ему 
предоставляется по его жела-
нию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и её ком-
понентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в вы-
ходной или нерабочий празд-
ничный день работнику по его 
желанию предоставляется дру-
гой день отдыха.

После каждого дня сдачи кро-
ви и её компонентов работнику 
предоставляется дополнитель-
ный день отдыха. Указанный 
день отдыха по желанию работ-
ника может быть присоединён 
к ежегодному оплачиваемо-
му отпуску или использован в 

другое время в течение года по-
сле дня сдачи крови и её ком-
понентов.

При сдаче крови и её компо-
нентов работодатель сохраня-
ет за работником его средний 
заработок за дни сдачи и пре-
доставленные в связи с этим 
дни отдыха (статья 186 Трудо-
вого кодекса РФ).

Действующим законода-
тельством запрещена дискри-
минация в сфере труда, все 
работники равны в правах и 
возможностях (статья 2 ТК РФ).

Право работника-донора на 
предоставление дополнитель-
ного дня отдыха ограничено 
единственным условием: этот 
день должен быть использо-
ван в течение года со дня сдачи 
крови и (или) её компонентов 
(часть 4 статьи 186 ТК РФ, раз-
дел «Гарантии донорам» При-
ложения к Приказу Роструда от 
11.11.2022 №253).

В рассматриваемой ситуации 
работник принят на работу и 
находится на испытательном 
сроке, при этом данный факт 
(нахождение на испытательном 
сроке) не является основанием 

для лишения работника гаран-
тий, установленных статьёй 
186 ТК РФ.

На основании изложенного 
работнику, находящемуся на 
испытательном сроке, также 
положены гарантии, установ-
ленные статьёй 186 ТК РФ.

За нарушение трудового за-
конодательства работодатель 
может быть привлечён к ад-
министративной ответствен-
ности по статье 5.27 Кодекса 
РФ об административных пра-
вонарушениях.

Информация подготовлена 
по материалам правовой си-
стемы «Консультант».

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда 
Владивостокского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ОТПУСК ДЛЯ СОВМЕСТИТЕЛЯ
ВОПРОС:
Как предоставить ежегод-

ный оплачиваемый отпуск 
внутреннему совместителю? 

ОТВЕТ:
Предоставить ежегодный 

оплачиваемый отпуск внутрен-
нему совместителю, даже если 
он не отработал на предприя-
тии шесть месяцев, необходимо 

в тот же срок по графику отпу-
сков, что и отпуск по основной 
работе. Если приняли совмести-
теля после того, как утвердили 
график, нужно внести даты его 
отпуска, составив дополнение 
к графику. Сведения об отпуске 
отражаются в графике по обеим 
должностям — как совместите-
ля и как основного работника.

Законом не ограничена про-
должительность ежегодного 
отпуска в зависимости от того, 
является работник совместите-
лем или работает по основно-
му месту работы.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда 

Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

СТРАХОВАНИЕ ОТ ПРОФНЕПРИГОДНОСТИ
С 22 по 25 октября в Комсомольском территориальном управ-
лении специалистом отдела социальной сферы ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Татьяной Ляпиной проведена работа по информированию 
и заключению договоров страхования от профнепригодности 
работников.

Проведены рабочие собра-
ния в коллективах предприятий 
ДЦС-4, ПЧ-16, ТЧЭ-9, ДТВ, РЦС-4, 
ШЧ-9, БАМ ТР, ЭЧ-5, ВЧДЭ-10, а 
также в УЦПК-4 с учебной груп-
пой работников с линейных 
станций.

В ходе общения с членами 
профсоюза Татьяна Ляпина 
обозначила основные цели и 
преимущества работы компа-
нии «Дорпрофзащита», приве-
ла примеры из опыта работы 
по программам страхования в 
Дальневосточном регионе, пре-
доставила раздаточный матери-
ал, бланки анкет и заявлений.

В живой беседе такая инфор-
мация вызывает неподдельный 
интерес и заставляет работни-
ков задуматься об имеющихся 
рисках утраты профессиональ-
ной трудоспособности при не-
прохождении медицинской 
комиссии, пересмотреть своё от-
ношение к системе страхования 
в целом, укрепляет ощущение 
заботы со стороны профсоюза.

Отметим ещё раз преимуще-
ства страхования от профне-
пригодности:

1. При утрате профессиональ-
ной трудоспособности при не-
прохождении медицинской 
комиссии, а также в случае 
ухода из жизни из-за катастро-
фы на транспорте (пассажир-
ском, авиационном, морском, 

железнодорожном) произво-
дится выплата страховой суммы 
в размере от 100 тыс. до 1 млн 
рублей.

2. В случае смерти застрахо-
ванного по иным основаниям 
его семье производится возврат 
уплаченных страховых взносов.

3. В случае ненаступления 
страхового случая по окон-
чании действия договора за-
страхованному выплачивается 
премия или бонус за здоровый 
образ жизни в размере от 14% 
до 40% страховой суммы.

4. С суммы уплаченных стра-
ховых взносов можно ежегод-
но производить возврат до 13% 
за счёт социального налогово-
го вычета.

5. Работникам ОАО «РЖД», 
застрахованным от утраты 
профпригодности, в рамках дей-
ствия Бонусного пакета еже-
годно начисляется 100 баллов, 
которые можно обменять на 
корпоративные предложения, 
среди которых санаторно-ку-
рортное лечение, абонемен-
ты в спортивные секции и др.

6. Работникам ОАО «РЖД» 
оплату страховых взносов 
можно производить с помо-
щью компенсируемого соци-
ального пакета (КСП).

7. Удержание страховых взно-
сов может производиться из за-
работной платы по заявлению. 

СНИЖЕНИЕ ЗА УПУЩЕНИЕ
ВОПРОС:

Можно ли снизить текущую 
премию работнику в октя-
бре 2024 года за упущение в 
работе, допущенное и обна-
руженное в июне 2024 года 
(4 месяца назад)?

ОТВЕТ:
Нет.
Распоряжением ОАО «РЖД» 

№2404р от 10.11.2021 «Об утверж-
дении Положения о корпора-
тивной системе премирования 
работников филиалов ОАО 
«РЖД»» предусмотрено, что 
«Снижение размера премии 
работнику производится за тот 
период, в котором совершено 

упущение в работе (в отдельных 
случаях — за тот период, в ко-
тором оно было обнаружено)».

В подразделениях ОАО «РЖД» 
показатели и порядок преми-
рования устанавливаются на 
основе рекомендаций ОАО 
«РЖД» в положениях о пре-
мировании работников соот-
ветствующих подразделений, 
утверждаемых руководителями 
филиалов, структурных подраз-
делений ОАО «РЖД» или ли-
цами, ими уполномоченными, 
по согласованию с выборными 
профсоюзными органами. Соот-
ветственно, указанное условие 
распространяется на все под-
разделения ОАО «РЖД».

Анастасия ВАСИЛЬЕВА,
специалист по социально-экономической защите Комсомольского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

деятельности инспекции. В част-
ности, отметил председатель 
ДОРПРОФЖЕЛ, необходимо вы-
страивать взаимодействие с 
председателями ППО, являю-
щимися первым важным зве-
ном в деле защиты прав членов 
профсоюза. Именно они ви-
дят зарождающийся конфликт 
в плоскости «работник-рабо-
тодатель», в состоянии пре-
дотвратить его, не доводя до 
трудового спора. В случае же, 
если существуют юридические 
тонкости, коллизии, либо если 
работодатель не идёт на диалог, 

у профактива есть эффектив-
ный инструмент — правовая 
инспекция.

После этого на семинаре 
обсуждались аспекты право-
защитной работы, профилак-
тической деятельности, а также 
юридического сопровождения 
деятельности Дорожной терри-
ториальной организации проф-
союза на ДВЖД, её филиалов и 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций.

Михаил ДАНИЛУШКИН,
главный правовой инспектор труда 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд
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6 ИМЕНА

ВЫДАЮЩИЙСЯ СПОРТСМЕН 
И ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИК
В Уссурийске 26 октября прошёл дальневосточный турнир по гре-
ко-римской борьбе, посвящённый памяти МС СССР, почётного же-
лезнодорожника Александра Прокопьевича Носкова. На откры-
тии турнира с приветственным словом выступил председатель 
«первички» Уссурийского локомотиворемонтного завода Максим 
Наталенко.

Это имя в Уссурийске более 
чем известно. Александр Но-
сков — выдающийся тренер и 
спортсмен, который внёс значи-
тельный вклад в развитие гре-
ко-римской борьбы на Дальнем 
Востоке. Благодаря ему об уссу-
рийских борцах узнали за преде-
лами региона. Его воспитанники 
становились победителями и 
призёрами всероссийских и 

международных турниров. Он 
воспитал несколько поколений 
борцов, 12 мастеров спорта, мно-
гие из них стали тренерами, про-
должив дело своего наставника.

Александр Прокопьевич не 
только славился спортивными 
достижениями. Он прошёл боль-
шой железнодорожный путь. 
Был бригадиром, мастером в 
локомотивном депо Ружино. 

В 1984 году работал главным 
инженером Уссурийского вагон-
ного рефрижераторного депо. 
С 1980 года член РОСПРОФЖЕЛ. 
В 1986 году стал председателем 
ППО предприятия. У него мно-
го наград: именные часы МПС, 
знак «Почётный железнодорож-
ник», знак «За активную работу 
в профсоюзе», звание лауреата 
премии Российского профсою-
за железнодорожников и транс-
портных строителей и другие.

— И всё это время Александр 
Носков активно продвигал 
спорт — и профессиональный, и 
массовый. Долгое время, напри-
мер, он вёл бесплатно кружок по 
борьбе в железнодорожной шко-
ле-интернате (сейчас — «РЖД 
лицей №20»), — рассказал Мак-
сим Наталенко. — Он старался, 
несмотря на колоссальную заня-
тость, в Уссурийске возродить 
детский спорт в его лучших тра-
дициях. И очень радует, что его 
дело продолжают родные, еди-
номышленники, воспитанники.

В нынешнем состязании при-
няли участие (в разных весовых 
категориях) команды из городов 
Приморского края, а также пред-
ставители Хабаровского края и 
Республики Саха (Якутия). 

Этот турнир памяти Алексан-
дра Носкова планируется про-
водить ежегодно.

Екатерина БЕЛОВА

КОГДА РАБОТА 
В УДОВОЛЬСТВИЕ

Будни приёмосдатчика груза и багажа похожи на шахматную 
партию: прежде чем принять смену, надо проанализировать 
расклад вагонов «на поле» и принять стратегическое решение, 
какие взять в работу сразу, а какие потом. 

Валерия Тихонюк успеш-
но справляется с задачей. Об 
этом свидетельствует Почёт-
ная грамота, которую ей вручи-
ли начальник Дальневосточной 
железной дороги Евгений Вейде 
и председатель ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд Александр Наговицин.

Внеклассная станция Мыс 
Астафьева. Работа здесь кипит 
и днём, и ночью. 24 октября ис-
полнится ровно три года, как 
сюда пришла Валерия Тихонюк.

— Конечно, я знала, что та-
кое железная дорога, но при-
шлось оперативно вникать во 
все нюансы новой специально-
сти. Даже профессиональный 
сленг: «призма», «с подхода» — 
поначалу сбивал с толку, — улы-
бается Валерия. — Ещё были 
мысли (ведь мы в любую пого-
ду выходим к поездам), что ве-
тер подует, и меня унесёт. Но и 
этого не случилось. Втянулась, 
привыкла, а главное — полю-
била коллектив и дело, кото-
рым занимаюсь.

Смена Валерии Тихонюк про-
ходит на территории Находкин-
ского морского торгового порта.

— У каждого из приёмосдат-
чиков свой фронт в порту, где 
идёт погрузка, выгрузка. Прак-
тически всё время — на прича-
ле с фонариком, карандашом и 
планшетом. Проверяем вагоны, 
фиксируем информацию. При-
ходится много бегать: «нитки» 
длинные, по 30 и более ваго-
нов. Сколько километров «на-
матываю» за смену, сказать не 
могу. Знаю, что много. Сегодня 
вот мне надо оформить 35 ваго-
нов с глинозёмом, отправить по-
рожняк. Выгрузки нет на моём 
фронте. Но это пока нет, — сно-
ва улыбаясь, рассказывает Ва-
лерия об особенностях своей 
работы. — Мне нравится нахо-
диться в постоянном движении 

и решать эти железнодорож-
ные ребусы.

По мнению Валерии, отноше-
ние к делу формирует и особая 
атмосфера внутри коллектива.

— У нас, я считаю, самая 
лучшая и сплочённая смена. 
Это и составители поездов, и 
мои девочки-приёмосдатчи-
ки, и дежурные, — продолжает 
она. — Мне, например, нравит-
ся, когда управляет движением 
за пультом Александр Белозё-
ров. Работа в его руках горит, 
может и поругать от души, но 
за дело. Но и результат на вы-
ходе всегда отличный. Неда-
ром станция Мыс Астафьева 
регулярно занимает призовые 
места в отраслевых соревнова-
ниях. В этом и наш вклад.

По словам начальника стан-
ции Владимира Шведова, на Ва-
лерию Тихонюк всегда можно 
положиться.

— Порой, если необходимо 
кого-то подменить (а на при-
портовой станции всегда очень 
высокий темп работы), Валерия 
всегда откликается. И это отно-
шение к делу дорогого стоит, — 
отмечает Владимир Шведов.

Валерия Тихонюк родилась в 
небольшом селе Кокшаровка 
Чугуевского района Приморья. 
В Уссурийский железнодорож-
ный техникум поступила, как 
она говорит, случайно.

— Даже когда училась, не по-
нимала, как сложится моя жизнь. 
Но после получения диплома в 
2015 году устроилась табельщи-
ком на станцию Находка-Вос-
точная, потом меня перевели 
оператором при дежурном, — 
говорит Валерия. — Между де-
лом сходила в декрет два раза. 
А в 2021 году оказалась на стан-
ции Мыс Астафьева. Именно 
здесь я поняла, что нашла вер-
ный путь и призвание.

Екатерина БЕЛОВА

ПОД КРЫЛОМ 
ПРОФЕССИОНАЛА
Электромонтёр по ремонту воздушных линий района контактной 
сети Ружинской дистанции электроснабжения Надежда Конушко 
вошла в число победителей, получивших звание «Лучший упол-
номоченный по охране труда» по итогам смотра-конкурса, ини-
циированного Федерацией Независимых Профсоюзов России. 

В список лучших, а в конкурсе 
принимало участие более 70 спе-
циалистов с разных предприятий 
страны, попали 13 железнодо-
рожников. Надежда Конушко — 
единственный представитель 
Дальневосточной магистрали.

Наша героиня 7 лет назад вли-
лась в коллектив Ружинской дис-
танции электроснабжения. И уже 
четвёртый год электромонтёр 
по ремонту воздушных линий 
района контактной сети станции 
Свиягино успешно совмещает 
работу с обязанностями упол-
номоченного по охране труда.

— Я с раннего детства была 
связана с железной дорогой, 
хотя пришла в эту профессию 
не сразу, сначала получила 
специальность бухгалтера, — 
рассказывает Надежда. — Мои 
родители работали в электро-
монтажном поезде (ЭМП) — это 
передвижное подразделение, 
которое занимается электри-
фикацией железных дорог. Не-
сколько лет подряд нашей с 
сестрой квартирой был жилой 
вагон. Станции Анисимовка, Ла-
сточка, Черниговка... Я их знаю 
не понаслышке. На каждой мы 
стояли по несколько месяцев. 
Самое сложное было каждый 
раз после дислокации состава 

менять школу. Зато теперь в раз-
ных точках Приморья у меня 
много друзей.

По словам Надежды, когда на-
конец наступил благоприятный 
момент, и она продолжила дело 
семьи, поняла, что попала в род-
ную стихию.

— Я довольно быстро адап-
тировалась. А когда мне пред-
ложили в 2020 году стать 
уполномоченным по охране тру-
да, согласилась сразу. Эта на-
грузка никак не изменила мою 
жизнь. Уже автоматически фикси-
рую замечания и в нашем хозяй-
стве, и у смежников, — отмечает 
она. — Я курирую на своём участ-
ке более 30 работников, и моя 
задача — научить коллег мыс-
лить безопасно, чтобы снизить 
риски по максимуму.

Председатель ППО Ружинской 
ЭЧ Светлана Машьянова харак-
теризует Надежду Конушко, как 
человека требовательного, вни-
мательного, очень ответствен-
ного и щепетильного, что очень 
важно в вопросах безопасности.

— Благодаря настойчивости 
Надежды Алексеевны в дистан-
ции большое внимание уделя-
ется улучшению условий труда 
работников, — отмечает Светла-
на Машьянова. — Так, в прошлом 

году по её инициативе заме-
нили мебель в служебных по-
мещениях, водонагреватель в 
душевой комнате, установили 
кондиционер. Персонал пол-
ностью обеспечен спецодеж-
дой, ботинками для защиты от 
термических рисков электриче-
ской дуги. Тем не менее, грамот-
но выстроить работу по охране 
труда можно только с участием 
каждого работника, и Надежда 
Конушко делает всё возможное, 
чтобы повышать культуру безо-
пасности.

Екатерина БЕЛОВА
Фото из архива Надежды Конушко

За время работы 
Надежды Конушко 

на участке не было 
допущено случаев 

травматизма

Валерия Тихонюк на вручении 
Почётной грамоты
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7ВМЕСТЕ С ПРОФСОЮЗОМ

Заполни заявку 
до 25 декабря 

2024 года

«МЫ ВМЕСТЕ» — это один из самых масштабных и ярких ежегодных спортивных 
проектов РОСПРОФЖЕЛ. Это возможность заявить о себе, защищая честь 
Дальневосточной железной дороги в борьбе сильнейших команд со всей страны.

ДОКАЖИ,  ЧТО ТЫ ЛУЧШИЙ 
И СТАНЬ ЧАСТЬЮ СПОРТИВНОЙ КОМАНДЫ
 ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ  ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ

 «МЫ ВМЕСТЕ»!

АДАПТАЦИЯ С ПРОФСОЮЗОМ
В хабаровском Дворце культуры железнодорожников 22 октября 
прошёл День адаптации вновь принятых на предприятия 
Дальневосточной железной дороги молодых сотрудников.

В этот день более 70 участников 
мероприятия, влившихся в коллек-
тив ДВЖД летом прошлого года, 
встретились и пообщались с моло-
дыми руководителями Дальневос-
точной магистрали, от специалистов 
ДЦОМП узнали о молодёжной по-
литике ОАО «РЖД», поучаствова-
ли в познавательных активностях 
представителей НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ» и банка ВТБ.

В мероприятии, организован-
ном Центром оценки, мониторинга 
персонала и молодёжной полити-
ки, приняли участие и представи-
тели профсоюзного актива.

Ведущий специалист отдела ор-
ганизационной и кадровой рабо-
ты ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Владимир 
Комаров выступил с презентаци-
ей, посвящённой профсоюзной де-
ятельности, в том числе работе с 
молодёжью.

Поприветствовал молодых со-
трудников и руководитель Хаба-
ровского филиала ДОРПРОФЖЕЛ 
Константин Варфаламеев, призвав-
ший ребят участвовать в обще-
ственной жизни коллективов своих 

предприятий и при необходимости 
не стесняться обращаться в проф-
союз за поддержкой и помощью.

Инженер Хабаровской меха-
низированной дистанции по-
грузочно-разгрузочных работ и 
коммерческих операций Мария Ще-
глова рассказала своим коллегам о 
профсоюзном проекте «Время мо-
лодых. Работники», в котором сама 
неоднократно принимала участие.

Также все присутствовавшие 
в зале молодые сотрудники ста-
ли участниками двух популярных 
профсоюзных акций. В рамках «Дня 
комплиментов» ребята оставили 
благодарности и пожелания в адрес 
своих профсоюзных лидеров на 
специальных бланках-конвертах, 
которые затем будут переданы их 
адресатам. А завершилась встреча 
с профактивом очень полезным и 
позитивным «Профсоюзным вита-
мином»: участники Дня адаптации 
с удовольствием разобрали яркие 
апельсины, украшенные наклей-
ками с логотипом РОСПРОФЖЕЛ.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

НОВЫЙ ЭТАП 
В ЖИЗНИ 
КОЛЛЕКТИВА
21 октября председатель 
ППО Дальневосточного 
территориального центра 
фирменного транспортного 
обслуживания (ДТЦФТО) Елена 
Иванова и профактив «первички» 
посетили Тындинское АФТО.

В этот день председатель ППО 
ДТЦФТО вручила начальнику агент-
ства подарки к 50-летию БАМа и в 
знак благодарности за профессио-
нальные заслуги коллектива — кар-
тину на железнодорожную тематику 
и элегантный чайный сервиз.

ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЙ ДЕНЬ
Молодёжь Сахалинского территориального управления 
Дальневосточной железной дороги приняла участие в Едином дне 
адаптации.

В мероприятии, проходившем 
в Доме культуры железнодорож-
ников Южно-Сахалинска, приняли 
участие 26 молодых сотрудников, 
только приступивших к своим тру-
довым обязанностям и работаю-
щих менее года.

Спикеры мероприятия рассказа-
ли ребятам о жилищной политике 
и льготах для молодых сотрудни-
ков, реализации молодёжной по-
литики и волонтёрском движении 
в регионе, об участии в дорожных 
и сетевых проектах, о предложе-
ниях банка ВТБ.

О проводимой профсоюзной ра-
боте в регионе и преимуществах 
членства в профсоюзе рассказала 
руководитель Сахалинского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд Мари-
на Деревцова.

Программа дня была насыщена 
командообразующими тренингами 
и познавательными викторинами.

Координатор агентов ЗОЖ на 
Дальневосточной железной до-
роге Нинель Пастухова провела с 
ребятами деловую игру, познако-
мив их с Кодексом деловой этики 
в компании ОАО «РЖД», а также с 

корпоративным волонтёрством и 
продвижением здорового образа 
жизни в компании.

Также молодые работники до-
роги поучаствовали в игре «КВИЗ» 
от обособленного подразделения 
Сахалинского отделения Дальне-
восточного филиала АО «НПФ «БЛА-
ГОСОСТОЯНИЕ» и игре «Знаю про 
РЖД», по итогам которой занявшие 
первые три места были награжде-
ны корпоративной сувенирной 
продукцией.

Вероника ДАНИЛОВА,
председатель Совета молодёжи 

Сахалинского территориального 
управления ДВЖД

СОБРАЛИ ВЕТЕРАНОВ ВМЕСТЕ
В Комсомольской дистанции электроснабжения (ЭЧ-5) состоялась 
встреча с ветеранами отрасли, организованная руководством, 
отделом кадров, Советом ветеранов и первичной профсоюзной 
организацией предприятия.

Началось мероприятие в ауди-
тории Комсомольского УЦПК, где 
собрались 27 наших ветеранов, при-
ветственным словом и фильмом 
о достижениях учебного центра. 
Встретил почётных гостей замести-
тель начальника УЦПК Павел Коль-
вейвин. И. о. начальника дистанции 
Сергей Барышев рассказал о по-
следних событиях и достижениях 
в жизни дистанции, а «первичка» 
дистанции организовала показ ви-
деоролика о развитии Восточного 
полигона и модернизации БАМа.

Вслед за приветствием началась 
самая приятная часть меропри-
ятия — награждение ветеранов 
памятными медалями к 50-летию 
БАМа и почётными грамотами, а 
также сладкими презентами. 

После кофе-брейка участники ме-
роприятия отправились на автобус-
ную экскурсию по новым объектам 
инфраструктуры. Ветераны посети-
ли модульную подстанцию на стан-
ции Комсомольск-Сортировочный 

ПС 35-10, полигон под будущую тя-
говую подстанцию и новый строя-
щийся парк Д. Ветераны остались 
под впечатлением от масштабов 
строительства и реконструкции 
на ДВЖД и Комсомольской дис-
танции электроснабжения.

После экскурсии участников ожи-
дал вкусный обед в столовой «Го-
родок», затем они отправились 
на вторую экскурсию с гидом по 
Комсомольску-на-Амуре. Ветера-
ны были в восторге от стиля пове-
ствования историка-экскурсовода, 
узнали о городе много интересных 
фактов и открыли для себя его с 
новой стороны. 

Закончили этот день ветераны в 
кафе «Пекин» в кругу друзей, дого-
ворившись с организаторами как 
можно чаще встречаться на таких 
мероприятиях.

Антон ВОЙЛОШНИКОВ,
электромеханик РРУ, председатель 

ППО ЭЧ-5

Но это не было единственным 
важным моментом дня. В рамках 
профсоюзного собрания в связи с 
истечением полномочий предыду-
щего руководства состоялись выбо-
ры нового председателя цехового 
профсоюзного комитета, которым 
стал Алдар Доржиев.

Это событие стало знаковым не 
только для нового руководства, 
но и для всего коллектива. Еле-
на Иванова поздравила Алдара с 
новой должностью, пожелав уда-
чи и успехов в его важной миссии.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ
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8 СОБЫТИЯ И ЛЮДИ

БЕЛЫЕ ЖУРАВЛИ
22 октября волонтёры Тындинского регионального штаба 
ДВЖД впервые провели в Тынде акцию, посвящённую 
Всероссийскому национальному дню памяти «День белых 
журавлей».

Праздник был создан по 
инициативе дагестанского 
поэта Расула Гамзатова, ав-
тора текста знаменитой пес-
ни «Журавли», посвящённой 
павшим на поле боя солда-
там.

Впервые жители Тынды, 
собравшиеся в этот день у 
памятника тындинцам, погиб-
шим в локальных войнах, уз-
нали об истории Дня памяти. 
Дети начальных классов по-
святили свои стихотворения 
павшим воинам, а волонтё-
ры вручили всем участникам 
акции бумажных журавлей 
под одноимённую песню. 

Завершилась акция мину-
той молчания.

Вера ЛАЗУКИНА,
цехком ППО ДВ РДЖВ вокзала 

Тында, руководитель 
Тындинского регионального 

волонтёрского штаба ДВЖД

ДЕНЬ ВАРЕНЬЯ
В ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» 
г. Хабаровск» прошёл Фестиваль варенья, 
организованный первичной профсоюзной организацией 
«дорожки».

— Мы проводим мно-
го интересных меропри-
ятий, уже полюбившихся 
нашим членам профсою-
за, — рассказала председа-
тель «первички» клинической 
больницы Валентина Вара-
кина. — Фестиваль варенья 
проходит впервые, несмо-
тря на это наши работники 
с удовольствием приняли 
в нём участие. Думаю, что 
он обязательно станет еже-
годным.

Участники сладкого празд-
ника в творческом формате 
представили на суд коллег-
дегустаторов богатый ассор-
тимент всеми любимого с 
детства лакомства — ва-
ренья — от калинового до 
апельсинового.

Все участники были на-
граждены «первичкой» сер-
тификатами в кинотеатр.

Информцентр 
ДОРПРОФЖЕЛ

ИСПОЛЬЗУЙ 
СВОИ 
ВОЗМОЖНОСТИ
Активисты 
Совета молодёжи 
Владивостокского 
территориального 
управления ДВЖД приняли 
участие в мероприятии 
нового формата.

В Штабе молодёжной сто-
лицы прошёл интенсив от ад-
министрации и думы города 
Владивостока.

Во время мероприятия с 
молодыми специалистами 

К ВЕРШИНЕ
Группа активистов эксплуатационного локомотивного 
депо Смоляниново совершила восхождение 
на гору Фалазу (1279 м) при организации и под чутким 
руководством председателя первичной профсоюзной 
организации депо Дмитрия Карцевича.

Поход планировали зара-
нее, за две недели. Погода 
в день восхождения подка-
чала: сильный ветер, темпе-
ратура воздуха на начало 
восхождения -1°С, но отсту-
пать уже было некуда.

Группа прошла по маршру-
ту «Кольцо Фалазы»: подъём 
от горнолыжной базы «Гри-
бановка», далее — по хребту, 
по более длинному, но поло-
гому маршруту спустились к 
базе отдыха Простоквашино.

Несмотря на неблагоприят-
ную погоду, поход удался на 
славу. До вершины группа до-
шла в полном составе. Самый 
младший участник восхож-
дения, шестилетний Миша 
Пташкограй, проявил стой-
кость и непоколебимость, 

дойдя до вершины горы вме-
сте с папой быстрее всех.

Днём немного распогоди-
лось, попили чай у костра, 
приготовили шашлык, под-
вели итоги восхождения.

Походы в горы для коллек-
тива ТЧЭ Смоляниново стали 
настоящей традицией. Кол-
лектив ежегодно покоряет 
высоты, а председатель ППО 
Дмитрий Карцевич активно 
поддерживает подобные ме-
роприятия, нацеленные на 
сплочение коллектива и фор-
мирование здорового обра-
за жизни.

Денис ТРЕТЬЯКОВ,
машинист-инструктор ТЧЭ 

Смоляниново

КТО ТАКОЙ ВОЛОНТЁР?
Волонтёры Владивостокского дорожного штаба 
Дальневосточной железной дороги приняли участие 
в Школе корпоративных волонтёров Приморского края.

Кто такой корпоративный 
волонтёр и в чём его сила 
в молодёжной столице об-
суждали вместе волонтё-
ры-железнодорожники и 
Национальный совет по кор-
поративному волонтёрству 
Приморья.

Участники школы рас-
смотрели такие актуальные 
вопросы, как добровольче-
ство в целом, привлечение 

и подготовка волонтёров, их 
мотивация и поощрение, воз-
можности выхода на город-
ской и региональный уровни 
добровольческой деятель-
ности.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
руководитель 

Владивостокского 
дорожного штаба ДВЖД 

по корпоративному 
волонтёрству

ПИДАН ПОКОРЁН
Коллектив Владивостокской дистанции СЦБ покорил одну 
из прекраснейших вершин Приморья — Пидан.

Нас было 16 смельчаков. 
Несмотря на сильный ветер 
(а именно в этот день в крае 
резко понизилась температу-
ра и пришёл промозглый хо-
лод), мы смогли осуществить 
задуманное. Прекрасные 
осенние пейзажи сопрово-
ждали нас практически на 
протяжении всего пути. Мы 
здорово отдохнули и пере-
ключились от напряжённых 

будней. Многие коллеги из-за 
погоды отказались от похо-
да в горы, но после, любуясь 
нашими фотографиями, по-
жалели о своём решении. 
Но мы пообещали повторить 
поездку.

Татьяна ГРИЧЕНКО,
председатель ППО 

Владивостокской дистанции 
СЦБ

СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ
В спортзале эксплуатационного локомотивного депо 
Хабаровск-2 прошёл турнир «Папа, мама, я» среди семей 
работников — членов профсоюза.

Помериться силами в прыжках с места, подтягивании, 
отжимании и комбинированной эстафете решили 7 се-
мейных команд.

В упорной борьбе первое место завоевала команда Кусо-
вых, второе — семья Очеред, третье — команда Куликовых.

Семьи, занявшие призовые места, первичной профсо-
юзной организацией награждены кубками, медалями и 
грамотами.

Андрей СУЧКОВ,
председатель ППО ТЧЭ-2

СЮРПРИЗ ДЛЯ ПАП
Первичная профсоюзная организация Дальневосточного 
территориального центра фирменного транспортного 
обслуживания (ДТЦФТО) поздравила мужскую половину 
коллектива с Днём отца.

Работники Дальневосточ-
ного ТЦФТО, которые с гор-
достью носят звание «папа», 
принимали в свой адрес тё-
плые пожелания и подарки.

Этот праздник, который в 
этом году отмечался 20 октя-
бря, напоминает нам о том, 

насколько важную роль игра-
ют отцы в жизни общества и 
в воспитании детей. Отец — 
это стена, за которой семья 
чувствует себя в безопас-
ности.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

ОТЦЫ-МОЛОДЦЫ
19 октября в пейнтбольном парке «Альфа» города 
Биробиджана в преддверии празднования Дня 
отца прошло спортивное мероприятие по пейнтболу 
и стрельбе из лука.

В событии, организовал 
которое Хабаровский фи-
лиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд, 
приняли участие отцы-же-
лезнодорожники с различных 
предприятий Хабаровского 
территориального управле-
ния Дальневосточной ма-
гистрали.

Быть хорошим отцом — са-
мая ответственная, нужная и 
наиболее сложная работа в 
жизни мужчины. В этот день 
руководитель Хабаровского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
Константин Варфаламеев по-
здравил всех пап и сердечно 
поблагодарил за их отцов-
ский труд.

Завершилось мероприя-
тие вручением всем отцам 
памятных и полезных подар-
ков от профсоюза.

Александра СОКОЛОВА,
специалист социальной 

сферы Хабаровского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ

и членами молодёжных со-
ветов поговорили о том, как 
реализовать свой потенциал, 
о волонтёрстве, грантовой 
поддержке и многом другом.

Максим КОНДРАТЬЕВ,
председатель Совета 

молодёжи Владивостокского 
территориального 

управления ДВЖД
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