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Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Функционал личного кабине-
та члена РОСПРОФЖЕЛ продол-
жает расширяться. Теперь в нем 
можно застраховаться от потери 
профессиональной пригодности.

Данным видом страхования 
уже активно пользуются работ-
ники, связанные с безопасностью 
движения поездов. По роду своей 
деятельности они проходят ре-
гулярные медицинские осмотры. 
Специальная программа страхо-
вания помогает работникам более 
60 профессий компенсировать 
риски, связанные с потерей тру-
доспособности по медицинским 
показаниям.

«За время действия програм-
мы уже 1420 человек получили 
страховые выплаты на общую 
сумму 267 млн руб., — рассказала 
заместитель руководителя депар-
тамента социального развития ап-
парата ЦК РОСПРОФЖЕЛ Наталья 
Антонова. — Страховка поможет 
железнодорожникам адаптиро-
ваться к новым жизненным обсто-
ятельствам, не опускать руки. Она 
защищает от непредвиденной по-
тери прежнего объема заработка. 
Выплаты могут стать существен-
ным подспорьем в переходный 
период, пройти переобучение».

Теперь с помощью личного 
кабинета вся процедура оформ-
ления страховки становится 
проще. Чтобы подать заявку на 
расчет страхового взноса, нужно 
зайти в раздел «Мои возможно-
сти», кликнуть кнопку «Страхо-
вание от профнепригодности». 

Экскурсии  
от профсоюза

Стр. 04
Летний сезон отпусков завер-
шился, однако туристические 
программы профсоюза дей-
ствуют круглый год.

Льготы за вредность 
сохранили

Стр. 02
Профком Лискинского центра 
организации работы железнодо-
рожных станций помог дежурным 
по станции сохранить льготы. 

Дверь  
в профком открыта 

Стр. 06
Председатель ППО эксплуатацион-
ного вагонного депо Юдино Елена 
Перова считает общение с членами 
профсоюза главным в своей работе. 

Конкурс 

Целую россыпь наград получили 
члены РОСПРОФЖЕЛ на смотре-кон-
курсе на звание «Лучший уполномочен-
ный по охране труда Федерации незави-
симых профсоюзов» в 2022—2023 годах. 
Детальное знание нормативной базы, 
забота о безопасности коллег и новатор-
ский подход к совершенствованию ус-
ловий труда помогли членам РОСПРОФ- 
ЖЕЛ со Свердловской и Забайкальской 
дорог выиграть в двух номинациях. Еще 
11 специалистов стали призерами кон-
курса.

Конкуренция оказалась предельно 
острой, на смотр подали заявки упол-
номоченные по охране труда (УЛОТ) из 
13 общероссийских, межрегиональных 
профсоюзов и одного территориального 

объединения. Специальное жюри оце-
нивало 12 показателей. Среди них коли-
чество нарушений, выявленных на осно-
вании проведенных проверок, участие в 
совместных проверках со службами ох-
раны труда, органами общественного и 
государственного надзора и контроля. 
Отмечалась инициативность профакти-
вистов — количество внесенных и реали-
зованных предложений по охране и улуч-
шению условий труда. 

Учитывались показатели травматизма 
и безопасности в структурном подраз-
делении, обеспечение работников сред-
ствами индивидуальной защиты, наличие 
информации о работе уполномоченного 
на стенде по охране труда. Помимо обя-
зательных материалов на конкурс было 
представлено большое количество до-

полнительной информации, отражающей 
самостоятельную деятельность УЛОТ. В 
итоге компетенции специалистов самых 
разных железнодорожных профессий по-
лучили общероссийское признание.

Примечательно, что опыт работы и в 
отрасли, и в статусе уполномоченных по 
охране труда у всех лауреатов конкурса 
ФНПР разный. Например, электромеха-
ник Ишимской дистанции электроснаб-
жения Свердловской магистрали Дми-
трий Ельцов начал работать на желез-
ной дороге шесть лет назад после окон-
чания Ишимского многопрофильного 
техникума. Сейчас он получает высшее 
образование в Омском государствен-
ном университете путей сообщения.  

Симбиоз опыта  
и энергии

Уполномоченные РОСПРОФЖЕЛ стараются облегчить коллегам труд ежедневно. Равнодушный человек таких целей не ставит

Окончание на стр. 03

Окончание на стр. 02

354  
коллективных 

договора действует 
сегодня  

в РОСПРОФЖЕЛ
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И заполнить заявку для расче-
та стоимости страховки, нажать 
кнопку «Отправить». 

В течение рабочего дня заявка 
члена профсоюза будет рассмо-
трена. Он получит ответ на лич-
ную почту, которая указана в учет-
ной карточке члена профсоюза, с 
предварительным расчетом стои-
мости страхового взноса.

Страховая сумма зависит от 
желания работника. Застраховать-
ся можно на сумму от 100 тыс. руб. 
А работнику, который выходит на 
пенсию, выплачивают бонус «за 
здоровый образ жизни» — возвра-
щают часть взносов.

Напомним, в июле двум специ-
алистам эксплуатационных локо-
мотивных депо Северобайкальск и 
Улан-Удэ выплатили по 1 млн ру-
блей. Машинисты 1975 и 1978 годов 
рождения вступили в програм-
му страхования в прошлом го-
ду. При прохождении медкомис- 
сии признаны профнепригодны-
ми. При этом за страховку они 
внесли взносов менее 40 тыс. руб.

Окончание. Начало на стр. 01
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Условия труда 

На дежурство с комфортом
Для отдыха и восстановле-

ния сил работников пожарного 
поезда станции Кропачево Юж-
но-Уральской магистрали пере-
оборудовали служебное здание 
рядом со стоянкой спецсостава.

Более двадцати лет работники 
поезда спецназначения Челябин-
ского отряда ведомственной ох-
раны филиала ФГП «Ведомствен-
ная охрана железнодорожного 
транспорта России» на Южно- 
Уральской железной дороге раз-
мещались в служебных вагонах. 
Но теперь все бытовые неурядицы 
в прошлом. 

«Бытовые условия очень силь-
но изменились, — рассказывает 
старший пожарный пожарного 
поезда станции Кропачево Ан-
дрей Семкин. — Раньше мы бази-
ровались в двух вагонах. В одном 
— учились, а в другом — прожива-
ли на вахте и проводили свобод-
ное время. Было тесно и неудоб-
но. Сейчас созданы отличные ус-
ловия. Наши сотрудники в новом 
помещении смогут с комфортом 
проводить время в любой сезон 
года». В их распоряжении — сто-
ловая и комната отдыха, душевая, 
спортзал и раздевалки». 

Служебное помещение пусто-
вало с 2016 года. А сегодня, после 
реконструкции, оно отвечает всем 
требованиям охраны труда. Энер-
гетики и работники тепло- и во-
доснабжения подвели к переобо-
рудованным помещениям необ-
ходимые коммуникации.

Служебный праздник у ра-
ботников пожарного поезда не 
случился бы без помощи, кото-

рую оказала профсоюзная орга-
низация. Как рассказал «Сигна-
лу» председатель ППО филиала 
ФГП «Ведомственная охрана же-
лезнодорожного транспорта Рос-
сии» на ЮУЖД Сергей Косолапов, 
средства, выделенные профко-
мом, позволили решить основные 
бытовые проблемы, без которых 
эксплуатация помещений была бы 
невозможна.

«В частности, приобретен ку-
хонный гарнитур. В служебные 
кабинеты изготовлены столы. 
Подведена холодная и горячая 
вода, — перечислил Сергей Ко-
солапов. — Отмечу и вклад ра-
ботников, которые в кратчайшие 
сроки смонтировали и устано-
вили оборудование. Благоустро-
или прилегающую территорию».

Начальник службы охраны 
труда и промышленной безопас-

ности ЮУЖД Константин Осин-
цев рассказал на церемонии от-
крытия, что путейцы восстано-
вили 200 м  железнодорожного 
полотна. И сегодня дорога при-
мыкает к зданию, где размеща-
ются работники пожарного по-
езда.

Златоустовский регион 
ЮУЖД — один из самых леси-
стых на магистрали. А потому 
пожары в этих местах не ред-
кость. Не раз и не два бойцам 
пожарного поезда станции Кро-
пачево приходилось выходить 
на бой с огнем. И, как правило, 
кроме них удержать стихию бы-
ло некому. Такие здесь места — 
дорожная спецтехника пройдет 
далеко не везде. 

Другое дело — специальный 
пожарный поезд. Оперативная 
помощь в этих местах необхо-

дима, уверен главный пожарный 
инспектор на Южно-Уральской 
железной дороге Дмитрий Рез-
ниченко. Так, позапрошлым ле-
том железнодорожники помо-
гали тушить пожары в Челябин-
ской и Курганской областях.

«Этот год выдался дождли-
вым, — рассказал Дмитрий Рез-
ниченко. — Поэтому пожарный 
поезд с Кропачево активно не 
был задействован. Но надо по-
нимать, что рядом Транссиб и 
Златоустовский регион, лесной 
по своей характеристике. И не 
везде пожарная техника подъе-
дет. Поэтому наличие пожарно-
го поезда необходимо».

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»,  
Юлия Воронина,  

Дорпрофжел на ЮУЖД 

Зарплата

Рост зарплат  
у машинистов 

С 1 ноября зарплаты маши-
нистов и их помощников ком-
пании «РЖД» вырастут. 

Будут увеличены часовые та-
рифные ставки. Машинистов и 
помощников Дирекции тяги (об-
служивают грузовые и пассажир-
ские локомотивы) — на 20%, Ди-
рекции скоростного сообщения 
и Центральной дирекции мотор- 
вагонного подвижного соста-
ва (обслуживают электро- и ди-
зель-поезда, включая «Сапсаны», 
«Орланы», «Ласточки», «Фини-
сты») — на 15%.

Принято решение и об  уве-
личении размера компенсации 
найма жилья для работников 
локомотивных бригад — с 70 до 
100%. Эта мера коснется как дей-
ствующих, так и новых работни-
ков.

Кроме того, вырастет размер 
стипендии для обучающихся на 
помощника машиниста — на 25% 
с 1 ноября и еще на 16% — с 1 ян-
варя 2025 года.

При приеме машинистов 
и помощников машинистов, в 
том числе ранее работавших в 
компании, будут выплачиваться 
подъемные в размере 150 тыс. 
рублей.

Эти меры затронут более 130 
тыс. человек.

Профсоюз помог

Льготы за вредность сохранили
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Профком Лискинского цен-
тра организации работы же-
лезнодорожных станций при-
нял меры, чтобы помочь де-
журным по станции сохра-
нить льготы, положенные им 
по закону за вредные условия  
труда.

В конце сентября к предсе-
дателю ППО Центра обратились 
дежурные станционного поста 
централизации Блочный завод 
станции Лиски. Они были обес-
покоены тем, что согласно май-
скому приказу Центральной ди-
рекции управления движением 
их должность получила новое 
название — дежурный по стан-
ции железнодорожной станции 
Блочный завод (Лиски). 

Казалось бы, незначитель-
ное изменение: ведь работни-
ки оставались на своих местах, 
оставался прежний функцио-
нал, те же условия труда, в том 
числе факторы риска. Но имен-
но это последнее обстоятель-

ство и не было учтено. И до пе-
реименования должности со-
гласно результатам специаль-
ной оценки условий труда (СО-
УТ), которая проходила в 2021 
году и определила вредность на 
этом рабочем месте с итоговым 
классом 3.2, работники получа-
ли повышенную оплату — до-
плату в размере 4% и семь до-
полнительных дней к отпуску. 
С переименованием должности 
они этих льгот лишились. 

«Взяла на заметку жало-
бу членов профсоюза, — гово-
рит председатель профсоюзной 
первички, внештатный техниче-
ский инспектор по безопасности 
движения поездов Татьяна Бо-
ковец. — Когда закончился сен-
тябрь и стало ясно, что работ-
ники получили оплату без учета 
«вредности», обратилась в ад-
министрацию. И убедила руко-
водство, что в данной ситуации 
не должно проводиться внепла-
новой спецоценки, поскольку в 
Федеральном законе «О специ-
альной оценке условий труда» 
четко указано, что результаты 
проведенной очередной СОУТ 

в такой ситуации продлеваются 
протоколом».

Татьяна Боковец убедила 
руководство в правомочности 
требований профсоюзной ор-
ганизации. 9 октября подписан 
протокол о продлении резуль-
татов действующей СОУТ. Не-
выплаченные денежные сред-
ства работникам возвратят в 
полном объеме. Также за ними 
сохраняется право на дополни-
тельные 7 дней к отпуску.

Сбережения

Бонус  
для сбережений

В компенсируемом соци-
альном пакете железнодорож-
ников — новая возможность. 
В сентябре в компании «РЖД» 
расширили перечень социаль-
ных услуг, за которые можно 
получить компенсацию. В спи-
сок были включены в том числе 
взносы в программу долгосроч-
ных сбережений. 

То есть железнодорожники, 
которые участвуют в програм-
ме долгосрочных сбережений 
(ПДС), могут вернуть себе часть 
взносов в программу за счет 
средств КСП и при этом полу-
чить софинансирование по про-
грамме от государства. Напом-
ним, ПДС — новый финансовый 
инструмент, который позволяет 
копить на долгосрочные цели с 
поддержкой государства. Оно 
софинансирует личные взносы 
в размере до 36 тыс. руб. еже-
годно в течение 10 лет участия 
в программе.

Минимальный размер взноса 
для получения прибавки от го-
сударства составляет 2 тыс. руб. 
в год. Компенсировать личные 
взносы в ПДС средствами ком-
пенсируемого социального па-
кета можно только при заклю-
чении договора долгосрочных 
сбережений с АО НПФ «Благосо-
стояние». Фонд начислит инве-
стиционный доход на всю сумму 
поступивших средств.

В новом помещении бойцы пожарного поезда отдыхать смогут с комфортом

За работниками сохранились 

дополнительные дни отпуска

Фото Дорпрофжел на ЮУЖД
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Дмитрий третий год является 
уполномоченным по охране тру-
да. Стаж многих его соперни-
ков из разных отраслей значи-
тельнее. Тем ценнее его диплом 
«Лучший уполномоченный по 
охране труда ФНПР» в конкурс-
ном разделе — номинации «Обе-
спечение электроэнергией, газом 
и паром». И результат заслужен-
ный, уверены его коллеги и на-
ставники.

«Дмитрий ежемесячно про-
водит проверки и выявляет 
значительное количество заме-
чаний в сфере охраны труда, — 
рассказывает главный техниче-
ский инспектор труда Дорпроф- 
жел на СвЖД Дмитрий Моска-
люк. — Так, в 2023 году провел 
60 проверок, в ходе которых 

выявил 170 нарушений. Выдал 
35 предложений и все они были 
реализованы. Конкурс ФНПР — 
своего рода внешний индика-
тор уровня УЛОТ на предприя-
тии. Ведь, участвуя в них, наши 
работники не просто конкури-
руют с коллегами других отрас-
лей, но и своим уровнем ком-
петенций демонстрируют, как 
поставлена охрана труда в ор-
ганизации, которую они пред-
ставляют».

Сам Дмитрий признается, что 
он еще учится выстраивать кон-
структивный диалог со всеми ка-
тегориями работников. Но опыт 
— дело наживное. А цель свою 
УЛОТ Ишимской дистанции ви-
дит очень точно: «снижение ри-
сков травматизма и предотвраще-

ния несчастных случаев на рабо-
чем месте».

У победителя раздела «Де-
ятельность сухопутного и тру-
бопроводного транспорта» ма-
шиниста электровоза Алексея 
Соловьева из эксплуатационно-
го локомотивного депо Злато-
уст Южно-Уральской дирекции 
тяги за плечами девятилетний 
опыт уполномоченного по охра-
не труда. 

«Когда я стал уполномочен-
ным, то сразу понял — охрана 
труда — это не просто формаль-
ная обязанность, — считает он. 
— Это неотъемлемая часть моей 
работы, часть команды, заботя-
щейся об условиях труда. И эта 
общественная нагрузка тесно 
переплелась с моей основной 
профессией. Невозможно прой-
ти мимо нарушений: сломанная 

дверь в локомотиве, отсутствие 
кресла машиниста, заросшие 
травой пути — все это попадает в 
мои замечания. Не просто запи-
сываю, я добиваюсь их исправ-
ления». 

По словам осмотрщика-ре-
монтника вагонного участка 
Барнаул Александра Семенова, 
его основная работа и обязан-
ности уполномоченного хорошо 
дополняют друг друга. «За сме-
ну я много хожу по парку и цеху, 
общаясь с людьми. Это позволя-
ет мне тщательно выявлять не-
доработки и нарушения», — от-
метил он.

По мнению Алексея Соло-
вьева, очень важным результа-
том большого коллектива УЛОТ 
в масштабе РОСПРОФЖЕЛ явля-

ются изменения в самом харак-
тере фиксируемых нарушений. 
Это дает зримую оценку боль-
шой значимости их работы для 
безопасности труда.

«Динамика видна, характер за-
мечаний тоже меняется, — гово-
рит Алексей Соловьев. — Раньше 
писали часто, что в локомотиве 
нет света. Сейчас — не работает в 
машинном отделении 1-2 лампоч-
ки. Исправления вносятся значи-
тельно быстрее. Можно больше 
внимания уделить профилакти-
ческой работе с молодежью. Был 
показательный случай. Пришли 
молодые помощники машини-
ста, а одеты не по форме! Зимой в 
кроссовках, в спортивных штанах 
и без шапки. Говорят, что «зака-
ленные». Объяснять приходится, 
что должны быть в спецодежде и 
по погоде. Всякое бывает! Со вре-
менем молодые работники наби-
рались опыта, потом благодарили 
за наставления».

Уполномоченные РОСПРОФ- 
ЖЕЛ, несмотря на увеличение 
нагрузки по профсоюзной ли-
нии, стараются облегчить кол-
легам труд ежедневно. Равно-
душный человек таких целей не 
ставит.

«Меня вдохновляет, когда на 
замечание отреагировали, — от-
метил другой лауреат конкурса 
— электромеханик Читинского 
регионального центра связи Ев-
гений Абрамов, — когда реши-
ли проблему, улучшили условия 
труда или внедрили мое пред-
ложение. В нашем коллективе 
уполномоченные со стажем. Ты 
постоянно учишься, смотришь 
на лучшие практики коллег и 
применяешь их. Забайкалье — 
регион особый: летом жарко, 
зимой очень холодно. И задача 
уполномоченного — система-
тически проверять готовность, 
температурный режим в поме-
щениях и, конечно, оперативно 
включаться в решение проблем, 
если они появятся».

Жюри конкурса ФНПР не 

осталось равнодушным и к но-
вым формам пропаганды безо-
пасного труда, внедряемым на 
ЗабЖД.  Например конкурс ме-
мов на тему охраны труда или 
подготовка серии онлайн-игр. 

«Бывает, собираемся коллек-
тивом, чтобы не просто погово-
рить, а провести целый диспут, 
например о том, что беспорядок 
на рабочем месте вполне может 
стать причиной травмы. А если 
предложить поискать на карти-
нах наших классиков нарушения 
по охране труда? Вообще вари-
антов работы с коллективом в 
части пропаганды соблюдения 
требований охраны труда мно-
го», — уверен Евгений Абрамов.

Электромонтер по ремонту 
воздушных линий района кон-
тактной сети Ружинской дистан-
ции электроснабжения Надежда 
Конушко считает, что круг забот 
и обязанностей УЛОТ не ограни-
чивается инструкциями, беседа-
ми с коллективом или новыми 
стендами. «Наша задача — нау-
чить коллег мыслить безопасно, 
снизить риски в работе до ми-
нимума, — говорит она. — Ты и 
сам профессионально растешь, 
поднимая уровень культуры без-
опасности на предприятии».

В тесных рамках одного ма-
териала трудно рассказать о всех 
заявках, новых идеях и решени-
ях железнодорожников — лау-
реатов конкурса ФНПР. Но их 
всех объединяют целеустрем-
ленность и стремление помочь 
коллегам не подвергать себя не-
нужным рискам. 

«Работа уполномоченного по 
охране труда — это ответствен-
ность, забота о безопасности всех 
железнодорожников, о жизни 
людей. И я не собираюсь оста-
навливаться на достигнутом!» — 
говорит Алексей Соловьев. Такое 
отношение к делу и формирует 
когорту победителей.

Их награждение с вручением 
удостоверений, нагрудных зна-
ков, дипломов и памятных по-
дарков будет проведено в рам-
ках проведения Международного 
форума и 28-й специализирован-
ной выставки «Безопасность и 
охрана труда — 2024» в декабре.

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»,  

Ирина Токарева, Юлия Ворони-
на, Евгений Степанов, Мария 

Бокова, Наталья Соловьева, 
Дорпрофжел на СвЖД, ЮУЖД, 

ЗабЖД, ЗСЖД, ДВЖД 

По словам осмотрщика-ремонтника 
вагонного участка Барнаул Александра 

Семенова, его основная работа и обязанности 
уполномоченного хорошо дополняют друг 

друга.

Симбиоз опыта и энергии
Конкурс 

Окончание. Начало на стр. 01 Победители смотра-конкурса 
«Лучший уполномоченный  

по охране труда ФНПР» 
Занявшие первые места

Наталья ЖУК, инженер Ершовской дистанции сигнализации, 
централизации и блокировки Приволжской дирекции инфра-
структуры 

Алексей СОЛОВЬЕВ, машинист электровоза эксплуатационно-
го локомотивного депо Златоуст Южно-Уральской дирекции тяги 

Занявшие вторые и третьи места

Евгений АБРАМОВ, электромеханик Читинского регионально-
го центра связи Читинской дирекции связи Центральной станции 
связи 

Дмитрий ЕЛЬЦОВ, электромеханик Ишимской дистанции 
электроснабжения Свердловской дирекции по энергообеспече-
нию Трансэнерго 

Муса ГИЗАТУЛЛИН, электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования участка пассажирских обустройств Уфа 
Куйбышевской дирекции пассажирских обустройств 

Андрей ИЛЬИН, машинист электровоза эксплуатационного 
локомотивного депо Тайшет Восточно-Сибирской дирекции тяги 

Александр СЕМЕНОВ, старший осмотрщик-ремонтник вагон-
ного участка Барнаул Западно-Сибирского филиала АО «Феде-
ральная пассажирская компания» 

Мария ЮФЕРЕВА, электромеханик Кировского регионального 
центра связи Нижегородской дирекции связи Центральной стан-
ции связи 

Сергей ГОРОБЕЦ, электромеханик узловой метрологической 
лаборатории Кандалакша Октябрьского центра метрологии 

Надежда КОНУШКО, электромонтер по ремонту воздушных 
линий Ружинской дистанции энергоснабжения Дальневосточной 
дирекции по энергообеспечению Трансэнерго 

Вячеслав ФРОЛОВ, машинист электровоза эксплуатационного 
локомотивного депо Поворино Юго-Восточной дирекции тяги 

Иван СКВОРЦОВ, машинист электровоза эксплуатационного 
локомотивного депо Абакан Красноярской дирекции тяги 

Сергей ПИСКУНОВ, помощник машиниста тепловоза эксплу-
атационного локомотивного депо Иваново Северной дирекции 
тяги

Внимательный взгляд уполномоченных по охране труда охватывает все производство 

Фото Владислава Куликова
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Экскурсии от профсоюза 
Летний сезон отпусков за-

вершился, однако туристические 
программы профсоюза действу-
ют круглый год. Члены РОС-
ПРОФЖЕЛ поделились с «Сиг-
налом» воспоминаниями о по-
ездках по России. 

Ситникова Наталья, 
начальник общестрои-
тельной группы Самар-
ского ПИИ «Желдорпро-
ект Поволжья»:

— Всегда мечтала побывать в 
янтарном регионе России — Ка-
лининградской области. Осуще-
ствиться мечте помог РОСПРОФ- 
ЖЕЛ. 

Программа нашего тура — вы-
ше всяких похвал. Прекрасно ор-
ганизованная, насыщенная и ин-
тересная.  Мы побывали в посел-
ке Янтарном, открыли для себя 
удивительный музей «Янтарная 
палата», стали зрителями кон-
но-рыцарского шоу в замке Нес-
сельбек. А еще посетили средне-
вековый замок Шаакен, погуляли 
по старинным улочкам курортно-
го Зеленоградска. В Калинингра-
де покорил Кафедральный собор. 
Море эмоций вызвала прогулка 
по национальному парку «Курш-
ская коса» и посещение орнито-
логической станции «Росситтен».

Гульназ Каримова, ве-
дущий специалист по 
охране труда эксплуа-
тационного вагонного 
депо Дема:

— В этом году посчастливи-
лось оказаться участницей экс-
курсионного тура в Горный Алтай. 
Волноваться о программе тура не 
пришлось, так как РОСПРОФ-
ЖЕЛ распланировал каждый день 
пребывания. По приезде в Бар-
наул нас встретила гид, по доро-
ге в турбазу мы заехали в музей 
Шукшина. После нас разместили 
в уютных домиках турбазы «Тур-
сиб», расположенной на берегу 
реки Катунь.

По программе экскурсий мы 
посетили остров Патмос. Увиде-
ли Чемальскую ГЭС, где открылся 
вид на слияние двух рек — Чемала 

и Катуни. Проехали по Чуйскому 
тракту и убедились, что не зря эта 
дорога входит в десятку краси-
вейших дорог мира. Побывали в 
Тавдинской пещере. 

В дни, свободные от экскур-
сий, мы сплавлялись на мотораф-
тинге, посетили Камышлинский 
водопад. Экскурсия, которая про-
извела на меня особое впечат-
ление, — Долина Горных духов, 
долина ручья Че-Чкыш. Горный 
Алтай в моей памяти останет-
ся местом, где течет река Катунь 
бирюзового цвета, где осенью ке-
дровые сосны в снегу, где свежий 
горный воздух, где за ночь горные 
вершины покрываются снегом. 

Организаторы тура — профес-
сионалы своего дела, так как за 10 
дней смогли сплотить 30 человек, 
незнакомых друг с другом, разных 
возрастов, с разными интересами, 
и влюбить их в Алтай.

На память о путешествии я 
привезла окарину — духовой ин-
струмент, который теперь ассо-
циируется у меня с этим волшеб-
ным местом. 

Александр Рыженков, 
машинист эксплуата-
ционного локомотивного 
депо Бекасово-Сортиро-
вочное:

— В марте мы с женой ездили 
в Санкт-Петербург. Дорпрофжел 
на МЖД помог исполнить нашу 
давнюю мечту, получился пода-
рок на мой юбилей.

Санкт-Петербург — место, 
где чувствуется связь с историей 
и есть возможность все увидеть 
своими глазами. Мы даже уча-
ствовали на балу в Николаевском 
дворце. 

Про Санкт-Петербург можно 
рассказывать бесконечно, но луч-
ше самим попробовать и сделать 
свои выводы.

Люция Новицкая, глав-
ный правовой инспектор 
труда Дор- 
профжел на Октябрь-
ской железной дороге:

— «Жемчужина Беларуси» 
— такое название получила ту-

ристическая поездка для членов 
РОСПРОФЖЕЛ, организатором 
которой выступил Дорпрофжел 
на ОЖД. Первый день был посвя-
щен посещению Брестской кре-
пости, и это было одно из самых 
сильных впечатлений всей поезд-
ки. Мемориал, музей и величе-
ственные монументы заставляют 
по-настоящему прочувствовать 
героизм людей, сражавшихся за 
свою землю. Прогулка по терри-
тории крепости — это как путе-
шествие сквозь страницы исто-
рии, наполненные трагизмом и 
мужеством. 

Особенно запомнился вечер в 
Бресте. На улице Советской про-
исходило настоящее волшебство 
— штатный фонарщик Виктор Пе-
трович зажигал керосиновые фо-
нари. Это трогательное зрелище 
напомнило мне о важности тра-
диций, которые придают городу 
особое очарование. Как в сказке 
Экзюпери «Маленький принц», 
брестский фонарщик каждый ве-
чер дарит свет и тепло, превра-
щая обычные улицы в сказку. 

После Бреста мы посетили 
Мирский и Несвижский замки, 
познакомились с Минском. Ак-
тивный выезд был наполнен ин-
формацией об истории страны, 
летописями ее городов, трагиче-
ских и героических событий.

Ирина Смирнова, ведущий бух-
галтер Московского ОЦОР «Жел-
доручет»:

— В этом году ППО «Желдор- 
учет» организовала для членов 
профсоюза цикл экскурсий в раз-
ные города. Наша группа посети-
ла Кольский полуостров. В об-
зорной экскурсии по Мурманску 
большое впечатление произвел 
мемориал защитникам совет-
ского Заполярья в годы Великой 
Отечественной войны «Алеша» 
и мемориал морякам с установ-
ленным на его территории фраг-
ментом рубки подводной лодки 
«Курск». 

Вечером нас ждал «охотник за 
северным сиянием», человек, вы-
бирающий лучшие локации для 
любования полярным сиянием. 
Фотографии этой ночи были фан-
тастическими! Мерцающее небо 
— одно из лучших воспоминаний 
в моей жизни.

В поморском поселке Тери-
берка захватывало дух от суро-
вой красоты побережья Баренце-
ва моря, впечатляли мощь волн и 
строгость серых камней побере-
жья. А потом над белыми бараш-
ками моря загорелась радуга!

Удивительно было опустить 
руку в воду Баренцева моря и 
понимать, что это воды Север-
ного ледовитого океана, с кото-

рым у Баренцева моря границ 
нет… 

В завершающий день мы со-
вершили путешествие в кулинар-
ный мир побережья. Нас ждала 
трапеза в старинном поморском 
доме на берегу Кольского залива 
с видом на стоящие на рейде оке-
анские корабли. Отведали мест-
ные деликатесы — морских ежей, 
гребешков, крабов, уху из семи 
видов рыб и варенье из морош-
ки — на десерт. На отдыхе наша 
сборная группа из разных ОЦОР 
Желдоручета перезнакомилась и 
подружилась.

Елена Половинская, 
ведущий специалист 
Дорпрофжел на Красно-
ярской железной дороге:

— Этим летом благодаря  
профсоюзу я исполнила свою 
давнюю мечту — побывала на Со-
ловецких островах. Люблю посе-
щать разные регионы и города, 
но самостоятельно отправиться 
на Соловки из Красноярска — за-
дача сложная в плане логисти-
ки и очень затратная, поэтому я 
даже не ожидала, что смогу там 
когда-то побывать. Теперь мож-
но сказать, что гештальт закрыт.   

Программа оказалась очень 
насыщенной, ожидания оправ-
дались на 100% и даже больше. 
Суровая, но безумно красивая 
северная природа, Белое море, 
отличные экскурсоводы, уютная 
гостиница и вкусная еда. Группа 
подобралась тоже прекрасная, 
доброжелательная. Такие поезд-
ки хороши тем, что тебе самому, 
грубо говоря, ни о чем не надо ду-
мать — все уже организовано. По-
этому можно просто наслаждать-
ся и впитывать информацию. За 
три дня мы посетили основные 
достопримечательности остро-
вов, очень много ходили пешком, 
а с сидячей работой это тоже не-
маловажно. И свободное время 
— хоть и немного, но было, чтобы 
прогуляться до моря или до мо-
настыря, купить сувениры. 

Я никогда раньше не ездила 
дальше Санкт-Петербурга, а те-
перь хочется побывать и в Каре-
лии, и в Мурманской области — 
посмотреть на китов и «поймать» 
северное сияние.

Организаторам удалось с первых дней тура влюбить туристов в Алтай

По мнению экскурсантов, фотографии с северным сиянием получились фантастическими

Фото Дорпрофжел на МЖД 

Фото Дорпрофжел на КбшЖД 
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Лауреат 

Дверь в профком открыта
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Главной составляющей своей 
работы председатель ППО экс-
плуатационного вагонного де-
по Юдино Горьковской дирекции 
инфраструктуры Елена Перова 
считает общение с членами проф- 
союза. Только лично беседуя с 
человеком, уверена она, можно 
вникнуть в его проблемы и ока-
зать реальную помощь. 

Правда, построить работу так, 
чтобы это стало возможным в ре-
алиях депо, непросто. Ведь пун-
кты технического обслуживания, 
опробования тормозов, техниче-
ской передачи вагонов и другие 
подразделения предприятия раз-
бросаны по полигону всей Горь-
ковской магистрали: не только Та-
тарстан, но и Нижегородская об-
ласть, а также Марий Эл, Чувашия, 
Мордовия. Однако Елена справи-
лась с этой задачей. 

Родилась она в железнодо-
рожной семье. Отец Александр 
Арсентьевич Кирюхин, почетный 
железнодорожник, работал стар-
шим осмотрщиком вагонов пасса-
жирского вагонного депо Казань, 
мама Валентина Александровна 
трудилась проводницей.

«Я 30 лет на дороге, — гово-
рит Елена Перова. — И, хотя мой 
трудовой путь начался в другой 
отрасли, мне кажется, что на «же-
лезке» я всю жизнь. Дома только и 
разговору было, что про железную 
дорогу. Да и сейчас тоже. Забегая 
вперед, скажу, что муж моей доче-
ри Марии — дежурный по станции 
Юдино». 

После школы Елена работала 
в Казанском моторостроительном 
производственном объединении. 
Но наступили «лихие» 90-е, про-
изводство сокращалось, зарплату 
не платили. Выручила железная 
дорога. В 1995 году Елена посту-
пила в депо Юдино оператором 
по ремонту и обслуживанию ва-
гонов цеха текущего отцепочного 
ремонта. 

Через восемь лет в 2003 году 
ее перевели в отдел кадров специ-
алистом по управлению персона-
лом. Работая там, она поступила 
на заочное отделение МИИТа по 
специальности «менеджмент ор-
ганизации». Молодую женщину, 
активного члена профсоюза, заме-
тили и в 2014 году избрали предсе-
дателем ППО. 

«Это было неожиданно, — со-
знается она. — Когда в первые дни 
работы в новой должности ко мне 
стали приходить работники со 

своими проблемами, тогда я на-
чала понимать меру ответствен-
ности, которая лежит на плечах 
профлидера. Пришлось много-
му учиться. Особенно когда речь 
шла о финансовой стороне рабо-
ты, о заключении договоров — все 
это было новым для меня. Одна-
ко ощущения, что, став предсе-
дателем ППО, я поменяла взгляд 
на многие проблемы, поскольку 
теперь предстояло защищать ра-
ботников перед работодателем, не 
было. В нашем депо их интересы 
совпадают, это высшая форма со-
циального партнерства». 

Сейчас в первичке депо проф- 
членство составляет 98,8%, то есть 
более 600 человек. Елена Перова 
регулярно бывает в профгруппах. 
В тех, что находятся недалеко от 
Казани, — каждый квартал. В отда-
ленные подразделения выезжать 
чаще, чем раз в полгода, не полу-
чается. Но и там люди не чувству-
ют себя брошенными. Даже после 
того, как в 2020-м ее избрали в ЦК 
РОСПРОФЖЕЛ и нагрузка стала 
больше, она все равно не прерыва-
ет тесной связи с членами проф- 
союза.

«Современные средства связи 
дают много возможностей, — рас-
суждает Елена. — Да и мой теле-
фон знают все работники. Если я 

не в командировке, то на месте, 
дверь в профком открыта. Люди 
приходят с разными вопросами. 
Например, двое сидят, расчетные 
листочки сравнивают. В одной 
смене работают, одно дело дела-
ют, а у одного больше зарплата вы-
шла, у другого меньше. Почему? Я 
беру табель, оказалось, один брал 
два дня за свой счет, да забыл». 

Как внештатный правовой ин-
спектор она проводит проверки 
соблюдения трудового законода-
тельства. Вместе с уполномочен-
ными по охране труда контроли-
рует обеспеченность спецоде-
ждой и спецобувью, состояние 
служебных проходов.

«Контролируем комнаты при-

ема пищи, санитарные помеще-
ния, — продолжает Елена. — В 
этом помогают члены профсоюза. 
Если микроволновка перегорела 
или чайник, мне фотографию ски-
дывают. У человека всегда должна 
быть возможность поесть и отдох-
нуть в обеденный перерыв, а по-
сле смены — принять душ и пере-
одеться».

Много усилий прилагает пред-
седатель, чтобы объединить кол-
лектив. Главную ставку делает на 
молодежь. В депо 168 человек в 
возрасте до 35 лет. В основном это 
молодые мужчины, которые уча-
ствуют в спортивных мероприя-
тиях. Поскольку своего спортзала 
в депо нет, для тренировок работ-
ники ходят в фитнес-клубы, их 
стоимость частично компенсиру-
ет работодатель по колдоговору. 

С началом осени профком на-
чинает покупать билеты в театр, 
на концерты. «Правда, — признает 
Елена, — на удаленных ПТО, на-
пример, на станции Канаш в Чу-
вашии или Красный Узел в Мор-
довии меньше возможностей. Но 
мы все же стараемся и там людям 
и членам их семей доставить ра-
дость, устраивая праздники». 

В этом году Елена Перова бы-
ла удостоена звания «Лауреат 
премии РОСПРОФЖЕЛ». 

Фото из личного архива Елены Перовой

Профактив

Любовь и голуби Дмитрия Эпова
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Заместитель председателя 
профсоюзной организации ва-
гоноремонтного депо Чита За-
байкальской магистрали сле-
сарь-электрик Дмитрий Эпов 
на железной дороге — с мо-
мента первой записи в трудо-
вой книжке, а в профсоюзе еще 
дольше — со студенческой ска-
мьи. «Профсоюзную жилку» по 
наследству передала мне мама, 
— считает он. — Она была ак-
тивной общественницей». 

Профессию Дмитрий Эпов 
выбрал в 1984 году, поступив в 
железнодорожный техникум. 
Тогда молодой человек не за-
думывался о причинах своего 
выбора. Но позже понял, что он 
не был случайным. Ведь дед его, 
участник стахановского движе-
ния, и отчим работали в локомо-
тивном депо Чита. 

Общественная нагрузка не 
была чужда Дмитрию еще в шко-
ле, где он отвечал за культмас-
совую работу. Так что, когда по-
ступил в техникум, в РОСПРОФ- 
ЖЕЛ он вступил осознанно. А 
после окончания учебного заве-
дения, когда пришел на работу в 
строительно-монтажный поезд, 
занялся организацией проф- 
союзных соревнований по на-
стольному теннису и шахматам. 
Кстати, параллельно учился и на 

заочном отделении Забайкаль-
ского политехнического инсти-
тута.

 Перейдя на должность элек-
тромонтера в восстановитель-
ный поезд, был избран профгруп- 
оргом. И хотя для ликвидации 
последствий ЧС на железной 
дороге приходилось мотаться по 
всей Забайкальской магистрали, 
Дмитрий оставался на связи с 
членами профсоюза. С тех пор у 
него выработалась привычка ни-
когда не выключать телефон. 

Когда в 2010-м была создана 
Дирекция аварийно-восстано-
вительных средств Забайкаль-
ской дороги, Дмитрия как от-
ветственного человека избрали 
заместителем ее профсоюзной 
первички. «Я проработал в вос-
становительном поезде 14 лет, 
— вспоминает он. — А когда же-
нился и родилась дочь, надолго 
из дома уже не хотелось уезжать. 
Поэтому я перешел в вагоноре-
монтное депо».

На новом месте его избра-
ли уполномоченным по охране 
труда. 

«Работа у электрика опасная, 
— рассуждает он. — Серьезные 
факторы риска: высота, напря-
жение. Раз в три года прохо-
дим переобучение в техшколах 
и четко знаем, как действовать, 
когда на высоту лезешь, в ка-
ких случаях надо предохрани-
тельные щиты устанавливать. С 
напряжением наши работники 

всегда остаются на «вы»: десять 
раз проверят специальным при-
бором, отключено ли оно, пре-
жде чем начать работу. Все же 
контроль за соблюдением пра-
вил охраны труда должен быть». 

Поэтому Эпов постоянно 
проверяет, не нарушает ли кто 
требования охраны труда, все ли 
обеспечены средствами инди-
видуальной защиты: резиновы-
ми перчатками, вовремя ли вы-
даны рабочие костюмы, которые 
положено менять каждый год, 
все ли обеспечены спецобувью. 
Конечно, проверки занимают 
много времени. 

«Дмитрий Валерьевич очень 
тщательно проводит проверки, 
— вступает в разговор председа-

тель ППО Ирина Лопатина. — И, 
если видит нарушения, пусть на 
первый взгляд незначительные, 
пишет докладную, которую я пе-
редаю главному инженеру для 
устранения нарушений».

Ирина Лопатина считает, 
что ей повезло с заместителем. 
«Очень надежный человек, — го-
ворит она. — Всегда держит сло-
во, выполняет обещания. Кроме 
того, он отличный организатор. 
Проводит турниры по разным 
видам спорта». 

«В депо спортзала нет, — по-
ясняет заместитель председате-
ля, — но профсоюзная организа-
ция вот уже несколько лет опла-
чивает членам профсоюза посе-
щение бассейна, тренажерного 

зала, фитнес-клуба. Так что на-
ши ребята имеют возможность 
заниматься спортом и защищать 
честь предприятия даже на уз-
ловых соревнованиях».

Вообще Дмитрий — человек 
разносторонний. На своей даче 
под Читой он разводит голубей. 
На его голубятне их несколь-
ко десятков, в том числе редких 
пород.

«Я, как Вася из фильма «Лю-
бовь и голуби», которого сыграл 
наш земляк Александр Михай-
лов, — смеется он. — Очень лю-
блю своих голубков. А вот сколь-
ко их точно, — сказать не могу. 
Примета такая есть: как голубей 
пересчитаешь, самый лучший и 
самый красивый из них погиб-
нет. Так что сколько бы ни бы-
ло их на моей голубятне, — все 
мои!»

А еще Эпов увлекается фото-
графией. «Люблю родное Забай-
калье, — сознается он, — и когда 
получается с семьей поехать на 
природу, обязательно фотогра-
фирую наши удивительные по 
красоте пейзажи». 

Глядя на отца, железной до-
роге решила посвятить себя и 
дочь Елизавета, которая окан-
чивает в будущем году Забай-
кальский институт железнодо-
рожного транспорта. По той же 
стезе решил идти и сын Артем 
— собирается поступать в Чи-
тинский техникум железнодо-
рожного транспорта. 

Фото из личного архива Дмитрия Эпова

Одно из увлечений Дмитрия Эпова — шахматы 
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Дети 

«Сашины сказки»
Олег Гельвиг,  
Дорпрофжел на ОЖД  

Санкт-Петербург 

Профком АО «Северо-Запад-
ная пригородная пассажирская 
компания» во всероссийский 
День лицеиста пригласил детей 
членов профсоюза на спектакль 
«Сашины сказки».

Всероссийский День лице-
иста, отмечаемый ежегодно 19 ок-
тября, обязан своим появлением 
Императорскому Царскосельско-
му лицею, где учился поэт Алек-
сандр Пушкин и многие другие 
деятели, прославившие Россию.

Спектакль театра Vokrug «Са-
шины сказки», который 19 октя-
бря посмотрели почти 150 чело-
век — работники пригородной 
компании и их дети — основан 

на произведениях и историях из 
жизни Александра Сергеевича 
Пушкина.

Кстати, в фойе театра юные 
зрители посетили мастер-клас-

сы по изобразительному и деко-
ративно-прикладному творче-
ству, стали участниками детской 
викторины на тему «Профессии 
на железной дороге».

Ответы на сканворд, опубликованный в № 37

По горизонтали: Хлорка. Воланд. Депеша. Росток. Ласка. Кар. Салтан. Осьминог. Адидас. Атолл. 
Рева. Коля. Раж. Рога. Инна. Сутки. Шасси. Вуду. Пэн. Бергамо. Склад. Чак. Приора. Рюш. Молоко. 
Подлива. Овраг. Указ. Накипь. Кручина.
По вертикали: Твердо. Сласть. Индокитай. Хрен. Опала. Клёст. Декан. План. Алжир. Караван. 
Рококо. Алла. Дерн. Сажа. Лог. Ришар. Скупка. Трубач. Виноград. Спад. Сэм. Еда. Ролики. Зараза. 
Кровь. Тмин. Блик. Шпак. Коп. Огр. Луч. Ван.

Составил Алексей Пискунов

Фото Дорпрофжел на ОЖД 

История

Между прошлым  
и будущим
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Первый железнодорожный 
мост через реку Янцзы в Китай-
ской Народной Республике был 
спроектирован и построен бла-
годаря советской инженерной 
мысли.

Янцзы — самая большая и 
длинная река в Китае. В древне-
китайской литературе ее назы-
вают траншеей, которая мешает 
движению транспорта. На ней 
практически не строили пере-
прав. Кроме понтонных конструк-
ций, построенных армией Тайпин 
в середине XIX века, на протяже-
нии 5 тыс. км реки никогда не бы-
ло ни одного моста.

Но времена шли: патриар-
хальная провинция Ухань превра-
щалась в промышленный центр 
региона. Отсутствие постоянной 
речной переправы мешало эконо-
мическому развитию.

1 апреля 1953 года правитель-
ство КНР учредило Уханьское 
мостостроительное бюро. Де-
легация с чертежами и планами 
строительства моста отправилась 
в СССР, чтобы получить помощь в 
окончательной оценке проекта. 

Первый министр путей сооб-
щения КНР Тэн Дайюань обратил-
ся к главе делегации — инженеру 
Тэн Миню: «Мы просим совет-
скую сторону оценить документы, 
чтобы удостовериться в их надеж-
ности. Мост через реку Янцзы — 
это первый проект моста в новом 
Китае. В нем не должно быть оши-
бок. Это хорошая возможность по-
учиться. Прислушайтесь к оцен-
кам и обогащайтесь знаниями».

Советское правительство 
сформировало оценочный ко-
митет из 25 лучших экспертов. В 
июле 1954 года китайцы запро-
сили техническую поддержку. 
В Ухань отправили экспертную 
группу — 25 мостостроителей.

Благодаря техническому со-
действию СССР, строительство 
переправы через Янцзы завер-
шилось в 1957 году, накануне Дня 
образования КНР. После стро-
гих проверок в октябре состоя-
лась церемония открытия моста, 
собравшая 50 тыс. человек. Тэн 
Дайюань выступил с речью. «За-
вершение строительства моста 
через реку Янцзы в Ухане открыло 
новую страницу в истории мостов 
Китая», — сказал он.

История продолжилась уже 
в наши дни. В середине октября 
Москву посетил Тэн Фэй, сын 

бывшего министра железных до-
рог КНР Тэна Дайюаня. Его цель — 
наладить отношения с потомками 
тех, кто оказывал содействие КНР 
в развитии железнодорожной ин-
фраструктуры.

Тэн Фэй встретился с заме-
стителем председателя РОС-
ПРОФЖЕЛ Алексеем Налетовым 
и наследниками советских желез-
нодорожников, принимавших уча-
стие в строительстве уникального 
железнодорожного моста через 
Янцзы. Встреча прошла при со-
действии Департамента зарубеж-
ных проектов и международного 
сотрудничества ОАО «РЖД».

Пост министра путей сообще-
ния Тэн Дайюань занимал с 1954 
по 1965 год. В это время было мно-
го сделано для развития желез-
ных дорог страны не без участия 
специалистов из СССР.

Обращаясь к потомкам совет-
ских железнодорожников — На-
талии Родионовой и Ивану Кова-
леву, Тэн Фэй выразил благодар-
ность за сотрудничество и сказал, 
что их связывает общее дело. 

Иван Родионов — почетный 
железнодорожник СССР. После 
окончания войны был откоманди-
рован в Забайкальский военный 
округ уполномоченным Народно-

го комиссариата путей сообщения 
по обеспечению перевозок совет-
ских войск на восточном театре 
военных действий. В 1945 году, с 
начала войны с Японией, вместе 
с наступающими войсками Роди-
онов участвовал в восстановле-
нии и перешивке на 1524 мм колеи 
железных дорог Маньчжурии и 
Китая. Руководил движением по-
ездов на Китайской Чанчуньской 
железной дороге.

Иван Ковалев в декабре 1944 
года в звании генерал-лейтенан-
та вступил в должность наркома 
путей сообщения. Профессиона-
лизм и знание стратегии позволи-
ли ему успешно решать сложный 
комплекс проблем, связанных с 
потребностями возрождающегося 
народного хозяйства.

В 1946 году должность наркома 
была преобразована. Ковалев стал 
первым министром путей сообще-
ния СССР. Название изменилось, 
но главная задача осталась преж-
ней —  скорейшее восстановление 
сети железных дорог, разрушен-
ных в годы войны. А с 1948 по 1950 
год генерал-лейтенант Ковалев 
работал в Китае в качестве глав-
ного советника в Политбюро КПК 
и руководителя советских специа-
листов. Ковалеву снова было вве-
рено огромное хозяйство…

В середине октября Москву посетил Тэн 
Фэй, сын бывшего министра железных дорог 

КНР Тэна Дайюаня. Его цель — наладить 
отношения с потомками тех, кто оказывал 

содействие КНР в развитии железнодорожной 
инфраструктуры.

Юные зрители на мастер-классах по изобразительному творчеству
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Первичка ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» г. Хабаровск» 
провела фестиваль варенья. Участники праздника в творческом формате 
представили на суд дегустаторов — членов профсоюза богатый ассортимент

Ребята из студенческой первички Дальневосточного государственного 
университета путей сообщения занялись ямочным ремонтом на 
территории общежития № 3 

ППО эксплуатационного локомотивного депо Рязань МЖД провела в День отца семейный 
праздник «Осенние сюрпризы» в кулинарном клубе «Облака» 

Более 150 человек стали участниками соревнования по рыбной ловле «Осенний спиннинг», 
организованного профкомом работников аппарата управления ОАО «РЖД»

В физкультурно-спортивном комплексе Златоуста прошли соревнования по мини-футболу среди работников 
железнодорожных подразделений

Осенняя спартакиада состоялась в сервисном локомотивном депо Дема ООО «СТМ-Сервис» при поддержке 
профсоюзной организации и администрации предприятия


