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Закон 

Дополнительная 
гарантия права 
на отдых 

С 1 марта 2025 года изме-
нится порядок предоставления 
дополнительного дня отдыха 
за работу в выходной или нера-
бочий праздничный день. По-
правки в статью 153 Трудового 
кодекса Российской Федерации 
касаются срока использования 
отгула и порядка его оплаты 
при увольнении. 

По желанию работника он 
сможет использовать день от-
дыха за работу в выходной или 
нерабочий праздничный день в 
течение одного года со дня та-
кой работы. Причем отгул разре-
шается присоединить к отпуску 
за тот же период. 

Если же в течение года отгул 
не использован, то взять его как 
выходной день уже не получит-
ся, но он не сгорит. Все неис-
пользованные отгулы работода-
тель должен будет оплатить со-
труднику при увольнении.  

«Новые нормы закона яв-
ляются дополнительными га-
рантиями права работников на 
отдых, которое предусмотрено 
Конституцией Российской Фе-
дерации», — отметил руководи-
тель Правового департамента 
— главный правовой инспектор 
труда РОСПРОФЖЕЛ Евгений 
Голенко. 

Напомним, по общему пра-
вилу, работа в выходной или 
нерабочий праздничный день 
оплачивается не менее чем в 
двойном размере. Повышенная 
оплата предусмотрена за часы, 
фактически отработанные в вы-
ходной или нерабочий празд-
ничный день.

Надежная  
опора 

Стр. 04
Семейный фестиваль провел 
этой осенью Дорпрофжел 
на Восточно-Сибирской  
магистрали.

Больничный оплатили  
по полной 

Стр. 02
Правовая инспекция труда 
помогла вернуть работнику 
недополученные деньги за три 
месяца больничного.

«Собачник», смазчик 
и «тормозильщик»

Стр. 07
От четкой работы кондукторской бри-
гады в середине XIX века зависело, 
благополучно ли дойдет пассажир-
ский поезд до станции назначения.

Донорство

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

День донора прошел 11 октября в ап-
парате ЦК РОСПРОФЖЕЛ. Откликну-
лись более сотни неравнодушных, го-
товых сдать кровь и ее компоненты для 
спасения жизни людей.

По традиции, дни донора проводятся 
в РОСПРОФЖЕЛ два раза в год. В этот раз 
в акции участвовало 93 человека, осталь-
ным врачи предложили перенести сдачу 
крови по медицинским показаниям. Было 
собрано почти 40 литров крови.

Эра милосердия
Ежегодно около 1,5 млн россиян нужда-

ются в переливании. Операции, травмы, 
аварии происходят каждый день. Кроме 
того, в крови нуждаются люди с тяжелой 
формой онкогематологических заболева-

ний. А это значит, что она нужна круглосу-
точно, семь дней в неделю.

Бригада медиков отделения заготовки 
и переливания крови Центрального воен-
ного клинического госпиталя имени А.А. 
Вишневского уже третий год работает с 
РОСПРОФЖЕЛ. Заведующая отделением 
врач-трансфузиолог Наталия Полежай-
ковская поясняет, что за раз донор отда-
ет 450 мл крови. Это примерно 8% от той, 
что находится в организме.

«Кровь восстанавливается в течение 
трех суток, — детализирует она. — Но сда-
вать ее настоятельно рекомендую не ча-
ще четырех-пяти раз в год, чтобы себе не 
навредить».

Ведущий юрисконсульт Проектно- 
конструкторского бюро локомотивного 
хозяйства ОАО «РЖД» Александр Траза-
нов — донор с историей, за спиной уже с 
десяток донаций, и о таких деталях зна-
ет все досконально. Поэтому к процедуре 
подходит спокойно, почти с научной точ-
ки зрения.

Миссия,  
которая объединяет

Юлия Соболева, сотрудница АО «ПГК», первый раз в жизни сдала кровь

Окончание на стр. 03

Фото Владислава Куликова

Зарплата в АО 
«Центральная 

ППК» в октябре 
проиндексирована 

на 5,2%.
Это вторая индексация 

в ЦППК в этом году, 
в апреле ее размер 

составил 3,2%.

Детали
Национальный день донора 
в России приурочен к 
первому в мире удачному 
опыту переливания крови. 
20 апреля (8 апреля по 
старому стилю) 1832 года 
петербургский акушер 
Андрей Вольф спас жизнь 
женщины, у которой во время 
родов началось сильное 
кровотечение. Врач перелил 
пациентке кровь ее мужа. Это 
событие послужило толчком 
к развитию отечественной 
системы донорства.
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Техинспекция 

Зима пришла 
Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД  

Екатеринбург 

Профсоюз и работодатель 
обеспечили уверенное вхожде-
ние Свердловской магистрали 
в зиму. 

Тема подготовки к зиме для 
технической инспекции труда 
становится приоритетной еще в 
середине лета. Так, из 183 прове-
рок, проведенных с начала года, 
больше трети касается подготов-
ки к зиме. А анализ выявленных 
техинспекторами нарушений по-
казывает, что большинство из них 
— почти 43% — связано с обеспе-
чением средствами индивиду-
альной защиты. На втором месте 
— 13,44% — санитарно-бытовые 
условия, чуть меньше — 12,8% — 
содержание зданий. 

«Это не случайно. Обеспе-
чение спецодеждой и санитар-
но-бытовые условия работни-
ков — наиболее чувствительная 
тема», — констатировал главный 
технический инспектор Дор-
профжел на СвЖД Дмитрий Мо-
скалюк. При этом все наруше-
ния были устранены, например, 
отремонтированы помещения 
дежурного по станции Почекуй-

ка, в локомотивном депо Сургут 
восстановлен фасад зданий пе-
скохозяйства и отремонтирова-
но помещение дежурного по де-
по, на горочном посту станции 
Сургут установили водонагре-
ватель, в комнате приема пищи 
теперь есть горячая вода и су-
шильный шкаф для спецодежды 
и обуви.

«Конечно, остаются вопро-
сы, которые еще не сняты пол-
ностью, тем не менее, за каж-
дым процентом устраненных 
недостатков в области охраны 
труда стоят конкретные люди, 
для которых были снижены ри-
ски травмирования или улучше-
ны условия труда», — отмечает 
Дмитрий Москалюк.  

Еще один положительный 
аспект совместной деятельно-
сти общественного контроля 
и руководителей, по мнению 
технической инспекции труда 
Дорпрофжел на СвЖД, повыше-
ние привлекательности рабочих 
мест в сегодняшней ситуации с 
обеспеченностью кадрами. «Ну 
и главное, решенный вопрос или 
устраненный недостаток, это 
действенный способ мотивации 
к вступлению в ряды профсоюз-
ной организации», — подчеркнул 
Дмитрий Москалюк.

Пригород 

На необитаемом острове
Елена Половинская,  
Дорпрофжел на КрЖД  

Красноярск 

Работодатель и профком 
АО «Краспригород» впервые 
организовали для коллекти-
ва управления и руководите-
лей участков по обслуживанию 
пассажиров — основных под-
разделений, в которых рабо-
тают билетные кассиры, — из 
Красноярска и Уяра тимбил-
динг на свежем воздухе. 

Мероприятие приурочили к 
19-летию компании, оно прошло 
в парке «Юдинский», где участ-
ники попали на «необитаемый 
остров». «Коллектив подели-
ли на четыре команды, каждая 
должна была «продержаться на 
острове» восемь дней — пройти 
восемь испытаний и вернуться 
домой», — рассказывает началь-
ник сектора по управлению пер-
соналом АО «Краспригород» Ла-
риса Нестерова.

Профком отвечал за техниче-
скую и психологическую часть. 
«У нас было две задачи. Пер-
вая — обеспечить мероприятие 
специнвентарем для испытаний. 
А вторая, самая главная, — вов-
лечь работников в игру и создать 

позитивную атмосферу. Погода 
была не очень хорошая, но на-
строение мероприятию удалось 
задать так, что в итоге все ухо-
дили очень довольные», — отме-
чает заместитель председателя 
первички Елена Левданская.

По словам Ларисы Нестеро-
вой, подобные мероприятия в 
компании, скорее всего, станут 
традицией. 

А в холле здания «Красприго-
рода» установили стенд с исто-
рической лентой. На ней — па-
мятные вехи за 19 лет работы ком-
пании с иллюстрациями. «Вместе 
с работодателем собрали фото-
графии прошлых лет, знаковых 
дат — например, первый билет 
на «Городскую электричку». И 
сопроводили личными истори-
ями работников, которыми они 
с нами поделились. Получилось 
очень интересно и душевно, лю-
ди с энтузиазмом откликнулись, 
и все вместе мы создали такой 
стенд», — рассказывает предсе-
датель ППО Олеся Килина.     

Завершился комплекс празд-
ничных мероприятий по-спор-
тивному — туристическим пе-
шим походом «Караульненское 
нагорье», который организовала 
для желающих член профкома 
Наталья Славская. 

Профсоюз помог 

Больничный оплатили 
по полной 
Александр Аброчнов,  
Дорпрофжел на ГЖД  

Нижний Новгород

Правовая инспекция Дор-
профжел на Горьковской же-
лезной дороге помогла вер-
нуть работнику недополучен-
ные за больничный лист почти 
240 тыс. руб.

Находясь в гостях в другом 
городе, машинист одного из де-
по Горьковской дирекции тяги 
получил бытовую травму — раз-
рыв связки коленного сустава. 
Получил помощь травмпункте, 
где и зафиксировал травму, но 
обратиться на другой день в по-
ликлинику по месту жительства, 
как этого требует закон, не смог. 
Подходящих поездов не было, а 
на машине товарища получилось 
добраться только через сутки. 

Врач поликлиники указала на-
рушение больничного листа из-за 
несвоевременной явки больного 
и на этом основании три месяца 
больничного было оплачено по 
«минималке».

Тогда работник обратился к 
правовому инспектору Дорпроф-
жел на ГЖД в надежде исправить 
ситуацию, поскольку несвоевре-
менная явка в поликлинику была 
вызвана уважительными причи-
нами. Более того, он заблаговре-

менно звонил в регистратуру это-
го медучреждения, но не смог до-
звониться.

Правовой инспектор смог-
ла не только собрать убедитель-
ные доказательства объективных 

причин задержки с отъездом ма-
шиниста в свой город, но и обра-
тилась с представлением к рабо-
тодателю. Более того, как оказа-
лось, последний не провел не-
обходимого расследования и не 

издал соответствующий приказ. 
В итоге причины задержки с при-
ездом машиниста в родной город 
были признаны уважительными, 
а необходимую сумму за боль-
ничный лист доначислили.

Медпомощь машинист получил в травмопункте, где и зафиксировал факт травмы 

Новости 

Разговоры о настоящем и 
будущем 

Представители РОСПРОФ-
ЖЕЛ стали участниками Интел-
лект-форума «Профсоюзы. XXI 
век» Федерации независимых 
профсоюзов России. Он прошел 
в Сочи 10–11 октября. Это пло-
щадка для обмена профсоюзным 
опытом и новыми практиками 
профсоюзной работы. 

Участники форума обсудили 
такие темы, как цифровая транс-
формация; контуры прогнозно-
го периода в экономике: чего 
ждать и к чему готовиться в бли-
жайшие 10 лет; будущее охраны 
труда: цифровизация, здоровье, 
рабочее место; что будет проис-
ходить на рынке труда, презен-
тация и обсуждение темы «Об-
раз профсоюзного будущего».

Мероприятие проходило в 
виде панельных и дискуссион-
ных площадок, где участники 
не смогли только услышать вы-
ступления спикеров, но и поде-
литься собственным опытом.

Среди спикеров форума —
лидер РОСПРОФЖЕЛ Сергей 
Черногаев и первый заместитель 
председателя РОСПРОФЖЕЛ 
Сергей Тюменев. Они выступи-
ли на площадках «ДСП. Для слу-
жебного пользования: Финансы. 
Как это устроено в РОСПРОФ-
ЖЕЛ» и «Цифровая трансформа-
ция в органах власти и бизнеса».

Сергей Черногаев рассказал 
участникам форума об эффек-
тивной системе финансового 
управления, Сергей Тюменев 
выступил содокладчиком на те-
му «Подходы к цифровизации 
управленческих, организацион-
ных функций, финансовой дея-
тельности и созданию цифровой 
экосистемы профсоюза».

Выходные  
в следующем году 

Правительством РФ подпи-
сано постановление о празд-
ничных и выходных днях в 2025 
году.

В новом году 4 и 5 января 
выпадают на субботу и воскре-
сенье. Так как это нерабочие 
праздничные дни, их решено пе-
ренести на пятницу 2 мая и сре-
ду 31 декабря, соответственно.

Кроме того, нерабочие дни 
перенесены с воскресенья 23 
февраля на четверг 8 мая, с суб-
боты 8 марта на пятницу 13 ию-
ня, с субботы 1 ноября на поне-
дельник 3 ноября.

Новогодние каникулы прод-
лятся 11 дней — с 29 декабря 2024 
года по 8 января 2025 года.

Нерабочие дни в 2025 году:
✔  22 и 23 февраля,
✔  8 и 9 марта,
✔  1–4 мая,
✔  8–11 мая,
✔  12–15 июня,
✔  2–4 ноября.
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Донорство

Миссия, которая объединяет  
Окончание.  

Начало на стр. 01 

«По итогам донации прово-
дится биохимический анализ 
крови донора, — говорит Алек-
сандр. — Таким образом, отсле-
живается состояние моего здо-
ровья. Это немаловажно. Сдавая 
кровь раз в три месяца можно 
отследить и предупредить мно-
гие болезни». 

Процедура донации занимает 
примерно 15 минут. Визит в пункт 
переливания, который сотруд-
ники аппарата РОСПРОФЖЕЛ 
оборудовали вместе с медиками 
в конференц-зале, начинается с 
анкеты. После заполнения — ме-
досмотр и экспресс-анализ кро-
ви. Так врачи будут уверены, что 
будущий донор здоров. «Каждый 
пришедший человек оценивает-
ся со всех сторон именно в плане 
здоровья», — уточняет врач-лабо-
рант Юлия Хрулева. 

По традиции, основная груп-
па доноров — с первой и второй 
группой. Но были в этот день и 
исключения. Экспресс-тест по-
казал, что у ведущего инженера 
АО «Институт экономики и раз-
вития транспорта» Натальи Ру-
саковой — дефицитная четвертая 
группа, резус отрицательный.  
«Второй раз в жизни сдала кровь, 
— рассказала Наталья. —  Считаю 
это очень важным шагом».

Председатель первички ор-
гана управления Центра корпо-
ративного учета и отчетности 
«Желдоручет» Анастасия Ор-
лова целенаправленно пришла 
с коллегами в РОСПРОФЖЕЛ, 
счет ее донаций уже близок к 
двадцати. «С восемнадцати лет 
сдаю кровь и каждый раз затем 
себя чувствую прекрасно, — го-
ворит она. — Тем более знаю, 
что у меня редкая четвертая 
группа, положительный рез-

ус. Очень много людей в ней 
нуждаются. Кому-то она спасет 
жизнь».

Ведущий менеджер отде-
ла продаж АО «Первая грузо-
вая компания» Сергей Ипатов 
пришел на донацию с большой 
группой коллег. «Второй раз в 
жизни сдал, 450 миллилитров. 
Знаю, что даже такая небольшая 
доза может спасти троих чело-
век. Уверен, моя кровь тоже ко-
му-нибудь обязательно помо-
жет», — рассказал он «Сигналу».   

Время добрых дел
Врач-трансфузиолог Наталия 

Полежайковская поясняет, что 
потребность больниц в донор-
ской крови определенной груп-
пы и резус-фактора предсказать 
невозможно. «Зачастую того, что 
сегодня было в избытке, уже зав-
тра будет катастрофически не 
хватать. Однако в России не бы-
ло ни одного случая неоказания 
медпомощи из-за отсутствия 
крови и ее компонентов», — под-
черкнула она.

Много в этот день было но-
вичков. Для большинства про-
цедура была волнительной. За-
меститель председателя проф
союзной первички, ведущий 
специалист «РЖД-ТехСервис» 
Валентина Никиткова впервые в 
жизни прошла донацию. «Ощу-
щение бодрое. Давно хотела 
пройти этот опыт. Надеюсь, что 
не зря пришла. Когда ты пони-
маешь, что твоя кровь, твоя плаз-
ма, твои тромбоциты спасают 
жизнь, — это очень приятно». 

Начальник отдела по органи-
зации работы объектов инфра-
структуры системы снабжения 
Центральной дирекции закупок 
и снабжения ОАО «РЖД» Виктор 
Колобаев рассказал, что первый 
раз сделал маленький вклад в 
большое дело много лет назад. 

Прошло много времени. Сейчас 
эта процедура стала вполне обы-
денной. 

«Состояние — бодрячком. 
Потому как опыт большой. Ре-
гулярно прохожу донацию. 
Всегда с энтузиазмом с колле-
гами отвлекаемся на призывы 
РОСПРОФЖЕЛ в соцсетях при-
нять участие в акции», — расска-
зал Виктор после процедуры. 

А что нужно знать тем, кто 
только делает первые шаги в до-
норстве? Врач-трансфузиолог 
Владимир Новосельцев подска-
зал «Сигналу», что возрастного 
потолка нет. Весить нужно не 
менее 50 килограм. Оценивают 
и состояние здоровья. Но есть и 
противопоказания для сдачи. 

«В первую очередь это низ-
кое давление 90 на 70, 95 на 60. 
Или низкий гемоглобин. Впро-
чем, сегодня таких доноров были 
единицы. Мизерную часть отсе-
яли», — заметил медик.   

Ведущий эксперт по защи-
те персональных данных отде-
ла режима и противодействия 
коррупции АО «Федеральная 
грузовая компания» Екатерина 
Мельник рассказала о том, что 
как только увидела информацию 
отдела по корпоративным ком-
муникациям, сходу решилась. 
Хотя опыта донорства до этого 
не было.  

«Когда происходят непро-
стые ситуации в нашей стране, 
все неравнодушные люди стре-
мятся в службу крови, — подели-
лась Екатерина. — Помощь в этот 
момент — дело великое. Отдала 
сегодня частичку себя для того, 
чтобы кому-то стало хоть на то-
лику лучше».

В этот раз 15 человек были 
внесены в электронный список 
на получение Книжки донора. 
Впрочем, как считает начальник 
участка производства Централь-

ной службы связи ОАО «РЖД» 
Владимир Дрегнин, есть что-то 
самоотверженное в донорстве 
крови.

Врач-лаборант Юлия Хруле-
ва не раскрыла очень уж боль-
шой секрет: кровь, которую сда-
ли в этот день доноры, пошла 
для нужд бойцов, участвующих в 
специальной военной операции. 
«Это наша работа: заготовить, 
обследовать, переработать и вы-

дать по потребности. Госпиталь 
работает на СВО, потому что он 
военный».

Впрочем, на этом никто в 
этот день не акцентировал вни-
мания. Куда пошла кровь, какой 
она группы и какого резуса — не 
важно. Главное, что сделан важ-
ный милосердный шаг. А врачи 
просят не забывать: День донора 
только раз в году, а кровь людям 
нужна всегда.  

Стать донором может каждый гражданин 
РФ старше 18 лет, не имеющий к этому 

противопоказаний, но тем, кто сдает кровь 
впервые, нужно пройти специальное 

медицинское обследование. Женщины могут 
сдавать кровь до четырех раз в год, мужчины 
— до пяти. При этом между сеансами должно 

проходить минимум два месяца.

Фото Владислава Куликова

Вопрос–ответ

Правовая консультация 
На вопросы членов проф­

союза отвечает правовой ин-
спектор труда Владивостокско-
го филиала Дорпрофжел на 
ДВЖД Инна Семина.  

Работаю в эксплуа-
тационном локомо-
тивном депо, в следу-
ющем году собираюсь 

выходить на пенсию. Являюсь 
многодетной матерью. Разъяс-
ните, пожалуйста, сколько пен-
сионных баллов мне начислят за 
каждого из трех моих детей?

— В соответствии с ч.  12 и 13 
Федерального закона от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
за год ухода, за первым ребенком 
начисляется 1,8 балла, год ухода 
за вторым — 3,6 балла, год ухода 
за третьим и последующими — 5,4 
балла. Однако декретный отпуск 
длится не год, а полтора, и поэ-

тому, если мама ухаживала за ре-
бенком в отпуске длительностью 
полтора года, начисление ей пен-
сионных баллов производится в 
следующем порядке:
✔  за первого ребенка — 2,7 

балла;
✔  за второго ребенка — 5,4 

балла;
✔  за третьего и последую-

щих — 8,1 балла.
В вашем случае сотрудники 

Социального пенсионного фон-
да РФ начислят вам 16,2 пенси-
онного балла (2,7 + 5,4 + 8,1) при 
назначении пенсии на льготных 
основаниях, как многодетной 
матери.

Что такое Единый 
электронный ре-
естр воинского уче-
та и как будет при-
ходить повестка?

— С 1 ноября 2024 года вво-
дится в действие Единый элек-
тронный реестр воинского уче-
та. Это цифровая база данных, 
состоящая из двух частей: рее-
стра воинского учета и реестра 
направленных (врученных) по-
весток.

Цифровой реестр будет ис-
пользоваться для постановки 
граждан на воинский учет и сня-
тия с него, регистрации времен-
ных отсрочек и ограничений, 
хранения и внесения изменений 
сведений о военнообязанных 
граждан, формирования пове-
сток в автоматическом режиме.

Перечень сведений Реестра 
регламентирован ФЗ-53 «О во-
инской обязанности и воинской 
службе» и включает в себя: 
✔  сведения о гражданине: 

Ф.И.О., пол, возраст;
✔  реквизиты документов, 

удостоверяющих личность;
✔  номер СНИЛС, ИНН;
✔  адрес места жительства 

или фактического пребывания;
✔  сведения о наличии ино-

странного гражданства;
✔  наименование и код воен-

комата;
✔  сведения о постановке на 

учет и снятии с него;
✔  сведения о месте работы и 

работодателе;
✔  сведения об образовании;
✔  информация о группе здо-

ровья;
✔  код записи о гражданине в 

госресурсе;
✔  наличие оснований об от-

срочке.
Процедура направления граж-

данам повесток изменится. По-
вестка будет формироваться авто-
матически на основании данных 
Реестра воинского учета. Военко-

мат будет направлять гражданину 
бумажный вариант повестки по 
домашнему адресу, по месту ра-
боты или учебы, сведения об этом 
сохранятся в реестре повесток. 

Одновременно в личный ка-
бинет гражданина на портале гос
услуг поступит уведомление об 
этом. Повестка будет считаться 
врученной по истечении 7 дней с 
даты ее размещения в Реестре по-
весток. 

На тех, кто уклоняется от вру-
чения повестки или не явился в 
военкомат в требуемую дату, будут 
наложены следующие ограниче-
ния: в оформлении статуса само-
занятого или ИП; в оформлении 
недвижимости; в оформлении 
авто- и других видов транспорта;  
в допуске управления автотран-
спортом; в получении кредита, в 
том числе ипотечного; в выезде 
за границу.

?

?
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Дорпрофжел 

Надежная опора
Ольга Столярова,  
Дорпрофжел на ВСЖД  

Иркутск 

Цикл мероприятий для се-
мей членов профсоюза состо-
ялся на Восточно-Сибирской 
магистрали. Этой осенью Дор-
профжел на ВСЖД провел Се-
мейный фестиваль.

Идея фестиваля напрашива-
лась давно. «Во-первых, был за-
прос от членов профсоюза. Мно-
гие отмечали, что в РОСПРОФ-
ЖЕЛ множество мероприятий 
для молодежи, но категория «по-
старше» не так избалована про-
ектами. На это мы обратили вни-
мание еще весной, когда орга-
низовали «Школу на опыте» для 
активистов в возрасте от 36 лет 
включительно, — рассказал за-
ведующий отделом социальной 
сферы Дорпрофжел на ВСЖД 
Павел Греков. Во-вторых, акцен-
тировать внимание на семьях по-
мог девиз года и статистика раз-
водов. По данным Федеральной 
службы государственной стати-
стики, на июнь 2024 года всего в 
России было зарегистрировано 
359 590 браков. А развелись 317 
932 пары. 

К участию в мероприятии 
пригласили семьи, где один из 
родителей является членом РОС
ПРОФЖЕЛ и есть как минимум 
один ребенок от 7 до 14 лет.

А чтобы охватить максималь-
ное количество семей, фестиваль 
решили провести в два этапа. Для 
первого — дистанционного — под-
готовили выступления спикеров 
на темы здорового образа жизни, 
семейной психологии, финансо-
вой грамотности и деятельности 
профсоюза.

«Эфиры начинались в 19.00, 
когда люди уже вернулись с ра-
боты, спокойно подключались к 
программе, интересно проводи-
ли время с родными. Для отбора 
участников во второй этап были 
предусмотрены конкурсные зада-
ния, за которые семьям начисля-
лись баллы», — рассказала заведу-
ющая отделом организационной 

и кадровой работы Дорпрофжел 
на ВСЖД Наталья Шангареева. 

Дистанционный этап предус-
матривал 10 заданий. Первым ста-
ла подготовка визитной карточки 
семьи. Кстати, было принято бо-
лее 40 заявок. С видеовизитками 
справились два десятка семей. 
Они же и создавали основную ак-
тивность в чате «Телеграма» всю 
конкурсную неделю.  

«Сроки на выполнение зада-
ний не давали шанса на раскачку. 
Сразу после «визитки» мы при-
ступили к подготовке «челенджа 
ЗОЖ», в котором нужно было 
показать свою приверженность 
спорту и поддержанию здоровья. 
Немало времени ушло на «Проф
союзный батл» и поиск ответов 
викторины. При этом нужно бы-
ло успевать выполнять и зада-
ния спикеров после каждого их 
выступления. Спасибо организа-
торам за это мероприятие. Наш 
мозг еще никогда не испытывал 
подобных нагрузок от необхо-
димости творческого порыва», 
— отметила бухгалтер Восточ-
но-Сибирского ОЦОР Анна Ни-
кишина.

По итогам шести дней дистан-
ционного этапа в чате «Телеграм» 
были опубликованы почти 600 
комментариев и зарегистрирова-
ны 5850 просмотров публикаций.

На второй этап, который про-
ходил вживую в учебном цен-
тре Дорпрофжел на базе отды-
ха «Железнодорожник», отпра-
вились семь самых активных и 
творческих семей, набравших 
наибольшее количество баллов 
по итогам выполнения заданий 
в онлайне: тройка лидеров — се-
мьи Дадоновых, Рыковых-Ни-
кишиных, Демидовых, а также 
четыре семьи лауреатов — Мах-
мудовы, Морозовы, Проновичи, 
Федоровы.

Второй этап состоялся в рам-
ках заседания комиссии по во-
просам семьи и детства, социаль-
но-экономическим правам рабо-
тающих женщин комитета Дор-
профжел. 

Для семей были проведе-
ны экскурсии, квест на свежем 

воздухе, лекции, тренинги и ма-
стер-классы. 

«Организаторы позаботились 
о максимальном комфорте для 
участников. Отдельное спасибо за 
детскую комнату и студентам, ко-
торые развлекали детей, пока мы 
— взрослые — участвовали в ма-
стер-классах и тренингах», — от-
метила специалист Восточно-Си-
бирской дирекции по энергообе-
спечению Ольга Дадонова.

Павел Греков рассказал ро-
дителям о том, как использовать 
нейросети в быту и в работе, по-
знакомив с принципами генера-
ции изображений в Midjourney, 
дав рабочие формулы для состав-
ления эффективных промтов для 
ChatGPT, и даже о своем опыте 
написания песен в Suno.

В это же время инженер Вос-

точно-Сибирской дирекции уп
равления движением, психолог 
и сказкотерапевт Наталья Гор-
накова провела для детей тре-
нинг «Приключения в Железно-
дорожии. Как Профсоюз-Проф
союзыч Злодеяну одолел».

«Я понимала, что участники — 
дети железнодорожников и они 
многое знают о профессии. Но 
когда ребята мне рассказали, что 
светофоры синие бывают, я была 
приятно удивлена», — поделилась 
Наталья.

В рамках квеста в селе Шаман-
ка семьи посетили музей БАМа и 
православный храм, где побесе-
довали со священником о важно-
сти сохранения семейных ценно-
стей.

Вечер завершился творческой 
программой с артистичными по-
становками от семей, мульт-кви-
зом и караоке-битвой. 

Утром второго дня семьи учи-

лись рисовать картины красками 
на холсте в сопровождении опыт-
ных мастеров иркутской творче-
ской студии. После главный пра-
вовой инспектор труда Дорпроф
жел на ВСЖД Игорь Филиппов 
ответил на вопросы взрослой ау-
дитории в части трудового зако-
нодательства и семейного права.

«За время фестиваля нашей 
комиссии удалось пообщаться с 
семьями, узнать об их проблемах 
и запросах. Это помогло сформи-
ровать информационный сбор-
ник, содержащий в себе основные 
памятки и методические реко-
мендации по реализации соци-
ально-экономических гарантий и 
прав для семей железнодорожни-
ков», — рассказала председатель 
комиссии по вопросам семьи и 
детства, социально-экономиче-

ским правам работающих женщин 
комитета Дорпрофжел Светлана 
Милицына.  

По итогам фестиваля были 
определены победители конкурс-
ной программы. 

«Мы подошли к завершению 
замечательного фестиваля, — от-
метил перед оглашением резуль-
татов председатель Дорпрофжел 
на ВСЖД Игорь Милостных. — На-
деюсь, что за все время нашего об-
щения здесь вы стали одной боль-
шой семьей. Кто-то поделился 
ценным опытом, кто-то его пере-
нял, а для кого-то это время стало 
возможностью отдохнуть и насла-
диться общением». Первое место 
заняли Махмудовы, на втором — 
Проновичи, а замкнули тройку ли-
деров Рыковы-Никишины. 

Семья Махмудовых из Северо-
байкальска отметила: «Дети наво-
рожили нам сначала третьего ре-
бенка, а после и победу в фестива-

ле, а мы хотели просто получить 
удовольствие от участия. В итоге 
получилось и одно, и другое, и 
третье». 

Стоит отметить, что ранее на 
дороге уже проводились подоб-
ные мероприятия, но региональ-
ного уровня. Так, например, в 
конце августа Иркутский филиал 
Дорпрофжел организовал Семей-
ный форум для семей участников 
специальной военной операции. 

«В ходе форума семьи посети-
ли музей «Байкалкварцсамоцве-
ты», рисовали гранатовым песком 
с берегов Байкала, посетили ма-
стерские художников-резчиков. 
Для совместного с детьми досуга 
был организован квест «Форт Бо-
ярд» и мастер-классы от студии 
семейного творчества «Формула 
счастья». Дети вдоволь наката-
лись на горке и катамаранах», — 
рассказал руководитель Иркут-
ского филиала Дорпрофжел на 
ВСЖД Сергей Жуйков.

Важной частью форума ста-
ла встреча членов семей участ-
ников СВО с заместителем ди-
ректора Центра «РОСТ» Лилией 
Огиенко и специалистом Едино-
го центра сопровождения участ-
ников СВО Екатериной Бойчук.  
Они ответили на интересующие 
участников вопросы, прокон-
сультировали их о мерах соци-
альной поддержки для семей 
участников специальной воен-
ной операции, которые действу-
ют в Иркутской области. 

«Такие встречи необходимы, 
так как позволяют приблизить-
ся к существующим проблемам 
родных бойцов СВО, понять их 
чувства и переживания, проявить 
заботу, помочь в решении возни-
кающих вопросов и адресно от-
кликнуться на боль и тревогу», — 
считает Игорь Милостных.

Скорее всего, подобные меро-
приятия станут традиционными, 
в ноябре президиум рассмотрит 
вопрос о включении семейных 
фестивалей в единые планы куль-
турно-массовых мероприятий до-
роги и Дорпрофжел на 2025 год.

Фото Дорпрофжел на ВСЖД

Формула семейного счастья 

По данным Федеральной службы 
государственной статистики, на июнь 2024 

года всего в России было зарегистрировано 
359 590 браков. А развелись 317 932 пары. 
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Семья 

Не могу иначе
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

В этом году семья работ-
ников Московско-Павелецкой 
дистанции электроснабжения 
Дмитрия и Татьяны Поповых 
победила в конкурсе «Железно-
дорожная семья волонтеров», 
проходившем на Московской 
дороге. Поддержка того, кому 
сегодня трудно, бескорыстная 
работа для общего блага и по-
мощь нуждающимся — обыч-
ное дело для Поповых. В этой 
традиции они воспитывают и 
своих сыновей Матвея и Тимо-
фея.

«Сама я из поселка Пачел-
ма Пензенской области, воспи-
тывалась в многодетной семье, 
— вспоминает Татьяна. — У мо-
их родителей всегда было свое 
хозяйство. Огород возделывали, 
скотину держали. И когда в де-
вяностые годы наступили тя-
желые времена, у нас всегда на 
столе были не только картошка 
и капуста, но и хлеб с маслом, и 
мясо. Но не все тогда вписались 
в перестройку. Многим нашим 
соседям, особенно тем, у кого 
росли дети, было тяжело. Папа 
делился с ними продуктами, а на 

базар никогда не возил ни мясо, 
ни овощи. Да и к обеду всегда ко-
го-то приглашал, пусть даже ма-
лознакомого человека — чтобы 
покормить. Это и я, и мама моя, и 
бабушка воспринимали как нор-
му жизни». 

Семейным традициям не из-
менила Татьяна и когда перее-
хала в город Ожерелье к мужу 
— электромонтеру контактной 
сети Дмитрию Попову. Дмитрий 
родился в семье железнодорож-
ников. Его дед, бабушка и отец 
работали на железной дороге. 
Дмитрий после железнодорож-
ного техникума работал вместе 
с отцом Поповым Вячеславом 
Валентиновичем в Ожерельев-
ской дистанции электроснабже-
ния. Отец — водителем, а Дима 
— электромонтером контактной 
сети. Там же поначалу труди-
лась и Татьяна, в бухгалтерии. У 
нее высшее экономическое об-
разование, но в 2011 году из-за 
желания работать в смену она 
переучилась на электромехани-
ка тяговой подстанции. Позже 
Татьяна и Дмитрий перевелись 
в Московско-Павелецкую дис-
танцию электроснабжения. Дми-
трий трудится электромонтером 
контактной сети, а Татьяна — 
электромехаником тяговой под-

станции в Домодедово. 
Татьяну знают как доброго и 

отзывчивого человека, который 
не жалеет ни времени, ни сил 
на добрые дела. Теперь таких 
людей называют волонтерами. 
Но свою добровольческую дея-
тельность Поповы начали дав-
но, когда о терминологии никто 
не думал. Увидели мусор на бе-
регу карьерного пруда, рядом с 
которым у родителей Дмитрия 
дача, взяли целлофановые меш-
ки и пошли убираться. Супруги 
и сейчас наводят порядок вокруг 
карьерных прудов, убирают му-

сор, оставленный неряшливыми 
туристами. Только теперь им в 
этом деле помогают дети. 

Уже несколько лет супруги 
покупают корм и лекарства для 
бездомных животных, вместе с 
сыновьями передают его в при-
ют, где живут бесхозные кошки 
и собаки. Заботятся о пожилых 
соседях — окна по весне помыть, 
через «Госуслуги» отправить до-
кументы или записаться на при-
ем к врачу. А Дмитрий никогда 
не откажется отвезти на своей 
машине одинокую пожилую со-
седку в МФЦ или в поликлинику.

По воскресеньям около храма 
Вознесения в Кашире раздают го-
рячее питание. К этой акции при-
соединились Поповы. Татьяна 
печет булочки, пирожки, блинчи-
ки и они вместе с сыном Тимофе-
ем угощают нуждающихся. 

В прошлом году супруги и их 
старший сын Матвей участвова-
ли в экологической акции «Чи-
стые берега Байкала».

А когда в начале года Попо-
вым предложили поучаствовать 
в конкурсе «Железнодорожная 
семья волонтеров», направлен-
ном на пропаганду семейных 
ценностей, Татьяна смутилась: 
«Обычное дело, ничего особен-
ного в том, что мы делаем, нет». 

Но они с мужем все же решили 
подать документы на конкурс, в 
рамках которого приняли уча-
стие в различных мероприяти-
ях. Например, писали письма в 
рамках проекта «Внуки по пе-
реписке», участвовали в акции 
#БессмертныйПолк_МКР. Они 
несли портреты родных — де-
душки Дмитрия, фронтовика Ва-
лентина Попова, и бабушки Анны 
Горшковой (в девичестве Зубко-
вой), которая, будучи молодень-
кой девушкой, рыла окопы под 
Каширой, а также прадеда Та-
тьяны, Степана Кутасина, кото-
рый прошел всю войну и Победу 
встретил в Берлине. 

Также Поповы провели ак-
цию, в ходе которой рассказали 
представителям старшего поко-
ления о льготах для пенсионе-
ров, составили листовки с ин-
формацией о них, помогли ра-
зобраться на портале «Госуслуг». 

«Конкурс собрал единомыш-
ленников, — рассуждает Татья-
на. — Это самые разные семьи, 
объединенные преданностью 
железной дороге и стремлением 
передавать семейные традиции 
и ценности из поколения в поко-
ление. И победа в нем — мощный 
стимул продолжать наше дело с 
еще большим энтузиазмом».

Сотрудничество 

На международном уровне 
Мирон Добрынин,  
Дорпрофжел на ЮУЖД  

Челябинск 

Фестиваль молодых семей 
работников стальных маги-
стралей — представителей Рос-
сийских и Казахстанских же-
лезных дорог впервые прошел 
на курорте Боровое, располо-
женном вблизи казахстанского 
города Щучинск.

Как рассказал председатель 
Дорпрофжел на ЮУЖД Андрей 
Бабинцев, фестиваль — логиче-
ское продолжение меморандума 
о взаимодействии и сотрудни-
честве между РОСПРОФЖЕЛ и 
КАЗПРОФТРАНС, подписанного 
в 2022 году.

В Щучинск в начале октября 
прибыли 15 семей железнодо-
рожников двух стран. Требова-
ния к делегатам было лишь два 
— нужно быть действующим ра-
ботником до 35 лет и членом 
профсоюза. 

Фестиваль стартовал с тре-
нинга «Как сделать семью счаст-
ливой». Методиками в этом во-

просе поделились казахские 
специалисты. Ну а чуть позже 
пришла пора конкурсной про-
граммы.

«Сначала семьи должны бы-
ли презентовать себя с помощью 
подготовленных заранее видео-
роликов, — рассказывает руко-
водитель Челябинского филиала 
Дорпрофжел на ЮУЖД Владис-
лав Орешков. — Все очень твор-
чески подошли к этому вопро-
су».

Но все же наибольший азарт 
вызвал второй конкурс. Приме-
няя элементы технологии ис-
кусственного интеллекта, участ-
ники генерировали герб своей 
семьи. Затем конкурсанты пред-
ставили на суд жюри эссе, по-
священные профсоюзу. Кстати, в 
написании текстов им тоже по-
могала нейросеть. 

Самым вкусным конкурсом 
стало задание «Скатерть са-
мобранка» — железнодорожники 
вместе с детьми готовили свое 
любимое национальное блюдо и 
напиток. 

Ну а интеллектом участники 
блеснули в семейном батле, ко-

торый состоял из 25 вопросов об 
истории двух стран и особенно-
стях коллективных договоров.

«Укрепление института се-
мьи, популяризация традици-
онных семейных ценностей, 
создание условий для повыше-
ния социальной активности ра-
ботников отрасли и привлече-
ние внимания общественности 
к деятельности КАЗПРОФТРАНС 
и РОСПРОФЖЕЛ — это задачи, 
которые мы ставили, задумывая 
фестиваль», — отметил предсе-
датель Костанайского филиала 
КАЗПРОФТРАНС Нурлан Орын-
беков.

Семьям соревноваться по-
нравилось. «Было душевно и по-
знавательно, — говорит электро-
механик Челябинского регио
нального центра связи ЮУЖД 
Денис Малев. — Но мы не толь-
ко состязались, а еще и пообща-
лись на профессиональные темы 
с коллегами из Казахстана. Это 
пригодится в повседневной ра-
боте».  

Как отметила ведущий 
специалист по информацион-
но-организационной и кадровой 

работе Челябинского филиала 
Дорпрофжел на ЮУЖД Вален-
тина Челнокова, в перспективе 
формат подобных фестивалей 
планируется развивать. Поми-
мо Казахстана меморандумы 

подписаны с Азербайджаном, 
Белоруссией, Арменией, Грузи-
ей и Монголией. «И количество 
стран-участников будет только 
увеличиваться», — подчеркнула 
она. 

Талантливые папы и мамы — пример для детей. «Сигнал» продолжает 
рассказывать об интересных событиях, посвященных Году семьи, — 
о социальных инициативах и увлекательных проектах, которые объединяют 
семьи и вдохновляют на новые достижения.  

Завершающий день запомнился участникам фестиваля походом на 

самую высокую точку горной гряды  

Фото Дорпрофжел на ЮУЖД

Фото из архива семьи Поповых
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Врач

Вспоминая о БАМе
Наталья Охотная,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Хабаровск 

Врач-рентгенолог кабинета 
МРТ ЧУЗ «Клиническая боль-
ница «РЖД-Медицина» г. Ха-
баровск» Владимир Немцов на-
гражден юбилейным знаком 
«50 лет Байкало-Амурской ма-
гистрали».

Заслуженную награду врачу, 
отработавшему на БАМе 17 лет, 
вручила председатель первички 
дорожной больницы Валентина 
Варакина.

Владимир родился в Амур-
ской области в семье, далекой от 
врачебной деятельности. В Бла-
говещенский государственный 
медицинский институт он по-
ступил вслед за своим старшим 
товарищем, подумав: «А почему 
и нет?» И на вступительных эк-
заменах оказался в четверке аби-
туриентов, лучше всех сдавших 
биологию.

В 1983 году после оконча-
ния института был распределен 
на БАМ — в дорожную больницу 
Тынды.

«Изначально моя специализа-
ция — хирург, но из-за аллергии 
на моющие средства мне при-
шлось переквалифицироваться в 
рентгенологи, но при этом мно-
гие годы параллельно я дежурил 
в травматологии», — уточняет он.

В 1996 году Тындинская же-
лезнодорожная больница, где 
Владимир заведовал отделением 
рентгенологии, получила пер-
вый на Дальнем Востоке маг-
нитно-резонансный томограф. 
«Это был исторический момент 
для больницы, настоящий про-
рыв в диагностике, — вспоми-
нает он. — С аппаратом МРТ мы 
были знакомы исключительно 
по малочисленной специализи-

рованной литературе. Две неде-
ли в Москве нас обучали работе 
с ним, а дальше все нюансы мы 
самостоятельно постигали на 
практике».

Годы, проведенные на БАМе, 
Владимир вспоминает с особой 
теплотой.  «В то время я бок о 
бок работал, без преувеличения, 
с доблестными хирургами. Пе-
риодически приходилось и са-
мому оперировать. Но я обычно 
говорю, что «достойным людям 
держал крючки». Действитель-
но, я много дежурил в «экстрен-
ности», всегда ходил с хирурга-
ми на операции. Часто летали 
по линии, оказывая помощь, не-
редко санавиацией доставля-
ли сложных больных в Благове-
щенск. Мы, как на фронте, были 
боевыми товарищами, каждый 
человек проверенный. Любая 
операция непредсказуема, поэ-
тому очень важно, когда можешь 
доверять коллеге, стоящему с 
тобой за одним операционным 
столом».

Все экстренные операции 
шли за травматологией, специ-
ализировавшейся на оперирова-
нии головного мозга и грудной 
клетки.

«В моей хирургической 
практике было два случая, осо-
бенно запомнившихся мне. 
Однажды поступил пациент с 
двойным ножевым ранением 
сердца. В таких случаях из ме-
ста повреждения кровь бьет, 
как вода из-под крана. Сперва 
подумал, что повреждено толь-
ко легкое. Но вскрытие груд-
ной клетки показало: легкое не 
задето, а два ножевых ранения 
— прямо в сердце. Мы сразу 
развернулись и ушли на левую 
сторону. Я кинул зажимы на две 
раны. Смотрю: давление дер-
жится, сердце, на удивление, 
продолжает спокойно работать. 

Мы начали прошивать ранения 
п-образными швами. Потихонь-
ку снимаю один зажим, вто-
рой… В итоге пациент выжил», 
— вспоминает доктор.

На глазах Владимира разрас-
талась столица БАМа — Тында. 
Здесь у супругов Немцовых ро-
дились двое сыновей, семья по-
лучила трехкомнатную квартиру. 

В годы строительства БАМа 
в Тынде было около 80 тыс. жи-
телей, поэтому так высока была 
потребность в медицинской по-
мощи. Железнодорожная боль-
ница была ведущей, располагала 
семиэтажным стационаром. За 
день в травмпункте принимали 
до ста человек. В больнице тру-
дился тысячный коллектив, со-
бравший со всей страны специ-
алистов разных медицинских 
школ.

«Время всегда накладывает 
свой отпечаток на людей. Мы бы-
ли все идейные и трудились на 
совесть, несмотря на скромные 
зарплаты. Особенно по сравне-
нию с бамовцами, получавши-
ми до 1500 руб. Это были по тем 
временам огромные деньги! Для 
сравнения: я работал на полто-
ры ставки и практически жил в 
больнице, получая при этом 150 
руб. Тогда еще шутил, что надо 
пойти на дорогу поработать. Но 
у обладания такими немыслимо 
большими деньгами была и об-
ратная сторона медали — не все 
с этим справлялись. Плюс мо-
лодость бамовцев давала о себе 
знать. Тында была самым моло-
дежным городом СССР, поэто-
му травм и работы для нас было 
предостаточно», — рассуждает 
Владимир Немцов.

Около полутора лет Влади-
миру довелось заниматься об-
щественной деятельностью в 
должности председателя пер-
вичной профсоюзной органи-

зации больницы. «В основном я 
отвечал за организацию и прове-
дение спортивных мероприятий. 
Коллектив больницы был боль-
шой, много линейных станций, 
поэтому мы проводили спарта-
киады среди сотрудников раз-
ных возрастных категорий. На 
БАМ съезжались люди энергети-
чески наполненные, они и рабо-
тали ударно, и с удовольствием 
участвовали в спортивных со-
ревнованиях», — говорит он.

После реструктуризации БАМа 
и передачи его в состав Дальнево-
сточной железной дороги в 2000 
году семья Немцовых переехала 
в Хабаровск. Дорожная клиниче-
ская больница как раз получила 
новый аппарат МРТ — второй на 
весь Дальний Восток.

За плечами Владимира Нем-
цова 41 год врачебной практи-

ки, 28 из них связаны с магнит-
но-резонансными исследовани-
ями.

«Мой опыт работы травма-
тологом помогает мне в диагно-
стике, в общении с врачами-кли-
ницистами, которым исследова-
ния с помощью аппарата МРТ 
позволяют принять правильные 
решения о лечении больного. В 
год через наш кабинет прохо-
дят до 5 тыс. пациентов со все-
го Дальнего Востока. Смотрим 
все: головной и спинной мозг, 
позвоночник, брюшную полость, 
органы малого таза, суставы… У 
магнитно-резонансного томо-
графа широкий диапазон воз-
можностей в плане ранней ди-
агностики патологий, поэтому 
проводимые нами исследова-
ния настолько востребованы», — 
подчеркнул он. 

Экология

Инициативная первичка 
Мирон Добрынин,  
Дорпрофжел на ЮУЖД  

Челябинск 

Первичка эксплуатационно-
го локомотивного депо Курган 
стала лидером конкурса «Луч-
шая первичная профсоюзная ор-
ганизация по вопросам экологи-
ческих инициатив на полигоне 
Южно-Уральской железной до-
роги». Конкурс ежегодный, одер-
жав победу в этом году, ППО ре-
шила заявиться на следующий.  

«Каждое предприятие долж-
но не только выполнять произ-
водственные показатели и обе-
спечивать безопасность движе-
ния, но и сохранять природу», 
— уверенно говорит инженер по 
охране окружающей среды экс-
плуатационного локомотивного 
депо Курган Южно-Уральской 
дирекции тяги Валентина Коро-
бейникова. А с этим у деповчан 

все в полном порядке. К приме-
ру, за год они собрали и сдали на 
переработку более 2 т макулату-
ры, более 15 кг пластиковых кры-
шечек и 10 кг батареек. 

На территории предприя-
тия для сбора крышек и бата-
реек установили специальные 
контейнеры. «Поначалу коллеги 
отнеслись к идее со скепсисом, 
но потом буквально «зажглись», 
— улыбается инженер. — Они да-
же организовали соревнование 
на интерес — кто больше при-
несет». Собирали «ценный груз» 
семьями, подключив детей и 
старших родственников. 

А на перегоне Введенская —
Логовушка железнодорожники 
высадили более 150 саженцев де-
ревьев. Год назад здесь бушевали 
лесные пожары. Тогда работни-
кам магистрали удалось отсто-
ять у стихии железнодорожную 
инфраструктуру, однако мно-
гие населенные пункты и лес-

ные массивы пострадали. Члены 
профсоюза внесли свой вклад в 
восстановление природных ре-
сурсов.

Не оставляют без внимания 

на предприятии и подрастающее 
поколение. 

«Вместе с председателем 
ППО Сергеем Гусевым предло-
жили семьям работников уча-
ствовать в международной дет-
ско-юношеской премии «Эколо-
гия — дело каждого», помогли с 
оформлением заявок. И, знаете, 
многие коллеги откликнулись. 
Это радует — железнодорожни-
ков заботят не только текущие 
вопросы сохранения окружаю-
щей среды, но и то, как к этой 
теме будут относиться их по-
томки», — рассуждает Валентина 
Коробейникова.

Кстати, представители депо 
Курган уже заявились на участие 
в конкурсе «Лучшая первичная 
профсоюзная организация по 
вопросам экологических иници-
атив на полигоне Южно-Ураль-
ской железной дороги», итоги 
которого подведут в 2025 году. 

«Трудно не столько завоевать 

победу, сколько удержать лидер-
ство. Для этого мы с коллегами 
приложим все усилия», — под-
черкивает Валентина. 

Вместе с тем на предприятии 
многие уверены: результат кон-
курса в каком-то смысле зако-
номерен. Особенно, если учесть 
опыт инженера по охране окру-
жающей среды эксплуатацион-
ного локомотивного депо Кур-
ган. Почти всю свою трудовую 
деятельность Валентина Коро-
бейникова — железнодорожница 
с 20-летним стажем — посвяти-
ла решению экологических во-
просов. 

«Радует, что в РЖД взят 
устойчивый курс на бережное 
отношение к окружающей среде. 
Без сомнения, поддержка ком-
пании и профсоюза — большое 
подспорье в работе с коллекти-
вом предприятия. А еще допол-
нительная мотивация работать 
еще лучше», — отметила она. 

Награду Владимиру Немцову вручила председатель ППО Валентина 

Варакина

Фото Дорпрофжел на ДВЖД

Фото Дорпрофжел на ЮУЖД
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Музей

Стихи в вагоне
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Музей под названием «Ва-
гон № 13», открывшийся недав-
но в Уссурийском подразделе-
нии Дальневосточного учебного 
центра профессиональных ква-
лификаций, пополнился новым 
экспонатом. 

Он вдохновил коллектив, ко-
торый возглавляет Андрей Ба-
траков, провести вечер поэзии 
под названием «Громкие чте-
ния». В выходные обучающиеся 

читали в музее вслух знамени-
тую поэму Николая Некрасова 
«Железная дорога» по книге 1945 

года издания. Этот раритет пре-
поднесла в дар методист центра 
Надежда Прокопенкова.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 36

По горизонтали: Шпага. Покер. Верба. Терек. Маломерок. Антик. Лава. Носки. Сом. Ягуар. Лувр. 
Смрад. Шляпа. Квота. Дан. Опал. Хвала. Скряга. Фри. Руда. Тампон. Ушу. Шарнир. Луна. Август. Суп. 
Канделябр. Бюст. Чат. Осетин. Акванавт. Капа.
По вертикали: Тотем. Пепел. Предел. Габрово. Расклад. Код. Снеговик. Династия. Растяпа. 
Камбала. Корма. Иуда. Ёрш. Лов. Пал. Сауна. Хирург. Сутолока. Ремонтник. Грош. Фауна. Шиворот. 
Узбек. Сеча. Улан. Пята. Этна. Юта. Сип.

Составил Алексей Пискунов

Фото Дорпрофжел на ДВЖД

История

«Собачник», смазчик 
и «тормозильщик»
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Работу кондуктора на пер-
вых российских железных до-
рогах в середине XIX века мож-
но без преувеличения назвать 
одной из самых ответственных 
и важных.

Профессия проводника поя-
вилась в тридцатых годах XIX ве-
ка. В России поначалу она назы-
валась на французский манер — 
«кондуктОр». И был свой «та-
бель о рангах»: обер-кондуктор, 
старший кондуктор, тормозной 
кондуктор («тормозильщик»), 
хвостовой кондуктор («собач-
ник») и смазчик.

От качества работы обер-кон-
дуктора напрямую зависела 
«функциональность» всего со-
става. Кроме-того, в обязанно-
сти ему вменялось: составление 
маршрута поездки, осуществле-
ние связи между дежурным по 
станции и машинистом локомо-
тива. Важной обязанностью был 
также контроль наличия свобод-
ных мест в вагонах различных 
классов. В пути обер-кондуктор 
вел журнал, где детально описы-
вал все события, происходящие 
с поездом.

Все помнят песню «Постой, 
паровоз, не стучите, колеса, кон-
дуктор, нажми на тормоза…» в 
исполнении Юрия Никулина. 
В XIX веке в бригадах поездных 
кондукторов действительно бы-
ли люди, в обязанность которых 
входило торможение при при-
ближении к станции. Профессия 
так и называлась «тормозной 
кондуктор». Вплоть до семиде-
сятых годов позапрошлого сто-
летия «тормозильщики» отвеча-
ли за своевременное торможе-
ние поезда.

Процесс остановки происхо-
дил так: услышав звуковой сиг-
нал паровоза, «тормозильщики», 
чьи площадки располагались че-
рез каждые несколько вагонов, с 
помощью рычага прижимали к 
бандажам колес ручные тормоз-
ные колодки. Работа была очень 
тяжелой и требовала от своих 
исполнителей физической силы, 
выносливости, внимательности.

В любую погоду «тормозиль-
щики» находились на своем по-

сту — открытой всем ветрам, 
раскачивающейся тормозной 
площадке. Помимо своих ос-
новных обязанностей они также 
осуществляли сцепку и расцеп-
ку вагонов на станционных пу-
тях. Чрезвычайно тяжелый труд, 
отсутствие нормальных условий 
для работы и отдыха зачастую 
приводили к тому, что тормоз-
ной кондуктор просто засыпал 
на своем посту: поезд, проезжая 
на закрытый семафор, попадал в 
аварию.

Хвостовой кондуктор зани-
мал место на хвостовой тормоз-
ной площадке пассажирского 
вагона. Он разжигал и поддер-
живал огонь в хвостовых огнях, 
сигнализировал ими, следил за 
тем, чтобы из вагонов ничего не 
выпало на пути. В его арсенале 
имелся тормозной башмак. Ес-
ли происходила расцепка ваго-
нов и часть из них оставалась на 
пути, «собачник» подкладывал 
под колеса башмак, блокирую-
щий самопроизвольное движе-
ние.

Смазчики, как понятно из на-
звания, занимались добавлени-
ем осевого масла в буксы и мел-
ким ремонтом вагонов. Старшие 
кондукторы координировали ра-
боту всей бригады. Именно они, 
убедившись, что поезд полно-
стью готов к отправлению (кон-
дукторские бригады на месте, 
все пассажиры заняли свои ме-
ста, двери в вагоны закрыты), по-
давали машинисту сигнал с по-
мощью свистка.

Таким образом, от слажен-
ной и четкой работы кондуктор-
ской бригады зависело, благопо-
лучно ли дойдет пассажирский 
поезд до станции назначения. 
Впрочем, такая сцепка продли-
лась недолго.

С развитием железнодо-
рожного сообщения количество 
маршрутов и поездов росло. 
Чтобы люди разных сословий и 
достатка не пересекались, ваго-
ны разделили на классы. И про-
фессия проводника кардиналь-
но поменяла свой социальный 
и профессиональный статус. 
Однако ее значимость на маги-
стралях осталась по-прежне-
му очень важной. И сегодня эта 
профессия также очень востре-
бована. 

От четкой координации работы поездных кондукторов зависела 

безопасность поезда
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Первичка моторвагонного депо Златоуст ЮУЖД организовала для 
членов профсоюза и их семей поездку в национальный парк «Таганай» и 
оружейный музей

Члены профсоюза ППО Московской дирекции скоростного сообщения 
провели благотворительный велопробег по маршруту Тверь — Торжок, 
конечной точкой маршрута стал Тверской областной центр помощи детям

В Биробиджанской дистанции СЦБ ДВЖД прошел конкурс профессионального мастерства 
среди электромехаников СЦБ 

Команда Крымской железной дороги стала участником благотворительного турнира по 
мини-футболу в поддержку участников специальной военной операции «Кубок Единства»

Команда железнодорожников из Уфы «Стальные крылья» вышла в чемпионы III Кубка Дорпрофжел на 
Куйбышевской железной дороге по хоккею с шайбой

В турнире по волейболу на призы профсоюзной организации ООО «СТМ-Сервис» сборная Куйбышевского управ-
ления сервиса завоевала бронзовые медали 


