
Итоги работы 
общественников
Во Владивостокском тер-
риториальном управлении 
Дальневосточной железной 
дороги подведены итоги 
работы общественных ин-
спекторов по безопасности 
движения поездов за тре-
тий квартал 2024 года.
Стр. 4
Волонтёр 
по велению сердца
На торжественном собра-
нии в честь полувекового 
юбилея БАМа, состоявшем-
ся в ЧУЗ «РЖД-Медицина» 
г. Тында», врачу лечебной 
физкультуры Марине 
Декмановне Бен вручена 
медаль в честь 50-летия 
начала строительства ма-
гистрали и памятный знак 
РОСПРОФЖЕЛ по случаю 
знаменательной даты.
Стр. 6
Творцы биографии 
Великой Стройки
В музее истории БАМа со-
стоялось торжество по 
случаю 50-летнего юбилея 
газеты «Байкало-Амурская 
магистраль», позже назы-
вавшейся «БАМ».
Стр. 7

7 октября Всемирный день действий «За достой-
ный труд!» прошёл под девизом «Достойный труд 
— основа благополучия семьи!». В акции приняли 
участие профсоюзный актив и члены профсоюза 
Дальневосточной железной дороги.

В преддверии знаменатель-
ного дня ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
организовал тематическую 
фотосессию для семей членов 
профсоюза, которая получилась 
очень тёплой, позитивной и под-
тверждающей, что семья — это 
главное. Также в рамках акции 
любой желающий в поддержку 
лозунгов праздника мог устано-
вить логотип с символикой Все-
мирного дня действий на свою 
«аватарку», в статус и сторис в 
соцсетях и мессенджерах. Ра-
ботники управления Дальне-
восточной железной дороги 
благодаря профсоюзу смогли 
воспользоваться фотобудкой, 
подарив себе на память об этом 
дне позитивные фотографии с 
коллегами.

Не менее активно празд-
нование 7 октября прошло в 

коллективах территориальных 
управлений ДВЖД.

Коллектив Владивостокского 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
под руководством Натальи Ля-
миной и профсоюзный актив 
Владивостокского территори-
ального управления Дальне-
восточной железной дороги 
приняли участие в Дне единых 
действий, собравшись на со-
вместном митинге с тематиче-
скими лозунгами в руках.

— В этот день профсоюз в 
очередной раз обратил вни-
мание общественности на ряд 
приоритетных задач в своей де-
ятельности, — отметила Ната-
лья Лямина. — Это обеспечение 
достойной зарплаты работни-
ков, чтобы семьи могли жить в 
достатке и гарантировать сво-
им детям успешное будущее; 
создание безопасных условий 

труда, чтобы каждый трудящий-
ся мог возвращаться домой к се-
мье здоровым и невредимым; 
развитие социального партнёр-
ства и расширение возможно-
стей объединения в профсоюзы 
для всех категорий трудящих-
ся, чтобы семьи могли ощущать 
защиту и поддержку.

Всемирному дню единых дей-
ствий «За достойный труд!» 
Комсомольский филиал ДОР-
ПРОФЖЕЛ ДВжд посвятил свой 
автопробег, перед началом ко-
торого профсоюзный актив Ком-
сомольского территориального 
управления ДВЖД и предпри-
ятий Комсомольска-на-Амуре 
иных отраслей хозяйства со-
брался вместе с лозунгами и 
флагами в руках, чтобы выра-
зить свою гражданскую пози-
цию.

Перед участниками акции 
выступили руководитель Ком-
сомольского филиала ДОР-
ПРОФЖЕЛ Валерий Чупахин 
и председатель Координаци-
онного совета представитель-
ства Хабаровского краевого 

ДОСТОЙНЫЙ ТРУД — 
СЧАСТЛИВАЯ   СЕМЬЯ

объединения организаций проф-
союзов в Комсомольске-на-
Амуре Александр Молотков.

В период с 7 по 9 октября с 
участием специалистов эконо-
мического и кадрового блока, 
отдела охраны труда в подраз-
делениях Тындинской дистанции 
сигнализации, централизации 
и блокировки (ШЧ-14) прошли 
собрания, посвящённые защите 
трудовых прав, экономических 
интересов работников и улуч-
шению условий труда.

В рамках мероприятий ру-
ководителям подразделений 
за высокие производственные 
показатели были вручены па-
спорта доверия.

Также профактивом ШЧ-14 про-
ведён фотоконкурс среди работ-
ников — членов профсоюза на 
такие темы, как «Труд в моей се-
мье», «Трудовая династия», «Кем 
хотят быть мои дети». Прошёл 
конкурс рисунков на тему се-
мьи и достойного труда.  Всем 
участникам конкурса были вру-
чены памятные подарки.

Для детей работников дис-
танции прошла экскурсия по 
вагону охраны труда с лекцией 
на тему «Как труд моих родите-
лей помогает стране».

7 октября в Тындинском цен-
тре организации работы желез-
нодорожных станций (ДЦС-6) 
прошла акция в рамках Все-
мирного дня действий «За до-
стойный труд».

— В акции приняли участие 
работники станций центра и ап-
парата с лозунгами «Создание 
и сохранение рабочих мест — 
задача правительства», «Здо-
ровые и безопасные условия 
труда», «Согреем Север достой-
ной заработной платой», «Ра-
ботающий человек не должен 
быть бедным», «Заработной пла-
те — рост выше инфляции» и 
другими, — рассказала пред-
седатель ППО ДЦС-6 Светлана 
Базанова. — Также участники 
акции обсудили за круглым сто-
лом волнующие работников 
вопросы.

Во Всемирный день действий 
председатель ППО Тындинской 
и Беркакитской дистанций пути 
(ПЧ-22, 23) Алла Медведева про-
вела тематические беседы с 
работниками Тындинской дис-
танции пути.

— С работниками мы обсуди-
ли характеристики достойного 
труда, — отметила Алла Медве-
дева. — Это труд, при котором 
права работников защищены, 
который приносит адекватный 
доход и обеспечивает социаль-
ную защищённость, даёт воз-
можность влиять на принятие 
решений в сфере условий тру-
да, трудовых отношений через 
социальное партнёрство.

Продолжение на стр. 2
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2 ТЕМА НОМЕРА

СОЦСЕТИ РОСПРОФЖЕЛ

телеграм-канал
РОСПРОФЖЕЛ

телеграм-канал «Техническая инспек-
ция труда РОСПРОФЖЕЛ»

группа РОСПРОФЖЕЛ 
в «ВКонтакте»

СОЦСЕТИ ДОРПРОФЖЕЛ

группа в телеграм 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

группа в телеграм «Техническая 
инспекция труда ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

группа в «ВКонтакте» 
«ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд»

Окончание. Начало на стр. 1
Не остались в стороне и 

локомотивщики. Профактив 
«первички» эксплуатационно-
го локомотивного депо Тында 
провёл в рамках акции беседы 
с коллективом, посвящённые 
позиции профсоюза по защи-
те трудовых прав, экономиче-
ских интересов работников и 
улучшению условий труда, обе-
спечению благополучия каж-
дой семьи.

Профсоюзный актив Сахалин-
ского территориального управ-
ления ДВЖД принял участие в 
профсоюзной командной ин-
теллектуальной викторине 
«ПрофЛига-2024», приурочен-
ной к Всемирному дню единых 
действий профсоюзов «За до-
стойный труд!».

В мероприятии, организован-
ном Сахалинским областным 
союзом организаций профсо-
юзов и Молодёжным советом 
союза, приняли участие 11 ко-
манд из различных профсоюз-
ных объединений области, 3 из 
них представляли Сахалинский 
филиал ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд. 
Это команда ППО ПЧМ Амур 
«Механизаторы», команда ППО 
Сахалинского регионального 
центра связи (РСЦ-5) «Импульс» 
и команда ППО Сахалинско-
го центра организации рабо-
ты железнодорожных станций 
(ДЦС-5) «Продвижение».

Игра состояла из 7 туров: «Раз-
минка», «Изобразительный», 
«Первомайский», «Видео», «Где 
логика?», «Музыкальный» и 
«Профсоюзный».

По итогам игры за стремление 
к победе команда «Импульс», 

занявшая 4 место, была поощре-
на пригласительными билетами 
в кино. Не остались в стороне 
и остальные команды железно-
дорожников. За участие в вик-
торине в конце игры команды 
были поощрены «комплимен-
тами» в виде пиццы от Сахалин-
ского филиала ДОРПРОФЖЕЛ.

Профактив ЭЧЭ-32 станции 
Иса, ЭЧЭ-30 станции Дугда 
совместно с председателем 
первичной профсоюзной ор-
ганизации Февральской дистан-
ции электроснабжения Ириной 
Рыжик устроили экскурсию для 
учащихся школы и детей со-
трудников на рабочих местах 
их родителей.

— Во время экскурсии дети 
смогли узнать о профессиях сво-
их родителей, увидеть, где и как 
они работают, и понять значи-
мость их труда, — рассказала 
председатель ППО Февраль-
ской дистанции электроснабже-
ния Ирина Рыжик. — Учащиеся 
узнали о Всероссийской акции 
профсоюзов в рамках Всемир-
ного дня действий «За достой-
ный труд!». Профактив рассказал 
школьникам о значимости этого 
праздника, о том, что профсо-
юзы уделяют особое внимание 
благополучию семей, продви-
жению семейных ценностей, 
защите трудовых прав и инте-
ресов работников с семейными 
обязанностями. Ребятам было 
предложено тоже принять уча-
стие в акциях и онлайн-флешмо-
бах под лозунгом «Достойный 
труд — основа благополучия 
семьи!».

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

ДОСТОЙНЫЙ ТРУД — 
СЧАСТЛИВАЯ  СЕМЬЯ

7 октября в Тындинском 
центре организации работы 

железнодорожных станций (ДЦС-6) 
прошла акция в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд»

Председатель ППО Тындинской 
и Беркакитской дистанций 

пути (ПЧ-22, 23) Алла Медведева 
провела тематические беседы 

с работниками Тындинской 
дистанции пути

Всемирному дню единых 
действий «За достойный 
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4 ОХРАНА ТРУДА

ИТОГИ РАБОТЫ ОБЩЕСТВЕННИКОВ
Во Владивостокском территориальном управлении 
Дальневосточной железной дороги подведены итоги работы 
общественных инспекторов по безопасности движения поездов 
за третий квартал 2024 года.

Контроль над обеспечением 
безопасности движения поез-
дов во Владивостокском терри-
ториальном управлении ДВЖД 
осуществлялся в третьем квар-
тале 107 общественными инспек-
торами.

Инспекторы провели 174 про-
верки, по результатам которых 

выявлено 491 нарушение, 16 из 
них на данный момент не устра-
нены (по неисправности локомо-
тивов и содержанию инструмента 
особого учёта).

Общественными инспекторами 
дано два предложения по улуч-
шению безопасности движения, 

которые впоследствии были ре-
ализованы.

По итогам работы за третий 
квартал поощрены 8 инспекто-
ров, оплачиваемые дополнитель-
ные дни к основному отпуску 
предоставлены 8 обществен-
ным инспекторам.

В целом работу общественно-
го контроля в границах Влади-
востокского территориального 
управления ДВЖД можно при-
знать удовлетворительной.

НОВЫЙ ПОДХОД
С 1 сентября 2024 года вступили в силу изменения в Положении 
об особенностях расследования несчастных случаев, утверж-
дённом приказом Минтруда от 20.04.2022 №223н.

Появилась новая форма 
оформления несчастного слу-
чая на производстве актом Н-1С 
при продлении расследования. 
Часто так происходит, что ко-
миссия не может завершить 
расследование вовремя, пото-
му что не готовы какие-то экс-
пертизы, не хватает актов, или 
следственные органы затягива-
ют сроки. В такой ситуации нуж-
но составить акт Н-1С по форме 
4 в приложении №2 к порядку 
расследования НС. Это необхо-
димо, чтобы быстрее переда-
вать информацию в Социальный 
фонд России для подтвержде-
ния выплат пострадавшим в не-
счастных случаях.

Оформленный акт Н-1С руко-
водитель должен отправить в 
СФР в течение 3 дней с даты ут-
верждения. По нему СФР выпла-
тит пострадавшему страховое 
возмещение, даже если раз-
бирательство ещё идёт. Рань-
ше сотрудникам приходилось 
ждать завершения расследо-
вания, чтобы получить поло-
женные страховые выплаты и 
реабилитацию.

Акт формы Н-1С оформляет 
и утверждает работодатель, но 
только по единогласному ре-
шению комиссии и при согла-
совании со страховщиком и 
федеральной инспекцией тру-
да, за исключением лёгких не-
счастных случаев.

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ
С 1 сентября 2024 года вступил в силу новый Порядок оказания 
первой помощи.

Расширился перечень состо-
яний, при которых оказывается 
первая помощь. В списке появи-
лись судороги, укусы ядовитых 
животных, острые психологиче-
ские реакции на стресс. 

Также появились следующие 
требования:

1. Прежде чем оказывать по-
страдавшему первую помощь, 
необходимо уведомить об этом 
самого пострадавшего, если 
он находится в сознании, или 
его представителя и получить 
согласие.

2. Приоритет оказания пер-
вой помощи надо определять, 
исходя из тяжести состояния 
пострадавших, но в первую оче-
редь её необходимо оказывать 
несовершеннолетним.

3. Работник, который оказы-
вает первую помощь, теперь 
обязан помочь пострадавшему 

принять лекарственные пре-
параты, назначенные врачом.

4. Немного изменилась после-
довательность оказания пер-
вой помощи. Раньше согласно 
второму этапу действий оказы-
вающий помощь должен был 
вызвать «скорую», теперь же 
он должен попросить об этом 
кого-то другого (при наличии).

С учётом нововведений рабо-
тодателю необходимо провести 
с работниками внеплановый ин-
структаж по охране руда, а так-
же актуализировать инструкции 
по охране труда, программы об-
учения и должностные инструк-
ции (пункт 36 Правил №2464). 
Работникам требуется разъ-
яснить, при каких состояниях 
оказывают первую помощь, в 
какой последовательности дей-
ствовать, как правильно обра-
щаться с пострадавшим.

УСТРАНЕНИЕ ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЙ
В сентябре в ходе профсоюзного контроля на предприятиях 
Комсомольского территориального управления Дальневосточной 
железной дороги технической инспекцией труда профсоюза 
были выявлены нарушения требований охраны труда, электро-
безопасности, промышленной и пожарной безопасности.

Руководителям предприятий, 
допустившим нарушения, были 
вручены представления, и все 
нарушения устранены в уста-
новленные сроки, что говорит 
о заинтересованности рабо-
тодателя в создании безопас-
ных условий труда для своих 
работников.

Так, например, в котельной 
станции Комсомольск-на-Амуре 
Комсомольского территориаль-
ного участка Дальневосточной 
дирекции по тепловодоснаб-
жению работника ознакомили 
со схемой служебных прохо-
дов, запретили использование 

неисправных слесарных тисков, 
привели в соответствие с тре-
бованиями нормативных до-
кументов ручной инструмент. 
В Комсомольской дистанции 
электроснабжения в мастерских 
РРУ Комсомольск-на-Амуре уста-
новили рабочий огнетушитель, в 
кладовой ЭЧС Комсомольск-на-
Амуре испытали лестницу, раз-
работали схематический план 
движения транспортных средств 
и маршруты технологических 
проходов по территории про-
изводственной базы станции 
Комсомольск-на-Амуре.

Юрий ТЕН,
технический инспектор труда Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ВЫЯВЛЕН РЯД 
НАРУШЕНИЙ
Техническим инспектором труда Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ по обращению работников проведена проверка 
условий отдыха локомотивных бригад во время ожидания об-
ратной поездки. 

В целях осуществления кон-
троля технический инспектор 
труда профсоюза посетил дом 
отдыха локомотивных бригад 
Смоляниново и комнаты отдыха 
локомотивных бригад на стан-
ции Находка-Восточная.

В ходе посещения проверено 
санитарно-техническое состоя-
ние помещений и территорий 
ДОЛБ и КОЛБ. Выявлен ряд на-
рушений требований «Положе-
ния по устройству, оснащению и 
организации работы по содер-
жанию домов и комнат отдыха 
локомотивных бригад», утверж-
дённого 29.03.2024 распоряже-
нием №821р. 

Перед началом работы в зим-
них условиях помещения отды-
ха работников локомотивных 
бригад требуют особого вни-
мания со стороны руководства 
эксплуатационного локомотив-
ного депо Смоляниново. 

В ДОЛБ Смоляниново и КОЛБ 
Находка-Восточная необходимо 
провести ремонт механизмов 
закрывания окон, установить 
оконные ручки, утеплить либо 
отремонтировать входные и меж-
комнатные двери, установить 
доводчики дверей. В комнатах 
требуется восстановить, уста-
новить недостающие солнце-
защитные шторы, позволяющие 
полностью затемнить помеще-
ние, что необходимо для пол-
ноценного сна работников 
локомотивных бригад. Мебель 
в комнатах отдыха тоже требу-
ет ремонта или замены. 

Не соблюдаются требования 
противопожарного режима: с 

ноября 2023 года не обслужива-
ются и не проверяются пожар-
ные краны, в комнатах отдыха 
не восстанавливаются электри-
ческие розетки 220В. 

Необходимо уделить отдель-
ное внимание и состоянию при-
легающей территории ДОЛБ 
Смоляниново. Длительное время 
не убирается место сбора быто-
вых отходов, работники локомо-
тивных бригад следуют к ДОЛБ 
через кучу мусора, а при входе 
в помещение ДОЛБ их встреча-
ет жар от сушильной машины 
прачечной по причине неис-
правной вентиляции. Вопрос 
по вентиляции прачечной суще-
ствует с момента организации 
самой прачечной, для которой 
нужна отдельная вентиляция, а 
не общая, как в данном случае. 
Чтобы автоматика сушильной 
машины не срабатывала на от-
ключение, сушильную машину 
отсоединили от воздуховода, и 
горячий воздух пошёл в поме-
щения ДОЛБ.

В комнатах ДОЛБ Смоляни-
ново полностью отсутствует 
местное освещение, требова-
ния технического инспектора 
об устранении данного наруше-
ния руководством депо длитель-
ное время не выполняются. При 
этом, сами же работники локо-
мотивных бригад разоборуду-
ют прикроватные светильники 
в КОЛБ Находка-Восточная, де-
монтируют плафоны и детали 
светильников, из которых они 
выкручивают лампы для лич-
ных целей. Командно-инструк-
торский состав при проверках 

КОЛБ и ДОЛБ, судя по записям в 
журнале проверок, интересует 
только количество работников 
локомотивных бригад на отды-
хе и их приписка к ТЧЭ. Нали-
чие и исправность имущества 
ДОЛБ и КОЛБ абсолютно не кон-
тролируется! 

По итогам проверок был сде-
лан вывод, что дом отдыха локо-
мотивных бригад Смоляниново 
и комнаты отдыха локомотивных 
бригад станции Находка-Восточ-
ная не обеспечивают локомо-
тивным бригадам полноценного 
отдыха во время ожидания об-
ратной поездки.

По выявленным нарушениям 
техническим инспектором труда 
выданы представления.

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОСМОТРА
В целях контроля соблюдения требований охраны и условий 
труда технический инспектор труда Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд посетил узел станции Находка-Восточная.

В ходе посещения провере-
но состояние технологических 
проходов в парках формиро-
вания поездов. По результатам 

осмотра проведена встреча с до-
рожным мастером ПД-15 Парти-
занской дистанции пути (ПЧ-14) 
с обсуждением условий труда 

работников линейного участка 
и принимаемых мер к снижению 
и недопущению производствен-
ного травматизма. Провере-
но выполнение мероприятий, 
направленных на устранение 
причин допущенного в августе 
2023 года несчастного случая 
на производстве с составите-
лем поездов.

По выявленным нарушени-
ям на узле станции Находка-
Восточная руководству ПЧ-14 и 
ДС Находка-Восточная выданы 
представления.

Андрей РОССОМАХИН,
технический инспектор труда 

Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ
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КОМПЕНСАЦИЯ ЗА ТРАВМУ
ВОПРОС:
Как получить компенсацию 

за производственную травму, 
если работодатель не соста-
вил на неё акт?

ОТВЕТ:
Первым делом вам необхо-

димо обратиться в суд. Если он 
признает факт получения трав-
мы на производстве, вы полу-
чите денежную компенсацию. В 
таком случае пострадавший мо-
жет претендовать на несколько 
видов выплат:

- пособие по временной не-
трудоспособности из расчёта 
100% оклада;

- компенсацию всех расходов, 
которые работник понёс из-за 

травмы: на лечение, поездку в 
санаторий, ремонт транспорта, 
медикаменты, сиделку и реаби-
литацию.

Если работодатель скрыл не-
счастный случай или квалифи-
цировал его, как не связанный с 
производством, пострадавший 
или родственники погибшего 
могут запросить расследование 
ситуации. Для этого им нужно 
обратиться в государственную 
инспекцию труда.

Если признают, что несчаст-
ный случай связан с производ-
ством, работодатель получит 
предписание об оформлении 
соответствующего акта, а ра-
ботник — право на выплаты.

НАДБАВКА ЗА ПРОФМАСТЕРСТВО
ВОПРОС:

Как выплачивается надбавка за профессиональное мастерство 
в случае временного перевода работника на идентичную должность 
более высокого разряда?

ОТВЕТ:
В соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ, Положением о корпо-
ративной системе оплаты труда 
работников филиалов и структур-
ных подразделении ОАО «РЖД», 
прочими локальными норматив-
ными актами структурных под-
разделений ОАО «РЖД» в случае 
временного перевода работника 
на идентичную должность более 
высокого разряда надбавка сохра-
няется в размере, установленном 
для него ранее.

Для исключения случаев непра-
вомерной отмены надбавки ре-
комендуем работникам в случае 
перевода на идентичную долж-
ность более высокого разряда по-
давать работодателю письменное 
заявление о сохранении надбавки.

Указанные надбавки могут 
быть отменены на основании 

документального подтверждения 
случаев брака или снижения каче-
ства работы.

Так, на одном из предприятий 
Комсомольского региона работ-
нику в сентябре 2024 года не была 
выплачена надбавка за профессио-
нальное мастерство в размере 14% 
в связи с переводом на идентич-
ную должность более высокого 
разряда. В ходе проверки работо-
дателем были приняты представ-
ленные аргументы, и работнику 
вернули надбавку за профессио-
нальное мастерство. Размер воз-
вращённой суммы составил более 
трёх тысяч рублей.

Анастасия ВАСИЛЬЕВА, 
специалист по социально-

экономической защите 
Комсомольского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ 

НОВЫЕ ЗАКОНЫ ОКТЯБРЯ
Продолжаем знакомить работников, членов профсоюза 
с изменениями и дополнениями в российском законодательстве. 

Итак, с 1 октября 2024 года:
- дополнения в новые правила 

ОСАГО. Теперь автомобилисты 
вместе с полисом ОСАГО будут 
получать обновлённый бланк 
извещения о ДТП, на котором 
появился QR-код для вывода на 
страницу Госуслуг с порядком 
оформления ДТП без участия 
сотрудников Госавтоинспекции 
и возможностью скачать мо-
бильное приложение. Прежние 
бланки полисов ОСАГО можно 
будет использовать до 1 янва-
ря 2025года;

- повышается тариф на ути-
лизационный сбор и утверж-
дена новая шкала индексации 
сбора до 2030 года для легко-
вых автомобилей, автобусов, 
прицепов, полуприцепов, не-
которых видов дорожно-стро-
ительной техники. С 1 октября 
2024 года сбор проиндексиро-
ван на 70-85%;

- увеличен на 1,5% размер 
вознаграждения адвоката, 
участвующего в процессе по 
назначению следователя, до-
знавателя, суда;

- зарплаты преподавателей 
в высших учебных заведени-
ях, медицинских работников 
и сотрудников бюджетных уч-
реждений повышены на 5,1%. 
Такое повышение заработной 
платы бюджетных учреждений 
образования напрямую связа-
но с повышением оплаты труда 
работников негосударствен-
ных учреждений образования 
и здравоохранения ОАО «РЖД», 
которым также повышаются до-
платы до регионального уровня:

- вводится маркировка тех-
нических средств реабилита-
ции инвалидов;

- вводится маркировка без-
алкогольного пива.

ОПЛАТА «БОЛЬНИЧНОГО» ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ
ВОПРОС: 

Как оплачивается «боль-
ничный» после увольнения?

ОТВЕТ:
Если в течение 30 дней после 

увольнения (по любой причи-
не) вы заболели или получили 
травму и оформили «больнич-
ный», бывший работодатель обя-
зан оплатить первые три дня. 
Остальные дни компенсирует 
Соцфонд.

Что ещё важно знать о «боль-
ничном» после увольнения: 

- он оплачивается в размере 
60% от среднего заработка, не-
зависимо от страхового стажа; 

- бывший работодатель дол-
жен платить только в том слу-
чае, если вы ещё не устроились 
на новую работу. Если вы уже 
трудитесь в другом месте, за 
первые три дня «больничного» 
будет платить ваш нынешний 
работодатель. Остальные дни 
также компенсирует Соцфонд;

- «больничные» по уходу за 
ребёнком или в связи с каран-
тином после увольнения не опла-
чиваются.

ПЕНСИОННЫЕ БАЛЛЫ 
ДЛЯ МНОГОДЕТНОЙ МАТЕРИ

ВОПРОС:
Я работаю в локомотивном эксплуатационном депо, в следующем 
году собираюсь выходить на пенсию. Являюсь многодетной матерью. 
Разъясните, пожалуйста, сколько пенсионных баллов мне начислят 
за каждого из трёх моих детей?

ОТВЕТ:
В соответствии с частями 

12 и 13 Федерального закона 
от 28.12.2013 №400-ФЗ «О стра-
ховых пенсиях» за год ухода за 
первым ребёнком начисляется 
1,8 балла, год ухода за вторым — 
3,6 балла, год ухода за третьим 

и последующими — 5,4 бал-
ла. Однако «декретный отпуск» 
длится не год, а полтора, и по-
этому, если мама ухаживала за 
ребёнком в отпуске длительно-
стью полтора года, начисление 
ей пенсионных баллов произ-
водится в следующем порядке:

- за первого ребёнка — 
2,7 балла;

- за второго ребёнка — 
5,4 балла;

- за третьего и последую-
щих — 8,1 балла.

В вашем случае сотрудники 
Социального пенсионного фон-
да РФ начислят вам 16,2 пенси-
онных балла (2,7+5,4+8,1) при 
назначении пенсии на льгот-
ных основаниях как многодет-
ной матери.

ПЕНСИЯ ПО ПОТЕРЕ 
КОРМИЛЬЦА СТУДЕНТУ-
ЗАОЧНИКУ

ВОПРОС: 

Работаю в железнодорож-
ном детском саду много лет, 
являюсь вдовой. Мой сын в 
этом году после школы по-
ступил на заочное отделе-
ние в институт. До этого он 
получал пенсию по случаю 
потери кормильца. С момен-
та окончания школы и дости-
жения возраста 18 лет пенсию 

ему перестали выплачивать, 
а ведь должны выплачивать 
до 23 лет. Разъясните, пожа-
луйста, законно ли это? 

ОТВЕТ: 
Да, законно. Обязательное 

условие для выплаты вашему 
сыну пенсии по случаю потери 
кормильца до 23 лет — очная 
форма обучения по основным 
образовательным программам 

в организациях, осуществля-
ющих образовательную дея-
тельность всех типов и видов, 
до окончания им обучения, но 
не дольше, чем до 23 лет. Пра-
вовое обоснование — закон 
от 28.12.2013 №400-ФЗ «О стра-
ховых пенсиях».

МФЦ С ВЫЕЗДОМ НА ДОМ
ВОПРОС: 

Много лет отработал в локомотивном депо, сейчас являюсь 
инвалидом II группы, тяжело передвигаюсь. Можно ли вызвать 
на дом работников МФЦ для принятия от меня заявления 
о присвоении звания «Ветеран труда», так как имею награды? Могут 
ли мне потом вручить дома все документы (удостоверение и др.) 
к нему?

ОТВЕТ:
Да, это возможно. Многофунк-

циональные центры оказывают 
услуги по выездному обслужи-
ванию на дому или в медицин-
ском лечебном учреждении. 
Для этого нужно обратиться 
по месту своего жительства по 
телефону либо онлайн на офи-
циальный сайт МФЦ с заявкой 

о выездном обслуживании на 
дому, либо в лечебном заведе-
нии. Право на бесплатное вы-
ездное обслуживание имеют 
следующие категории граждан:

- инвалиды I и II групп;
- инвалиды с детства;
- ветераны Великой Отече-

ственной войны и приравнен-
ные к ним лица.

В вашем случае работники 
МФЦ по вашей заявке примут от 
вас заявление дома и в случае 
присвоения вам звания «Вете-
ран труда» также вручат соот-
ветствующие документы.

Инна СЁМИНА,
правовой инспектор труда Владивостокского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

С УЧЁТОМ АЛИМЕНТОВ
ВОПРОС: 
Как при назначении посо-

бия детям от 8 до 17 лет учи-
тываются алименты?

ОТВЕТ:
В состав доходов семьи вклю-

чается сумма полученных али-
ментов. Сумма уплаченных 
алиментов из учитываемого до-
хода не вычитается.

То есть, если семья получает 
алименты на ребёнка, то они бу-
дут считаться доходом семьи, 
следовательно, учитываться 
при оформлении пособия. И, 

напротив, если один из членов 
семьи платит алименты, он не 
может вычесть эти деньги из 
суммы учитываемого при на-
значении пособия дохода.

Напомним: при назначении 
пособия на детей от 8 до 17 лет 
оценивается средний доход на 
члена семьи, а не расходы, так 
как траты у всех индивидуальны.

Но есть доходы, которые не 
учитываются при оформлении 
пособия. Например, выплаты по 
соцконтракту, целевые гранты 
или субсидии на того же ребёнка.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор Комсомольского филиала ДОРПРОФЖЕЛ
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ВОЛОНТЁР 
ПО ВЕЛЕНИЮ СЕРДЦА
На торжественном собрании в честь полувеко-
вого юбилея БАМа, состоявшемся в ЧУЗ «РЖД-
Медицина» г. Тында», врачу лечебной физкуль-
туры Марине Декмановне Бен вручена медаль 
в честь 50-летия начала строительства магистрали 
и памятный знак РОСПРОФЖЕЛ по случаю знаме-
нательной даты.

Это не единственные награды, 
которых удостоена замечатель-
ная женщина. Она — обладатель 
почётного знака «За безупреч-
ный труд на железнодорожном 
транспорте. 30 лет». Удостоена 
именных часов председателя 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.

В ней органично сочетают-
ся стремление к созиданию, 
профессионализм и желание 
проявить себя в общественной 
работе. И дело здесь не столь-
ко в присущем её этносу тру-
долюбии (по национальности 
Марина Декмановна — коре-
янка), сколько в воспитанном 
с раннего детства родителями 
чувстве уважения и призна-
тельности великому советско-
му народу, его Красной Армии, 
принёсшим в своё время её 
соотечественникам свободу, 
независимость, возможность 
людям жить так, как им хочет-
ся, и спасшим их от физическо-
го уничтожения. Такова была 
суть непростой судьбы сооте
чественников моей героини 
без малого 80 лет тому назад.

Ссылка, ставшая 
счастливой жизнью

Трудно себе такое предста-
вить, но случаются события, 
буквально в считанные дни ме-
няющие судьбы народов и ход 
мирового исторического про-
цесса. Такое явление вплотную 
коснулось многих тысяч корей-
цев, регулярно отправляемых 
из Кореи японскими колони-
заторами на тяжёлую изнури-
тельную каторгу (а точнее — на 
верную смерть) в шахты, на ле-
созаготовки, на полевые работы 
отошедшего к Стране восходя-
щего солнца после позорной 
для России русско-японской 
войны 1904-1905 годов Южно-
го Сахалина. Папа Марины Дек-
мановны Бен — Дек Ман был 
насильно привезён 25-летним 
в 1943 году и определён чер-
норабочим на только что от-
строенную японцами железную 
дорогу в шахтёрском посёл-
ке Камисикука. Мама — Ким И 
Чор (она оказалась здесь в че-
тырёхлетнем возрасте) два де-
сятка лет не разгибала спины 
на плантациях местного бога-
тея-японца.

С широко используемой в 
массовом порядке на прину-
дительном труде (одной из форм 
его, применительно к корей-
цам, являлось рабство) прак-
тикой связан термин «такобэя». 

В широком смысле это камера, 
барак, общежитие, где на поло-
жении заключённых жили такие 
рабочие. Ничего хорошего для 
себя в жизни люди, несмотря 
на молодость, уже не ждали.

— Но вот к утру 13 августа 
1945 года неподалёку от стан-
ции Камисикука, где жили мои 
будущие родители, раздались 
выстрелы и взрывы, — рас-
сказывает Марина Декманов-
на. — Как выяснилось позже, 
Советский Союз 9 августа на-
чал боевые действия против 
империалистической Японии. 
Через несколько дней сюда 
вышли бойцы из батальона ка-
питана Леонида Владимирови-
ча Смирных.

18 августа 1945 года рядом с 
территорией села взбешённые 
военными неудачами японские 
офицеры обвинили проживаю-
щих здесь этнических корейцев 
в шпионаже в пользу СССР и 
расстреляли корейцев без суда 
и следствия. Трагедия стала из-
вестна как расстрел в Камиси-
куке. Перед входом советских 
войск посёлок был подорван и 
подожжён отступающими япон-
цами. Родители Марины Дек-
мановны остались тогда живы 
только чудом.

После окончания войны, в 
1947 году, посёлок был переи-
менован в Леонидово в честь 
погибшего и похороненного 
здесь Героя Советского Союза 
Леонида Владимировича Смир-
ных. Посмертно он был награж-
дён орденом Ленина, медалью 
«За боевые заслуги».

В это самом посёлке Леонидо-
во родилась и выросла Марина 
Декмановна. В детстве девочку, 
наречённую корейским именем 
Бен Ман Сун, её братьев и се-
стёр (а всего в семье воспиты-
вались девять детей) отец часто 
водил к мемориалу в честь под-
вига капитана Смирных. Он и его 
супруга много рассказывали о 
жизни, уготованной корейцам 
японскими колонизаторами, и 
от какой участи их спасли совет-
ские солдаты. Потом они молча 
стояли у памятника, благодари-
ли погибших за избавление от 
иноземного рабства.

Шли годы. Девочка выросла 
и стала называться на русский 
манер Мариной Декмановной 
Бен. Поэтичная корейская на-
тура дала о себе знать. Имя де-
вочки — Ман Сун переводится, 
как «Бесконечность». Русское — 
Марина — «Морская». В итоге 

получается Морская Бесконеч-
ность. Красиво и оригинально! 
Все её братья и сёстры полу-
чили достойное образование 
и построили свою жизнь, как 
захотели сами. Впрочем, как и 
распорядились своей судьбой.

Когда в начале девяностых 
годов прошлого века началась 
кампания по возвращению ко-
рейцев на историческую родину, 
Бен Дек Ман заявил официаль-
ным представителям Южной 
Кореи, что своей Родиной он 
считает страну, народ которой 
спас его и его соотечественни-
ков от физического уничтоже-
ния, дал возможность свободно 
и радостно жить им и их детям, 
получить образование, стать до-
стойными гражданами своего 
государства. Никуда из России 
ни он, ни его близкие уезжать 
не собираются.

Забота о людях
В 1986 году Марина окончила 

физкультурно-оздоровитель-
ный факультет Хабаровского 
государственного института 
физической культуры. После 
вуза приехала по распределе-
нию на БАМ и была принята 
врачом лечебной физкультуры 
в больницу тогда ещё Байкало-
Амурской железной дороги. В 
коллектив влилась скромная, в 
высшей степени трудолюбивая 
молодая девушка, умеющая ла-
дить с людьми, к тому же ещё и 
кандидат в мастера спорта по 
лыжам. Как специалист она ак-
тивно принялась внедрять и в 
совершенстве освоила прогрес-
сивные методы лечения различ-
ных заболеваний. В частности, 
цветоимпульсную терапию. Сей-
час этот эффективный безме-
дикаментозный метод лечения 
и профилактики заболеваний, 
восстановления нарушенных 
функций организма достаточно 
широко используется во мно-
гих областях медицины в нашей 
стране и за рубежом. Современ-
ные аппараты для визуальной 
цветостимуляции компактны, 
удобны в использовании. Па-
циент получает процедуры, на-
дев специальные очки.

Затем пришла очередь вне-
дрения в практику кинезио-
логического тейпирования, 
обеспечивающего профилак-
тику мышечных травм у лю-
дей, занимающихся спортом и 
ведущих активный образ жиз-
ни. В настоящее время Марина 
Декмановна вплотную занима-
ется установкой индивидуаль-
ных ортопедических стелек в 
обувь. Результаты очень хоро-
шие. Как, впрочем, и от внедре-
ния мобилизационных техник 
при заболеваниях опорно-дви-
гательного аппарата.

Неоднократно Марина Дек-
мановна повышала свою ква-
лификацию в международных 
академиях медицинской реа-
билитации. Полученные знания 
помогают успешно тейпиро-
вать положение эластичных 
пластырей на определённой 
группе мышц.

Продолжает Марина Декма-
новна и культивировать среди 
коллег здоровый образ жизни. 
Это одно из направлений дея-
тельности первичной профсо-
юзной организации, в работе 
которой врач принимает са-
мое деятельное участие. Как 
член профсоюзного комитета 
она занимается организацией 
летнего отдыха подрастающе-
го поколения. Дети работников 
учреждения здравоохранения 
проводят каникулы в санатории-
профилактории «Надежда», на 
базе отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 
«Морской берег». Для взрос-
лых проводятся мероприятия 
в честь государственных празд-
ников и памятных дат, чество-
вание пожилых людей, а также 
поздравление всего коллекти-
ва с Новым годом.

С обострённым чувством 
долга

Губернатор Амурской обла-
сти Василий Орлов наградил 
большую группу волонтёров из 
Тынды и Тындинского района 
медалями «За содействие спе-
циальной военной операции». 
Среди отмеченных — помощ-
ник руководителя волонтёрской 
группы Марина Декмановна Бен 
и её сын Денис.

— Тем, кто не прошёл испы-
таний, выпавших на долю моих 
мамы и папы, а также их пред-
шественников и сверстников, 
влачивших рабское существо-
вание под пятой японских ко-
лонизаторов, наверное, будет 
трудно меня понять, — говорит 
Марина Декмановна. — Мои 

соотечественники не имели ни-
чего, кроме жизни, которая, по 
сути дела, им и не принадлежа-
ла. Нищета, голод, бесправие — 
вот что было бы нашим уделом, 
если бы не капитан Смирных, 
его подчинённые, тысячи таких 
же простых русских солдат не 
пришли и не освободили бы нас. 
Нам дали возможность жить, 
учиться, становиться людьми. 
Мы получили равные граждан-
ские права.

Благодарность великому рус-
скому народу, спасшему нас 
в войну и оказавшему нашей 
стране неоценимую помощь в 
послевоенном восстановлении 
народного хозяйства безмерна 
и вечна. Сегодня мы, корейцы, 
считаем своим долгом подать 
руку помощи братскому народу. 
Такую точку зрения разделяют 
мои братья и сёстры, живущие 
на Сахалине и в Челябинске. Так 
же считает и мой сын Денис, ак-
тивно включившийся вместе со 
мной в волонтёрское движение.

С началом СВО в Тынде и Тын-
динском районе создалась мощ-
ная группа её поддержки. Она 
насчитывает около полутора 
тысяч человек. Мы установили 
контакт с воинской частью, где 
служат тындинцы, и госпиталя-
ми, где лечатся наши земляки. 
Туда направляются купленные 
на добровольные пожертво-
вания необходимые техника 
и оборудование. Волонтёры 
сотнями шьют комплекты по-
стельных принадлежностей, 
нижнего белья, изготавливают 
маскировочные сети, собира-
ют лекарственные препараты 
и перевязочный материал. От 
железнодорожников, предпри-
ятий и организаций, индиви-
дуальных предпринимателей, 
школ, дошкольных учрежде-
ний на передовую уходят имен-
ные подарки.

Геннадий АСТАХОВ

Помощник руководителя волонтёрской группы 
Тынды и Тындинского района Марина Декмановна Бен 

и её сын Денис на церемонии вручения награды 
губернатора Амурской области
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BB_%D0%B2_%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BA%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BB_%D0%B2_%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BA%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%85,_%D0%9B%D0%B5%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D0%B4_%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%85,_%D0%9B%D0%B5%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D0%B4_%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
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Дорожная территориальная организация
Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей
на Дальневосточной железной дороге

БАЗА РАБОТАЕТ КРУГЛЫЙ ГОД

К услугам отдыхающих комфортабельные 
номера, четырёхразовое питание, спортивно-
оздоровительный комплекс с бассейном, 
тренажёрный зал, настольный теннис, уютные 
беседки, зона барбекю, бильярд, сауна, живописные 
пейзажи, пляж в шаговой доступности

По желанию отдыхающих организуются экскурсии: 
«Приморский океанариум», «Вечерний Владивосток», «Остров 
Русский», «Приморский сафари-парк», посещение Мариинского 
театра

С 1 октября по 1 июня действуют свободные заезды

С 1 июня по 30 сентября действуют 10-дневные заезды по путёвкам 

МОРСКОЙ
БЕРЕГ

город Артём, ул. Бухта Муравьиная, 11

Уважаемые коллеги!
Приглашаем вас отдохнуть

на базе отдыха ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд 

По вопросам приобретения путёвок и получения дополнительной 
информации обращайтесь в свои первичные профсоюзные 
организации или в ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд (Хабаровск, 
ул. Муравьёва-Амурского, 20, каб. 126) к специалисту 
Радочиной Светлане Витальевне: 4-40-84/8(4212) 38-40-84 
(эл. адрес: DP_RadochinaSV@dvgd.rzd)

 Сайт
базы отдыха

«Морской берег»: 

https://morbereg25.ru/
Телефон базы: 

+7 (902) 555 33 53

К 50-ЛЕТИЮ БАМА

В музее истории БАМа состоялось торжество по случаю 50-летне-
го юбилея газеты «Байкало-Амурская магистраль», позже назы-
вавшейся «БАМ».

Собравшиеся на праздник ве-
тераны магистрали добрыми сло-
вами вспоминали своего друга 
и советчика — газету «Байка-
ло-Амурская магистраль», быв-
шую печатным органом сначала 
руководства и общественных 
организаций управления «Бам-
стройпуть», а потом и Байка-
ло-Амурской железной дороги.

Первый номер газеты вышел 
4 октября 1974 года. В нём его 
первый и многие годы бессмен-
ный редактор Иван Михайлович 
Шестак (светлая ему память, он 
несколько месяцев не дожил 
до юбилеев БАМа и своего лю-
бимого печатного детища!) так 
изложил поставленные перед 
изданием задачи:

«Главная проблема сегодня — 
всестороннее освещение хода 
строительства линии БАМ — 
Тында и Центрального участка 
Байкало-Амурской железной до-
роги, мобилизация транспорт-
ных строителей на образцовое 
выполнение задания партии и 
правительства.

На страницах «Байкало-Амур-
ской магистрали» найдёт отраже-
ние деятельность общественных, 
главным образом профсоюз-
ных, организаций стройки, по-
каз опыта передовиков, развитие 
социалистического соревнова-
ния. Редакция будет постоянно 
рассказывать о людях, сооружа-
ющих магистраль века, вскры-
вать резервы социалистической 
экономики, недостатки в орга-
низации производства, крити-
ковать конкретных виновников 
этих недостатков.

Эти и другие задачи, которые 
встанут перед строителями, ре-
дакция может решить только с 
помощью широкого круга ра-
бочих корреспондентов. Мы 
обращаемся к рабочим и ин-
женерно-техническим работ-
никам, секретарям партийных 
и комсомольских организаций, 
председателям профсоюзных 
комитетов, народным контро-
лёрам, работникам сферы об-
служивания, ко всем строителям 
трассы с призывом активно уча-
ствовать в выпуске своей газе-
ты. Только общими усилиями 
мы сможем написать биогра-
фию великой стройки, сделать 
нашу многотиражку боевым пе-
чатным органом Всесоюзной 
ударной комсомольской строй-
ки — Байкало-Амурской магис-
трали».

О том, каков был отклик на 
этот призыв, вспоминал Герой 
Социалистического Труда, по-
чётный гражданин Амурской 
области Иван Николаевич Вар-
шавский. Давний и верный друг 
Ивана Михайловича был в кур-
се редакционных дел. 

— Писали решительно обо 
всём, — рассказал он на музей-
ной встрече. — О будничной 
своей жизни, об интересах в ра-
боте, подсказывали газете темы, 
предлагали адреса интересно-
го дела, передового опыта, пе-
редовиков производства.

Как редактор газеты, Иван Ми-
хайлович Шестак был избран 
членом Президиума Дорпроф-
сожа транспортных строителей 
БАМа. Писать отчёты с плену-
мов, активов, различных заседа-
ний входило в его редакторские 

обязанности. Но он не только 
присутствовал, он работал на 
этих мероприятиях.

А дел в профсоюзе было не-
впроворот. Стали появляться 
новые формы организации со-
циалистического соревнования 
среди бригад и строительных 
подразделений. Рождалось мно-
го инициатив и предложений. В 
частности, родившееся внутри 
коллективов движение «Я — 
хозяин магистрали» получило 
широкое распространение по 
всей стройке, слившись с по-
чином «На именной технике — 
до конца строительства БАМа». 
Организовалось целевое сорев-
нование под девизом «К концу 
года — рельсы на станцию …!» 
(далее следовало название).

Газета не только информиро-
вала многотысячный коллектив 
строителей о добрых починах и 
начинаниях, но и рассказывала 
об опыте передовиков, лучших 
работников, добивалась досроч-
ного выполнения цели. Не бу-
дет преувеличением, считает 
Иван Николаевич Варшавский, 
высоко оценить роль печатно-
го слова в том, что стыковка на 
станции Балбухта, сорокалетие 
которой мы недавно отметили, 
произошла на месяц раньше на-
меченного срока.

Газета строителей и эксплуа-
тационников магистрали стала 
колыбелью и школой всех на-
чинающих литераторов БАМа, 
объединившихся в литератур-
ную студию «Звено». Творче-
ским отцом начинающих поэтов 
и прозаиков БАМа назвала Ива-
на Михайловича Шестака ве-
дущая встречу, посвящённую 
50-летию газеты «Байкало-Амур-
ская магистраль», заслуженный 
работник культуры Амурской 
области, почётный гражданин 
Тынды Галина Васильевна Мас-
ленникова. Названные ею Вла-
димир Гузий, Жанна Ржевская, 
Надежда Пузыревская, Генна-
дий Кузьмин и другие активные 
штыки «Звена» — из той катего-
рии одержимых, о которых пи-
сала их коллега по творческому 
цеху Тамара Шульга «…Днём ру-
бившие просеки, ночью бредим 
стихами». Их самобытный та-
лант не забыт, и каждый из них 
занял достойное место в поэти-
ческой антологии «Жизнь начи-
нается с дороги», выпущенной 
к 50-летию БАМа.

Творчество воспитанников 
«Звена» выдержало испытание 
временем. Стихотворения ба-
мовских поэтов прозвучали на 
встрече в исполнении учени-
ков гимназии №2. Музыкальные 
номера душевно исполнил же-
лезнодорожник и известный тын-
динский бард Иван Кириленко.

Затем активисты Всероссий-
ской общественной организа-
ции «Бамовское содружество» 
Сергей Евтушенко и Владимир 
Пьянов вручили строителям ма-
гистрали юбилейные медали. 
Не было награды только у газе-
ты «БАМ», хотя, на мой взгляд, 
она её заслуживает. Вместе со 
славной историей и народной 
любовью.

Геннадий АСТАХОВ
Фото Оксаны ГУРИНОЙ (пресс-служба 

администрации Тынды)

ТВОРЦЫ БИОГРАФИИ ВЕЛИКОЙ СТРОЙКИ

Герой Социалистического Труда, 
почётный гражданин Амурской 

области Иван Варшавский среди 
участников встречи

Встречу ведёт заслуженный 
работник культуры Амурской 

области, почётный гражданин 
Тынды Галина Масленникова

Иван Шестак. 
Таким он 

останется 
в нашей памяти
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В ГОСТЯХ У ДРАКОНОВ
Члены профсоюза Сибирцевской дистанции пути по-
бывали на уникальной экскурсии.

Двухдневный выезд в 
Лазовский район При-
морского края был орга-
низован при поддержке 
руководителя предприятия 
Дмитрия Серышева и при 
участии цеховой профсо-
юзной организации, кото-
рую возглавляет Дмитрий 
Мирончук.

Маршрут стартовал с 
подъёма на скальный ком-
плекс Парк Драконов, с 
вершины которого мож-
но любоваться красота-
ми родного Приморья. 
В посёлке Чистоводное, 
где завершился 5 октября 
пеший тур, участники пу-
тешествия искупались в 
природных ваннах радоно-
вых источников, а на сле-
дующий день, переночевав 
в посёлке Преображение, 
они встретили рассвет в 
бухте Тасовой и соверши-
ли полуторачасовой поход.

Зарядившись положи-
тельной энергией, отдо-
хнув от повседневной 
суеты и однообразия, кол-
леги, вдохновлённые кра-
сотами, вернулись домой. 
По их мнению, Таиланд и 
Вьетнам с их экзотикой 
не идут с этим ни в какое 
сравнение.

К сожалению, из-за недо-
статка времени не удалось 
посетить остров Петрова 
и Беневские водопады, но 
это только укрепило всех 
нас в намерении отпра-
виться в очередное увле-
кательное путешествие в 
следующем году. 

Но это будет уже совсем 
другая история.

Ольга КОВАЛЕЦ,
заместитель председателя 

цеховой профсоюзной 
организации ПЧ Сибирцево

ВСТРЕТИЛИСЬ ЗА САМОВАРОМ
Волонтёры Тындинского регионального штаба прове-
ли на волонтёрской Станции Добра «Большое осеннее 
чаепитие», приуроченное к Дню пожилого человека.

Волонтёры организовали 
сладкий поздравительный 
стол, украсили помещение 
станции тыквой, соленья-
ми собственного приготов-
ления, павловопосадскими 
платками и поставили на 
стол самовар с баранками.

Для гостей праздни-
ка устроили культурную 

программу с песнями и 
частушками, а ветераны 
исполнили песни своей 
молодости и прочитали 
стихотворения собствен-
ного сочинения.

Завершилось мероприя-
тие вручением ветеранам 
раритетных железнодо-
рожных фонарей, приме-
нявшихся в пятидесятых 
годах прошлого столетия.

Вера ЛАЗУКИНА,
цехком ППО ДВ РДЖВ вокзала 

Тында, руководитель 
Тындинского регионального 

волонтёрского штаба ДВЖД

ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА 
В СЕРДЦЕ НАВСЕГДА
В их глазах — счастье и огонь молодости. В характе-
ре — задор и неунывающий оптимизм. Ветераны, 
всю жизнь отдавшие Владивостокской дистанции 
СЦБ, собрались вместе в ДОЛ «Наречное», чтобы 
вспомнить железнодорожные будни, людей, с кото-
рыми трудились плечом к плечу.

Тёплая осенняя погода 
и прекрасные условия, 
предоставленные в ДОЛ 
«Наречное», благоприят-
ствовали встрече.

— Мы собрали ветера-
нов из Партизанского и 
Владивостокского узлов. 
Это такое счастье — уви-
деть друг друга снова, 
напитаться позитивом от 
общения, — рассказала 
председатель первичной 
профсоюзной организа-
ции дистанции Татьяна 

Гриченко. — Мы прекрасно 
провели время. Вспомнили 
счастливые годы молодо-
сти. Не отпускает железная 
дорога, она так и осталась 
в сердцах ветеранов на-
всегда. И нам, действую-
щим железнодорожникам, 
есть чему поучиться у стар-
ших коллег, поэтому тра-
дицию преемственности 
поколений будем чтить и 
дальше.

Екатерина БЕЛОВА

«ОРАНЖЕВЫЕ» 
ПРОТИВ «ЗЕЛЁНЫХ»
Владивостокский отдел материально-технического 
обеспечения (ОДМС-3) отметил День компании актив-
ной игрой в пейнтбол.

Мероприятие было 
п р о в е д е н о  п е р в и ч -
ной профсоюзной ор-
ганизацией ОДМС-3 на 

базе спортивного клуба 
«Аскольд». Участие в нём 
приняли члены профсою-
за из Уссурийска, Сибирце-
во, Смоляниново, Угловой 
и Владивостока.

Участники были разделе-
ны на 2 команды — «оран-
жевых» и «зелёных».

В дружеской атмосфере 
знакомство с новыми кол-
легами и сплочение кол-
лектива прошли на ура!

Участники мероприятия 
не только отлично пои-
грали, насладились уходя-
щими тёплыми осенними 
деньками, но и пригото-
вили уху и шашлык.

Анна БИРЮКОВА,
председатель ППО ОДМС-3

СРАЗИЛИСЬ 
НА ФУТБОЛЬНОМ ПОЛЕ
В Комсомольске-на-Амуре в спорткомплексе 
«Металлург» прошли соревнования по мини-футбо-
лу, приуроченные к 50-летию начала строительства 
Байкало-Амурской магистрали и празднованию Дня 
компании.

В соревнованиях при-
няли участия 8 команд 
предприятий Комсо-
мольского территориаль-
ного управления ДВЖД: 
ПМС-233 (станция Ком-
сомольск), дистанции 
гражданских сооружений 
(НГЧ-8), Комсомольского 
центра организации ра-
боты железнодорожных 
станций (ДЦС-4), СЛД Амур-
ское, эксплуатационно-
го локомотивного депо 
Комсомольск-на-Амуре 
(ТЧЭ-9), Комсомольской 
дистанции пути (ПЧ-16), 

эксплуатационного вагон-
ного депо Комсомольск-
на-Амуре (ВЧДЭ-10).

В сложнейшей борьбе 
победителем соревнова-
ний стала команда ТЧЭ-9, 
второе место заняла ко-
манда ПМС-233, а третье — 
команда ПЧ-16.

Команды были награж-
дены кубками, медалями 
и грамотами.

Юлия ХОМЯКОВА,
специалист по 

организационной и кадровой 
работе Комсомольского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ТУРИСТЫ ИЗ ЛИЦЕЯ
9 октября на берегу реки Бира состоялся муници-
пальный Туристический слёт учителей-2024.

В слёте могли участво-
вать команды от школ в 
составе 4 человек. Приня-
ли участие 8 команд райо-
на, среди них «РЖД лицей 
№19».

В программе предус-
матривались «Туристиче-
ская полоса препятствий» 
с этапами «параллельные 
перила», «навесная пере-
права», «маятник», «буре-
лом», «траверс», «стрельба 
из пневматической вин-
товки», «определение ази-
мута и условных знаков».

Команда лицея заняла 
4 место в этом испытании.

Также в программе 
был конкурс «Кулинар-
ный педсовет». Наша ко-
манда представила сет из 
бутербродов единой ком-
позиции «Парус надежды» 
и за оригинальную пре-
зентацию блюда получи-
ла 2 место.

Ирина СИНЕГРИБОВА,
председатель ППО ЧОУ «РЖД 

лицей №19» (станция Облучье)

ФЛЕШМОБ ДОКТОРОВ
Международный день врача, который выпал в этом 
году на 7 октября, по сложившейся традиции коллек-
тив ЧУЗ «Больница РЖД-Медицина» г. Уссурийск» от-
метил выездом на природу. На этот раз путешествие 
было организовано на базу отдыха ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд «Морской берег».

В этой замечательной по-
ездке участвовали 30 чело-
век — врачи и их дети. По 
приглашению профсоюзно-
го комитета к прекрасной 
компании присоединились 
и ветераны, которые уже 
не один год находятся на 
заслуженном отдыхе.

На «Морском берегу» у 
коллег была возможность 
посетить бассейн, прогу-
ляться по уютной тер-
ритории, организовать 
флешмоб в честь врачей 
нашей больницы, посвя-
тивших жизнь любимому 
делу. Затем за большим 

столом работники и вете-
раны смогли пообщаться 
и обсудить разные вопро-
сы, ведь такие встречи не 
часты.

Отдых прошёл заме-
чательно. От имени все-
го коллектива выражаем 
искреннюю благодарность 
персоналу, руководству 
базы отдыха «Морской бе-
рег» за теплый приём, ком-
форт и душевность!

Наталья БОЯРКИНА, 
председатель ППО ЧУЗ 

«Больница «РЖД-Медицина» 
г. Уссурийск»
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