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Новости 
Аптечка должна быть 
на месте 

Минтруд утвердил требова-
ния к размещению, хранению 
и использованию аптечек для 
работников. Новые требования 
вступят в силу 1 марта 2025 года. 

По новому приказу количе-
ство и места размещения апте-
чек определяет работодатель 
исходя из численности персо-
нала, специфики деятельности 
и оценки профрисков. Места 
должны быть легкодоступными 
и обеспечивать сохранность ап-
течек. Информация о местах их 
хранения может быть размеще-
на на стендах, в уголках по охра-
не труда или местах проведения 
инструктажей. Эти места долж-
ны быть обозначены сигнальны-
ми цветами и знаками. 

Медосмотры оплатили 

Благодаря правовой инспек-
ции труда профсоюза, При-
волжский филиал АО «Желез-
нодорожной торговой компа-
нии» оплатил водителям часы, 
затраченные на прохождение 
предрейсовых медосмотров и на 
следование к месту проведения 
осмотров и обратно.

«Проверка установила, что 
работодатель не включал указан-
ные часы в рабочее время. В не-
которых случаях не включал и 
часы переработки. Кроме того, 
руководители предприятий ЖТК 
не запрашивают мотивированное 
мнение выборного профсоюзно-
го органа на привлечение работ-
ников к выполнению трудовых 
обязанностей в выходные и не-
рабочие праздничные дни»,  — 
рассказала главный правовой 
инспектор труда Дорпрофжел на 
Куйбышевской железной дороге 
Ирина Илюхина.

Отреагировав на замечание 
инспекции, компания исправила 
допущенные нарушения.

Стратегия  
и приоритеты 

Стр. 02
В Москве прошла стратегическая сес-
сия руководителей членских органи-
заций Международной конфедерации 
профсоюзов железнодорожников.

Чтобы  
помнили 

Стр. 07
Официальный рекорд зафиксиро-
ван в Книге рекордов России. В нее 
внесена 80-метровая «Ленточка 
Ленинградской Победы».

Вакцинация

На предприятиях, где работают чле-
ны РОСПРОФЖЕЛ, началась прививоч-
ная кампания против гриппа. К нача-
лу эпидемиологического сезона в РЖД 
планируется привить примерно 70% со-
трудников.

Скачок заболеваемости в эпидсезо-
не-2024 медики ожидают позже обычного: 
в конце ноября — начале декабря. Об этом 
рассказала СМИ глава Роспотребнадзора 
Анна Попова. Сдвиг сроков она объяснила 
тем, что летом не регистрировались слу-
чаи группового заболевания гриппом, что 
в свою очередь позволяет предположить 
более поздний подъем заболеваемости.

Именно к этому «часу икс» при помощи 
вакцинации у железнодорожников должен 
сформироваться стойкий и прочный имму-
нитет к вирусным сезонным болячкам.

По данным Роспотребнадзора, ны-
нешней осенью ожидается распростра-
нение сразу трех штаммов: свиного грип-
па (H1N1), испанки (H3N2) и гриппа «Вик-
тория» (В). Все три варианта заболевания 
уже фиксировались медиками с 2018 го-
да. Более актуальный вопрос: какой будет 
эпидемия — зависит только от нас. От то-
го, как мы себя защитим.

На Крымской железной дороге приви-
вочная кампания от вирусных заболева-
ний стартовала в первой декаде сентября. 
Одними из первых от гриппа и пневмо-
нии вакцинами «Совигрипп», «Пневмовакс 
23» и «Клещ-Э-Вак» привились работники 
Симферопольского железнодорожного уз-
ла — порядка 100 человек.  Часть из них не 
отказалась сделать укол и против клещево-
го энцефалита. 

Началась вакцинация и в холдинге 
«РЖД». «В медучреждениях и на пред-
приятиях размещены информационные 

материалы о необходимости профилак-
тики. Сделать укол можно в том числе и в 
филиалах «РЖД-Медицина». Вакцинация 
бесплатная», — уточнил главный терапевт 
Центральной дирекции здравоохранения 
ОАО «РЖД» Сергей Черемушкин.

Так, в подразделениях Красноярской 
клинической больницы «РЖД-Медицина» 
в наличии два вида вакцин: «Совигрипп» 
и «Флю-М». По словам заместителя на-
чальника Красноярской железной дороги 
по кадрам и социальным вопросам Оле-
га Злотникова, для удобства работающих 
вакцинацию можно провести на террито-
рии предприятия. Для этого необходимо 
подать заявку железнодорожным меди-
кам. Поставить укол можно также в каби-
нетах предрейсовых медицинских осмо-
тров и в медпунктах вокзалов Красноярск 
и Ачинск.

Железнодорожный 
иммунитет 

Медики призывают предпринимать все необходимые меры для профилактики гриппа и пневмонии

Окончание на стр. 03

15 000 
первокурсников 
вступили в ряды 

Российского 
профессионального 

союза 
железнодорожников 

и транспортных 
строителей. 
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Сотрудничество 

Стратегия и приоритеты 
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

В Москве прошла стратеги-
ческая сессия руководителей 
членских организаций Между-
народной конфедерации проф­
союзов железнодорожников 
(МКПЖ). Ее участниками стали 
представители железнодорож-
ных профсоюзов из Казахста-
на, Армении, Кыргызстана, Бе-
лоруссии, России, Монголии и 
Грузии.

МКПЖ более тридцати лет 
выстраивает работу, направлен-
ную на развитие межнациональ-
ных отношений. «Новое время и 
новые тренды создают вызовы 
международному сотрудниче-
ству профсоюзов и их внутрен-
нему функционированию, — ска-
зал председатель РОСПРОФЖЕЛ 
Сергей Черногаев. — Поэтому 
важно обсудить факторы обе-
спечения устойчивости и эф-
фективности МКПЖ и ее член-
ских организаций».

Основной посыл  первого дня 
железнодорожного профсоюз-
ного саммита прозвучал как «О 
задачах профсоюзов и МКПЖ в 
современных условиях». Гене-
ральный секретарь организации 
Геннадий Косолапов констати-
ровал в ходе дискуссии, что зна-
чительно выросли профессио-
нальные контакты на региональ-
ном уровне.

«Растут контакты Восточ-
но-Сибирской железной доро-
ги с монгольскими коллегами. 
На регулярный уровень вышло 
сотрудничество Октябрьской и 
Московской магистралей с бе-
лорусскими партнерами. Тра-
диционно продуктивным оста-
ется партнерство северо-казах-
станских железнодорожников с 
коллегами из Южного Урала», — 
конкретизировал он. 

Перенять опыт 
По словам Геннадия Косо-

лапова, профсоюзы сегодня 
стремятся сконцентрировать 
свою работу в холдингах во-
круг головных железнодорож-
ных компаний. То есть там, где 
сохраняется управляемость и 
традиции взаимодействия с 
профсоюзом.

«Принятие отраслевых со-
глашений в России наполнило 
новым содержанием социальное 
партнерство на железнодорож-
ном транспорте стран постсо-
ветского пространства», — отме-
тил в ходе дискуссии председа-
тель Объединенной отраслевой 
организации железнодорожни-
ков и транспортных строителей 
Республики Беларусь Игорь Ко-
маровский.

Вслед за РОСПРОФЖЕЛ схо-
жие соглашения стали подписы-
вать все профсоюзы междуна-
родной конфедерации. Однако 
каждый профсоюз стремился 
внести что-то новое в список со-

циальных гарантий и льгот. 
К примеру, в Казахстане 

профсоюз добился установления 
отраслевой минимальной та-
рифной ставки выше прожиточ-
ного минимума и самой высокой 
доли — 75% тарифа в зарплате. 

В Белоруссии благодаря ак-
тивности профсоюзного дви-
жения удалось сохранить боль-
шинство отраслевых социаль-
ных объектов в рабочем состо-
янии. «Это в первую очередь 
культурно-спортивные центры. 
Всю оздоровительную базу Бе-
лорусская железная дорога 
оставляет у себя: и санатории, 
и детско-оздоровительные ла-
геря. Это залог здоровья чле-
нов профсоюза», — подчеркнул 
Игорь Комаровский.

Благодаря активности Ка-
захстанского отраслевого проф
союза работников железнодо-
рожного, автомобильного, воз-
душного и водного транспор-

та, удалось сохранить в стране 
централизованное отраслевое 
профсоюзное движение.

«Мы доказали, что от этого 
все выиграют, особенно первич-
ные профсоюзные организации. 
С 2020 года зарплата железно-
дорожников Казахстана выросла 
в два раза. И в первую очередь 
это заслуга профсоюзов», — ска-
зал глава делегации Оразгали 
Ахметбаев.

На стыке интересов
Участники московского фо-

рума обсудили использование 
цифровых инструментов для по-
вышения профсоюзного член-
ства и другие наработки для вза-
имодействия с органами испол-
нительной и законодательной 
власти.

«Все темы направлены на 
укрепление организации. На-
деемся, что они стабилизиру-
ют ее развитие на ближайшие 

пять лет», — прокомментировал 
«Сигналу» Геннадий Косолапов.

В завершающий день стра-
тегической сессии модераторы 
разделили участников на четыре 
тематических стола. Перед каж-
дым стояла задача — выработать 
согласованное видение деятель-
ности и дорожной карты разви-
тия МКПЖ.

Профлидеры анализировали 
внутренние и внешние вызовы, 
детализировали факторы, способ-
ствующие развитию международ-
ного сотрудничества профсоюзов, 
разработали предложения по со-
вершенствованию системы управ-
ления конфедерацией.

«Результаты стратегической 
сессии обсудим в ноябре в Таш-
кенте на Совете МКПЖ, — уточ-
нил по итогам форума Сер-
гей Черногаев. — В приоритете 
по-прежнему взаимодействие 
всех участников и укрепление 
конфедерации».     

Результат 

Оценили факторы 
Вадим Кожуховский,  
Дорпрофжел на КбшЖД  

Самара 

Дополнительный отпуск и 
денежную надбавку получили 
монтеры Демской дистанции 
пути Куйбышевской дирекции 
инфраструктуры по результа-
там внеплановой специальной 
оценки условий труда (СОУТ), 
проведенной по предложению 
профсоюзной организации.

На инициативу профсоюзных 
активистов предприятия прове-
сти оценку откликнулся техниче-
ский инспектор труда в Башкир-
ском филиале Дорпрофжел на 

Куйбышевской железной дороге 
Эдуард Марданов. Он не только 
оказал профкому консультацион-
ную поддержку, но и сам участво-
вал в оценочных процедурах.

«В ходе СОУТ особое внима-
ние было обращено на фактор 
тяжести трудового процесса. Он 
оценивался по всем критериям, 
установленным нормативными 
документами, а именно: физи-
ческая динамическая нагрузка, 
масса поднимаемого и переме-
щаемого груза вручную, стерео-
типные рабочие движения, ста-
тическая нагрузка, рабочая поза, 
наклоны корпуса и перемещение 
в пространстве», — рассказывает 
председатель профсоюзной ор-

ганизации Демской дистанции 
пути Татьяна Назарова.

По фотографиям рабочего 
времени и другим показателям 
эксперты установили, что монте-
ры пути находятся в положении 
стоя более 80% времени смены и 
более половины времени — в неу-
добном положении.

По совокупности всех оце-
нок класс условий труда мон-
теров пути был изменен с 3.1 на 
3.2. В результате 202 работника 
получили дополнительные ком-
пенсации за вредные условия 
труда — семидневный оплачи-
ваемый отпуск помимо основ-
ного и доплату к окладу в четы-
ре процента.

Все темы, поднятые в ходе сессии, направлены на укрепление организации

Фото Владислава Куликова 

Фото Дорпрофжел на КбшЖД

Специальная оценка условий труда монтеров пути указала на вредные 
для здоровья факторы
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Вакцинация

Железнодорожный иммунитет 
Окончание.  

Начало на стр. 01 

Как рассказал председатель 
ППО моторвагонного депо Челя-
бинск Ренат Тахаутдинов, вакци-
нация проходит круглосуточно в 
пункте предрейсовых медицин-
ских осмотров. Это минимизи-
рует время работников и значи-
тельно повышает ее охват.  

По словам заведующей мед-
пунктом станции Владивосток 
Юлии Баталевич, вакциниро-
ваться туда приходят не только 
железнодорожники, но и пасса-
жиры. По традиции с момента 
старта кампании по профилак-
тической иммунизации первы-
ми изъявляют желание сделать 

прививку работники «группы ри-
ска», связанные с безопасностью 
движения поездов — движенцы, 
машинисты, путейцы — и те, кто 
трудится на объектах массового 
скопления — сотрудники вокза-
ла и пассажирских пригородных 
терминалов. «У нас, например, 
проходят медосмотр локомо-
тивные бригады. А это более 130 
человек в сутки. И практически 
все из них вакцинировались», — 
пояснила она. 

Организован выезд приви-
вочных бригад в составе цеховых 
терапевтов и медсестер на пред-
приятия. Главное — охватить как 
можно больше людей.

«Вакцинация — добровольная 
инициатива. Но мы всегда про-

водим разъяснительные беседы, 
объясняем, почему осложнения 
от гриппа очень коварны. Рас-
сказываем о том, что полноцен-
ный иммунитет формируется на 
протяжении двух недель после 
инъекции, а значит сделать при-
вивку надо успеть до начала эпи-
демического подъема», — уточ-
нила «Сигналу» Юлия Баталевич.

В сезон активности вирусных 
заболеваний среди работников 
проводится разъяснительная и 
профилактическая работа и в АО 
«Центральная ППК». Ежедневно 
компания перевозит в среднем 
около 1,6 млн пассажиров в 11 ре-
гионах России. «Каждый работник 
компании может выбрать удобное 
для себя расположение прививоч-

ного кабинета, — рассказала на-
чальник отдела МЦК АО «ЦППК» 
Анна Калашникова. — Привиться 
можно либо по месту жительства, 
либо во временных пунктах вак-
цинации, открытых Минздравом. 
У коллектива растет понимание 
значимости прививок».

Активный интерес к привив-
кам констатируют и на Запад-
но-Сибирской железной дороге. 
«Вакцинация проходит плано-
во и на добровольной основе, — 
уточнила «Сигналу» врач-тера-
певт, заведующий терапевтиче-
ским отделением поликлиники 
№  1 ЧУЗ «Клиническая больни-
ца «РЖД-Медицина» г. Барна-
ул» Ирина Сапрыкина. — Перед 
каждой прививкой обязателен 

осмотр терапевта. Это важный 
этап, который позволяет убе-
диться в отсутствии противопо-
казаний и гарантирует безопас-
ность процедуры».

После укола пациенты в те-
чение получаса остаются в поли-
клинике под наблюдением, что 
позволяет своевременно предот
вратить возможные реакции.

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»,  

Елена Половинская,  
Юлия Воронина,  

Наталья Соловьева,  
Мария Бокова,  

Дорпрофжел на КрЖД, 
ЮУЖД, ДВЖД,  

ЗСЖД 

ЗОЖ

Спорта  
становится больше
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Башкирский филиал Дор-
профжел на Куйбышевской ма-
гистрали поддержал работ-
ников железнодорожного уз-
ла станции Дема в регулярном 
занятии спортом в спортком-
плексе «Алга».

«После летнего сезона от-
пусков возобновились первые 
тренировки по мини-футболу в 
спортивном комплексе «Алга» 
благодаря профсоюзу, который 
проплатил и дал возможность 
заниматься спортом всем работ-
никам эксплуатационного ва-
гонного депо Дема, состоящим в 
профсоюзе», — рассказала пред-
седатель ППО предприятия Та-
тьяна Хренова.

По ее словам, для поддерж-
ки спортсменов-любителей в 
этом сезоне решили скоопери-
роваться сразу четыре органи-
зации, работающие на железно-
дорожном узле. «Так проще и в 
организации занятий, и в рас-
пределении часов тренировок. 
У меня ведь сменные работники 
большинство, так им сложнее 
время для тренировок подо-

брать», — поясняет председа-
тель первички.

Сегодня в депо Дема трудят-
ся свыше шестисот работников. 
И желающих заняться спортом 
среди них с каждым годом все 
больше и больше. Демский рай-
он — географически самый от-
даленный в Уфе. Поэтому спорт-
комплекс «Алга» у железнодо-
рожников очень популярен. Лю-
дей устраивает наличие спор-
тивного комплекса неподалеку, 
ведь действительно удобно по-
сле работы заниматься спортом 
рядом с домом. Не нужно никуда 
ехать и платить деньги.

«Любители футбола, конеч-
но, в приоритете. В башкирском 
регионе по традиции регулярно 
проводятся соревнования между 
коллективами железнодорож-
ников. Сборные команды прини-
мают участие в городских и до-
рожных соревнованиях. Однако 
семейные занятия тоже практи-
куются. И мы только их поддер-
живаем. Это не только польза, но 
и приятное совместное время-
препровождение, которое спла-
чивает всех, а дети привыкают 
вести правильный и здоровый 
образ жизни», — подытожила Та-
тьяна Хренова.    

Первичка 

Начали с общественного 
контроля

В июне создана первичная 
профсоюзная организация в 
аппарате управления филиа-
ла Свердловский ООО «Локо-
Тех-Сервис». О ее становлении 
рассказал председатель ППО 
Антон Прохоров.

— В Свердловском 
филиале ООО «Локо-
Тех-Сервис» уже дей-
ствовали первички. 
Теперь их число вы-

росло. С чего начали работу?
— В нашу структуру входят 

сервисные локомотивные депо 
в Сургуте, Тюмени, Серове. Там 
везде есть первички. Неохва-
ченным оставался только ап-
парат управления и сервисный 
участок на станции Екатерин-
бург-Пассажирский. В июне мы 
эту ситуацию изменили. ППО 
создана, и в условиях альтерна-
тивных выборов из трех канди-
датов коллектив доверил пред-
ставлять свои интересы мне. 

В первичку объединился ко-
стяк активных и энергичных ра-
ботников филиала, вовлеченных 
в повестку профсоюзной жизни. 
Пока что мы находимся на на-
чальном этапе, и численность 
членов профсоюза невелика  — 
21 человек. Сначала решили 
провести проверочную работу 
по охране труда с привлечени-
ем специалистов Дорпрофжел 
на СвЖД. Первая проверка на 
участке обслуживания локомо-
тивов состоялась с главным тех-
ническим инспектором труда 
Дорпрофжел на СвЖД Дмитри-
ем Москалюком. 

— Проинспектировали ус-
ловия труда сотрудников? 

— На встрече не только зна-

комились с условиями труда ра-
ботников, но и информировали 
их о деятельности технической 
инспекции труда, налаживали 
взаимодействие. Как отметил 
Дмитрий Москалюк, «наибо-
лее активный работник — это 
всегда потенциальный проф-
групорг или председатель це-
ховой профсоюзной организа-
ции. Вновь созданную первичку, 
которая охватывает в основном 
инженерно-технических ра-
ботников филиала, нужно рас-
ширять на весь сервисный уча-
сток». 

С этим я согласен, важно при-
влечь в наши ряды работников, 
обслуживающих электровозы на 
станции Екатеринбург-Пассажир-
ский, показав возможности обще-
ственного контроля.

— Уже определили основ-
ные направления этого кон-
троля?

— Проверка подсказала, на 
чем необходимо сосредото-
читься. Несмотря на недавно 

проведенный ремонт, остают-
ся недостатки — проблемы со 
своевременной заменой неис-
правных светильников верхнего 
освещения, не все в порядке с 
маршрутами служебного прохо-
да. Это наследие подрядной ор-
ганизации после проведенной 
реконструкции. От работников 
поступил запрос на обновление 
бытовых приборов. 

Наметили план работы по 
организации взаимодействия с 
администрацией в области ох-
раны труда, по формированию 
программы улучшения, ремон-
та санитарно-бытовых помеще-
ний. Расставлять приоритеты в 
этих вопросах можно и нужно 
с учетом мнения ППО. Целена-
правленная работа по обозна-
ченным проблемам позволит 
улучшить условия труда, снизит 
текучесть кадров, а значит будет 
способствовать укреплению на-
ших рядов.

Беседовала 
Ирина Токарева

Фото Дорпрофжел на КбшЖД

Фото Дорпрофжел на СвЖД
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Регион 

Завершающий 
этап 

На Красноярской железной 
дороге подготовка к зиме всту-
пила в завершающий этап. Ос-
новная часть плановых меро-
приятий выполнена, но есть 
отдельные моменты, на кото-
рые обращает внимание техни-
ческая инспекция труда Дор-
профжел на КрЖД. Об этом 
«Сигнал» беседует с ее глав-
ным техническим инспектором 
Игорем Ильченко.

— Игорь Николае-
вич, каким моментам 
при подготовке к зиме 
техническая инспек-
ция уделяет внима-
ние в первую очередь? 

— В зоне пристального вни-
мания находится подготовка ло-
комотивного парка. В этом году 
существовавшая ранее система 
осеннего комиссионного осмо-
тра трансформировалась в се-
зонную подготовку. Прежде це-
лый комплекс основных и до-
полнительных мероприятий по 
подготовке локомотивов к работе 
в зиму осуществлялся и оцени-
вался под контролем расширен-
ного состава комиссии, все до-
сконально готовились к работе в 
период пониженных температур 
и обильных снегопадов. 

При сезонной подготовке 
внимание обращается больше на 
регламентные операции, по ко-
торым осуществляется техниче-
ская подготовка локомотива, — 
перевод вентиляции, замену сма-
зок в узлах и так далее. Поэтому 
технической инспекции, обще-
ственному контролю в области 

охраны труда, безопасности дви-
жения важно не упустить вопрос, 
который всегда является крайне 
важным и достаточно проблем-
ным. Это подготовка кабин ло-
комотивов, регулировка притво-
ров дверей, уплотнение окон, то 
есть все для того, чтобы зимой не 
было сквозняков, были обеспече-
ны нормируемые климатические 
параметры. Это просто необхо-
димо, чтобы бригада зимой себя 
чувствовала максимально ком-
фортно. 

Сейчас за основными тех-
ническими операциями, на мой 
взгляд, вопросы санитарно-бы-
тового и эргономического ха-
рактера немного ушли на второй 
план. Поэтому мы этот процесс 
контролируем максимально тща-
тельно. 

— А есть ли какие-то про-
блемные вопросы, которые 
приходится решать каждый 
год?

— Ежегодно в зоне особого 
внимания находится вопрос обе-
спечения работников средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ). 
Хотя по обеспечению СИЗ в этом 
году удалось избежать каких-ли-
бо больших потрясений, в то же 
время есть отдельные тревожные 
звоночки. В частности, в локо-
мотивном комплексе есть про-
блемы с обеспечением зимними 
сапогами «Север», с выдачей уте-
пленных рукавиц, трикотажных 
шапок. Связаны они с тем, что 
производится достаточно боль-
шой прием новых работников — в 
частности, помощников машини-

ста. На этот объем своевременно 
не была скорректирована заяв-
ка, поэтому существует опреде-
ленный дефицит, хотя дирекция 
снабжения работает достаточ-
но ритмично. Подобные вопро-
сы имеются и в подразделени-
ях сервисной компании ООО 
«ТМХ-Сервис».

— В Красноярском крае зи-
мы суровые. Нет ли проблем с 
пунктами обогрева для работ-
ников путевого комплекса? 

— За лето проведена доста-
точно большая работа, но в то же 
время есть проблемы по обеспе-
чению теплом, в первую очередь, 
потому что в свое время был осу-
ществлен достаточно массовый 
переход от печного отопления на 
электрические теплофоны. Но, 
учитывая реалии прошлого года, 
было много обращений и жалоб 
на то, что теплофоны не могут 
обеспечить необходимый уро-
вень тепла при значительно по-
ниженных температурах. 

И, к сожалению, здесь есть 
проблема с ресурсами, чтобы 
приобрести достаточное коли-
чество теплофонов нужной мощ-
ности. Сегодня сигналы поступа-
ют от работников Боготольской, 
Красноярской и Козульской дис-
танций пути. В этом отношении 
работаем адресно — как по обра-
щениям председателей первич-
ных профсоюзных организаций, 
так и непосредственно железно-
дорожников.

Беседовала  
Елена Половинская 

Готовность номер один 
Точка зрения 

Работа в снег 
и холод 

На чем сегодня 
сосредоточено 
внимание при 
подготовке к зиме? 

Сергей Тарабанько,  
технический инспек-
тор труда Москов-
ско-Курского регио-
нального обособленно-

го подразделения Дорпрофжел 
на МЖД:

— Подготовка к зимнему се-
зону очень важна. На станции 
Люберцы-1 капитально ремон-
тируют здание хостела, в кото-
ром проживают работники ди-
рекции инфраструктуры. Сей-
час ведутся работы по замене 
кровли. К середине октября 
должны обновить внутреннее 
освещение, потолочные покры-
тия и оконные проемы.

На 58-м километре стан-
ции Гжель Московско-Рязан-
ской дистанции пути из года в 
год наблюдается одна и та же 
проблема: при сильных моро-
зах перемерзает водопровод. В 
этом году решено углубить тру-
бопровод ниже уровня промер-
зания земли, чтобы избежать 
перебоев в обеспечении пере-
езда технической водой. Рабо-
ты завершат до конца сентября.

Андрей Лютых,  
председатель ППО 
Каменской дистан-
ции пути ЗСЖД:

— Главной про-
блемой может стать нехват-
ка монтеров пути в дистанции. 
Проблема с кадрами актуальна 
не только для нашего предпри-
ятия, но и для всего полигона 

Западно-Сибирской магистра-
ли. А зимы в Сибири суровые. В 
сложных погодных условиях эта 
проблема становится еще бо-
лее серьезной. Из-за нехватки 

кадров мы не можем выделить 
достаточно людей для очист-
ки снега в том объеме, который 
требует расчетная потребность 
в рабочей силе. Для обеспече-
ния бесперебойной работы нам 
необходимо постоянно следить 
за погодными условиями и сво-
евременно выставлять допол-
нительных чистильщиков при 
ухудшении погоды — снегопад, 
метель. Между тем уже про-
шлой зимой по договору граж-
данско-правового характера ра-
ботало значительно меньше лю-
дей, чем было запланировано. 

Есть плюс в том, что в дис-
танции удалось решить пробле-
му с обслуживанием компрес-
сорных установок. На станции 
Камень-на-Оби отремонтиро-
ван один компрессор, который 
теперь полностью готов к рабо-
те в зиму.

Юлия Антонова,  
ведущий специалист 
группы охраны труда 
промышленной без-
опасности Электро-

монтажного поезда № 1 Стро-
ительно-монтажного треста 
№ 3 — филиала АО «РЖДстрой»:

— Строительный городок 
Селятино готовится к зиме. От-
ремонтировали вагоны, обно-
вили столовую. Однако их уте-
пление и ремонт — это только 
часть работы. Чтобы обеспечить 
комфорт и тепло для людей, не-
обходимо также оснастить их 
исправными электрическими 
обогревателями. Все эти работы 
будут завершены до конца сен-
тября.

Виктор Рыморов,  
главный технический 
инспектор тру-
да Дорпрофжел на 
Крымской железной 
дороге: 

— В целом готовность под-
разделений ФГУП «Крымская 

железная дорога» на высоком 
уровне. Но есть и проблемные 
вопросы. В частности, на 19 сен-
тября работники не обеспече-
ны зимними комплектами для 

Главной проблемой может стать нехватка 
монтеров пути в дистанции. Проблема с 
кадрами актуальна не только для нашего 

предприятия, но и для всего полигона 
Западно-Сибирской магистрали. В сложных 
погодных условиях эта проблема становится 

еще более серьезной.

С этого года система расширенного осеннего комиссионного осмотра локомотивов трансформировалась в се-
зонную подготовку

?

Фото Владислава Куликова 
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защиты от термических рисков 
электрической дуги. Их приме-
няют в своей работе специали-
сты Симферопольской дистан-
ции электроснабжения. Сегодня 
идет процесс согласования за-
купки.

Спецодеждой для защиты 
от пониженных температур ра-
ботники обеспечены на 96%, 
она поступает на центральный 
склад дороги и перемещается в 
подразделения для дальнейшей 
выдачи. Есть абсолютная уве-
ренность в 100%-м обеспечении 
работников утепленной спец
одеждой до наступления холо-
дов в Крымском регионе.

Специальной утепленной 
обувью обеспеченность состав-
ляет 82%. Победитель торгов на 
ее поставку уже известен. Пред-
седатели ППО и техническая 
инспекция в курсе проблемных 
вопросов и держат на контроле 
их решение.

Леонид Рябинин,  
первый замести-
тель председателя 
Дорпрофжел на ОЖД 
по организацион-

но-производственному направ-
лению:

— Ход подготовки к зиме 
еще будет обсуждаться в октя-
бре на Президиуме Дорпроф-
жел на ОЖД с приглашением 
руководителей дирекций. Мож-
но предполагать, что серьезных 
вопросов по технике, экипиров-
ке и организации работ не воз-
никнет. 

В то же время очень остро 
может проявиться пробле-
ма укомплектованности штата. 
Есть определенный риск, что 
конкуренция заработной платы 
и работа в условиях низких тем-
ператур может ориентировать 

работников на другие источни-
ки дохода. Это может привести 
к дополнительной сверхуроч-
ной работе и срывам выходных 
дней. Наша общая задача с ра-
ботодателем — совместными 
усилиями сохранить персонал и 
быть готовыми к зиме.

Алексей Константинов,  
председатель ППО 
дистанции пути 
Красноуфимск ГЖД:

— В этом году мы 
не прогнозируем проблемных 
вопросов. По спецодежде жалоб 
нет. Пункты обогрева подключе-
ны. Температурный режим со-
блюдается. Благодаря социаль-
ному партнерству и налаженно-
му диалогу с работодателем все 
вопросы решаем быстро. 

Прошлой зимой ко мне об-
ратились монтеры пути с прось-
бой поменять пару электриче-
ских конвекторов, мы это бы-
стро сделали. Если и в этом году 
будут подобные просьбы — обя-
зательно поможем.  

Александр Ефимов,  
технический ин-
спектор труда по 
Брянскому региону 
Дорпрофжел на МЖД: 

— Сегодня в сервисном локо-
мотивном депо Брянск-2 компа-
нии «ЛокоТех-Сервис» не закон-
чены работы по капитальному 
ремонту систем отопления и те-
пловых завес. По объекту инве-
стиций «Система теплоснабже-
ния зданий эксплуатационного 
локомотивного депо Брянск-2» 
график выполнения работ не 
выполняется. Смонтирована 
только одна тепловая завеса во-
рот цеха ТО-3, ТР-1 тепловозов. 
Завершены сварочные и мон-
тажные работы контура тепло-

провода на тепловентиляторы 
электровозного цеха. Однако не 
завершены электромонтажные 
работы в зданиях депо электро-
возного и тепловозного цехов, 
не закончена обвязка тепловых 
завес тепловозного цеха депо, а 
также обвязка тепловентилято-
ров и тепловых завес электро-
возного цеха. Не завершен мон-
таж магистральных трубопрово-
дов в цехе ТО-3, ТР-1 тепловозов 
электровозного корпуса. Со 
стороны технической инспек-
ции и первичной профсоюзной 
организации предприятия уста-
новлен контроль за подготовкой 
хозяйства к работе в зимних ус-
ловиях. 

Ирина Шилкова,  
технический инспек-
тор Курганского фи-
лиала Дорпрофжел на 
ЮУЖД:

— По настоянию профсою-

за подготовлены предложения 
по улучшению санитарно-бы-
товых условий, эстетического 
состояния рабочих мест на Юж-
но-Уральской железной дороге. 
Инициировали ремонт веранды 
здания поста железнодорожно-
го переезда 218 км Шадринской 
дистанции пути им. П.И. Кле-
ванцова. Здание старое, веран-
да не застеклена, дежурные по 
переезду вынуждены провожать 
поезда обдуваемыми всеми ве-
трами.  

Из-за отсутствия нужных 
материалов сроки выполнения 
были смещены, но зато были 
компенсированы выполненны-
ми работами. Курганская дис-
танция гражданских сооруже-
ний не только остеклила веран-
ду, но и заменила кровлю, полы, 
покрыв их линолеумом, демон-
тировала печь и смонтировала 
электроотопление, обшила сай-
дингом веранду. Уже этой зимой 

дежурным по переезду мерз-
нуть не придется.  

Георгий Селин,  
технический инспек-
тор труда Дорпроф-
жел на ЗабЖД:

— На данный мо-
мент председатели первичек для 
оказания практической помощи 
руководителям структурных под-
разделений, расположенных на 
полигоне Забайкальской маги-
страли, вместе с уполномоченны-
ми по охране труда и обществен-
ными инспекторами по безопас-
ности движения поездов прове-
ряют готовность предприятий к 
зиме. Особое внимание обращают 
на обучение первозимников, на 
подготовку котельных и систем 
отопления, санитарно-бытовых 
помещений, пунктов обогрева, 
домов отдыха локомотивных бри-
гад, кабин управления локомоти-
вов, на обеспечение работников 
зимними видами спецодежды и 
спецобуви, на готовность снего-
уборочной техники. Итоги осмо-
тров подведут к 10 октября. 

Максим Никитин,  
технический инспек-
тор труда профсоюза 
Смоленского регио-
нального обособленно-

го подразделения Дорпрофжел 
на МЖД: 

— Прошлая зима выявила ряд 
серьезных проблем в цехе подъ-
емочного ремонта сервисного 
локомотивного депо Смоленск. 
В сильные морозы температура 
внутри цеха достигала 4 граду-
са тепла, из-за неудовлетвори-
тельного состояния оконных 
блоков, которые требовали ско-
рейшей замены. Вместе с руко-
водством сервисного и эксплуа-
тационного локомотивных депо 
профсоюз обозначил серьез-
ность вопроса перед Дирекции 
тяги. Надо отдать должное Ди-
рекции, там приняли решение 
не только о замене окон, но и 
полном капитальном ремонте 
цеха. В настоящий момент идет 
завершающий этап работ, кото-
рый окончится к холодам. 

Предприятия готовятся к зиме, механизм отработан. Главное — учесть 
проблемные вопросы прошлых зимних периодов и не допустить их 
повторения. 

Фото Владислава Куликова 
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Личный 
кабинет члена 

профсоюза

Личный кабинет  
состоит из 7 разделов:
�⃣   Мои возможности.
�⃣   Мои данные.
�⃣   Мои активности.
�⃣   Защита моих прав.
�⃣   Мои льготы.
�⃣   Задать вопрос.
�⃣   Сказать спасибо.

Что такое личный кабинет  
члена профсоюза?

Это полноценный электронный 
сервис,  

дающий доступ к актуальной 
информации:

✔  о событиях и мероприятиях,  
проводимых в вашей первичной  

профсоюзной организации;
✔  о льготах, закрепленных  

в коллективном договоре;
✔  о возможностях, которые  

предоставляет профсоюз.

Все нужные контакты  
всегда под рукой.

Вход с любого устройства:  
компьютера, ноутбука,  

мобильного телефона

Раздел  
«Сказать спасибо»

Из личного кабинета  
можно удобно и просто:
✔  отправить сообщение  

или задать вопрос  
председателю; 

✔  обратиться к правовому  
инспектору труда;

✔  сообщить о нарушении  
техническому инспектору 
труда;

✔  подать заявку на участие  
в мероприятии;

✔  принять участие в опросе;
✔  сказать коллегам спасибо за 

работу.

Раздел «Мои возможности»: 
👉  как получить путевку или принять 

участие в экскурсионной программе;
👉  какие мероприятия проводятся для 

детей членов профсоюза;
👉  программа лояльности РОСПРОФ

ЖЕЛ: скидки и акции от компаний-
партнеров;

👉  все о программе страхования  
от профнепригодности;

👉  актуальная информация  
о корпоративной пенсии;

👉  информация по уже  
полученным от профсоюза  
путевкам и экскурсиям.

Раздел  
«Мои данные»: 
✔  информация  

о членстве с указанием  
первичной профсоюзной  

организации;
✔  контакты  

председателя первичной  
профсоюзной организации 

и профгрупорга;
✔   возможность  
самостоятельно  

отредактировать свои данные.

Раздел «Защита моих прав»: 
✔  информация о том,  

какими вопросами занимается  
правовой и технический  

инспекторы труда;
✔  контакты инспекторов  
с возможностью отправки  

им сообщений.

Раздел  
«Мои льготы»: 

✔  информация о льготах,  
закрепленных  

в коллективном договоре.

Раздел  
 «Задать вопрос»: 
✔  возможность  

обратиться к председателю 
своей первичной профсоюзной 

организации, регионального 
обособленного  

подразделения,  
председателю Дорпрофжел или 

РОСПРОФЖЕЛ.

Раздел  
«Мои активности»:
✔  узнать о проводимых 

волонтерских акциях  
и мероприятиях  
для молодежи;

✔  принять участие  
в опросах;

✔  сообщить о нарушениях в 
сфере охраны труда или 
безопасности движения.
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Рекорд

Чтобы помнили
Олег Гельвиг,  
Дорпрофжел на ОЖД  

Санкт-Петербург 

Официальный рекорд за-
фиксирован в Книге рекордов 
России. В нее внесена 80-ме-
тровая «Ленточка Ленинград-
ской Победы», посвященная 
80-летию освобождения города 
от блокады.

При измерении полотно ока-
залось еще больше — 87 м. 

Петербуржцы записали на 
ленте больше 5 тысяч имен ге-
роев блокадного Ленинграда, в 

том числе, железнодорожни-
ков. Часть ленты заполнялась на 
Финляндском вокзале.

Один из авторов проекта Ми-
хаил Петров поблагодарил за под-
держку инициативы Дорпрофжел 
на Октябрьской железной дороге. 
Важность сохранения памяти для 
молодежи подчеркнул председа-
тель Дорпрофжел на ОЖД Алек-
сандр Голубев. Имена семи его 
родных тоже вписаны в блокад-
ную «Ленту». 

Разворачивали полотно во 
время фиксации рекорда 300 
волонтеров. Из них больше 20 — 
железнодорожники.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 33

По горизонтали: Проводы. Мочало. Рейхстаг. Шпроты. Скалозуб. Родич. Накал. Зевака. Газ. Саид. 
Икс. Шурин. Мулат. Акр. Федя. Якут. Ретроград. Яго. Джокер. Дека. Яма. Азу. Файл. Шоколадка. 
Вырост. Рид. Дырка. Снедь. Льдина. Лот. Соя.
По вертикали: Рейган. Восток. Дракула. Компрессор. Пагода. Добыча. Брест. Ров. Тик. Ландшафт. 
Загар. Казуар. Зина. Утеря. Кладка. Дог. Ягода. Кекс. Торт. Джаз. Муштра. Уфа. Айкидо. Шквал. 
Адрес. Ладья. Мышь. Боди. Лист. Сын.

Составил Алексей Пискунов

Фото Дорпрофжел на ОЖД

История

Магистраль 
со своим флотом
Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

В конце XIX века сеть желез-
ных дорог в европейской части 
России развивалась стреми-
тельно. В 1871 году сдана в экс-
плуатацию линия от Рязани до 
Саратова. И только через 20 лет 
решено было продлить маги-
страль далее на Восток, на Урал. 
Встал вопрос о том, как выгод-
нее организовать переправу со-
ставов через Волгу. Использо-
вание парома по предваритель-
ным расчетам казалось дешев-
ле и быстрее строительства мо-
ста. Но вскоре Рязанско-Ураль-
ской железной дороге потребо-
вался целый флот для обеспе-
чения перевозок.

Акционеры дороги считали, 
что грузопоток от Уральска на 
левом берегу Волги будет недо-
статочным, чтобы окупить строи-
тельство большого моста в 10 млн 
золотых рублей. К тому же инже-
неры обещали его построить не 
ранее чем через 7 лет. 

Паромная переправа также 
вызывала споры. Дело для Рос-
сии было совсем новым. Одна-
ко в состав акционеров Рязан-
ско-Уральской железной доро-
ги входили и английские про-
мышленники. Они и убедили 
построить в Ньюкасле особое 
судно-паром вместимостью 28 
вагонов. А чтобы перевозки не 
останавливались и зимой, там 
же планировалось построить и 
ледокол. За оба судна просили 
2,5 млн руб. И англичане заказ 
получили.

С названиями судов руковод-
ство дороги мудрить не стало. 
Паром получил название «Сара-
товская переправа», а ледокол — 
«Саратовский». Однако за их со-
держание и обслуживание надо 
платить. Первые дополнитель-
ные сметы железнодорожникам 
пришлось оплачивать уже в Нью-
касле. Чтобы доставить на Волгу 
паром по каналам России дли-
ной почти 45 м и шириной 10,97 
м внутри пришлось делать про-
дольную перегородку. Его отпра-
вили в Саратов двумя неуклю-
жими длинными половинками 

и соединяли уже на месте. А на 
станции Увек пришлось строить 
плавучий док с двумя затонами.

В 1896 году на Волге откры-
лась первая в стране железно-
дорожно-паромная переправа. А 
вскоре выяснилось, что и с грузо-
потоком на Волге администрация 
Рязанско-Уральской железной 
дороги несколько просчиталась. 
Правда, без ущерба для себя. Ско-
рее наоборот. В Саратов к желез-
ной дороге стали массово стяги-
ваться баржи с зерном. С юга от 
Баку везли нефть и нефтепродук-
ты. Быстро стало ясно, что па-
ром не справляется с нагрузкой. 
К тому же потребовалось срочно 
развивать инфраструктуру. Воз-
ле Покровской слободы (совре-
менный Энгельс) организова-
ли особую гавань для перевалки 
зерна. Склады нефти с плавучи-
ми нефтекачками располагались 
на береговых станциях Увек, По-
кровск, Камышин и Бузан.

Понадобилась и своя ремонт-
ная верфь. Чуть позже и обшир-
ная станция для ухода и содер-
жания лошадей, а не паровозов. 
Зимой переправу обеспечивал 
не только ледокол, но и кони. 
Чтобы увеличить грузопоток в 
помощь парому вместимостью 
всего 28 вагонов прямо на льду 
Волги укладывали временный 
путь. Вагоны по льду шли на кон-
ной тяге.

Вскоре на Сормовском заводе 
магистраль заказала второй па-
ром. Судно, получившее назва-
ние «Переправа вторая», вышло 
на линию в 1909 году и прини-
мало также 28 вагонов на четы-
ре нитки, но большего размера. 
Доходы дороги росли неуклонно. 
Она могла уже себе позволить 
целую флотилию судов: пасса-
жирские и грузовые пароходы, 
нефтеналивные баржи. Летом 15 
землечерпалок углубляли дно 
Волги для паромов.

И все-таки администрация 
Рязанско-Уральской железной 
дороги жалела о своем выборе, 
потому что флот существенно 
сдерживал рост грузопотока и 
был непрофильным недешевым 
активом. А мост в Саратове по-
строит уже советская власть в 
1935 году.

Первый паром брал на борт 28 вагонов



26 сентября — 2 октября 2024
СИГНАЛСОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА 08

Зарегистрирована Комитетом Российской Фе-
дерации по печати. Регистрационное свиде-
тельство № 012726. 
Учредитель: Общественная организация — 
Российский профессиональный союз 
железнодорожников и транспортных 
строителей (РОСПРОФЖЕЛ)

И. о. главного редактора: М. Волкова
Ответственный секретарь: С. Захарова
Ведущий дизайнер: С. Протасова
 

ПОДГОТОВЛЕНО К ПЕЧАТИ 
В ИНФОРМЦЕНТРЕ ЦК ПРОФСОЮЗА.

Адрес: 105066, г. Москва, ул. Новорязанская, д. 24
Телефон: (499) 262-17-66

Интернет: http://rosprofzhel.ru
E-mail: volkovamn@rpzt.ru
zaharovasp@rpzt.ru
E-mail: volkovamn@ckrpgt.org.rzd

Тираж отпечатан в АО «Красная Звезда»
125284, г. Москва, Хорошевское шоссе, д. 38
Тел.: (495) 941-32-09, (495) 941-34-72, (495) 941-31-62
http://www.redstarph.ru; E-mail: kr_zvezda@mail.ru
При перепечатке ссылка на «СИГНАЛ» обязательна.
Выходит 48 номеров в год. Общий тираж: 65 309 экз.
Номер подписан: 24.09.2024. Номер заказа: 

Газета печатается в Волгограде, 
Воронеже, Екатеринбурге, Иркутске, 
Калининграде, Красноярске, 
Симферополе, Москве, Нижнем Новгороде, 
Новосибирске, Ростове-на-Дону, Самаре, 
Санкт-Петербурге, Саратове,
Хабаровске, Челябинске, Ярославле.

ППО сервисного локомотивного депо Амурское компании «ЛокоТех-
Сервис» провела соревнование по ловле рыбы

Первенство по рыбной ловле на удочку для работников стрелковой коман-
ды и пожарного поезда станции Арчеда и членов их семей организовал 
профком Волгоградского отряда Волжского филиала ФГП ВО ЖДТ России

На Спартакиаде трудящихся, проходившей под эгидой Московской федерации профсоюзов, 
сборная Московской железной дороги заняла первое место. В активе железнодорожников 
девять медалей

Хоккейная команда ППО Центральной пригородной пассажирской компании открыла сезон 
и провела свою первую игру в Ночной хоккейной лиге 

Стартовала экологическая акция под названием «Полные паруса — чистые берега». Работники вагонного 
ремонтного депо Тула компании «ОМК Стальной путь» очистили берег Оки в Алексинском районе Тульской 
области, собрав 36 мешков мусора

Дорпрофжел на ЮУЖД организовал для железнодорожников велопробег по дорожкам городского бора столицы 
Южного Урала, на велосипеды сели более 150 человек 


