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Итоги

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Лидеры первичных профсоюзных 
организаций проявляют активность не 
только в вопросах социальной и право-
вой защиты работников своих коллек-
тивов. И за пределами станции или де-
по им небезразличны интересы родного 
дома, улицы, поселка или города. Мно-
гие члены профсоюза участвуют канди-
датами в выборах представителей за-
конодательной и исполнительной вла-
сти разного уровня. И люди им доверя-
ют. Сотни членов РОСПРОФЖЕЛ рабо-
тают на избирательных участках наблю-
дателями и членами избирательных ко-
миссий. Не стал исключением и Единый 
день голосования в нынешнем сентябре.

География участия профсоюзных ак-
тивистов в выборах органов власти на 
поселковом, муниципальном или город-
ском уровнях этой осенью чрезвычайно 
широка — от Дальнего Востока до Ленин-
градской области. Фактически вся страна. 

На момент сдачи номера «Сигнала» не 

везде оказались подведены итоги пред-
выборного марафона. Восточные реги-
оны завершили подсчет голосов раньше 
других. Одним из первых принимал по-
здравления с избранием в депутаты Думы 
городского округа «Город Чита» предсе-
датель первичной профсоюзной органи-
зации управления Забайкальской желез-
ной дороги Артем Волков.

Весь его трудовой стаж связан с маги-
стралью. Начинал карьеру техником ин-
формационно-вычислительного центра. 
Со временем стал специалистом по охра-
не труда. В 2015 году возглавил первичку 
управления дороги. Одновременно пре-
подает в Забайкальском институте же-
лезнодорожного транспорта дисциплину 
«Охрана труда». 

Его рабочий день, казалось бы, и так 
расписан по минутам. И все же Артем Вол-
ков не оставался равнодушным к вопросам 
создания новых спортивных площадок в 
Чите, озеленения города, освещения и ас-
фальтирования дорог. Его настойчивость 
и упорство заметили не только коллеги, но 
и представители регионального подразде-
ления «Единой России». Его первый опыт 
участия в выборах оказался не самым про-
стым. Сначала на внутрипартийных прай-

мериз перед выборами в Думу Забайкаль-
ского края ему не хватило голосов. Сейчас 
же ему оказали доверие не только желез-
нодорожники, которые его давно знают, 
но и коллеги-однопартийцы. Избиратели 
свой выбор уже сделали.

«А задач по благоустройству Читы на-
копилось много, — рассказал Артем Волков 
«Сигналу». — Предстоит совершенствовать 
транспортное обслуживание населения, 
активизировать работу по созданию новых 
парков и скверов. Вечный и насущный во-
прос развития всех служб ЖКХ, снабжение 
читинцев газом, водой и теплом. Будем по-
следовательно искать их решение».

Развитием спорта в родном городе 
Артем занимается уже давно. На Забай-
кальской магистрали он собрал сильные 
сборные по футболу и баскетболу. Сегод-
ня он с командой Дорпрофжел на ЗабЖД 
приехал в Казань на финал Железнодо-
рожных спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ 
«Мы вместе», даже не отдохнув от пред-
выборного марафона. Создание новых 
спортивных площадок в Чите — один из 
самых востребованных пунктов в его кан-
дидатской программе.

День неравнодушных

Представители отраслевого профсоюза выступили в качестве наблюдателей за голосованием на выборах

Охрана труда 

Медпомощь в новом 
контексте

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

С 1 сентября вступили в си-
лу новые требования к ком-
плектации аптечки для оказа-
ния работникам первой помо-
щи на производстве. Изменил-
ся и порядок ее оказания.

В состав аптечки для первой 
помощи работникам с 1 сентября 
по-прежнему входят: однора-
зовые маски, медицинские пер-
чатки, загубник или маска для 
сердечно-легочной реанимации, 
кровоостанавливающий жгут, 
бинты двух размеров, стериль-
ные салфетки, три размера лей-
копластыря, изотермические по-
крывала, ножницы, инструкция 
по оказанию первой помощи по-
страдавшему, футляр или сумка.

Как пояснила «Сигналу» 
специалист по техносферной 
безопасности, эксперт по неза-
висимой оценке квалификации 
в области охраны труда, препо-
даватель учебного центра СКБ 
Контур и «Высшей школы Охра-
ны труда» Марина Шобохонова, в 
новой аптечке уменьшилось тре-
буемое количество одноразовых 
масок. Зато появились блокнот и 
маркер.

Ведущий инженер по охране 
труда, председатель ППО санато-
рия «Мыс Видный» Татьяна Дья-
конова считает наличие блокнота 
и маркера положительным мо-
ментом. «Это необходимые пред-
меты при наложении кровооста-
навливающего жгута», — уточ-
нила она. — Мы запланировали в 
бюджет на следующий год заме-
ну аптечек и будем требовать от 
поставщиков их комплектацию 
по новым нормам».

Окончание на стр. 02

Окончание на стр. 02

На 4% увеличены 
тарифные ставки и 
сдельные расценки 

рабочим и служащим 
ОАО «ЭЛТЕЗА»  

с 1 сентября.

Не растерять  
людей

На Свердловской магистрали создали 
Дорожный совет ветеранов боевых 
действий. 

Стр. 02

Фото  
на память 

Стр. 04
Фотоконкурс, организованный Дор-
профжел на Северной дороге, собрал 
более 150 искренних фотоисторий 
семей железнодорожников.

Лучший  
центровой 

Стр. 06
Сварщик Александр Тушин помогает 
молодежи и в работе,  
и на спортплощадке.  
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Инициатива 

Не растерять людей
Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД  

Екатеринбург 

На Свердловской магистра-
ли создали Дорожный совет 
ветеранов боевых действий. 
Инициатором выступил Дор-
профжел на СвЖД. 

О том, чем и как он будет за-
ниматься, обсудили представи-
тели отраслевого профсоюза, 
дороги и ветераны боевых дей-
ствий. 

«Идея создания Совета роди-
лась после проведенного проф
союзом в начале июля Дня вете-
ранов боевых действий, — уточ-
нил председатель Дорпрофжел 
на СвЖД Анатолий Гаращенко. — 
Ее высказали сами ветераны». 

По его мнению, у совета 
должно быть три задачи: патрио-
тическое воспитание молодежи, 
помощь ребятам, вернувшимся 
со специальной военной опера-
ции, мягко встроиться в мирную 
жизнь и помощь тем, кто, вер-
нувшись с СВО, не смог пройти 
медкомиссию и восстановиться 
на своей прежней должности. 
«Совет должен помочь трудоу-
строиться. И это самая главная 
задача», — подчеркнул Анатолий 
Гаращенко. 

Артем Панов, заместитель на-
чальника Свердловской дороги 
по экономике и финансам, выра-
зил готовность включиться в ра-
боту. «Подключим кадровый блок 
дороги, чтобы уточнить в воен-
но-учетном бюро данные по ве-
теранам и участникам СВО. У нас 
будут точные списки, и никто не 
останется без нашего внимания. 
По предварительным подсчетам, 

на дороге ветеранов и участни-
ков более пятисот», — уточнил он, 
отметив, что главная задача — не 
растерять железнодорожников, 
вернувшихся после службы на 
СВО. 

«Человеку требуется уверен-
ность в том, что после возвраще-
ния ему будет комфортно в кол-
лективе. С этим мы попробуем 
помочь. Конечно, полностью на 
себя взять бремя жизни за че-
ловека мы не можем, но помочь 
ему найти себе применение в 
наших силах», — сказал Артем 
Панов.

По мнению председателя 
ППО Свердловской дирекции 
по тепловодоснабжению Ста-
нислава Падалко, следует про-

анализировать работу, которая 
уже ведется на государственном 
уровне, и дополнить ее на своем. 
«Будет правильным, если совет 
будет решать точечные зада-
чи ветеранов и участников СВО, 
ведь глобальными — занимает-
ся государство. Совет должен 
сфокусироваться на конкретных 
проблемах конкретного челове-
ка или семьи. В первую очередь 
это помощь в адаптации и по-
мощь семьям».

Например, вернувшимся с 
СВО нужно рассказывать о том, 
куда пойти для решения той или 
иной проблемы, помочь собрать 
документы. 

Правовой инспектор тру-
да Нижнетагильского филиала 

Дорпрофжел на СвЖД Татьяна 
Сухарева предложила разрабо-
тать пакет мер для ветеранов бо-
евых действий и включить его в 
новый коллективный договор 
ОАО «РЖД», работа над которым 
уже началась. 

В ходе обсуждения списка 
задач совета в него добавились и 
такие, как работа с вдовами, со-
действие в поступлении в кол-
леджи и вузы детей, чьи папы 
погибли на СВО, постреабилита-
ционная медицина.

«Запрос на реабилитацию 
большой, поэтому на следующую 
встречу пригласим представите-
лей «РЖД-Медицина», уточним 
ее возможности», — констатиро-
вал Анатолий Гаращенко. 

Итоги 

День неравнодушных 
Окончание.  

Начало на стр. 01 

А в одном из самых западных 
регионов заместитель председа-
теля Дорпрофжел на Октябрь-
ской дороге, руководитель Вол-
ховстроевского регионального 
отдела Марк Белюсов также бал-
лотировался на выборах депута-
тов совета Волхова по спискам 
партии «Единая Россия». В его 
городе также актуальна пробле-
ма благоустройства территорий, 
модернизации объектов ЖКХ. 

Опыт профсоюзной работы 
помогает находить общий язык 
на встречах с избирателями. 
Марк Белюсов много лет зани-
мается улучшением санитар-
но-бытовых условий работников 
ОЖД. Например, совсем недавно 
закончился ремонт душевых в 
эксплуатационном локомотив-
ном депо Волховстрой для ло-
комотивных бригад. В Волхове 
железная дорога — одно из двух 

градообразующих предприятий. 
И работа профсоюзных активи-
стов не остается незамеченной.

И не только при совершен-
ствовании условий труда. Культ
массовые и спортивные меропри-
ятия железнодорожников стано-
вятся значимой частью городской 
жизни. Однопартийцы Марка 
Белюсова получили большин-
ство в городском законодатель-
ном органе власти. И профсоюз-
ный активист внес свою лепту в 
этот успех. Правила голосования 
предусматривают, что партии по-
лучают в городском совете опре-
деленное число мест от каждого 
округа для голосования. В округе, 
в котором баллотировался Марк 
Белюсов, в совет избраны четверо 
его коллег по партии. Сам он не 
был на верхней строчке списка, и 
не хватило всего 15 голосов, что-
бы получить мандат депутата.

«Будем работать дальше, — 
говорит зампредседателя Дор-
профжел на ОЖД. — Вместе с 

партией. Буду защищать инте-
ресы железнодорожников и всех 
жителей города и на следующих 
выборах».

А вот самовыдвиженец Петр 
Потапов, член профсоюза, заме-
ститель начальника Московской 
железной дороги (по территори-
альному управлению) празднует 
победу, он избран депутатом Мо-
сковской городской думы. 

Рассказать обо всех членах 
РОСПРОФЖЕЛ, ставших участ-
никами Единого дня голосо-
вания в качестве кандидатов, в 
одном материале просто невоз-
можно. О многих из них мы уже 
писали или расскажем в новых 
номерах, после окончательного 
подведения итогов. Однако не 
менее важной стороной откры-
того голосования, обеспечения 
гражданских прав свободного 
волеизъявления является труд 
наблюдателей и членов избира-
тельных комиссий.

Получить доверие избирате-

лей на столь ответственную ра-
боту иногда не менее сложно, 
чем победить на самих выборах. 
Особенно в небольших городах 
и поселках. И сотни рядовых 
членов РОСПРОФЖЕЛ на ме-
стах этого права добиваются за-
служенно. Они проявляют свою 
гражданскую позицию в самых 
разных сферах.

«Член избирательной комис-
сии выбирается на пять лет, — 
говорит техник первой катего-
рии Гатчинской дистанции пути, 
профгрупорг участка Надежда 
Яхимчук. — Ответственность 
немалая. Нужно сверять списки 
адресов избирателей, записы-
вать их паспортные данные. В 
некоторых случаях ходить по до-
мам, чтобы обеспечить доступ-
ность участия в выборах пожи-
лым и маломобильным избира-
телям. Естественно, избиратели 
требуют, чтобы этой деятельно-
стью занимались люди, которых 
они знают, которым доверяют».

Надежда Яхимчук и многие ее 
коллеги по профсоюзной работе 
оказалась в комиссии не случай-
но. Надежду коллеги и жители 
города знают по волонтерской 
работе, как одного из организа-
торов православных ярмарок. 
Для нее эта выборная кампания 
уже вторая. Свой первый опыт 
контроля за ходом голосования 
она получила весной на выборах 
Президента РФ.

Напомним, в августе РОС-
ПРОФЖЕЛ заключил с Обще-
ственной палатой РФ соглаше-
ние о сотрудничестве и взаимо-
действии в целях обеспечения 
участия представителей граж-
данского общества в наблюде-
нии за голосованием на выбо-
рах, назначенных на 8 сентября. 
Профсоюз неизменно информи-
рует своих членов по всем во-
просам организации выборов, 
правил проведения голосова-
ния. Эта работа приносит ре-
зультат. 

Дорожный совет ветеранов боевых действий должен помочь железнодорожникам, вернувшимся со специаль-
ной военной операции, встроиться в мирную жизнь

Охрана труда 

Медпомощь  
в новом контексте

Окончание.  

Начало на стр. 01 

С сентября начал действо-
вать новый порядок предостав-
ления первой помощи. Документ 
утвержден Приказом Минздрава 
России от 03.05.2024. Он вклю-
чает не только обновленный по-
рядок оказания первой помощи, 
но и список состояний, требую-
щих ее оказания, а также пере-
чень действий первой помощи 
с указанием их последователь-
ности. 

Существенно изменился пе-
речень состояний, при кото-
рых оказывают первую помощь. 
Остались прежними: отсутствие 
сознания, остановка дыхания 
и кровообращения, наружные 
кровотечения, инородные тела 
верхних дыхательных путей, от-
равление. 

Ряд травм конкретизирова-
ли, например в документе теперь 
указано: «травмы, ранения и по-
ражения, вызванные механиче-
скими, химическими, электриче-
скими, термическими поражаю-
щими факторами, воздействием 
излучения».

Появились и новые состоя-
ния — это укусы или ужаливания 
ядовитых животных; судорожный 
приступ, сопровождающийся по-
терей сознания, а также острые 
психологические реакции на 
стресс. 

В последовательности оказа-
ния первой помощи тоже коррек-
тировки. Теперь необязательно 
получать согласие пострадавше-
го, за исключением случаев, когда 
он или его законный представи-
тель заранее выразили отказ. Пе-
ред началом необходимо уведо-
мить пострадавшего о готовности 
оказать помощь и ваших компе-
тенциях в этом.
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Репортаж 

Дом с видом на дорогу
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Утро. На станции Смоляни-
ново жизнь бьет ключом. Манев-
ровый тепловоз деловито пром-
чался мимо. Гудком о прибытии 
известил грузовой. Путейцы в 
«желтухах» вереницей потяну-
лись к локомотивному депо. У 
первого встречного спрашиваю, 
где тут планируется новоселье? 
Мужчина махнул рукой: «Прямо 
иди, не ошибешься. Пять минут 
и увидишь трехэтажку, украшен-
ную шарами».  

В ритме поездов
Поселок Смоляниново Шко-

товского района Приморского 
края живет в ритме проходящих 
через него грузовых поездов и 
электричек. Для Дальневосточ-
ной магистрали узел с однои-
менным названием играет важ-
ную роль.  Станция расположена 
между перевальными участками 
со сложным профилем пути и 
большими уклонами. И для того, 
чтобы локомотивным бригадам 
провести груз к портам Наход-
ки, поезда приходится усиливать  
толкачами.    

«Смоляниновцы славятся 
искусством вождения поезда на 
горном режиме, умением чув-
ствовать машину и просчитывать 
свои действия и ее поведение на 
несколько шагов вперед всег-
да удивляют коллег, — говорит 
председатель первичной проф
союзной организации депо, а в 
прошлом машинист Дмитрий 
Карцевич.  —  Поэтому я всех на-
ших ребят считаю гениями сво-
его дела. Не каждому по плечу 
управлять поездами на сложных 
перевальных участках».  

В депо трудится 840 чело-
век. И практически половина из 
них, как отмечает заместитель 
начальника депо по кадрам и 
социальным вопросам Евгений 
Карпелев, — иногородние. Люди 
ездят в Смоляниново из близле-
жащих поселков, сел и даже го-
родов, таких как Артем, Большой 
Камень.

«Поэтому мы очень заинте-
ресованы в решение жилищного 
вопроса, в закреплении кадров. 
Устойчивый рост объема пере-
возок в адрес Дальнего Востока 
требует активного развития не 
только железнодорожной, но и 
социальной инфраструктуры, — 
считает Евгений Карпелев. — И 
первые два дома — важный шаг в 
этом направлении».  

Новоселье к празднику
Новый служебный дом для 

поселка Смоляниново — собы-
тие неординарное. Местные жи-
тели сетуют, что в последний раз 
лет десять назад счастливчикам 
торжественно вручили ключи 
от квартир взамен аварийного 
жилья. А вот у железнодорож-
ников скоро настоящий городок 
появится. Первый дом открыли в 

2019 году. Спустя несколько лет 
по соседству вырос новый.

«Я из окна своей квартиры 
наблюдал, как быстро строите-
ли его возводили. И мысленно 
радовался за коллег-новоселов, 
— рассказывает машинист-ин-
структор эксплуатационного 
локомотивного депо Смоляни-
ново Денис Третьяков. — В этих 
9-квартирных домах в основном 
живут локомотивщики. Очень 
удобно — рукой подать до рабо-
ты. Я, например, в перерыв успе-
ваю прийти и спокойно пообе-
дать. Мы с женой получили квар-
тиру в первом служебном доме 
пять лет назад, здесь родился 
наш сын. Прекрасные условия, 
замечательные соседи — люди, 
с которыми трудишься бок о бок. 
Это еще больше сплачивает».

Дом построен с примене-
нием современных материалов 
и энергосберегающих техно-
логий, проектировщики учли 
каждый нюанс. Двухкомнатные 
служебные квартиры площадью 
54 кв.  м. сделаны под ключ: ла-
минат, обои, натяжные потолки, 
сантехника, печь, бойлер — за-
езжай и живи. Благоустроена и 
придомовая территория: уложе-
ны асфальтированные дорожки, 
есть стоянка для автомобилей, 
детская спортивная площадка, 
система видеонаблюдения.

Молодая железнодорожная 
семья Сухановых счастлива по-

лучить такой замечательный по-
дарок. Иван работает машини-
стом в локомотивном депо, его 
жена Анна — дежурной по стан-
ции Смоляниново.  

«До этого мы жилье снимали. 
Теперь, когда есть служебное, 
— можно задуматься о детях, — 
улыбаются новоселы. — Квар-
тира понравилась: уютная, про-
сторная, с балконом и кладовой, 
где можно разместить, напри-
мер, гардеробную. К переезду 
готовились основательно, даже 
мебель успели всю купить».  

Заместитель начальника де-
по по эксплуатации Максим Са-
востин хоть и в отпуске, но на-
шел минутку, чтобы поздравить 
коллег.  

«Ты смотри, у них даже ви-
деодомофон имеется. Не стоит 

прогресс на месте, — улыбается 
он. — Зато наш дом уже заслужил 
звание образцового на ДВЖД. А 
если серьезно, вопрос жилья для 
наших локомотивщиков очень 
важен. Хочется сохранить пре-
емственность поколений, дина-
стийность — этим всегда слави-
лось наше депо».

 
Сохранить преемственность

Дмитрий Карцевич — один из 
таких старожилов. Он поздравил 
новоселов подарками от проф
союза и напутствием: «жить дол-
го, счастливо и детей своих при-
водить в депо».

«Помню свои ощущения, ког-
да впервые оказался в кабине 
локомотива с отцом. Я давил на 
тифон, и с каждым звуком в ме-
ня входила любовь к железной 
дороге. Поэтому после службы 
в армии, а это были 90-е годы, 
выучился на помощника маши-
ниста и начал работать в депо 
Смоляниново, — вспоминает 
он. — Самое почетное место в 
нашем семейном архиве всегда 
занимали и занимают права на 
управление паровозом. Это при-
вет из 1914 года от прадеда. Дед 
Великую Отечественную войну 
встретил тоже в кабине велико-
го «трудяги», отец осваивал пер-
вые тепловозы, вот и я «вписал» 
свою «электровозную» страницу 
семейной биографии. И теперь 
наша задача — молодежь учить».

Перспективы
Два года назад станцию Смо-

ляниново модернизировали, по-
строили новый и обновили преж-
ний приемо-отправочный парк. 
Это позволило обрабатывать гру-
зовые составы большей массы, 
благодаря чему объем перевозок 
к портам Находки достиг 78,7 млн 
тонн в год.

«В декабре построят тонне-
ли на обходном участке Шкото-
во — Смоляниново, что позволит 
уйти от использования допол-
нительной тяги и увеличить вес 
поезда с 6300 до 7100 т. Дина-
мично развивающиеся угольные 
порты Суходол, Вера открывают 
новые перспективы для желез-
нодорожного узла. Мы должны 
усиливать квалифицированны-
ми кадрами Смоляниново»,  — 
отметил заместитель начальни-
ка ДВЖД по Владивостокскому 
территориальному управлению 
Евгения Ляшенко. 

В следующем году здесь 
начнется строительство ново-
го служебного дома, на этот раз 
18-квартирного.  

Подарки — полезные в хозяйстве вещи — дарит председатель ППО Дмитрий Карцевич

Фото Дорпрофжел на ДВЖД

Вопрос–ответ

Консультация 
специалиста

На вопросы членов профсо-
юза отвечают правовой и тех-
нический инспекторы труда 
РОСПРОФЖЕЛ.   

На территории пред-
приятия нет выде-
ленных пешеходных 
зон и дорожек. При 

этом идет активное движение 
промышленного и автотранспор-
та. Это нарушение требований 
охраны труда?

— Это нарушение. Согласно 
п. 15 Правил по охране труда при 
эксплуатации промышленного 
транспорта (Приказ Минтруда РФ 
от 18.11.2020 №  814н) дороги для 
движения транспортных средств 
и пешеходные дорожки должны 
иметь твердое покрытие. В зимнее 
время дороги и пешеходные до-
рожки должны очищаться от сне-
га, а в случае обледенения — обра-
батываться противогололедными 
средствами.

Согласно п. 18 Правил, ра-
ботодатель должен разработать 
и довести до работников схему 
маршрутов движения транспорт-
ных средств и пешеходов по тер-
ритории. В п. 15 Правил по охране 
труда на автомобильном транс-
порте, утвержденных приказом 
Минтруда РФ от 09.12.2020 № 871н, 
указано, что для движения транс-
портных средств по территории 
организации и передвижения ра-
ботников должен быть составлен 
схематический план с указанием 
разрешенных и запрещенных на-
правлений движения, поворотов, 
выездов и съездов. План должен 
вывешиваться у ворот организа-
ции вместе с надписью «Берегись 
автомобиля» и освещаться в тем-
ное время суток.

Лариса Вишнева,  
технический инспектор труда 

Дорпрофжел на ОЖД

Как влияет отпуск 
за свой счет на стаж 
работы?

— Периоды рабо-
ты, которые включаются в стаж, 
дающий право на ежегодный ос-
новной оплачиваемый отпуск, 
установлены ст. 121 ТК РФ. Отпуск 
без сохранения заработной пла-
ты в этот стаж тоже включает-
ся, но не более 14 дней. Поэтому 
дни, превышающие этот период, 
в стаж не включаются. В этих слу-
чаях нужно перенести окончание 
рабочего года на число дней, ис-
ключенных из стажа (Письмо Ро-
струда № 854-6-1 от 14.06.2012).

Однако, независимо от про-
должительности отпуска без со-
хранения зарплаты, он исключа-
ется из расчетного периода при 
исчислении среднего заработка 
(пп. «е» п. 5 Положения о сред-
нем заработке). Не включается 
время нахождения в отпуске без 
сохранения заработной платы и 
в страховой стаж работника, учи-
тываемый при назначении пенсии 
(п. 1 ст. 10 от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О 
трудовых пенсиях в Российской 
Федерации»).

Михаил Шестаков,  
правовой инспектор труда  

Дорпрофжел на ДВЖД 

?

?

В депо трудится 840 человек. И практически 
половина из них, как отмечает заместитель 
начальника депо по кадрам и социальным 

вопросам Евгений Карпелев, — иногородние. 
Люди ездят в Смоляниново из близлежащих 

поселков, сел и даже городов, таких как Артем, 
Большой Камень.
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Конкурс 

Фото на память
Нина Лисицина,  
Дорпрофжел на СЖД 

Ярославль

Фотоконкурс, организован-
ный Дорпрофжел на Северной 
дороге, собрал более 150 ис-
кренних фотоисторий семей 
железнодорожников.

Конкурс приурочен к Году 
семьи и продолжался около трех 
месяцев. За это время участники 
направили свыше 150 фотосним-
ков, в которых поделились свои-
ми семейными историями и тра-
дициями, любимыми увлечения-
ми, трогательными моментами. 
Каждая фотография наполнена 
теплотой и нежностью.

Самой популярной оказалась 
номинация «Наша дружная се-
мья». Ее участники в фотогра-
фиях выразили собственное от-
ношение к семейным ценностям 
и показали на примерах, как их 
можно укреплять и развивать на 
протяжении многих поколений. 
Так, среди победителей оказа-
лась семья Громовых из Соль-
вычегодского региона СЖД, че-
тыре поколения которой верны 
профессии железнодорожника. 
Общий стаж династии — 180 лет. 

Кроме этого, семья ведет актив-
ный образ жизни и находит вре-
мя для волонтерства, а один из 
ее представителей — Ирина Гро-
мова возглавляет региональный 
корпоративный штаб доброволь-
цев.

А вот в семье Груздевых из Во-
логодского региона, ставшей по-
бедителем в номинации «Семья 
— хранитель традиций», по вос-

кресеньям устраивают «блинные 
дни». «В нашей пока небольшой 
семье два железнодорожника 
с разными графиками работы, 
— рассказывает инженер Воло-
годского регионального центра 
связи Анна Груздева. — Выход-
ные совпадают достаточно ред-
ко. И традиция печь блины всей 
семьей, включая малыша, в эти 
выходные — это не просто при-

готовление еды, а время для об-
щения и укрепления взаимопо-
нимания, создания атмосферы 
тепла и уюта».

В большой семье Киселевых 
из Ярославского региона есть 
свой обычай — несколько раз в 
год посещать исторически зна-
чимые места нашей страны. В 
этом году они побывали на вы-
ставке «Россия», где сфотогра-

фировались у стенда Ярослав-
ской области в футболках цвета 
российского триколора. 

«Любовь к путешествиям за-
ложила мама, — рассказывает 
инженер дистанции инженер-
ных сооружений Северной ди-
рекции инфраструктуры Анна 
Киселева. — В любом городе, где 
бы мы ни были, всегда посещаем 
музеи и экскурсии. Узнаем исто-

Дорпрофжел 

Секреты семейного счастья 
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала» 

Прославляют многодетные 
семьи, бесплатно оздоравлива-
ют ребят в летних лагерях, по-
могают собрать в школу, дарят 
сертификаты на свадебное пу-
тешествие, сплачивают детей 
и родителей на спортплощад-
ках — спектр деятельности до-
рожной организации профсо-
юза и Горьковской магистра-
ли. Примечательно, что все эти 
инициативы появились не в 
Год семьи, они существуют уже 
на протяжении многих лет. 

Программа социальной под-
держки многодетных семей дей-
ствует на Горьковской магистра-
ли с 2014 года. «В нее включен 
целый комплекс мероприятий: 
предоставление многодетным 
семьям бесплатных путевок в 
детские оздоровительные лагеря, 
выделение сертификатов на при-
обретение одежды и школьных 
принадлежностей», — уточня-
ет председатель Дорпрофжел на 
ГЖД Дмитрий Мололкин. 

 Дважды в год на социаль-
но-экономическом форуме мно-

годетных награждают почетным 
дипломом «Родительская слава» 
с выплатой денежной премии. 
Его вручают за активную жизнен-
ную позицию, когда взрослые по-
дают ребятам пример трудолю-
бия, доброго отношения к людям, 
патриотизма, прививают детям 
любовь к спорту или творчеству. 
Чествование таких семей вклю-
чает в себя три составляющих.

 «Первая — съемка видеоро-
лика о семье и его показ на тор-
жественной церемонии награж-
дения. Вторая — участие награ-
ждаемых семей в церемонии и в 
культурно-развлекательной про-
грамме. К примеру, в минувшем 
августе мы подарили им пре-
красную прогулку на теплоходе 
«Анатолий Угловский» по Волге. 
И третье, главное, — это вручение 
дипломов трех степеней, каж-
дый из которых сопровождает-
ся выплатой денежной премии. 
Дорожный профсоюз участвует 
в программе и финансово, и ор-
ганизационно», — пояснил собе-
седник.

 Диплом первой степени по-
лучают семьи, в которых семь и 
более детей, второй — от пяти до 
шести. И награда третьей степе-

ни вручается родителям, воспи-
тывающим трех-четырех детей.

 
Совет да любовь

За минувшие десять лет на-
градили 76 семей. Сегодня обла-
датели диплома «Родительская 
слава» первой степени получа-
ют 100 тыс. руб., второй — 80 тыс. 
руб., третьей — 60 тыс. Сумма 
периодически индексируется. 
Для сравнения: ровно год назад 
обладателям диплома первой 
степени выплачивали на 20 тыс. 
меньше.

В начале августа в ходе соци-
ально-экономического форума 
наградили четыре многодетные 
семьи. «Диплом первой степени 
вручили Александру и Марине 
Борисенко. Семья проживает в го-
роде Зеленодольске Республики 
Татарстан. Александр — осмотр-
щик-ремонтник вагонов экс-
плуатационного вагонного депо 
Юдино, Марина — дежурный по 
переезду Канашской дистанции 
инфраструктуры. У них восемь 
детей. Старшие уже взрослые. 
Дочь Светлана пошла по стопам 
родителей, работает на желез-
ной дороге. Сыновья Андрей и 
Евгений заняты в строительной 

сфере. Вера — домохозяйка и 
главная помощница родителей. 
Юлия работает в торговле, Екате-
рина — студентка Волжского ин-
дустриально-технологического 
техникума. А младшие, Алексей и 
Даниил, учатся в школе», — рас-
сказал Дмитрий Мололкин.

В семье любят походы, дет-
ские праздники, поездки на море. 
Все вместе строят большой дом, 
где смогут собираться за одним 
столом, уже и с внуками.

 
Исполнение мечты

Интересуюсь у своего собе-
седника: «А как же с молодыми 
семейными парами? Им в первые 
годы совместной жизни без под-
держки ох как непросто».

Дмитрий Мололкин пояснил, 
что уже более десяти лет на Горь-
ковской магистрали существует 
традиция вручения подарочных 
сертификатов в свадебное путе-
шествие от дорожного профсою-
за для молодых семейных пар.

 «Сертификаты получают су-
пруги, впервые вступившие в 
брак и оба являющиеся работни-
ками магистрали, — уточнил он. 
— Готовясь к свадебному торже-
ству, они направляют приглаше-

ние начальнику дороги и пред-
седателю дорожного профсоюза, 
которое одновременно и являет-
ся своего рода «заявкой» на сва-
дебное путешествие».

За это время сертификаты по-
лучили почти 150 семейных пар. 
Недавний пример — семья Пуш-
киных — в курортный отель «Ри-
вьера Санрайз» в Алуште. 

 Илья — дежурный по станции 
Кудьма Нижегородского центра 
организации работы железнодо-
рожных станций. А его супруга 
Дарья — технолог отдела органи-
зации работы железнодорожных 
станций Горьковской дирекции 
управления движением.

Кроме того, в Муроме, на ро-
дине Петра и Февронии, связан-
ных с праздником «День любви, 
семьи и верности», в этом году 
прошел конкурс молодых семей.  
«Подчеркну, что в Дорпрофжел 
на ГЖД принято выделять именно 
семейные профсоюзные путевки. 
Совместный отдых лучше и оздо-
равливает, и сплачивает семьи», 
— уверен Дмитрий Мололкин.

Азбука здоровья
Среди прошедших в этом 

году тематических мероприя-

Все начинается с семьи 

В семье Киселевых есть традиция — посещать исторически значимые места 
нашей страны. В этом году они побывали на выставке «Россия»

Среди победителей оказалась семья Громовых 
из Сольвычегодского региона СЖД, четыре 

поколения которой верны профессии 
железнодорожника. Общий стаж династии — 

180 лет. 

Фото Дорпрофжел на СЖД
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тий заметно выделяются же-
лезнодорожные «Веселые стар-
ты» для детей и их родителей. 
И если ранее они проводились 
только на площадках Нижнего 
Новгорода, то в этом году спор-
тивный праздник пришел к де-
тям работников Горьковской 
магистрали во все регионы без 
исключения.

«На 14 станциях прошло 15 
«Веселых стартов», в которых 
участвовало более 900 детей и 
их родителей. Организаторы — 
Дорпрофжел, Дирекция соци-

альной сферы и региональное 
подразделение РФСО «Локомо-
тив», — уточнил Дмитрий Мо-
лолкин.

В январе соревнования про
шли в Горьковском и Муромском 
территориальных управлениях, 
в феврале спортивный праздник 
охватил сразу несколько стан-
ций Кировского региона: Киров, 
Лянгасово и Балезино. В марте 
на старт вышла детвора Юдино, 
Канаша и Йошкар-Олы. И вот ле-
том пришло время повеселиться 
для городов полигона Ижевско-

го территориального управле-
ния: Ижевску, Агрызу, Чернушке и 
Красноуфимску.

«Веселые старты» стали за-
метным событием в спортивной 
жизни многих населенных пун-
ктов. Практически везде празд-
ник посетили главы городов или 
представители районных адми-
нистраций. В рамках празднова-
ния Дня компании мы планируем 
провести «Веселые старты» еще в 
городе Шахунья Нижегородской 
области», — подытожил Дмитрий 
Мололкин.

Павел Соловьев — представитель династии, трудовой стаж которой почти 530 
лет

В этом году почетными дипломами «Родительская слава» награждены четыре многодетные семьи ГЖД

Этот год в России объявлен Годом семьи. Семья дает нам понимание многих 
простых, но важных истин, тех ценностей, которые можно глубоко осознать, 
впитать только в ней. 

Династия 

Преданы 
железной дороге
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Уссурийск 

Общий трудовой стаж се-
мейной династии начальни-
ка штаба гражданской оборо-
ны станции Уссурийск Пав-
ла Соловьева — почти 530 лет. 
Несколько поколений его род-
ных посвятили жизнь желез-
ной дороге.

Основателем династии стал 
почетный железнодорожник, име-
ющий и звание лучшего рацио-
нализатора железнодорожного 
транспорта, Александр Крыганов, 
отдавший любимому делу 58 лет. 

«Дед родился в одном из ма-
леньких сел Мордовии в 1927 го-
ду. Весной 1941 года семья перее-
хала в Приморье, — рассказывает 
историю семьи Павел Соловьев. 
— А когда началась Великая Оте
чественная война, его отца Се-
мена забрали на фронт. Перед 
отправкой он напутствовал сы-
на: «Ты, Сашок, теперь за мужи-
ка в семье остаешься. Помогай 
матери, сестре. Вам без меня ту-
го придется». Сказал, как в воду 
глядел: иной раз и керосин не на 
что купить было. Так в 14 лет мой 
дед начал работать».

Сначала он трудился в кол-
хозе, а потом по совету друга по-
ступил во Владивостокское же-
лезнодорожное училище. В 1954 
году устроился в локомотивное 
депо Уссурийск. Работал кочега-
ром на паровозах, помощником 
машиниста... А потом перешел в 
Уссурийские вагоносборочные 
мастерские (впоследствии ва-
гонное рефрижераторное депо 
Уссурийск), где работали братья 
отца, слесарем.

«Дед был настоящим Кули-
биным. Очень грамотный специ-
алист, заслуженный рационали-
затор. Его даже несколько раз 
отправляли в Японию для обме-
на опытом, — продолжает Па-

вел. — В выходные дни, помню, 
сгребет с кухонного стола все, 
ватман раскатает, возьмет уголь-
ник и начинает что-то придумы-
вать».

Одно из изобретений Алек-
сандра Крыганова — станок по 
очистке колесных пар высоко 
оценила делегация из Москвы.

«Руководители хотели деду 
контракт на год предложить в 
столицу, но бабушка была кате-
горически против», — улыбается 
Павел.

На «железке» трудилось не-
сколько поколений большой се-
мьи, включая детей родоначаль-
ника династии, их мужей, жен. 
Валентина Соловьева — мама 
Павла, например, работала ве-
дущим бухгалтером Владиво-
стокского филиала Дорпрофжел 
на ДВЖД. Совсем недавно она 
ушла на заслуженный отдых, по-
святив любимому делу почти 50 
лет.

И сегодня династия продол-
жается. Правнуки Александра 
Крыганова получают образова-
ние в железнодорожных учеб-
ных заведениях, желая продол-
жить семейное дело.

Кстати, династия Павла Со-
ловьева заняла первое место в 
конкурсе «Семейное благосо-
стояние», организованном Дор-
профжел на ДВЖД и Дальнево-
сточным филиалом НПФ «БЛА-
ГОСОСТОЯНИЕ». 

«Хочу поблагодарить пред-
седателя ППО Ольгу Кондрать-
еву, которая вдохновила нас со-
брать информацию для участия 
в конкурсе», — говорит Павел 
Соловьев. — Но на этом не оста-
новимся, планируем запросить 
в архиве информацию о праде-
де, который работал на желез-
ной дороге. А еще хотим оты-
скать и следы деповского музея, 
одну из экспозиций которого 
занимал в фотографиях и доку-
ментах и рассказ о нашей дина-
стии».

рию страны, становимся ближе 
к нашим предкам, лучше пони-
маем их поступки. А детям — 
это еще и подспорье в изучении 
истории».

Участники номинации «Се-
мейное дело» поделились лю-
бимыми увлечениями, среди ко-
торых езда на квадроцикле, мно-
гокилометровые велопрогулки, 
кроссы, рыбалка. А в семье Под-
резовых не могут жить без музы-
ки: бабушка занимается в хоро-
вой группе «Сударушка» в Нян-

доме, а мама Ирина, работающая 
инженером в Архангельском ре-
гиональном центре связи, с доч-
ками поет в ансамбле «Малино-
во сиянье» в Архангельске.

В семье Ларионовых — Дуря-
гиных общая страсть — это тан-
цы. Мама Виктория и дочь Алек-
сандра не только вместе работа-
ют в Сольвычегодском агентстве 
фирменного транспортного об-
служивания, но и занимают-
ся танцами в одном коллективе 
«Акварель».

Перенять успешный опыт се-
мей смогут и самые юные участ-
ники конкурса, представившие 
фото в номинации «Молодая се-
мья». Среди них — супруги Са-
мыловы. Алина работает в экс-
плуатационном вагонном депо 
Ярославль-Главный, а ее муж, с 
которым они учились в техни-
куме, сейчас проходит службу 
в армии. Семейная жизнь ре-
бят только начинается, и приз в 
профсоюзном конкурсе — одна 
из их первых общих побед.

Семья Порохиных увлечена спортом: родители — горными лыжами и сноубордом, старший сын тоже сноубордист, 
средняя дочка выбрала горные лыжи. А младший пока катается на санках, ему еще нет и года

Фото из архива семьи Соловьевых

Фото Дорпрофжел на ГЖД

Фото Дорпрофжел на СЖД
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Председатель 

Батл для работодателя  
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Зачастую можно слышать, 
что освобожденный предсе-
датель ППО свободней в своих 
действиях по сравнению с не-
освобожденным. Но, по мне-
нию начальника вагона-де-
фектоскопа, неосвобожденного 
председателя ППО Хабаровско-
го центра диагностики и мони-
торинга устройств инфраструк-
туры ДВЖД Дмитрия Рогатки-
на, это не так.

Дмитрий по собственному 
опыту знает: если у тебя веские 
аргументы, с твоим мнением на-
чальство посчитается. Но чтобы 
их предъявить, надо обладать и 
знанием, и опытом. А этого про-
фсоюзному лидеру не занимать.

Свою трудовую деятельность 
Рогаткин начал в Спасск-Даль-
ненской дистанции пути, куда 
пришел после окончания желез-
нодорожного техникума. В 2002 
году переехал в Хабаровск и с тех 
пор работает в центре диагности-
ки. 

В профсоюз Дмитрий всту-
пил в первый же год работы на 
дороге. Решение это он принял 
вполне осознанно. Общаясь с 
коллегами, с дефектоскопистами 
дистанции пути, молодой специ-
алист видел, как можно улучшить 
условия труда, а жизнь коллекти-
ва сделать интереснее. Свои идеи 
он высказывал на профсоюзных 
собраниях, делился ими с пред-
седателем профкома. 

Активность молодого специ-
алиста заметили, и когда в 2014 
году председатель профсоюзной 
первички собрался на пенсию, 
Дмитрия Рогаткина единогласно 
избрали лидером. 

Забегая вперед, скажем, что 
профсоюзное членство с новым 
председателем выросло с 75 до 
91% и постоянно повышается.

Большую роль в успешной 
работе профсоюзного лидера 
играют и высокий уровень тео-
ретических профессиональных 
знаний, который он постоянно 
повышает (Дмитрий заочно за-
канчивает ДВГУПС), и его соб-
ственный практический опыт. 

Именно Рогаткин в свое вре-
мя обратил внимание руковод-
ства на то, что Дальневосточная 
дорога, на полигоне которой ра-
ботники Хабаровского центра 
контролируют состояние пути и 
устройств инфраструктуры, про-
ходит по разным климатическим 
зонам. В том числе по тем, где 
предусмотрены зональные коэф-
фициенты — от 30 до 70%. А ра-
ботникам доплачивали лишь по 
30%, поскольку на предприятии 
действовал локально-норматив-
ный акт, не учитывавший коэф-
фициенты районного регулиро-
вания. 

Рогаткин считал, что часы, 
отработанные в разных клима-
тических районах, надо оплачи-
вать по-разному, и поставил этот 
вопрос перед руководством. Год 
шли переговоры, согласования, 
консультации с юристами и эко-
номистами. В результате проф
лидер добился принятия нового 
документа, по которому сотруд-
ники Хабаровского диагности-
ческого центра теперь получают 
надбавку в соответствии с тем, в 
какой климатической зоне они ра-
ботали. Тот, кто оставался в Хаба-
ровском регионе — 30%, а тот, кто 
выезжал на БАМ, — от 50 до 70%.

«Выстроить правильные от-
ношения с руководством, — рас-
суждает Дмитрий, — во многом 

помогло то, что незадолго до мо-
его избрания наше предприятие 
возглавил новый руководитель — 
Роман Перегуда. У нас сразу ста-
ли складываться отношения, ос-
нованные на взаимопонимании, 
которые нам удалось наладить, 
выстроив линию социального 
партнерства. А когда руководи-
тели предприятия видят под-
держку от первички в производ-
ственном процессе, будет такая 
же поддержка и деятельности 
профсоюза».

В 2021 году лидер первички 
предложил провести соревно-
вания. Не спортивные, а как раз 
партнерские. И назвал их «Битва 
замов». 

«Соревноваться должны бы-
ли четыре заместителя нашего 
руководителя и главный инже-
нер, — поясняет Дмитрий. — 
Каждый из них имеет в опера-
тивном подчинении от 30 до 180 
человек. В начале года я озвучил 
показатели уровня профсоюз-
ного членства по вверенным им 
подразделениям и предложил в 
течение года активно участво-
вать в профсоюзной деятельно-

сти и вовлекать новых работни-
ков в члены профсоюза. В конце 
года подвели итоги. Того, кто 
преуспел в агитационной дея-
тельности, отметили благодар-
ностями. И теперь у нас этот 
батл стал ежегодным». 

Главный профессиональный 
риск работников центра диагно-
стики, которые проводят рабо-
чий день за монитором, вгляды-
ваясь в экран и отмечая дефек-
ты в пути, — это напряженность, 
нагрузка на глаза, нервную си-
стему. Работают дефектоскопи-
сты в две смены вахтовым ме-
тодом — 15 суток «на колесах», 
потом — такой же длительности 
отдых.

«Напряженность, которая ца-
рит в вагоне, — продолжает Дми-
трий, — связана еще с тем, что 
движение подвижного состава в 
установленные рамки порой не 
укладывается в связи с поезд-
ной обстановкой. Но в любой ва-
гон зайди, коллектив — дружная 
семья. А поскольку работа, как я 
уже сказал, напряженная, после 
вахты нужна разрядка. И тут нам 
на помощь приходит спортзал, 
который мы сами оборудовали 
на предприятии». 

Затрат особенных от работо-
дателя не потребовалось — толь-
ко помещение выделить. Осталь-
ное взяли на себя профсоюз и 
сами работники. Профком купил 
два теннисных стола, дартс, пару 
турников, шахматы, шашки. Кто-
то из дома принес велотренаже-
ры. Ребята приходят занимать-
ся после очередной смены. Не 
только молодежь, но и те, «кому 
за 40». 

Ежегодно в Хабаровском 
центре диагностики и монито-
ринга устройств инфраструкту-
ры проводятся турниры по раз-

ным видам спорта. К слову ска-
зать, совсем недавно завершился 
турнир по настольному теннису. 

Профсоюзная первичка шеф-
ствует над Хабаровским специ-
ализированным домом ребенка, 
для воспитанников которого во-
лонтеры устраивают интересные 
мероприятия и покупают подар-
ки к праздникам. 

Культурно-массовая работа 
тоже интересно организована и. 
Профком еженедельно покупа-
ет по два билета в театр, на кон-
церт, матч по хоккею или любое 
другое увлекательное для чле-
нов профсоюза мероприятие. В 
своем телеграм-канале профком 
информирует о том, какие биле-
ты есть, но получит их тот, кто 
быстрее всех ответит на вопро-
сы, которые каждый раз разные. 
Например, если это билеты в те-
атр, то они касаются пьесы, по 
которой поставлен спектакль, ее 
автора, режиссера-постановщи-
ка, актеров. 

Такая форма культмассовой 
работы позволяет максималь-
но охватить членов профсоюза. 
Ведь большинство из них посто-
янно находятся «на вагонах», в 
постоянном движении. Кроме 
того, 20 человек работают в под-
разделении Центра диагности-
ки на Сахалине, 50 человек — в 
Тынде, трое — в Чите.

«Поддерживать постоянный 
контакт с членами профсою-
за, — говорит Дмитрий, — помо-
гают мне профгрупорги, соци-
альные сети и тот факт, что по 
долгу службы я за календарный 
год объезжаю все дистанции пу-
ти дороги. Бываю и в Тынде, и 
на Сахалине. Так что у меня есть 
возможность общаться с людьми, 
чтобы из первых рук узнавать об 
их проблемах и пожеланиях».

Фото из личного архива Дмитрия Рогаткина

Сварщик 

Лучший центровой
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Когда председателя ППО ва-
гоноремонтного депо Чита За-
байкальской магистрали Ирину 
Лопатину спрашивают, кто со-
ставляет костяк профсоюзной 
организации, она среди активи-
стов непременно называет свар-
щика Александра Тушина.

Выпускник Читинского тех-
никума отраслевых технологий 
и бизнеса, Александр пришел в 
депо в 2016 году и сразу заре-
комендовал себя как активный 
член профсоюза. И прежде всего 
— благодаря своему увлечению 
баскетболом, которым он зани-
мается с детства. Учась в школе, 
он участвовал не только в крае-
вых, но и во всероссийских со-
ревнованиях среди юниоров. 
Продолжил занятия спортом и в 

студенческие годы, и когда при-
шел на работу. Тем более что 
профсоюзная организация ваго-
норемонтного депо Чита уделя-
ет спорту большое внимание. На 
Читинском железнодорожном 
узле Тушина знают как отлич-
ного, талантливого спортсмена, 
в прошлом году он был признан 
лучшим центровым на узловых 
соревнованиях, а в настоящее 
время — лучшим центровым ко-
манды ветеранов сборной Забай-
кальской железной дороги по ба-
скетболу. 

«Александр очень ответ-
ственный и отзывчивый человек, 
— говорит Ирина Лопатина. — Он 
инициативен, всегда готов ока-
зать помощь тому, кто в ней ну-
ждается. Особенно — молодым 
специалистам. У него есть чему 
поучиться. И как у сварщика вы-
сокого класса, и как у спортсме-
на».

Тушин не называет себя на-
ставником молодежи. «Просто 
мой напарник молод еще, нео-
пытен, — смущенно говорит он. 
— Подсказываю ему, объясняю, 
когда нужно. Тренирую молодых 
баскетболистов на спортплощад-
ке, чтобы было кому и впредь за-
щищать спортивную честь наше-
го депо». 

А еще у Александра Тушина 
есть хобби — он член автоклу-
ба Caldina Club Chita, в который 
вступил четыре года назад. Его 
члены участвуют в городских 
соревнованиях по автоспорту, 
предлагают и обсуждают реше-
ния по совершенствованию кон-
струкции современных автомо-
билей. Поскольку в клубе состоят 
не только любители, но и про-
фессиональные автоинженеры, 
разговор каждый раз получается 
интересным. 

С подачи Александра Туши-

на в клубе возродилась традиция 
помогать воспитанникам Чернов-
ского центра помощи детям «Вос-
точный» в селе Колочное, что в 40 
км от Читы. Привозят воспитан-
никам центра лекарства, теплые 
вещи, школьные принадлежности 
и, конечно, угощения. 

«Занимаемся с ребятишками, 
беседуем, — рассказывает Алек-
сандр. — На праздники устраи-
ваем особенно яркие меропри-
ятия. На Новый год, например, 
приезжаем целой командой во 
главе с Дедом Морозом и Снегу-
рочкой, роли которых исполня-
ют члены нашего клуба. Летом и 
осенью, когда погода позволяет, 
— жарим колбаски на костре или 
шашлычок. А потом сажаем ребят 
в машины и катаем их по окрест-
ностям. Это особенно нравится 
мальчишкам. Ведь им нужно об-
щение со взрослыми мужчина-
ми, глядя на которых можно по-

думать, чем заняться во взрослой 
жизни, какой путь выбрать. И ес-
ли обращаются с таким вопросом 
ко мне, я всегда советую идти на 
железную дорогу».

Фото Владислава Куликова
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Фотофакт

Волонтеры первички экс-
плуатационного локомотивно-
го депо Рыбное-Сортировоч-
ное Московской дирекции тя-
ги поддержали Всероссийскую 
акцию «Очистить планету от 
мусора». Они привели в поря-
док берег реки Дубянка в го-
роде Рыбное, убрали мусор на 
детской площадке и в город-
ском парке.

«Река Дубянка — это приток 
Вожи, который впадает в Оку. 
Благодаря таким мелким ре-
чушкам и наполняется глав-
ная водная артерия нашего ре-
гиона», — рассказал председа-
тель первичной профсоюзной 
организации депо Алексей Но-
виков.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 31

По горизонтали: Шкала. Закат. Флокс. Штраф. Иерусалим. Шуруп. Коко. Минин. Вар. Буфет. Зона. 
Робот. Колли. Буран. Рык. Каюр. Маска. Разгар. Рея. Тату. Карпов. Сан. Сомали. Омар. Кактус. Аул. 
Арьергард. Мгла. Бор. Иванов. Медальон. Куба.
По вертикали: Таити. Катар. Колчак. Лексика. Ревизор. Фук. Кукуруза. Бумеранг. Ловелас. 
Мортира. Питон. Ноты. Рак. Ока. Люк. Браво. Мясник. Ректорат. Зеркальце. Атос. Русак. Аладдин. 
Тумак. Арба. Угол. Ларь. Пава. Гну. Лоб.

Составил Алексей Пискунов

Фото Дорпрофжел на МЖД

История

Объект «ушел» 
в архив
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала» 

Метрополитен Санкт-Петер-
бурга — уникальный по своей 
структуре и истории транспорт-
ный объект России. По техниче-
ской сложности ему нет анало-
гов. Между тем не всем станци-
ям питерского метро суждено 
было реализоваться. 

Историки и краеведы насчи-
тали, по крайне мере, пять стан-
ций метро, которые так и оста-
лись в проекте. «Сад 9 января», 
«Университетская», «Щемилов-
ка», «Площадь Победы», «Дач-
ное». Даже старожилам города 
мало что говорят эти названия. А 
ведь станции под этими имена-
ми когда-то были в проекте. Но 
техническому замыслу, по тем 
или иным причинам, так и не су-
ждено было сбыться.

Станция «Сад 9 января» 
должна была появиться еще в 
40-е годы при строительстве са-
мой первой ветки — между ны-
нешними «Кировский завод» и 
«Нарвская». По словам исследо-
вателя инженера Дмитрия Гра-
фова, ее планировали открыть в 
декабре 1942 года. Но этим пла-
нам помешала война.

«Были заложены все шахты. 
Но потом началась война. Все 
затопили. А после еще раз по-
смотрели на проект и пришли к 
выводу, что от этой станции надо 
отказываться. Город очень силь-
но пострадал, были разрушены 
дома, требовалось очень много 
средств на восстановление», — 
рассказал Дмитрий Графов офи-
циальному сетевому изданию 
правительства Санкт-Петербур-
га www.spbdnevnik.ru. 

Единственное, что осталось 
от «Сада 9 января» — один из са-
мых длинных перегонов на пер-
вой линии питерского метро.

Сейчас мало кто помнит, но 
с 1969 по 1974 год на красной 
ветке существовала временная 
станция «Дачное». Ее изначаль-
но построили наземной, в свя-
зи с непостоянным статусом и в 
целях экономии средств. Стан-
ционный перрон был рассчитан 
на прием лишь 5-вагонных со-
ставов.

Техническое обслуживание 
станции показало, что из-за воз-
действия внешней среды на зда-

ния и сооружения метрополите-
на эксплуатация открытых на-
земных участков метро в питер-
ских погодных условиях весьма 
затруднительна. Станцию за-
крыли. А вестибюль «Дачной» и 
поныне используется районным 
отделом Госавтоинспекции.

Строительство «Щемилов-
ки» даже было уже начато в на-
чале 70-х годов. Ее вестибюль 
должен был располагаться на 
перекрестке улиц Бабушкина и 
Шелгунова. Успели построить 
небольшой участок тоннеля. За 
вестибюлем даже удлинили ту-
пики на 500-600 м. 

Насчет произошедшего да-
лее существуют две версии. По 
одной из них, метростроевцы 
столкнулись с выбросом газа. 
По другой — коллектив завода 
«Большевик» попросил тогдаш-
него первого секретаря Ленин-
градского обкома КПСС Григо-
рия Романова построить стан-
цию рядом с предприятием. Не-
используемые тоннели забуто-
вали бетонной пробкой. 

Промежуточная станция 
«Площадь Победы» четвертой 
очереди Московско-Петроград-
ской линии должна была стать 
следующей после «Москов-
ской», открытой в 1969 году, и 
перед «Звездной». Но от нее от-
казались из соображений эконо-
мии: из-за близости к станции 
«Московская».

Настоящим подарком для 
студентов бывшего Ленинград-
ского государственного универ-
ситета — нынешнего Санкт-Пе-
тербургского государственно-
го университета могла бы стать 
станция «Университетская». Эту 
остановку метрополитена пла-
нировали возвести в эпоху Ни-
киты Хрущева. Но из-за того, 
что все станции глубже 60-70 м 
слишком дороги при строитель-
стве, от идеи отказались. 

По другой причине на реше-
ние повлияло большое количе-
ство исторической застройки. К 
тому же совсем рядом находит-
ся станция «Василеостровская». 
А значит, рентабельность и це-
лесообразность была бы невы-
сокая.

Как мог выглядеть Питерский 
метрополитен, если бы эти про-
екты были реализованы, мы уже 
не узнаем. Город на Неве строит 
свое метро по новым лекалам. 

Станция метрополитена «Дачное» была наземной и просуществовала не-
долго, ее закрыли в 1974 году. Сегодня в вестибюле расположен отдел Гос­
автоинспекции
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Команда ППО Центральной пригородной пассажирской компании 
заняла второе место в дисциплине по перетягиванию каната в финале 
Спартакиады трудящихся среди членских организаций Московской 
федерации профсоюзов

Московско-Смоленское региональное подразделение Дорпрофжел на 
МЖД организовало мотопробег по маршруту Москва — Рязань — Тула — 
Орел — Брянск — Калуга — Москва

Члены профсоюза органа управления Дирекции тяги посетили Республику Дагестан Работники Волгодонской дистанции пути Приволжской магистрали провели 
профилактическую акцию для пешеходов

В Екатеринбурге прошло первенство Свердловской железной дороги и Дорпрофжел на СвЖД по хоккею с 
шайбой среди работников 

Спортивный актив Чудовского завода железобетонных шпал принял участие в забеге «Кросс нации» 


