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Страхование

Стартовал второй конкурс «Лучшие 
организации РОСПРОФЖЕЛ по страхо-
ванию работников от потери профессио­
нальной пригодности». Число желез-
нодорожников, связанных с движени-
ем поездов и участвующих в програм-
ме «Профессиональная защита», рас-
тет. К ней все чаще присоединяется мо-
лодежь. Все застрахованные купируют 
любые риски, связанные с потерей лю-
бимой специальности из-за медицин-
ских показаний или несчастного случая.

Конкурсная комиссия оценит работу 
по страхованию членов профсоюза в двух 
номинациях: «Сильный лидер» (числен-
ность первички 500 человек) и «Двига-
тель программы» для небольших ППО.

«В первом полугодии программа 
«Профессиональная защита» продолжала 
развиваться, — рассказала генеральный 
директор партнера РОСПРОФЖЕЛ — ООО 
«Дорпрофзащита» Татьяна Какурина. — 
За 6 месяцев железнодорожникам выпла-
чено 11,3 млн руб. Врачебно-экспертными 
комиссиями признаны профессионально 

непригодными 23 человека и им выпла-
тили в общей сумме 11,3 млн руб.».

Среди лидеров по страхованию работ-
ников профессий, связанных с движением 
поездов и регулярно проходящих врачеб-
но-экспертную комиссию (ВЭК), Восточ-
но-Сибирская железная дорога (222 чело-
века), Западно-Сибирская (94) и Москов-
ская (92) магистрали. А всего за полгода к 
проекту присоединилось 713 человек.

По статистике министерства здраво-
охранения, среди трудоспособного на-
селения ежегодно растет уровень смер-
тельно опасных заболеваний. Не защи-
щена от рака и сердечно-сосудистых 
заболеваний и молодежь. И чем моложе 
специалист, тем неожиданнее для него 
может оказаться заключение врачей о не-
допущении к работе на железной дороге. 

По словам Татьяны Какуриной, много 
хронических заболеваний, при которых 
страховые компании отказывают в заклю-
чении договоров. «Они мотивируют это 
высоким риском существенной выплаты в 
короткий период. Эта проблема возникает 
все острее в связи с улучшением уровня 
диагностики в медицинских учреждени-
ях», — отмечает глава «Дорпрофзащиты».

За сухой статистикой застрахован-
ных «новичков» программы стоят судьбы 
коллег-железнодорожников. Заключения 
врачей для машинистов и их помощни-
ков иногда заставляют искать новую про-
фессию, что называется, с «нуля» и с пу-
стыми руками. В эксплуатационном депо 
Улан-Удэ машинист электровоза Вячеслав 
Першиков застраховался осенью 2023 го-
да. А вскоре не прошел очередную медко-
миссию в связи с тяжелым заболеванием. 

«Я был уволен в связи с отсутстви-
ем работы на предприятии по медицин-
ским показаниям. — говорит Вячеслав. 
— И сейчас хочу выразить огромную бла-
годарность председателю ППО Сергею 
Викторову. Сначала я сильно сомневал-
ся: оформлять страховку от профнепри-
годности или нет. В 2024 году я не про-
шел медкомиссию и был уволен, тогда с 
благодарностью вспомнил председателя 
первички за его настойчивость и четкое 
доведение информации».

Примеру Вячеслава в депо Улан-Удэ 
в первом полугодии уже последовали 36 
человек.

Защита полисом

С 1 сентября работникам 
Екатеринбургского 

метрополитена 
проиндексирована 

зарплата. Размер 
индексации тарифных 

ставок и окладов 

составил 20 или 

30% в зависимости от 
должностей.

Документ  
с перспективой 

Стр. 02
В компании «РЖД-ТехСервис» 
подписан новый коллективный 
договор. Круг социальных гарантий 
расширился.

Одиннадцать  
надежд	

Стр. 03
Студенты-профлидеры транспортных 
вузов получили сертификаты 
на повышенные стипендии 
РОСПРОФЖЕЛ. 

Программа «Профессиональная защита» изначально была рассчитана на локомотивные бригады. Сегодня к локомотивщикам присоединяются 
и работники других профессий, связанные с движением поездов и проходящие обязательные предварительные и периодические медосмот-
ры

Новости 
Мотивация педагогов 

С 1 сентября советникам ди-
ректоров частных общеобра-
зовательных учреждений ОАО 
«РЖД» по воспитанию и взаи-
модействию с детскими обще-
ственными объединениями об-
щеобразовательных учреждений 
установлены ежемесячные вы-
платы в размере 5 тыс. руб.

Подобные выплаты уста-
новлены в государственных и 
муниципальных общеобразо-
вательных организациях. Как 
подчеркнула заведующий отде-
лом Департамента социального 
партнерства, труда и заработной 
платы аппарата ЦК РОСПРОФ-
ЖЕЛ Ольга Гусева, принятая ме-
ра направлена на поддержание 
конкурентоспособности зарпла-
ты работников в учреждениях 
образования ОАО «РЖД».

В сверхурочные вошли 
премии и выплаты 

Условия оплаты сверхуроч-
ной работы поменялись с 1 сентя-
бря. Теперь в расчет оплаты свер-
хурочной работы в обязательном 
порядке войдут премии и дру-
гие компенсационные выплаты. 
Первые два часа работы будут 
оплачиваться не менее чем в по-
луторном размере, а последую-
щие — не менее чем в двойном. И 
у работника сохранится право на 
компенсацию сверхурочной ра-
боты дополнительным временем 
отдыха. При этом новые поло-
жения не станут основанием для 
пересмотра работодателем усло-
вий, установленных коллектив-
ным договором, соглашением, 
локальным нормативным актом 
или трудовым договором со дня 
вступления в силу федерально-
го закона и предусматривающих 
оплату сверхурочной работы в 
более высоком размере. 

Окончание на стр. 02

Фото Владислава Куликова
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Колдоговор 

Документ с перспективой
В компании «РЖД-ТехСер-

вис» подписан новый коллек-
тивный договор на 2024–2027 го-
ды. Он существенно расширя-
ет социальные гарантии сотруд-
никам. О конструктивном диа-
логе с работодателем по защите 
интересов персонала «Сигналу» 
рассказал председатель ППО 
ООО «РЖД-ТехСервис» Вячеслав 
Ермаков. 

— Вячеслав Бо-
рисович, много но-
вовведений содер-
жит колдоговор 
на следующие три 
года?

— В прежнем 
документе у нас не было ни од-
ного пункта о поддержке пенси-
онеров. Сейчас появилось по-
ложение о выплате единовре-
менной материальной помощи 
в размере одного должностно-
го оклада лицам, уволенным по 
собственному желанию впервые 
в связи с выходом на пенсию. 
Причем независимо от возраста, 
в том числе по инвалидности I, 
II и III группы.

Внесен пункт о доплате к по-
собию по беременности и ро-
дам, выплачиваемому за счет 
средств Фонда пенсионного и 
социального страхования Рос-
сийской Федерации, для дове-
дения общего размера выплаты 
до среднемесячного заработка 
работника.

Это существенные измене-
ния, но далеко не единствен-

ные. Круг социальных гарантий 
расширился по многим важным 
для работников вопросам. Пред-
усмотрена индексация заработ-
ной платы, добровольное меди-
цинское страхование. Сохранены 
все прежние виды компенсаций 
и льгот. Например, за проезд к 
месту работы, к месту отдыха для 
работников и членов их семей, 
оплата бытового топлива. Со-
вместно с работодателем приня-
ты решения об увеличении раз-
мера многих компенсаций. Так, 
стоимость путевки для детей ра-
ботников в период школьных ка-
никул вырос с 15 до 20 тыс. руб. 
А для малообеспеченных, много-
детных семей, матерей-одино-
чек, лиц, воспитывающих ребен-
ка-инвалида до 18 лет и малолет-
него ребенка до 14 лет без матери, 
— с 20 до 30 тыс. Проиндексиро-
вана выплата материальной по-
мощи при рождении ребенка.

Документ предусматрива-
ет возможность взять при ро-
ждении ребенка, усыновлении 
и установлении опекунства до-
полнительный отпуск до конца 
календарного года, в котором 
наступило событие.

— Как долго шло обсужде-
ние изменений и как строился 
диалог с работодателем?

— За два месяца до окончания 
срока предыдущего колдоговора 
начались консультации с работо-
дателем. Мы собирали от членов 
профсоюза предложения о совер-
шенствовании мер соцподдерж-

ки. У нас давние и конструктив-
ные отношения с руководством, 
по-настоящему действенное 
социальное партнерство. Наши 
предложения были положитель-
но восприняты социальным пар-
тнером. Так было, в частности, с 
положением о выплатах компен-
сации при несчастных случаях. 

Всего при обсуждении ново-
го колдоговора мы подготовили 
около 30 предложений по его 
изменению и дополнению. Поч-
ти все они приняты.

— Но все-таки не все?
— Мы с работодателем про-

должим обсуждение ряда тем. 
Отдаем себе отчет о том, что 
расширение социального паке-
та неразрывно связано с финан-
сово-экономической ситуацией 
в стране, в компании. Сотруд-
ники понимают, что финансо-
вые возможности организации 
зависят от качества и количе-
ства выполняемых услуг. Наши 
руководители уже на деле про-
демонстрировали стремление 
поддерживать открытую комму-
никацию по любым, даже слож-
ным темам. И не раз подчер-
кивали, что объем социальных 
льгот для сохранения кадрового 

потенциала готовы увеличивать.  
Осталось несколько пунктов, 

которые мы вместе с руковод-
ством продолжим рассматри-
вать. Среди них инструменты 
развития и поощрения настав-
ничества, вопросы обеспече-
ния работников теплой спец
одеждой в зависимости от кли-
матических условий, выплаты 
компенсации за детские сады. 
Эти пункты остались на повест-
ке дня. И возможны дополни-
тельные соглашения к «большо-
му» колдоговору.

Беседовал  
Сергей Черешнев

Страхование 

Защита полисом 
Окончание.  

Начало на стр. 01 

В первичках Восточно-Си-
бирской магистрали председа-
тели ППО широко информиру-
ют работников о необходимости 
смотреть в будущее на шаг впе-
ред. 

«Разъяснительные беседы 
регулярно проводим на планер-
ных совещаниях, — сообщила 
«Сигналу» председатель пер-
вички депо Лена ВСЖД Юли-
анна Чемоданова. — В меньшей 
степени рассказываем о про-
грамме в группах социальных 
сетей. Лучше всего личное об-
щение с вновь трудоустроен-
ными ребятами. Отмечу, что 
молодежь застраховывается на 
максимальную сумму, при ко-
торой выплаты в случае потери 
трудоспособности до 1 млн руб. 
Участились случаи, когда увели-
чивают договор страхования до 
максимальной суммы. Работни-
ков дополнительно мотивируют 
случаи реальных выплат».

Не все участники програм-
мы готовы называть суммы ком-
пенсаций, примеры из реальной 

жизни показывают, что «Профес-
сиональная защита» развивается 
и приносит реальную помощь. «В 
2023 году в нашем депо прошли 
четыре страховые выплаты по 
программе, — рассказывает Юли-
анна Чемоданова. — Выплаты по-
лучили три машиниста и помощ-
ник. Три работника не прошли 
медкомиссию (профнепригод-
ность), один смертельный случай 
на производстве. Выплаты соста-
вили от 500 до 750 тыс.». 

А в июле этого года маши-
нисту эксплуатационного де-
по Северобайкальск выплатили 
страховку 1 млн руб. Такую же 
получил и Вячеслав Першиков 
из Улан-Удэ. При этом возраст в 
обоих случаях позволял членам 
профсоюза рассчитывать на дли-
тельную карьеру на магистра-
ли. Машинисты были 1975 и 1978 
годов рождения. Они вступили 
в программу страхования в про-
шлом году. И уже вскоре на мед-
комиссии признаны профнепри-
годными. За страховку они внес-
ли взносов менее 40 тыс. руб. 

Программа защищает от по-
тери заработка и помогает при-

способиться к новым жизнен-
ным обстоятельствам. Например 
погасить ранее взятый кредит 
или пройти переобучение. Стра-
ховая сумма зависит от желания 
работника. Застраховаться мож-
но на сумму от 100 тыс. руб. За-
страхованному, который выхо-
дит на пенсию, выплачивают бо-
нус «за здоровый образ жизни» 
— возвращают часть взносов.

Победителей второго конкурса 
по страхованию работников опре-
делят в январе 2025 года. В нем 
могут принять участие все первич-
ные профсоюзные организации. 
Критерии для участия и победы в 
конкурсе несколько различаются 
в двух номинациях. «Сильный ли-
дер» определяется при привле-
чении не менее 15 новых участ-
ников в программу. В номинации 
«Двигатель программы» — 6 новых 
участников. В обоих случаях учи-
тывается максимальный процент 
от штата работников структурного 
подразделения.

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»,  

Анастасия Громова,  
Дорпрофжел на ВСЖД

Новый коллективный договор «РЖД-ТехСервис» на 2024–2027 годы подписали генеральный директор ООО 
«РЖД-ТехСервис» Иван Ветряк (слева) и председатель профсоюза Вячеслав Ермаков (справа)

Фото из архива ППО ООО «РЖД-ТехСервис»
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Студенты 

Одиннадцать надежд
Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала» 

Студенты-профлидеры 
транспортных вузов получили 
сертификаты на повышенные 
стипендии РОСПРОФЖЕЛ. 

Число профсоюзных проек-
тов благодаря инициативности 
и энергии молодежи растет год 
от года. И выбирать 11 самых до-
стойных лауреатов награды ста-
новится все труднее.

Традиция материального по-
ощрения и социальной поддерж-
ки студентов действует в проф
союзе с 2002 года. За прошедшее 
время ряд проектов, придуман-
ных стипендиатами, преврати-
лись в своеобразные визитные 
карточки РОСПРОФЖЕЛ.

Награжденные в 2024 году 
студенты успевают совмещать 
учебу с профсоюзной работой, 
способны выигрывать гранты 
региональных и общероссий-
ских организаций. 

Студентка пятого курса Пе-
тербургского государственного 
университета путей сообщения 
Анастасия Белогорцева возглав-
ляет волонтерский центр вуза. 
Как наставник проявляет себя в 
работе с первокурсниками. Под 
ее руководством проходит мно-
жество мероприятий: студен-
ческий «Турслет», «Фестиваль 
первокурсников», выездной се-
минар «Профлид», «Фестиваль 
факультетов». Она активно уча-
ствовала в организации модуля 
РОСПРОФЖЕЛ «Время молодых. 
Детство» в оздоровительном ла-
гере «Маяк».

Студент третьего курса Вла-
димир Бурдин является членом 
профсоюзного комитета Даль-
невосточного ГУПС и занимает 
должность председателя жи-
лищно-бытовой комиссии. Он 
отвечает за все общежития на 
территории студенческого го-
родка, за коммуникацию между 
студенчеством и дирекцией и 
помогает с заселением в обще-
жития социально не защищен-
ных студентов. 

В Ростовском ГУПС сразу два 
лауреата. Виктория Воронова 
стала финалистом модуля «Вре-
мя молодых. Студенты» и заняла 
первое место. Под ее руковод-
ством проходит множество ме-
роприятий на уровне универси-
тета: веревочные курсы, интел-
лектуальные игры, патриотиче-
ские эстафеты, образовательные 
семинары. Она ведет социаль-
ные сети факультета и универ-
ситета.

А студент четвертого курса 
Максим Даценко, помимо инфор-
мационной деятельности на фа-
культете и в университете, успева-
ет помогать и Дорпрофжел на Се-
веро-Кавказской железной дороге. 
Он подготавливал итоговый ви-
деоролик форума по подведению 
итогов выполнения обязательств 
по коллективному договору на 
Северо-Кавказской магистрали за 

2023 год, а также освещал в проф
союзных соцсетях конкурс «Леди 
железной дороги — 2024». Награж-
ден благодарственным письмом 
председателя комитета по моло-
дежной политике Ростовской об-
ласти за активную добровольче-
скую деятельность.

Из Москвы два стипендиа-
та Российского университета 
транспорта. Студентка Академии 
водного транспорта Марина Зо-
рина сама создавала факультет-
скую профсоюзную организацию 
Академии водного транспорта. 
Провела учредительное собра-
ние, а впоследствии возглавила 
профком.

Общественная деятельность 
Марины не ограничивается уни-

верситетом, ведь свои лидер-
ские навыки и организаторские 
способности она проявляет в 
подготовке и проведении меро-
приятий Московской федерации 
профсоюзов и Министерства 
транспорта.

Студентка института эко-
номики и финансов РУТ (МИ-
ИТ) Кристина Иванова приняла 

участие в мероприятиях, по-
священных 50-летию с начала 
строительства БАМа. В качестве 
волонтера она сопровождала ве-
теранов-строителей магистрали 
в поездке по железной дороге в 
Тынду, где проходили празднич-
ные мероприятия. 

Уральский ГУПС в списке 
лауреатов представляет Дарья 
Ломакина. Ее организаторский 
талант уже проявляется в проф
ориентационных, досуговых, ки-
берспортивных мероприятиях. 
Она помогает работе профсоюз-
ных организаций в филиалах ву-
за в Перми и Тюмени.

Юрий Макаренко из Иркут-
ского ГУПС три года возглав-
лял спортивную комиссию вуза. 

Впервые организованы ранее 
неизвестные в вузе мероприя-
тия, большое внимание уделено 
киберспорту. Юрий стал побе-
дителем конкурса от «Росмо-
лодежь», получив грант на про-
ведение фестиваля нетрадици-
онных видов спорта «Большие 
гонки», реализованный в марте 
2024 года.

Дарья Машир из Сибирского 
ГУПС успела организовать мно-
жество мероприятий всероссий-
ского, регионального, универси-
тетского и факультетского уров-
ней. Своим опытом она готова 
делиться. Ею реализован проект 
по развитию студенческих само-
управлений всех университетов 
Новосибирска. Является автором 
студенческого телеграм-канала 
all ГУПС.

Совместно с командой проф
кома студентов Самарского 
ГУПС Руслан Мирзоев органи-
зовал проект «Время молодых. 
Детство» и участвовал в созда-
нии методических рекоменда-
ций по проведению программы 
для железнодорожных вузов. 
Уже проявил себя как яркий и 
креативный организатор круп-
нейших мероприятий. Таких как 
конкурс красоты, интеллекта и 
таланта «Краса профсоюза» и 
«Время молодых. Работники».

Представитель Омского ГУПС 
Дарья Шляхунова также отлича-
ется высокими организаторски-
ми способностями. Увлекает-
ся проектной деятельностью и 
сейчас является одним из авто-
ров образовательной программы 
«Мост в будущее», университет-
ской спартакиады «По пути тра-
диций!», чемпионата по дебатам 
«Кубок огня». А также участвует 
в проекте «Платформа успеха», 
которая поддержана РОСПРОФ-
ЖЕЛ в рамках конкурса «Прово-
дники хороших дел».

На торжественной церемо-
нии председатель Российского 
профессионального союза же-
лезнодорожников и транспорт-
ных строителей Сергей Черно-
гаев поблагодарил лауреатов за 
активное участие в профсоюз-
ной жизни, разъяснение моло-
дежи задач социальной защиты 
студентов.

Повышенную стипендию профсоюза получила студентка пятого курса Петербургского государственного уни-
верситета путей сообщения Анастасия Белогорцева

Фото Дорпрофжел на ОЖД

Вопрос–ответ

Правовая 
консультация 

На вопросы членов профсо-
юза отвечают правовые ин-
спекторы труда.  

Как отменить со-
глашение о растор-
жении трудового до-
говора?

— Стороны заключили согла-
шение об увольнении, но затем 
решили продолжить сотрудни-
чество. В этом случае договорен-
ность следует аннулировать в том 
же порядке, в котором ее офор-
мили. Нужно подписать соглаше-
ние об отмене документа.

Документы: Письмо Роструда 
от 16.07.2024 № ПГ/13399-6-1.

Михаил Шестаков, 
 правовой инспектор труда  

Хабаровского филиала  
Дорпрофжел на ДВЖД

Обязан ли работода-
тель знакомить ра-
ботника с должност-
ной инструкцией?

— Согласно статье 168 ТК РФ 
при приеме на работу, до под-
писания трудового договора, ра-
ботодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с рядом 
локальных нормативных актов. К 
ним относятся акты, связанные с 
трудовой деятельностью работ-
ника, например правила внутрен-
него трудового распорядка. Отно-
сительно должностной инструк-
ции Минтруд ответил в письме от 
03.06.2024 № 14-6/ООГ-3389.

Из письма следует, что Тру-
довой кодекс не требует обяза-
тельно оформлять должностную 
инструкцию работника, не рас-
крывает ее понятие, не закре-
пляет порядок составления и 
не определяет содержание ин-
струкции. Следовательно, рабо-
тодатель может самостоятельно 
установить порядок оформле-
ния и применения должностной 
инструкции и закрепить их в ло-
кальном нормативном акте.

Обязан ли работ-
ник после прохожде-
ния диспансеризации 
предъявить работо-

дателю справку? 
— По статье 185.1 ТК РФ ра-

ботники обязаны предоставлять 
работодателю справки медицин-
ских организаций, подтвержда-
ющие прохождение диспансери-
зации в день (дни) освобождения 
от работы, если это предусмо-
трено локальным нормативным 
актом. Следовательно, если та-
кое правило в локальном норма-
тивном акте не прописано, то ра-
ботодатель не может требовать 
справку о диспансеризации.

Для прохождения диспансе-
ризации работники освобожда-
ются от работы с сохранением 
места работы (должности) и сред-
него заработка на 1 день в три года 
— для работников в возрасте до 39 
лет; 1 день ежегодно — для работ-
ников в возрасте от 40 лет; 2 дня 
ежегодно — для предпенсионе-
ров и работающих пенсионеров.

Михаил Данилушкин,
главный правовой инспектор 
труда Дорпрофжел на ДВЖД

?

?

?
Совместно с командой профкома студентов 

Самарского ГУПС Руслан Мирзоев организовал 

проект «Время молодых. Детство» и 

участвовал в создании методических 

рекомендаций по проведению программы 

для железнодорожных вузов. Уже проявил 

себя как яркий и креативный организатор 

крупнейших мероприятий. Таких как конкурс 

красоты, интеллекта и таланта «Краса 

профсоюза» и «Время молодых. Работники».
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Круглый стол 

Безопасность как догма
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала» 

Создание безопасных усло-
вий труда работников, сохране-
ние их жизни и здоровья, ис-
ключение рисков травмирова-
ния, создание надлежащих са-
нитарно-бытовых условий — 
приоритетные задачи компа-
нии «РЖД» и профсоюза. Имен-
но на их решение была направ-
лена встреча представителей 
работодателей и РОСПРОФ-
ЖЕЛ за круглым столом «Охра-
на труда, сохранение здоровья 
работающих в 2024 году». 

Профсоюз интегрирован в 
систему

Сегодня институты профсо-
юзного контроля — инспекторы 
по безопасности движения поез-
дов, уполномоченные по охране 
труда, технические инспекторы 
труда — интегрированы в систе-
му охраны труда ОАО «РЖД». «Их 
в том числе права закреплены 
в стандарте РЖД. И мы можем 
констатировать конструктивное 
взаимодействие руководителей, 
председателей первичных проф
союзных организаций и техниче-
ских инспекторов на местах»,  — 
отметил заместитель председа-
теля РОСПРОФЖЕЛ Алексей На-
летов.

С положительного ракурса 
участники встречи отмечают со-
вместную деятельность по со-
вершенствованию нормативных 
документов РЖД, содержащих 
требования по охране труда. Их 
разработчики учитывают прак-
тически все предложения РОС-
ПРОФЖЕЛ. 

С начала года техинспекция 
рассмотрела 59 локальных актов 
и 35 ГОСТов. Кроме того, деталь-
но обсудила техзадания по пя-
ти сериям локомотивов, мотор
вагонного подвижного состава. 
И выдала свои предложения, 
направленные на обеспечение 
безопасных и удобных санитар-

но-бытовых условий труда локо-
мотивных бригад. 

Технические инспекторы тру-
да приняли участие в шестнадца-
ти комиссиях по приемке опыт-
ных образцов подвижного соста-
ва, в том числе новых локомоти-
вов.  

«Улучшаются санитарно-бы-
товые условия труда работни-
ков, — уточнил Алексей Нале-
тов. — Реализуются программы 
по обустройству санитарных 
комнат на охраняемых желез-
нодорожных переездах и стан-
циях, подключению табельных 
дистанций пути и постов к во-
доснабжению, восстановлению 
систем жизнеобеспечения ло-
комотивов». Дома отдыха ло-
комотивных бригад дооснаща-
ются кондиционерами. В этом 
году профактив и технические 
инспекторы провели детальный 
мониторинг состояния бытовых 
условий труда работников под-

разделений компании. В том 
числе состояние уличных туа-

летов, санитарных узлов с не-
централизованными источни-
ками водоснабжения.

«Проблемы все зафиксиро-
ваны. Эту тему мы ранее обсуж-
дали на итогах выполнения кол-
лективного договора за 2023 год. 
Для закрытия существующей 
проблемы в РЖД формируется 
отдельная инвестиционная про-
грамма по приобретению сани-
тарных модулей», — конкретизи-
ровал Алексей Налетов.

Программа работает

Заместитель начальника 
Департамента экологии и тех-
носферной безопасности ОАО 
«РЖД» Валерий Аношкин поло-
жительно отмечает усилия фи-
лиалов компании по обеспече-
нию работников нормальными 
санитарно-бытовыми услови-
ями. «Тот факт, что удалось до-
стичь 100% укомплектованности 

(в соответствии с запланирован-
ным) санузлами, умывальника-
ми, комнатами приема пищи и 
помещениями обогрева, говорит 
о большом объеме проделанной 
работы», — сказал он.

Отдельный разговор о спец
одежде. Специалисты уверяют, 
что с 2020 по 2022 год в этом 
направлении сделан ощути-
мый позитивный шаг. Акцент 
на улучшении качества и ком-
фортности спецодежды. Одна-
ко останавливаться на этом не 
собираются. Так, с мая этого го-
да работников начали «перео-
девать» в сигнальные жилеты с 
повышенной видимостью жел-
того цвета. В планах РЖД — за 
два года перейти на данный вид 
спецодежды на всех железных 
дорогах. 

Кстати, разработка новых 
сигнальных жилетов, с характе-
ристиками улучшенной видимо-
сти, велась при участии ведом-
ственного НИИ. 

Значительно «изменились» 

и технические параметры спец
обуви: утепляется подошва, 

улучшаются противоскользящие 
свойства. И этот процесс — по-
стоянный. По словам Валерия 
Аношкина, практические советы 
дают работники компании. «Ре-
агируем на все предложения, — 
уточнил он. — Плотно взаимо-
действуем в вопросах безопас-
ности с РОСПРОФЖЕЛ». 

С учетом персональной 
ответственности

Показатели производствен-
ного травматизма на предприя-
тиях РЖД за семь месяцев этого 
года по сравнению с аналогич-
ным периодом прошлого вырос-
ли на 9%. В том числе с тяжелым 
исходом — на 50%. Однако смер-
тельный травматизм снижен на 
43%. 

Как свидетельствует стати-
стика, самой опасной профес-
сией в РЖД в этом году является 
составитель поездов. 

Руководитель технической 
инспекции труда — главный тех-

нический инспектор труда проф
союза Андрей Лазарев пояснил, 
что в первом полугодии основ-
ная деятельность технической 
инспекции была направлена на 
профилактику производственно-
го травматизма, нарушений тру-
дового законодательства в сфере 
охраны труда.

«Прежде всего, повысилось 
качество и эффективность про-
ведения профилактических ме-
роприятий, и, к сожалению, надо 
констатировать, что на 71% уве-
личилась выдача технически-
ми инспекторами требований о 
привлечении к ответственности 
руководителей. На 38% увели-
чилось количество требований 
о приостановке работ в связи с 
угрозой жизни и здоровью ра-
ботника. В то же время выросло 
количество решенных в пользу 
работников обращений на 1,5%», 
— привел подробную статистику 
Андрей Лазарев.

Он подчеркнул, что пробле-
ма травматизма требует особого 
внимания и применения риск- 
ориентированного подхода к 
целенаправленной совместной 
профилактической работе.

«Техническая инспекция тру-
да принимает участие в рассмо-
трении обстоятельств несчаст-
ных случаев, — говорит Андрей 
Лазарев. — И когда руководите-
ли в ходе разбора докладывают 
о причинах несчастных случаев, 
в первую очередь говорится о 
нарушениях различных норма-
тивных документов. Но ни слова 
о том, что заставило работников 
пойти на это нарушение». 

По его мнению, необходимо 
обращать внимание не только на 
проблемы с исполнением нор-
мативных документов, но и на 
выявление причин: почему это 
происходит. 

«Что заставляет работников 
нарушать правила и инструк-
ции? Хотя сегодня существует 
прямой запрет или возможность 
отказа работника работать в слу-
чае угрозы его жизни и здоро-
вью», — отмечает Андрей Лаза-
рев.В ОАО «РЖД» улучшают санитарно-бытовые условия труда работников

В последние годы компания постаралась улучшить качество и комфортность спецодежды

По статистике этого года самая опасная профессия — составитель поездов

Фото Владислава Куликова

Фото Владислава Куликова

Фото Владислава Куликова
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Конкурс 

На «ты» с охраной труда 
Елена Половинская,  
Дорпрофжел на КрЖД  

Красноярск

В Абакане впервые прошел 
конкурс «Лучший по профессии 
— приверженец культуры без-
опасности в охране труда». Он 
организован службой охраны 
труда Красноярской дирекции 
инфраструктуры и Дорпроф­
жел на Красноярской железной 
дороге. 

На базе эксплуатационного 
вагонного депо Абакан свои зна-
ния показали уполномоченные 
по охране труда из подразделе-
ний дирекции инфраструктуры 
Боготола, Красноярска, Саян-
ской, Кошурниково, Иланской, 
Абакана, Ужура, Аскиза и Чуль-
жана.

Первым этапом конкурса 
стало домашнее задание на те-
му «Почему я стал уполномо-
ченным по охране труда?». В 
своих выступлениях участникам 
необходимо было раскрыть те-
му важности института обще-
ственного контроля, рассказать 
о льготах и гарантиях деятель-
ности уполномоченных, пред-
ложить дополнения или изме-
нения в существующий порядок 
организации работы уполномо-
ченных и в целом поделиться 
опытом работы. 

В форматах ограничений не 
было, поэтому железнодорож-
ники могли проявить креатив-
ность. Так, например, электро-
монтер Саянской дистанции 
сигнализации, централизации и 
блокировки Анастасия Дубкова 
презентовала видео, где в стихах 
рассказала о работе уполномо-
ченных. Электромеханик Крас-
ноярск-Восточной дистанции 
сигнализации, централизации и 
блокировки Никита Мусс пред-
ставил презентацию, в которой 
рассказал, как он стал уполно-
моченным по охране труда. Тех-
ник Ужурской дистанции ин-
фраструктуры Светлана Беже-
нова выбрала для выступления 
формат видео «Один день из 
жизни», в котором описала ра-
боту уполномоченного на своем 
примере. 

Именно эти трое участников 
были признаны лучшими на пер-
вом этапе.

«Очень большая проблема 
сегодня — привлечь людей в об-
щественный контроль: кто-то не 
хочет, кто-то боится. Поэтому 
важно мотивировать работни-
ков, честно рассказывать им о 
том, кто такие уполномоченные 
по охране труда, чем они зани-
маются, какие льготы им пре-
доставляются. Наше «домашнее 
задание» было нацелено именно 
на решение этой задачи», — рас-
сказал технический инспектор 
труда Дорпрофжел на Краснояр-
ской железной дороге Алексей 
Стельмашенко. 

В следующих двух конкурсах 
участникам предстояло вспом-
нить теорию. Сначала их ждали 
тематические ребусы, шарады 
и кроссворды, затем — «Своя 
игра», где они сами выбирали 
тему и сложность вопросов по 
охране труда, оказанию первой 
помощи, мерам безопасности 
при производстве работ. 

После теории железнодо-
рожники перешли к практи-
ке: оказанию первой помощи 
с использованием подручных 
средств. Участников разбили на 

пары, каждой из которых пред-
стояло отработать по две вооб-
ражаемых ситуации. Сложнее 
всего пришлось с осколочным 
ранением легкого — подобные 
случаи на производстве встре-
тишь нечасто — но уполномо-
ченные справились. 

Впереди их ожидали еще 
два этапа, связанные непосред-
ственно с «охотой» на риски. 
Первый уровень, опять же, был 
теоретическим — найти нару-
шения правил охраны труда в 
предложенных кейсах — на кар-
тинках и в эпизоде известного 
фильма «Высота». Затем участ-
ники отправились в производ-
ственные подразделения депо, 
чтобы выявить риски на рабо-
чих местах. Можно сказать, что 
заключительный этап стал ос-
новным, так как именно на нем 
уполномоченные проявили все 
свои знания и умения и наглядно 
показали, что лучше предвидеть 
и заранее предотвратить неже-
лательные риски возникновения 
происшествий, чем устранять их 
последствия. 

По итогам оценки всех эта-
пов звание «Лучший по профес-
сии — приверженец культуры 
безопасности в охране труда» 

получили: третье место — Алек-
сандр Горбач (Аскизская дистан-
ция СЦБ), второе — Алексей Со-
вин (Красноярская СЦБ) и пер-
вое — у Александра Лакомкина 
(эксплуатационное вагонное де-
по Боготол). 

«Сегодня здесь собрались и 
те, кто работает в системе обще-
ственного контроля уже много 
лет, и новички, которые только 
вступили на этот путь. Главное, 
что необходимо помнить: упол-
номоченный по охране труда — 
это человек, который находит-
ся в бригаде и может прийти на 
помощь, подсказать, поправить, 
предотвратить беду. Он не мол-
чит, а открыто говорит о том или 
ином нарушении, пусть не всем 
и не всегда это нравится. Это 
человек, который служит одной 
цели — чтобы все его коллеги 
вернулись домой целыми и не-
вредимыми», — отметила за-
меститель начальника службы 
охраны труда, промышленной 
безопасности и экологического 
контроля Красноярской дирек-
ции инфраструктуры Наталья 
Корчагина.

По ее словам, участники кон-
курса выразили желание прово-
дить его ежегодно.  

Видеорегистратор увидит 

В первом полугодии в Цен-
тральной дирекции по ремонту 
пути травмировано 8 работни-
ков. Основные причины — нару-
шение инструкций охраны тру-
да и неудовлетворительная ор-
ганизация производства работ. 
Доминирующие травмирующие 
факторы — зажатие между дета-
лями машин, воздействие пла-
мени и электрического тока.

Для снижения уровня травма-
тизма составителей поездов на 
Восточном полигоне оснастили 
нагрудными видеорегистрато-
рами. Люди работают, а техника 
фиксирует все их действия, в том 
числе и нарушения. «По выявлен-
ным нарушениям проводят про-
филактическую работу», — уточ-
нил начальник отдела охраны 
труда и промышленной безопас-
ности, экологического контроля 
Центральной дирекции по ре-
монту пути Геннадий Войтенко. 

Еще один пилотный проект 
реализуется в Куйбышевской 
и Свердловской дирекции по 
ремонту пути. «В Путевых ма-
шинных станциях для контроля 
производственного процесса, 
в том числе с использованием 
средств индивидуальной защи-
ты, внедряются комплексы по 
регистрации технологических 
операций», — рассказал Генна-
дий Войтенко. В этом году такие 
комплексы поступят в 13 ПМС.

И учиться, и трудиться

Вопрос обучения специали-
стов по охране труда — один из 
наиболее важных по вовлече-
нию работников в вопросы безо-
пасности. За минувшие три года 
требования к вопросам обучения 
на федеральном уровне были 
значительно усилены. И, по сло-
вам начальника отдела норма-
тивного регулирования Депар-
тамента экологии и техносфер-
ной безопасности ОАО «РЖД» 
Антона Зачиняева, эта процеду-
ра стала значительно сложнее. 
Для обучения вместе с Корпора-
тивным университетом РЖД был 
разработан семинар. Его прове-
ли уже на восьми дорогах. 

Большое внимание в компа-
нии уделяется развитию куль-
туры безопасности труда, кроме 
выполнения стандартных про-
цедур, описанных в норматив-
ных актах по охране труда, не-
обходимо вовлечение каждого 
работника в процесс обеспече-
ния производственной безопас-
ности.

По словам Антона Зачиняева, 
все задачи, поставленные в рам-
ках круглого стола, проведенно-
го в 2023 году, выполнены либо 
находятся в стадии выполнения. 
Есть задачи, которые можно на-
звать «долгоиграющими».

«Ставили мы перед собой за-
дачу по отработке закона, позво-
ляющего нам проводить в циф-
ровом формате инструктажи по 
охране труда и обеспечивать вы-
дачу наряд-допусков, — говорит 
он. — Но этот вопрос идет непро-
сто. Его решение зависит от не-
скольких федеральных органов. 
Но мы эту работу продолжаем. И 
успешный пилотный проект был 
проведен в Трансэнерго».

Культура безопасности встроена в деятельность всех подразделений компании

Техинспекция  

На вопросы членов РОС-
ПРОФЖЕЛ отвечают техниче-
ские инспекторы труда Дор-
профжел на Октябрьской же-
лезной дороге. 

Сотруднику положен 
«Костюм от пони-
женных температур 
и ветра» согласно 

пункту 4.7.1 приказа Минтруда 
от 29.10.2021 №  767н. Могут ли 
ему выдать только куртку? 

— Нет, нельзя. В пункте 4.7.1 
приложения 2 к Единым типо-
вым нормам указан перечень 
средств индивидуальной защи-

ты (СИЗ), которые работодатель 
обязан выдать работнику. В не-
го входит костюм/комплект, в 
том числе отдельными предме-
тами: куртка, брюки, полуком-
бинезон, жилет. Данные СИЗ 
положены в полном объеме, 
разделять комплекты нельзя. 
Выдайте работнику либо ко-
стюм, либо комплект — куртку, 
брюки. 

Допустимо ли в лич-
ной карточке СИЗ 
работника указы-
вать дату выдачи и 
возврата спецодежды 

в формате «месяц-год» без указа-
ния числа месяца? 

— Да, допустимо. На оборот-
ной стороне личной карточки в 
столбцах 3 и 7 «Дата» не указа-
ны требования к формату даты 
(приложение 2 к приказу Мин-
труда от 29.10.2021 № 766н). Ес-
ли указать дату в формате «ме-
сяц-год», это не будет наруше-
нием. Но рекомендуем указы-
вать число-месяц-год, так как 
данная информация позволяет 
корректно рассчитать срок экс-
плуатации выданных работни-
ку СИЗ и исключить вопросы у 
проверяющих лиц. 

Больше информации об ох-
ране труда — в телеграм-ка-
нале технической инспекции 
труда РОСПРОФЖЕЛ 

?

?

Фото Дорпрофжел на КрЖД 
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Председатель 

Лидер во всем 
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Когда Марину Меренко-
ву в 2022 году избрали неосво-
божденным председателем 
первички, кто-то из работников 
Вяземской дистанции сигнали-
зации, централизации и блоки-
ровки ДВЖД пошутил: «Теперь 
готовьте пиджаки под знак 
ГТО! Не проскочишь у Мари-
ны Анатольевны». Шутка ока-
залась пророческой: десять ра-
ботников дистанции за послед-
ние три года сдали нормы ГТО. 
Впрочем, чтобы предвидеть та-
кое развитие событий, особого 
провидческого дара не требо-
валось: в дистанции все знают 
Марину не только как грамот-
ного старшего электромехани-
ка, но и как спортсмена, побор-
ника и пропагандиста здорово-
го образа жизни. 

Марина родилась в городе 
Вяземский, в семье железнодо-
рожников. Отец Анатолий Нико-
лаевич прошел путь от кочегара 
до машиниста паровоза. Мама 
Евгения Семеновна 25 лет от-
работала в железнодорожной 
санэпидемстанции.

Окончив с серебряной ме-
далью среднюю школу, девушка 
поступила в Хабаровский инсти-
тут инженеров железнодорож-
ного транспорта, с дипломом 
которого в 1990 году вернулась в 
родной город в дистанцию сиг-
нализации централизации и бло-
кировки на должность электро-
механика группы надежности. 
Перемещения по службе были 
исключительно внутри предпри-
ятия: электромеханик, инженер, 
а с 2008 года — старший элек-
тромеханик группы надежности, 
с 2022 года — старший электро-

механик диспетчерско-распоря-
дительной группы.

«В девяностые годы, — вспо-
минает она, — на нашем участ-
ке от Хабаровска до Бикина шла 
плановая электрификация, в 
которой работники группы на-
дежности, в том числе и я, при-
нимали участие. Выезжали на 
станции и работали в релейных 
помещениях и на перегонах ав-
тоблокировки. Моими любимы-
ми инструментами тогда стали 
паяльник, бокорезы и отвертка. 
Ведь на полигоне 200 км я и мои 
коллеги на каждой станции соб-
ственными руками на постах ЭЦ 
и в релейных шкафах все запая-
ли, обеспечив безопасное дви-
жение поездов на участке». 

Когда в 2022 году предприя-
тие было перепрофилировано в 
Вяземскую ремонтную дистан-
цию СЦБ, участок ее увеличил-
ся до 950 км. Он разделен на 12 
крупных участков, на каждом из 
которых выбран профгрупорг. 
Кстати, председателем цехко-
ма Меренкова стала еще в 2000 
году. 

Марина до мелочей знает 
специфику работы электроме-
хаников и все связанные с ней 
опасности. Поэтому особое вни-
мание уделяет охране труда и 
улучшению санитарно-бытовых 
условий для работников.

«Проблем с обеспечением 
спецодеждой, спецобувью и дру-
гими сизами нет, — говорит она. 
— Все есть в нужном количестве 
с соблюдением ростовки и се-
зонности. Профгрупорги держат 
меня в курсе всех дел. И хотя нас 
разделяют большие расстояния, 
раз в квартал бываю в проф
группах, беседую с работника-
ми, проверяю состояние комнат 
приема пищи, холодильников, 
микроволновок, санитарно-бы-

товых условий. Кроме того, на 
ежемесячных селекторных сове-
щаниях, ко мне можно обратить-
ся с проблемами. Всегда откли-
каюсь на просьбы, предложения 
и замечания». 

Годовое собрание по подве-
дению итогов работы дистанции 
проводится в очном формате, но 
этого мало, чтобы люди позна-
комились, подружились, почув-
ствовали себя единой семьей: 
фактор разбросанности дает о 
себе знать. Чтобы ему противо-
стоять, профлидеру приходит-
ся прилагать немалые усилия. 
Так что не случайно оживилась 
спортивная, общественная и во-
лонтерская жизнь предприятия 
с избранием нового председате-
ля. Теперь ежегодно проводятся 
велопробеги. Так, в День физ-
культурника на велосипеды сели 
работники дистанции, члены их 
семей и ветераны предприятия.

Молодежный совет дистан-
ции, образованный с подачи но-
вого лидера, стал активно при-
влекать молодежь для участия 
в городских, районных спор-
тивных мероприятиях — в пер-
венствах по футболу, волейболу, 
настольному теннису, дартсу, 
по другим видам спорта. Воз-
можность тренироваться у ребят 
есть. По колдоговору Дальнево-
сточная дирекция инфраструк-
туры оплачивает занятия спор-
том, посещение бассейна и тре-
нажерных залов. По итогам года 
начальник дистанции Алексей 
Медянников поощряет спорт
сменов.

«В прошлом году, — расска-
зывает Марина, — мы ездили на 
первенство Хабаровского ре-
гиона Дальневосточной дороги 
по футболу, в котором заняли 
второе место. На спартакиаде, 
организованной Дальневосточ-

ной дирекцией инфраструкту-
ры, завоевали первое место по 
перетягиванию каната. Участво-
вали мы и в Железнодорожных 
спортивных играх РОСПРОФ-
ЖЕЛ «Мы вместе». Правда, у 
нас четвертое место, но ведь 
главное не победа, а участие. К 
слову сказать, я сама — капи-
тан сборной команды ветеранов 
спорта Вяземского узла, которая 
в прошлом году заняла второе 
место на фестивале «Серебря-
ная осень», проходившем на по-
лигоне дороги. А семья электро-
механика Ольги Пустоваловой 
заняла первое место в конкурсе 
«Папа, мама, я — спортивная се-
мья», за что маленькая Злата по-
лучила приглашение в Москву 
на Кремлевскую елку». 

Сейчас профком провел ак-
цию «Собери ребенка в школу». 
«Пригласили первоклашек, по-
дарили им наборы для учебы, — 
улыбается Марина. — В этом го-
ду их пятеро. А вообще у наших 
работников 115 детей до 15 лет. И 
многие из них собираются рабо-
тать на железной дороге. Перво-
клашки мне это точно вчера по-
обещали!»

Как сложится судьба этих ре-
бят, пока неизвестно, но вот то, 
что многие Маринины ученики 
нашли свое место на железной 
дороге, это точно. В 2019 году 
Марине Меренковой было при-
своено звание «Лучший настав-
ник Центральной дирекции ин-
фраструктуры».  

«Через мою группу прошло 
много молодежи, — говорит она. 
— Из них двое уехали в Санкт-Пе-
тербург, на Октябрьскую дорогу. 
Двое работают в Дальневосточ-
ной дирекции инфраструктуры. 
Несколько моих учеников тру-
дятся в нашей дистанции. И сей-
час есть у меня ученики — надо 
же смену готовить!» 

Как же Меренкова все успе-
вает? Наверное, помогают старые 
семейные традиции, ведь и муж 
ее, Александр, тоже потомствен-
ный железнодорожник. Его дед 
Иван Иванович Меренков был на-
чальником станции Щебенчиха, 
отец Николай Иванович работал 
помощником машиниста. И хотя 
сам Александр окончил автодо-
рожный техникум, судьбу свою 

в прямом и переносном смысле 
нашел в Вяземской дистанции 
СЦБ, где работал старшим меха-
ником цеха механизации и авто-
транспорта. С этой должности он 
недавно ушел на пенсию.

Дети тоже поддерживают же-
лезнодорожную традицию. Стар-
шая Евгения работает в Дальне-
восточной дирекции движения, 
младшая Карина — в бухгалтер-
ской службе ОАО «РЖД». Семей-
ная традиция не прерывается. 

С тех пор, как в 
2022 году старшего 
электромеханика 

Марину Меренкову 
избрали 

неосвобожденным 
председателем 
ППО Вяземской 

дистанции 
сигнализации, 
централизации 
и блокировки, 
профсоюзное 

членство 

увеличилось с 76 до 

98%.

Старший электромеханик, председатель ППО Марина Меренкова — 
не только грамотный специалист, наставник, но и активный поборник 
здорового образа жизни

10 августа, в День физкультурника, на велосипеды сели работники дистанции и их родные 

Семья электромеханика Ольги 
Пустоваловой заняла первое место 
в семейном спортивном конкурсе 
«Папа, мама, я — спортивная семья»

Фото из личного архива Марины Меренковой

Фото из личного архива Марины Меренковой

Фото из личного архива Марины Меренковой
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Фотофакт

Совет молодежи Брянско-
го региона Московской маги-
страли провел последние вы-
ходные лета на воде. Железно-
дорожники сплавились по реке 
Десна. 15-километровый марш-
рут, пройденный на веслах, за-
нял пять часов.

«Спуск по реке на байдар-
ках взял свое начало в Бе-
жицком районе города Брян-
ска и финишировал на Андре-
евском лугу вблизи Свенско-
го монастыря  — одной из са-
мых красивых достопримеча-
тельностей города»,  — расска-
зал председатель Совета мо-
лодежи Брянского региона Ев-
гений Офицеров.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 30

По горизонтали: Пекинес. Жанр. Армянин. Клюв. Дача. Сверло. Антон. Фили. Люди. Участь. Салют. 
Барыш. Смола. Лжец. Азия. Рында. Пьеро. Знак. Бирма. Йога. Мур. Такт. Моцарт. Веер. Роща. Икар. 
Кокс. Нимб. Кепи. Леса. Упор. Японец. Кэт. Вояж. Нина.
По вертикали: Наклонная. Правдолюб. Кумач. Нюня. Сэндвич. Анюта. Афины. Слух. Русло. Ольха. 
Резон. Шляпка. Серебро. Мцыри. Лад. Норма. Азарт. Мура. Обелиск. Атрибут. Краков. Тореро. 
Макияж. Циклон. Сени. Цаца. Сен.

Составил Алексей Пискунов

Фото Дорпрофжел на МЖД

Диспетчер

Энергия 
«Экспресса»
Вера Чубарова,  
Дорпрофжел на МЖД  

Москва 

Поездной диспетчер Мо-
сковской дирекции управле-
ния движением Ирина Ахла-
мова — капитан сборной управ-
ления Московской железной 
дороги «Экспресс» этим летом 
привела свою команду к побе-
де на соревнованиях дорожно-
го уровня Железнодорожных 
спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ 
«Мы вместе». 

«Физкультурой и спортом за-
нимаюсь с детства по примеру 
отца, — говорит она. — Ходила в 
секции легкой атлетики, тенни-
са, волейбола. Это просто здоро-
во — быть в хорошей спортивной 
форме. А сейчас понимаю, что 
спорт помогает и в работе».

Стаж Ирины на транспорте — 
семь лет. После вуза она труди-
лась в Московско-Курском цен-
тре организации работы желез-
нодорожных станций (ДЦС). Ка-
залось бы, в самом начале трудо-
вого пути надо не отвлекаться от 
работы, а глубже вникать в тон-
кости производственного про-
цесса. Но Ирина думала иначе. 
Благодаря спорту она научилась 
ценить время и умело распреде-
лять его между работой, личной 
жизнью и досугом.

«Нравится ходить в театры, 
читать книги. Но главное мое 
увлечение, конечно, массовый 
спорт и связанные с этим ак-
тивности. Например туризм, 
— утверждает она. — Поэтому, 
придя на железную дорогу, я тут 
же стала выяснять, какие сорев-
нования проходят и как принять 
в них участие. На первых порах 
помогла Наталья Есипова, пред-
седатель ППО линейных стан-

ций Ярославского направления 
ДЦС-1. Позже познакомилась с 
Мариной Тараровой, предсе-
дателем ФСК «Локомотив-Экс-
пресс» управления МЖД. Вот 
уж кто ведет нас за собой в физ-
культуре и спорте». 

Именно Марина занима-
лась подбором людей в команду 
«Экспресс», столь удачно вы-
ступившую на соревнованиях 
«Мы вместе». Конечно, прежде 
всего она смотрела на то, какие 
результаты показывают претен-
денты. Вместе с тем перед ней 
стояла задача создать именно 
команду и определить ее лиде-
ра. И Марина сделала ставку на 
Ирину Ахламову.

«Несмотря на внешнюю 
хрупкость, изящность, Ирина — 
человек со стальным стержнем, 
— говорит Марина Тарарова. — 
Она не только сама отдает все 
силы для достижения победы, 
но и ведет за собой людей, бук-
вально зажигает их своей энер-
гетикой».

В свою очередь Ирина увере-
на, что успех зависит от вклада 
каждого и скоординированно-
сти команды: «Мы участвовали в 
различных соревнования, узна-
ли, кто на что способен, понима-
ем друг друга с полуслова. Есть 
ядро команды, есть и молодое 
пополнение. Сплав опыта и мо-
лодости — это и есть наш «Экс-
пресс».

Сейчас же перед Ириной 
Ахламовой и технологом техно-
логической службы управления 
МЖД Ийей Турсункуловой, во-
шедших в состав сборной МЖД, 
которая выступит в финале Же-
лезнодорожных спортивных игр 
РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе», 
стоит задача максимально выло-
житься на соревнованиях в Ка-
зани.

Ирина Ахламова считает, что успех зависит от вклада каждого и скоорди-
нированности команды

Фото из личного архива Ирины Ахламовой
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Профактивисты, члены Совета женщин железнодорожных предприятий 
Волгоградского региона ПривЖД стали волонтерами Всероссийского 
фестиваля «#ВместеЯрче-2024»

Для участников онлайн-конкурса детских рисунков «Моя семья — мой 
профсоюз» Дорпрофжел на Крымской железной дороге организовал экс-
курсионную поездку на фабрику мороженого «Доброе»

Члены профсоюза Красноярского учебного центра профессиональных квалификаций 
посетили Ивановские озера — памятник природы в Орджоникидзевском районе Хакасии 

Первичка Северо-Западного филиала АО «Федеральная пассажирская компания» провела 
для детей работников мероприятие «День знаний на воде»

Молодежный совет регионального отдела Дорпрофжел на ВСЖД собрал 42 мешка мусора во время акции 
«Чистые пруды» на Шелеховских карьерах

Торжественной линейкой отметили День знаний в Хабаровском государственном университете путей сообщения 


