
Награждение на рабочем месте
На состоявшихся в Тынде праздничных торжествах по случаю 
50-летия БАМа машинист тепловоза эксплуатационного 
локомотивного депо Тында Виктор Александрович Афанасьев 
был удостоен сразу трёх — одной правительственной и двух 
ведомственных — наград. Так отмечено его добросовестное 
отношение к труду и активное участие в общественной 
жизни.	 Стр. 2
Предложения к Президиуму
По решению, принятому на последнем совещании у руко-
водителя технической инспекции труда профсоюза, от 
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд направлены предложения для подготовки 
материалов к заседанию Президиума ЦК РОСПРОФЖЕЛ «О со-
стоянии условий и охраны труда в структурных подразделе-
ниях Дирекции тяги — филиала ОАО «РЖД».	 Стр. 4
Машинист по призванию
Машинист эксплуатационного локомотивного депо 
Смоляниново Алексей Алтухов работает «в одно лицо» 
на толкаче, помогая тяжеловесным «Ермакам», доставляю-
щим груз к портам Находки, преодолеть сложный профиль 
пути. И параллельно осваивает новую должность машини-
ста-инструктора. Он курирует колонну, в которой более 60 
человек.	 Стр. 6

В напряжённой борьбе наши 
спортсмены заняли седьмое ме-
сто из двадцати одного в «Мы 
вместе», а ветераны-дальнево-
сточники завоевали первое ме-
сто в фестивале «Серебряная 
осень», оставив позади 20 ко-
манд соперников!

Мы вместе
В финале «Мы вместе», про-

ходившем в Казани с 10 по 
15 сентября, принимала уча-
стие 21 команда (по 14 чело-
век в каждой) с 16 железных 
дорог ОАО «РЖД», железных 
дорог Новороссии, Крымской 
железной дороги, Московско-
го метрополитена, первичной 
профсоюзной организации ра-
ботников аппарата управле-
ния ОАО «РЖД» и ТЕРПРОФЖЕЛ 
МОСЖЕЛТРАНС.

Участники не только соревно-
вались в традиционных плава-
нии, лёгкой атлетике, эстафете 
ГТО и кёрлинге, но и боролись 
с соперниками в испытаниях 
по программе фиджитал-спор-
та, в которую вошли гонка дро-
нов, трёхмерная тактическая 
стрельба и соревнования на 
ритм-симуляторе с использо-
ванием игровой консоли.

Финальный этап открывали 
две традиционные спортивные 
эстафеты — по плаванию и бегу 
на 200 метров. В обеих команды 
делали по три старта. Отдельно 
мужчины и женщины. А также 

прошли смешанные эстафеты 
по четыре участника.

В первый же день испытаний 
команда Дальневосточной же-
лезной дороги показала выс-
ший класс в бассейне, победив 
в смешанной эстафете и в об-
щем зачёте по плаванию.

— К играм мы, конечно, го-
товились заранее, — расска-
зал капитан команды ДВЖД, 
монтёр пути Пятой Хабаров-
ской дистанции пути и много-
кратный участник игр Павел 
Шуваев. — Нам нужны были 
универсальные спортсмены, ко-
торые могли показать хороший 
результат во всех дисциплинах. 
По опыту знаю, насколько слож-
но найти участника, который, 
например, мог бы не только ре-
зультативно бегать, но и не ме-
нее достойно плавать, обладал 
бы отличным в этом плане по-
тенциалом, мог быстро учиться 
и прогрессировать. Скажу так, 
что все наши ребята выложи-
лись на 100 процентов, показав 
достойные результаты во всех 
испытаниях и став лучшими в 
плавании. Сложнее дались ис-
пытания фиджитал-спорта, в 
которых главную роль играет 
уже не классная физическая 
форма, а специфическая под-
готовка и наигранность.

Особой напряжённости и 
зрелищности финалу добави-
ла эстафета ГТО, потребовав-
шая от команд сплочённости 

ВСЕ ВМЕСТЕ

заряжали этим позитивом и на-
строем на победу.

На церемонии награждения 
победителей со словами по-
здравления и благодарности 
за приверженность спорту к 
участникам обратились ми-
нистр спорта РФ Михаил Дег-
тярёв, генеральный директор 
ОАО «РЖД» Олег Белозёров и 
председатель РОСПРОФЖЕЛ 
Сергей Черногаев.

В этом году победителем 
игр стала команда Северо-
Кавказской железной дороги, 
второе место заняла команда 
Московской магистрали, тре-
тье — спортсмены Восточно-
Сибирской железной дороги.

(Продолжение на стр. 2, 3 и 7)

16 сентября профсоюзный актив и ветераны-
железнодорожники во главе с председателем 
Межрегионального координационного совета 
ветеранов войны и труда на Дальневосточной 

железной дороге Николаем Дмитруком 
встретили в аэропорту Хабаровска команды, 
достойно защищавшие честь ДВЖД в финале 

III Железнодорожных спортивных игр 
РОСПРОФЖЕЛ «Мы вместе» и фестивале спорта 
и здорового образа жизни «Серебряная осень».

и недюжинной выносливости 
при выполнении прыжков в дли-
ну, подъёма гири, упражнений 
для пресса, отжиманий и под-
тягиваний.

— Отличительная особен-
ность этих игр в очень плотном 
соревновательном графике, — 
рассказала участница команды 
ДВЖД, техник Комсомольского 
регионального центра связи 
Анастасия Дикова, для кото-
рой «Мы вместе — 2024» стали 
уже четвёртыми в биографии 
соревнованиями такого уров-
ня. — Например, до обеда мы 
плавали, а после — бегали эста-
фету. При такой нагрузке ощу-
тимо забиваются мышцы, что не 
лучшим образом сказывается на 
результатах забега. В этом пла-
не было тяжело. Ну и, конечно, 
заставили понервничать очень 
специфичные лично для меня 
испытания фиджитал-спорта. 
Безусловно, они требуют специ-
альной подготовки. Зато отлич-
ные результаты наши девчонки 
показали в бассейне. К сожале-
нию, не обошлось и без травм, 
сказавшихся на ходе борьбы 
и результатах. Так, на одном 
из забегов наша Лена Недель-
ко подвернула ногу. Соперни-
ки очень сильные, поэтому все 
испытания были сложными. Но 
мы продолжали бороться, не-
смотря ни на что. Очень важен 
общий настрой команды, спло-
чённость, поддержка, вера в 
победу. Конечно, мы ехали по-
беждать. Только так. У нас была 
общая цель, мы были единым 
целым и боролись до конца. И 
новеньких членов команды мы 

Дорогие железнодорожники 
и ветераны отрасли,  

члены профсоюза!
От имени Дорожной терри-

ториальной организации Рос-
сийского профессионального 
союза железнодорожников и 
транспортных строителей на 
Дальневосточной железной 
дороге поздравляю вас 

С ДНЁМ ОБРАЗОВАНИЯ 
КОМПАНИИ  

«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ 
ДОРОГИ»!

Этот праздник объединяет 
всех, кто трудится на благо же-
лезных дорог нашей страны. 
За годы своего существова-
ния компания стала символом 
стабильности, надёжности и 
прогресса. Благодаря ваше-
му профессионализму, опыту 
и сплочённости, уважаемые 
коллеги, ОАО «РЖД» уверенно 
движется вперёд, преодолевая 
любые трудности и достигая 
поставленных целей, руковод-
ствуясь при этом принципа-
ми социального партнёрства, 
конструктивного диалога с 
профсоюзом и соблюдения 
законных прав и интересов 
человека труда.

Позвольте в этот празднич-
ный день выразить вам свою 
благодарность за преданность 
делу, компании «Российские 
железные дороги» и профсо-
юзу, за ваш труд и стремле-
ние к постоянному развитию.

Желаю вам крепкого здоро-
вья, счастья, благополучия и 
успехов во всех начинаниях. 
Пусть каждый день приносит 
новые победы и достижения.

С праздником,  
дорогие друзья!

Александр НАГОВИЦИН,
председатель ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд
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2 ПРОФАКТИВ

(Окончание. Начало на стр. 1. 
Фоторепортаж на стр. 3 и 7)

Серебряная осень
Одновременно с III Железнодо-

рожными играми РОСПРОФЖЕЛ 
«Мы вместе» в столице Татар-
стана проходили финалы ещё 
двух масштабных проектов ОАО 
«РЖД», РОСПРОФЖЕЛ, РФСО 

«Локомотив» — Международ-
ный фестиваль спорта и здоро-
вого образа жизни «Серебряная 
осень» и финальный этап корпо-
ративного социального проекта 
«Семейные ценности и тради-
ции».

Действующие железнодо-
рожники и ветераны отрасли 
из России, Казахстана и Беларуси 

ВСЕ ВМЕСТЕ
соревновались в дартсе, волей-
боле, настольном теннисе, пла-
вании, шахматах и дуатлоне.

Триумфатором фестиваля «Се-
ребряная осень» стала коман-
да Дальневосточной железной 
дороги, а на втором и третьем 
местах разместились команды 
Западно-Сибирской и Южно-
Уральской железных дорог.

— Я участвовала в соревнова-
ниях по настольному теннису и 
заняла второе место среди жен-
щин, — рассказала представи-
тель команды ветеранов ДВЖД, 
дежурная по переезду Шестой 
Хабаровской дистанции пути 
Лидия Репина. — Считаю, что 
для соревнований такого уров-
ня это отличный результат. Жить 
не могу без тенниса и посто-
янно тренируюсь на стадионе 
«Юность». Командой мы заняли 
первое место, чему очень рады. 
До сих пор ощущается эйфория. 
С победой нас поздравляли все 
наши соперники, настолько дру-
жеской и тёплой была атмосфе-
ра «Серебряной осени».

Отличный результат дальне-
восточники показали не только 
в настольном теннисе, завоевав 
первое общекомандное место по 
дартсу и весьма достойно про-
явив себя в других спортивных 
дисциплинах.

— Мы к этим соревновани-
ям серьёзно готовились целый 
год, — поделилась секретом 
успеха команды заместитель 
председателя Межрегиональ-
ного координационного сове-
та ветеранов войны и труда на 
ДВЖД и участник команды-по-
бедительницы Любовь Нечво-
лод. — Мы подобрали в команду 
самых сильных спортсменов-же-
лезнодорожников. Обеспечили 
их необходимыми площадками 
для регулярных тренировок. За-
няв в прошлом году двадцатое 
место из двадцати одного, по-
ставили перед собой цель на 
этот раз выступить максималь-
но достойно и победить. Ко-
нечно, коллеги с других дорог 
были поражены нашим успе-
хом — с двадцатого места прыг-
нуть сразу на первое! Но за этим 
стоит огромный труд. Команда 
у нас очень сильная, сплочён-
ная, все друг за друга горой. 
Конечно, было сложно. Сопер-
ники все сильные, настоящие 
атлеты, насыщенная соревно-
вательная программа, да и сме-
ну часовых поясов мы всё-таки 
на себе ощущали. На открытии 
фестиваля приглашённые гости 
и организаторы желали участ-
никам, чтобы победил сильней-
ший. Так и получилось. Никаких 

скидок и поблажек на возраст 
никто не делал. Эта победа — 
заслуга каждого участника ко-
манды. Мы очень рады и будем 
дальше доказывать, что Даль-
ний Восток — это сила!

Семейные ценности 
и традиции

Дальневосточную железную 
дорогу в финале проекта «Се-
мейные ценности и традиции» 
представляла семья Бурдиных: 
председатель «первички» аппа-
рата управления ДВЖД Игорь 
Бурдин, его жена Галина, сын 
Виталий и дочь Екатерина.

По итогам зажигательных 
конкурсов и квестов Дальне-
восточный семейный клуб под 
лидерством заместителя дирек-
тора владивостокского Дворца 
культуры железнодорожников 
Анны Костюченко и семья Бур-
диных заняли третью ступень 
пьедестала победителей.

Второе место — у Красно-
ярского семейного клуба (ли-
дер — Елена Фризюк) и семьи 
Гантимуровых. А победителем 
стал Горьковский семейный клуб 
(лидер — Мария Макарова) и 
семья Морозовых.

Информцентр ДОРПРОФЖЕЛ

НАГРАЖДЕНИЕ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
На состоявшихся в Тынде праздничных торжествах по случаю 
50-летия БАМа машинист тепловоза эксплуатационного локо-
мотивного депо Тында Виктор Александрович Афанасьев был 
удостоен сразу трёх — одной правительственной и двух ведом-
ственных — наград. Так отмечено его добросовестное отноше-
ние к труду и активное участие в общественной жизни.

Недавно в Хабаровске состо-
ялся Чемпионат профессиона-
лов ОАО «РЖД». В нём принимал 
участие и Виктор Афанасьев. 
Но не как представитель сво-
ей производственной специаль-
ности (хотя он мог бы блестяще 
выступить и в таком качестве), 
а как автор и исполнитель лю-
бимых в народе песен, многие 
из которых стали популярны-
ми, едва появившись на свет. 
На суд коллег-железнодорож-
ников обладатель роскошного 
баритона возил свои недавние 
работы — «Песню машиниста» и 
написанное специально к юби-
лею произведение «Нам — 50, 
БАМ-50!». Обе они получили вы-
сокую оценку слушателей и были 
встречены горячими аплодис-
ментами.

Если с первой всё более или 
менее ясно (её название пре-
красно говорит само за себя), 
то по поводу второй необхо-
димо сделать небольшое разъ-
яснение. Она адресуется всему 
поколению ровесников автора 
(в прошлом году Виктор Алек-
сандрович отметил пятидесяти-
летие, а на БАМ мама привезла 
его в двухлетнем возрасте), на 
глазах у которых магистраль 
строилась и сдавалась в экс-
плуатацию. Она стала для них 
судьбоносной. Повзрослев, ба-
мовская ребятня связала с же-
лезной дорогой своё будущее и 
начала работать на различных 
её участках.

Что же касается Виктора, то у 
него с ранних лет открылось вле-
чение к музыке. Он достаточно 
быстро освоил мандолину и на-
равне со старшими играл в ор-
кестре народных инструментов. 

С возрастом, когда выяснилось, 
что у парня хорошие голосо-
вые данные, он стал занимать-
ся вокалом.

Забегая вперёд, замечу, что 
песня «Нам — 50, БАМ-50!» про-
звучала на «Первом канале» 
Российского телевидения в про-
грамме «Поле чудес» и удостои-
лась похвалы ведущего Леонида 
Якубовича, который искренне 
подивился тому обстоятельству, 
что в Тынде машинисты тепло-
возов не только прекрасно ра-
ботают, но и пишут отличные 
музыкальные произведения.

К своим увлечениям юный Вик-
тор Афанасьев относился как к 
хобби, серьёзным направлени-
ем в жизни считая железную до-
рогу. Со временем он получил 
специальное профессиональное 
образование и сел в кабину ло-
комотива: сначала помощником 
машиниста, а затем и машини-
стом тепловоза. К слову сказать, 
одна из наград, полученных Вик-
тором Александровичем на юби-
лейных бамовских торжествах, 
напрямую связана с его произ-
водственной деятельностью. 
Это знак ОАО «РЖД» «За безу-
пречную работу на железнодо-
рожном транспорте. 30 лет». Он 
занимает своё достойное место 
среди многочисленных поощре-
ний, которыми Виктор Алексан-
дрович отмечен за три десятка 
лет трудовой деятельности.

С л е д у ю щ а я  ю б и л е й -
ная награда — знак «30 лет 
РОСПРОФЖЕЛ» — свидетель-
ство активного участия Викто-
ра Афанасьева в деятельности 
профсоюзной организации 
предприятия, где он был сра-
зу же замечен благодаря своим 

певческим и организационным 
талантам. Много лет Виктор 
Александрович — неосвобож-
дённый заместитель председа-
теля ППО эксплуатационного 
локомотивного депо Тында Вла-
димира Пархомука. Тот высоко 
оценивает помощь, оказывае-
мую ему при организации спор-
тивных соревнований, а также 
мероприятий, связанных с раз-
личными датами и профессио-
нальным праздником.

На высоком уровне в депо про-
ходит в последний день марта 
Единый день машиниста тепло-
воза. В его рамках проводятся 
награждения опытных, заслу-
женных машинистов, посвяще-
ния молодёжи в машинисты, 
встречи её с ветеранами по об-
мену опытом.

Виктор Александрович — 
внештатный правовой инспек-
тор труда Тындинского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ. В этом качестве 
он постоянно ведёт консульта-
ции с работниками по поводу 
выполнения условий Коллек-
тивного договора, оказывает 
помощь в решении разного 
рода конфликтных ситуаций. 
Как внештатный инспектор фи-
лиала по охране труда контро-
лирует состояние территории 
депо и её освещённость, поря-
док в душевых комнатах, дово-
дит до сведения руководства, а 
также компетентных лиц нали-
чие тех или иных недостатков 
и добивается их устранения. 
Награждён Благодарностью ЦК 
РОСПРОФЖЕЛ и Почётной гра-
мотой Федерации независимых 
профсоюзов Амурской области.

При этом у него находится 
время для серьёзной работы 
над совершенствованием сво-
его творческого потенциала. 
Круг его почитателей растёт по 
всей стране. Многим пришлась 
по сердцу появившаяся два года 
назад и опубликованная в соци-
альных сетях песня «Родина».

В прошлом году ОАО «РЖД» 
п р о в е л о  В с е р о с с и й с к и й 
творческий фестиваль «Арт-
Состав — 2023». Виктор с мажор-
ным шлягером «Песня чудесная» 
стал победителем в номинации 
«Авторская и бардовская песни» 
и удостоен диплома, подписан-
ного заместителем генерально-
го директора ОАО «РЖД» Д.С. 
Шахановым. Вместе с другими 
участниками «АРТ-Состава — 
2023» Афанасьев принял участие 
в 50 юбилейном Всероссийском 
фестивале авторской песни име-
ни Валерия Грушина и выезжал 
на традиционное место его про-
ведения — фестивальную поляну 

на Мастрюковских озёрах в Са-
марской области.

Много работы было у Виктора 
Александровича в праздничные 
дни. Он вёл торжественные це-
ремонии, посвящённые награж-
дению наиболее отличившихся 
бамовцев. Юбилейная медаль 
«50 лет Байкало-Амурской ма-
гистрали» и знаки, о которых 
шла речь выше, засверкали на 
лацкане его пиджака к концу 
одного из таких торжеств. Если 
для всех остальных присутство-
вавших получение наград — это 
праздник, то Виктору Афана-
сьеву они вручаются во время 
его работы.

Геннадий АСТАХОВ

Машинист ТЧЭ Тында 
Виктор Афанасьев
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4 ОХРАНА ТРУДА

БЕСЕДА С МАШИНИСТАМИ
В Тындинском учебном центре технический инспектор труда 
провёл профилактическую беседу с будущими машинистами 
эксплуатационного локомотивного депо Тында, которые прохо-
дят курс переподготовки с помощника на машиниста.

До работников доведена информация об основных направ-
лениях деятельности профсоюза, о работе технической и пра-
вовой инспекций труда 

Слушатели были ознакомлены с анализом производственно-
го травматизма за 2024 год на Дальневосточной железной до-
роге и положительными моментами работы инспекций труда и 
профсоюза в целом.

ЗАТЯЖНОЙ РЕМОНТ
В январе 2022 года в цехе 
ремонта пассажирских вагонов 
(ТО-3) вагонного участка 
Тында АО «ФПК» произошёл 
пожар, в результате которого 
выгорело 9 помещений общей 
площадью 381 кв. м на третьем 
этаже здания резерва 
проводников и чердачное 
помещение на площади 2997 
кв. м, полностью уничтожена 
скатная кровля. Работники, 
обслуживающие данный 
производственный участок, 
остались без санитарно-бытовых 
помещений.

Строительная организа-
ция, проводившая работы по 
восстановлению и ремонту 
здания, не выполнила дого-
ворные обязательства. Ремонт 

В КОМФОРТНЫХ 
УСЛОВИЯХ
Во время профсоюзного 
контроля в административном 
здании Тындинской дистанции 
инженерных сооружений 
инженерно-технические 
работники показали 
техническому инспектору труда 
отремонтированную комнату 
приёма пищи, которой они 
ежедневно пользуются.

Санитарно-бытовое помеще-
ние было отремонтировано в 
преддверии подготовки к празд-
нованию 50-летия начала стро-
ительства Байкало-Амурской 
магистрали. Оно оснащено со-
временной мебелью и бытовой 
техникой. Как отметили работ-
ники, приём пищи проходит в 
комфортных условиях.

ОБУЧЕНИЕ ВО ВРЕМЯ ПРОВЕРКИ
В профсоюзном контроле над состоянием охраны труда в вагон-
ном участке Тында Дальневосточного филиала АО «ФПК» приня-
ла участие вновь принятый специалист по охране труда Светлана 
Венедиктова.

Она приехала в Тынду из За-
байкальского края, прошла 
обучение по специальности 
«Техносферная безопасность» 
и более месяца трудится в ва-
гонном участке Тында.

Техническая инспекция тру-
да профсоюза уделяет особое 
внимание деятельности новых 

специалистов по охране труда 
структурных подразделений. 
Проверки, в которых они уча-
ствуют, являются ценной прак-
тикой, положительно влияющей 
на дальнейшую трудовую дея-
тельность специалиста и его 
взаимодействие с технической 
инспекцией труда.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ К ПРЕЗИДИУМУ
По решению, принятому на последнем совещании у руководи-
теля технической инспекции труда профсоюза, от ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд направлены предложения для подготовки материалов 
к заседанию Президиума ЦК РОСПРОФЖЕЛ «О состоянии усло-
вий и охраны труда в структурных подразделениях Дирекции 
тяги — филиала ОАО «РЖД».

Мы предложили рассмотреть 
перспективное строительство 
современного санитарно-быто-
вого комплекса для работников 
ТЧЭ Тында и СЛД Тында-Север-
ная ООО «ЛокоТех-Сервис», 
а также двух домов отдыха 

локомотивных бригад на стан-
циях Ленинск и Токи.

В настоящее время в условиях 
роста грузопотока и объёма ра-
боты возникает необходимость 
в развитии инфраструктуры ком-
пании «РЖД» для обеспечения 

безопасных условий труда и са-
нитарно-бытового обслужива-
ния работников.

Эксплуатация нового комплек-
са в Тынде в будущем позволит 
распределить санитарно-быто-
вые потребности, а также осво-
бодить и расширить имеющиеся 
площади санитарно-бытовых 
помещений (гардеробное, ду-
шевые), расположенные в адми-
нистративно-бытовом корпусе 
депо Тында, которыми в на-
стоящее время одновременно 

пользуются работники ТЧЭ и 
СЛД. Данное предложение ра-
нее озвучивалось в преддверии 
подготовки празднования 50-ле-
тия начала строительства БАМа.

На станции Токи дом отдыха 
локомотивных бригад эксплу-
атируется с 1979 года, он осна-
щён 9 спальными комнатами на 
18 койко-мест. В настоящее вре-
мя интенсивность движения на 
участке составляет 29 пар по-
ездов. По причине строитель-
ства второго пути грузопоток 

увеличится в 2 раза. Дополни-
тельно осуществляется приём 
женщин на должность помощ-
ника машиниста, для которых 
в действующем доме отдыха 
отсутствуют соответствующие 
санитарно-бытовые условия (от-
дельные комнаты, душевые, гар-
деробные).

Владимир КУЛЬКОВ,
заместитель председателя 

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд — главный 
технический инспектор труда

СЕМИНАР ДЛЯ ОБЩЕСТВЕННИКОВ
В Тындинском учебном центре прошёл семинар-обучение об-
щественных инспекторов по безопасности движения поездов. 
В нём приняли участие представители ревизорского аппарата, 
Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ, председатели ППО, обще-
ственные инспекторы.

До участников семинара дове-
дена информация о результатах 
работы общественных инспекто-
ров по безопасности движения 
поездов в 2024 году, о состоя-
нии безопасности движения 
поездов в Тындинском терри-
ториальном управлении, о се-
зонных рисках в структурных 
подразделениях. В ходе семина-
ра прошло обсуждение реали-
зации задач в области культуры 
безопасности и показателей 
функциональной безопасно-
сти на инфраструктуре, работы 

в цифровой системе «Мобиль-
ный общественный инспектор», 
были повторно рассмотрены 
причины и обстоятельства кру-
шения грузового поезда при 
поездной работе на железнодо-
рожной станции Мегет Восточ-
но-Сибирской железной дороги.

Обучение прошло в формате 
двустороннего диалога. От об-
щественников поступили раз-
личные вопросы, на которые 
даны исчерпывающие ответы, 
а также определены направле-
ния совместной работы.

ЦЕННОСТЬ ЖИВОГО ОБЩЕНИЯ
Ежегодно на базе обучающего центра при Байкало-Амурском 
институте железнодорожного транспорта — филиале ДВГУПС 
в Тынде проводится обучение руководителей среднего звена 
структурных подразделений Тындинского территориального 
управления по программе «Охрана труда». На обучение съезжа-
ются работники предприятий из всего региона.

Принимающему участие в про-
цессе обучения техническому 
инспектору труда предоставля-
ется возможность донести до 
мастеров, бригадиров, старших 
электромехаников значимость 
такого направления в их рабо-
те, как охрана труда.

Такие мероприятия позволя-
ют открыто пообщаться с руко-
водителями производственных 
подразделений о наболевших 
проблемах, совместно находить 
пути их решения, рассказывать 
о новинках законодательства, о 
произошедших на производстве 

несчастных случаях, раскрывать 
их причины и последствия. Так-
же мы говорим о профилактике 
травматизма и реализации кон-
цепции нулевого травматизма.

Дистанционное обучение 
никогда не заменит непо-
средственного общения с ру-
ководителями, позволяющего 
донести до них главную мысль: 
за ними стоят бригады работни-
ков, которые после трудового 
дня должны вернуться домой 
здоровыми и невредимыми.

Вадим ВАЛИЕВ,
технический инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

приостановлен, ведутся работы 
по поиску подрядчика.

Руководство вагонного участ-
ка, получившее представле-
ние об устранении нарушения, 

готовит для технической ин-
спекции труда информацию о 
принимаемых мерах по обеспе-
чению работников санитарно-
бытовыми условиями.
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ВЫПЛАТЫ В ДЕНЬ УВОЛЬНЕНИЯ
ВОПРОС:

Какие сроки расчёта при увольнении?
ОТВЕТ:
При прекращении трудо-

вого договора выплаты всех 
сумм, причитающихся работ-
нику от работодателя, произ-
водятся в день увольнения 
работника. Если работник в 
день увольнения не рабо-
тал, например, находился 
в отпуске или «на больнич-
ном», то соответствующие 

суммы должны быть выпла-
чены не позднее следующе-
го дня после предъявления 
уволенным работником тре-
бования о расчёте.

В случае спора о разме-
рах сумм, причитающихся 
работнику при увольнении, 
работодатель обязан в ука-
занный срок выплатить не-
оспариваемую сумму.

ПО УВАЖИТЕЛЬНОЙ ПРИЧИНЕ
ВОПРОС:

Какие причины опоздания на работу являются 
уважительными?

ОТВЕТ:
Сотрудники обязаны со-

блюдать режим рабочего вре-
мени. Опоздание на работу 
без уважительной причины 
расценивается как наруше-
ние трудовой дисциплины.

В трудовом законодатель-
стве не закреплены причины, 
по которым можно опоздать 
на работу. Однако в судебной 
практике можно найти не-
сколько уважительных при-
чин для опоздания:

- нарушение движения об-
щественного транспорта и от-
сутствие других альтернатив, 
чтобы добраться на работу;

- сотрудник или кто-то из 
членов семьи заболел, и ра-
ботник остался дома для ухо-
да за ним;

- произошла коммуналь-
ная авария (например, дома 
прорвало трубу или кран);

- работник попал в дорож-
но-транспортное происше-
ствие, и его задержали в 
качестве свидетеля или ви-
новного в аварии;

- произошли техногенные 
или природные катастрофы 
(например, землетрясение, 
наводнение, пожар);

- вызов повесткой в право-
охранительные органы или 
суд в качестве одной из сто-
рон дела, свидетеля;

- сдача экзамена с раз-
решения работодателя без 
оформления специального 
отпуска.

Но любую из этих причин 
нужно подтвердить докумен-
тально (например, справкой 
о болезни члена семьи, копи-
ей протокола в случае ДТП, 
копией повестки в правоох-
ранительные органы или суд).

СДАЛ КРОВЬ — ОТДОХНИ
За сдачу крови в период ежегодного оплачиваемого 
отпуска, в выходной или праздничный день работнику 
по его желанию предоставляется другой день отдыха 
(часть 3 статьи 186 ТК РФ).

В Письме от 15.11.2013 №14-
1-204 Минтруд России разъ-
яснял, что ограничения по 
оплате дней отдыха, предо-
ставляемых работнику за 
день сдачи крови, в зави-
симости от того, является 
такой день выходным или 
рабочим, не установлены.

А в Письме от 09.04.2019  
№14-2/ООГ-2513 Минтруд Рос-
сии отметил, что, исходя из 
смысла части 5 статьи 186 ТК 
РФ, средний заработок сохра-
няется за работником-доно-
ром за все (без исключения) 

дни отдыха, предоставляе-
мые в связи со сдачей крови. 
Следовательно, у работода-
теля нет оснований не опла-
чивать такие дни.

Таким образом, работник, 
сдавший кровь в период 
ежегодного оплачиваемо-
го отпуска, в выходной или 
праздничный день, имеет 
право на 2 дня отдыха (с учё-
том дополнительного дня 
отдыха), которые подлежат 
оплате в размере среднего 
заработка.

ДНИ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ
ВОПРОС: 
В каком порядке пре-

доставляются дни для 
прохождения диспансе-
ризации?

ОТВЕТ: 
Работник освобождается 

от работы для прохождения 
диспансеризации на осно-
вании его письменного за-
явления (статья 185.1 ТК РФ).

Прежде чем предоставить 
такие дни, следует прове-
рить, имеет ли право данный 
сотрудник получить выход-
ной (выходные) для прохож-
дения диспансеризации в 
текущем году. Работодате-
лю необходимо согласовать 
день (дни) освобождения ра-
ботника от работы с учётом 
производственной необхо-
димости.

Предоставление дня (дней) 
освобождения оформляется 
приказом, с которым работ-
ника необходимо ознакомить 
под роспись и передать в от-
дел кадров и бухгалтерию. 
Нерабочий день (дни) для 
прохождения диспансери-
зации оплачиваются в раз-
мере среднего заработка. 

Необходимо сделать это 
одновременно с выплатой 
зарплаты (Письмо Минтру-
да России №14-2/ООГ-6492 от 
25.09.2019).

Отсутствие работника от-
ражается в табеле учёта ра-
бочего времени. Коды для 
этого случая не установле-
ны, поэтому работодателю 
следует установить их само-
стоятельно. Например, мож-
но использовать буквенный 
код «Д» или цифровой «40».

Если работник прошёл дис-
пансеризацию, находясь в 
ежегодном отпуске, продле-
вать отпуск не нужно.

Работники обязаны пред-
ставить работодателю справ-
ки медицинских организаций, 
подтверждающие прохожде-
ние ими диспансеризации 
в день (дни) освобождения 
от работы, если это предус-
мотрено локальным норма-
тивным актом организации.

Если работодатель не пре-
доставит работнику день 
(дни) для прохождения 
диспансеризации, его мо-
гут привлечь к ответствен-
ности по частям 1, 2 статьи 
5.27 КоАП РФ.

УВОЛИТЬ НЕЛЬЗЯ
ВОПРОС: 
Можно ли уволить ра-

ботника, находящегося в 
учебном отпуске?

ОТВЕТ: 
Уволить работника, нахо-

дящегося в учебном отпуске, 
по инициативе работодателя 
нельзя, кроме случаев лик-
видации организации (часть 
6 статьи 81 ТК РФ).

При этом уволить работни-
ка во время учебного отпуска 
можно по другим основани-
ям. Например, по собственно-
му желанию, по соглашению 
сторон или в связи с истече-
нием срока действия сроч-
ного трудового договора.

Увольнение происходит в 
общем порядке. При этом, 
если дата увольнения рань-
ше последнего дня отпуска, 
необходимо внести измене-
ния в приказ о предоставле-
нии учебного отпуска. В нём 
следует указать:

- причину внесения изме-
нения в приказ: например, «в 
связи с увольнением работ-
ника по собственному жела-
нию до окончания учебного 
отпуска»;

- изменённый период учеб-
ного отпуска;

- основание издания при-
каза — реквизиты заявления 
работника об увольнении 
по собственному желанию.

Расчёт с работником так-
же производится в общем 
порядке: в день увольнения 
ему выплачиваются зарплата, 
компенсация за неиспользо-
ванный отпуск, иные при-
читающиеся суммы (часть 
4 статьи 84.1, часть 1 статьи 
127, часть 1 статьи 140 ТК РФ). 
Но удержать выплаченные 
за учебный отпуск суммы 
с работника не получится, 
поскольку это не предус-
мотрено частями 1, 2 статьи 
137 ТК РФ.

Михаил ШЕСТАКОВ,
правовой инспектор труда Хабаровского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

С ОГРАНИЧЕНИЕМ НА ТРУДОУСТРОЙСТВО
ВОПРОС: 

Может ли работодатель включить в трудовой договор 
(контракт) условие, ограничивающее работника 
в трудоустройстве в другую организацию?

ОТВЕТ:
В некоторых случаях, 

предусмотренных трудовым 
законодательством и иными 
нормативно-правовыми ак-
тами, содержащими нормы 
трудового права, предусма-
тривается ограничение для 
трудоустройства работника 
в другую организацию. Та-
кие ограничения могут быть 
указаны в трудовом дого-
воре. Например, законода-
тельством предусмотрено 
ограничение на трудоустрой-
ство в коммерческие органи-
зации ряда лиц, замещавших 
должности государственных 
или муниципальных служа-
щих. Также не допускается ра-
бота по совместительству лиц 
в возрасте до восемнадцати 
лет, на работах с вредными 
и (или) опасными условиями 
труда, если основная рабо-
та связана с такими же ус-
ловиями.

Включение в трудовой 
договор ограничений на 
трудоустройство, не преду-
смотренных действующим 
законодательством, явля-
ется нарушением трудово-
го законодательства. Такое 
условие не подлежит при-
менению.

Правовое обоснование:
Согласно статье 64.1 ТК 

РФ граждане, замещавшие 
должности государственной 
или муниципальной служ-
бы, перечень которых уста-
навливается нормативными 
правовыми актами Россий-
ской Федерации, в течение 

двух лет после увольнения 
с государственной или му-
ниципальной службы имеют 
право замещать должности в 
организациях, если отдель-
ные функции государствен-
ного управления данными 
организациями входили в 
должностные (служебные) 
обязанности государствен-
ного или муниципального 
служащего, только с согласия 
соответствующей комиссии 
по соблюдению требований 
к служебному поведению 
государственных или му-
ниципальных служащих и 
урегулированию конфликта 
интересов, которое даётся в 
порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми 
актами Российской Феде-
рации.

В соответствии со статьёй 
282 ТК РФ не допускается ра-
бота по совместительству лиц 
в возрасте до восемнадцати 
лет, на работах с вредными 
и (или) опасными условиями 
труда, если основная рабо-
та связана с такими же ус-
ловиями, а также в других 
случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом и ины-
ми федеральными закона-
ми. Согласно части 2 статьи 
9 ТК РФ коллективные дого-
воры, соглашения, трудовые 
договоры не могут содер-
жать условий, ограничива-
ющих права, по сравнению 
с установленными трудовым 
законодательством и иными 
нормативными правовыми 
актами, содержащими нор-
мы трудового права.

РАСТОРГНУТЬ ДОСРОЧНО
ВОПРОС: 

Если заключён срочный трудовой договор 
на один год, имеет ли право работник расторгнуть его 
по собственному желанию досрочно?

ОТВЕТ: 
Да, работник вправе рас-

торгнуть срочный трудовой 
договор по собственному же-
ланию. Трудовой кодекс РФ 
в настоящее время не уста-
навливает никаких ограни-
чений в этом плане (статья 
80 ТК РФ).

Напомним, что по обще-
му правилу срочный трудо-
вой договор прекращается 
с истечением срока его дей-
ствия. Причём о его прекра-
щении в связи с истечением 
срока его действия работ-
ник должен быть письмен-
но предупреждён не менее 

чем за три календарных дня 
до увольнения.

Так, договор, заключённый 
на время выполнения опре-
делённой работы, прекра-
щается по завершении этой 
работы. Договор, заключён-
ный на время исполнения 
обязанностей отсутствующе-
го работника, прекращается 
с выходом этого работника 
на работу. Срочные трудо-
вые отношения, возникшие 
при необходимости выпол-
нения сезонных работ в тече-
ние определённого периода 
(сезона), прекращаются с 
окончанием этого периода 
(сезона).

ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОГЛАШЕНИЮ
ВОПРОС: 

С работником было заключено дополнительное 
соглашение о расторжении трудового договора 
по соглашению сторон с 20 сентября 2024 года. Однако 
16 сентября работник ушёл «на больничный». Вправе 
ли работодатель расторгнуть с данным работником 
трудовой договор 20 сентября?

ОТВЕТ: 
В указанном случае рабо-

тодатель вправе расторгнуть 
трудовой договор с работ-
ником с даты, указанной в 
дополнительном соглаше-
нии к трудовому догово-
ру. Установленный частью 
6 статьи 81 ТК РФ запрет на 

увольнение работника в 
период его временной не-
трудоспособности и в пе-
риод пребывания в отпуске 
распространяется лишь на 
случаи увольнения его по 
инициативе работодателя, 
то есть по основаниям, пе-
речисленным в части 1 ста-
тьи 81 ТК РФ.

Ярослава КУШНИР,
правовой инспектор труда Комсомольского филиала 

ДОРПРОФЖЕЛ

ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК ДЛЯ СОВМЕСТИТЕЛЯ
ВОПРОС:

Можно ли установить испытательный срок при приёме 
на работу по совместительству?

ОТВЕТ:
Статьёй 70 ТК РФ предус-

мотрено, что при заключе-
нии трудового договора по 
соглашению сторон может 
быть оговорено условие об 
испытании в целях провер-
ки соответствия работника 
поручаемой работе. Установ-
ление испытательного срока 
работникам, принимаемым 
по совместительству, Тру-
довым кодексом РФ не за-
прещено.

Однако следует обратить 
внимание на категории ра-
ботников, которым нельзя 
устанавливать испытание 
даже по соглашению сторон:

- избранным по кон-
курсу, проведённому в 

установленном законом по-
рядке;

- беременным женщинам и 
женщинам, имеющим детей 
в возрасте до полутора лет;

- несовершеннолетним ли-
цам до 18 лет;

- молодым специалистам, 
впервые поступающим на 
работу по полученной спе-
циальности в течение года 
со дня окончания образова-
тельного учреждения;

- избранным на выборную 
оплачиваемую должность;

- приглашённым на работу 
в порядке перевода от дру-
гого работодателя;

- заключившим трудовой 
договор на срок до двух ме-
сяцев.

Елена КОНФЕДЕРАТОВА,
правовой инспектор труда Тындинского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

25 сентября 2024
#18 (443)



6 ИМЕНА

ДЕЛО СЕМЬИ
Адрес счастливого детства — семья, в которой любимое дело 
переходит по наследству. Династия Людмилы Будариной тоже 
развивалась по этому сценарию: из девяти детей восемь пошли 
по стопам отца-машиниста, связав свою жизнь с железной доро-
гой. Этот же путь выбрала для себя и почётный железнодорож-
ник Людмила Васильевна Бударина, которая в прошлом году от-
метила восьмидесятилетний юбилей.

Детство Людмилы Будариной, 
в девичестве Киселёвой, про-
шло в Приморье, в городе Лесо-
заводске. Она родилась за три 
месяца до начала Великой Оте-
чественной войны. Отец, рабо-
тавший машинистом паровоза, 
был командирован директором 
подсобного хозяйства Дальне-
восточной железной дороги на 
станцию Ружино, чтобы обе-
спечивать фронт продуктами. 
После Победы ему в качестве 
поощрения предложили пе-
ревестись в Москву или Вла-
дивосток.

— Папа выбрал портовый го-
род. Семья у нас большая, на 
тот момент уже было девять 
детей, а глобальный переезд — 
дело хлопотное, — рассказыва-
ет Людмила Васильевна. — Во 
Владивостоке мы разместились 
в железнодорожном городке — 
именно так назывался район Во-
енного шоссе, где базировались 
основные предприятия. Нам 
выделили небольшую кварти-
ру в одноэтажном бараке. Это 
был 1946 год. Отец руководил 
колёсным цехом в паровозном 

депо станции Первая Речка, 
старший брат Григорий, вернув-
шийся из армии, стал началь-
ником отдела кадров резерва 
проводников вагонно-пасса-
жирского депо Владивосток, 
позже он возглавил райпроф-
сож Владивостокского отделе-
ния дороги, получив высокое 
звание «Почётный железнодо-
рожник». Все мои братья и сё-
стры, за исключением Сергея, 
имевшего инвалидность, тоже 
работали на железной дороге 
в самых разных профессиях: от 
начальника поезда, проводни-
ка до слесаря в локомотивном 
депо, механника рефсекции.

Людочка, в молодости очень 
походившая на звезду кино Люд-
милу Гурченко, с детства мечта-
ла стать химиком, но не прошла 
по конкурсу в университет. Стар-
ший брат, видя, как переживает 
сестра, предложил ей попробо-
вать роль диктора на вокзале 
Владивосток, тем более что и 
опыт у девушки был: на школь-
ных переменах она зачитыва-
ла все приказы и объявления 
по громкой связи.

— 29 декабря 1959 года я 
начала работать диктором, а 
через три месяца мне пред-
ложили перейти в билетные 
кассы пригородного назначе-
ния, — продолжает Людмила 
Васильевна. — В это время пош-
ли первые электропоезда, пас-
сажиров было так много, что 
мы, если выходной выпадал на 
воскресенье, выходили на сме-
ну. Всё делали вручную. Тогда 
были в ходу картонные билеты, 
на которых с помощью компо-
стера пробивали даты и время 
отправления поезда. До сих пор 
помню цены: проезд из Влади-
востока до станции Угольной 
стоил 28 копеек, а до Санатор-
ной — 20. Когда начиналась по-
садка, открывались большие 
железные ворота для прохо-
да на перрон. В 1962 году меня 
перевели в кассы, обслужива-
ющие поезда дальнего следо-
вания. Параллельно получила 
железнодорожное образование, 
вышла замуж, родила двоих де-
тей и стала работать бухгалте-
ром. Но при этом меня упорно 
тянуло не к цифрам, а к людям. 
И в 1976 году меня перевели де-
журным помощником началь-
ника вокзала Владивосток.

По словам Людмилы Васи-
льевны, должность эта очень 
хлопотная.

— Мы отвечали не только за 
чистоту вокзала, но и за порядок 

Машинист эксплуатационного локомотивного депо Смоляниново 
Алексей Алтухов работает «в одно лицо» на толкаче, помогая тя-
желовесным «Ермакам», доставляющим груз к портам Находки, 
преодолеть сложный профиль пути. И параллельно осваивает 
новую должность машиниста-инструктора. Он курирует колонну, 
в которой более 60 человек.

Алексей Алтухов родился и 
вырос в селе Свиягино. С дет-
ства ему нравилось наблюдать 
за поездами, путешествовать 
на электричках.

— Из окна нашего класса была 
видна железная дорога. И мне 
всегда было интересно, куда 
же она убегает за поворот? От-
вет нашёл, выучившись после 
школы на помощника маши-
ниста, — улыбаясь, рассказы-
вает он. — Когда предложили 
после окончания владивосток-
ского техучилища на выбор три 
депо, не задумываясь, остано-
вился на Смоляниново. Хотел, 
как и отец, а он был водителем 
КАМАЗа, работать на дальних 
направлениях.

Адаптация, по словам Алексея, 
шла довольно спокойно. Помо-
гало горячее рвение стать про-
фессионалом. В итоге в 22 года 
он пересел досрочно за правое 
крыло. Работал на всех плечах: 
Смоляниново — Находка, Ру-
жино, Владивосток.

— Каждый машинист ведёт 
поезд по-своему, это как почерк 
у человека. Где- то важно разо-
гнать локомотив, где-то песоч-
ку поддать. Бывает, взбрыкнёт 
электровоз, секцию выбьет, оса-
живать приходится. Технология 
вождения по горному профилю 

пути отработана годами, потом 
и кровью. Во время обкатки но-
вичков опытные машинисты 
делятся ценным опытом, — го-
ворит Алексей. — Нередки и 
нестандартные ситуации. Был 
случай, например, когда я впер-
вые увидел горящий металл. 
Букса в 13 вагоне раскалилась 
докрасна во время движения. 
Хорошо, вовремя заметили, ина-
че мог произойти сход.

Последние годы Алексей 
успешно трудится «в одно лицо» 
на толкаче. Тут тоже своя непро-
стая специфика: любая ошибка 
чревата серьёзными послед-
ствиями. Требуется моменталь-
ная реакция, чтобы предугадать 
поведение поезда.

— Мы подталкиваем тяжело-
весные поезда на участке Шко-
тово — Красноармейский. За 
смену делаем по два круга. Ког-
да едешь в хвосте, чувствуешь 
состав совершенно по-другому, 
словно грудью держишь его. 
Без опыта, особого чувство-
вания машины и пути не обой-
тись, — продолжает он. — Но 
я люблю свою профессию. Это 
постоянное развитие. Сейчас, 
например, не только работаю 
на толкаче, но и исполняю обя-
занности машиниста-инструкто-
ра. А это новый опыт. Ты должен 

на платформах, вокзальной пло-
щади. Если шёл снег, к пяти утра 
должны были быть очищены 
лестницы. Здание закрывалось 
ночью в перерыве между дви-
жением на генеральную убор-
ку. За два часа мы должны были 
выполнить серьёзный объём ра-
боты, — продолжает она. — Это 
сейчас наш вокзал выглядит, как 
с картинки, а тогда он был по-
настоящему живым: большой 
поток людей шёл беспрерывно. 
Несмотря на напряжённый гра-
фик, на работу я ходила с боль-
шим удовольствием. У нас был 

замечательный коллектив. Мы 
не раз становились победите-
лями социалистических сорев-
нований не только дорожного, 
но и сетевого уровня.

В трудовую книжку Людмилы 
Васильевны за 36 лет внесено 
77 поощрений и награждений. За 
добросовестный труд в 1987 году 
ей вручили именные часы Ми-
нистра путей сообщения, а в 
1990 году присвоили звание 
«Почётный железнодорожник».

Екатерина БЕЛОВА
Фото из архива Людмилы Будариной

Династию Киселёвых-Будариных продолжают невестка Виктория 
и внучка Екатерина (они работают в ДЦС-3). У Людмилы Будариной 

на руках правнучка Николь

МАШИНИСТ ПО ПРИЗВАНИЮ
быть не только профессиона-
лом в своём деле, но и иметь 
представление о педагогике, 
психологии.

У Алексея большая семья — 
четверо детей: сын и три до-
чери.

— Самая младшая, Эля, ей 
осенью исполнится два годика, 

всегда встречает меня. Наш дом 
расположен в тупике. И, быва-
ет, что я останавливаюсь там, 
чтобы поменять кабину. Она с 
мамой выходит на балкон, руч-
кой машет. Поезда приводят её 
в восторг. Средняя дочь влюби-
лась в профессию дежурного 
по станции — хватило одной 

экскурсии на станцию Ново-
нежино. Сын, племянник тоже 
думают о том, чтобы получить 
железнодорожную профес-
сию, — говорит Алексей. — И 
я рад этому.

Екатерина БЕЛОВА
Фото Дениса ТРЕТЬЯКОВА

Алексей Алтухов начал работать 
в депо Смоляниново в 2007 году. 

Он осваивал первые «Ермаки», 
пришедшие на смену старым ВЛ-80

25 сентября 2024
#18 (443)



7СЕРЕБРЯНАЯ ОСЕНЬ 25 сентября 2024
#18 (443)



8 СОБЫТИЯ И ЛЮДИ

БОРЬБА С ОГНЁМ
Ежегодно в России возникает большое количество 
пожаров, в которых погибают, получают травмы 
и увечья не только взрослые, но и дети. По стати-
стике примерно каждый шестой пожар происходит 
по вине детей.

В рамках реализации 
проекта «В борьбе с ог-
нём!» 19 сентября про-
шёл ряд мероприятий 
по пожарной безопас-
ности среди 190 учени-
ков 1-4 классов ЧОУ «РЖД 
лицея №20» города Уссу-
рийска. Ребятам расска-
зали, как надо вести себя 
в случае пожара, а также 
научили осторожному об-
ращению с огнём.

Волонтёр Владивосток-
ского дорожного штаба 
Дальневосточной желез-
ной дороги, победитель 
общественного конкурса 
социальных грантов «Про-
водники хороших дел» На-
талья Дудко, советник по 
воспитанию «РЖД лицея 
№20» Оксана Танаева в 
игровой форме с детьми 
первых классов изучили 
такие понятия, как пожар, 
пожарная безопасность, 
возможные причины воз-
горания, способы эваку-
ации и тушения пожара. 
В целях знакомства с по-
жарным инвентарём был 
изготовлен стенд пожар-
ной безопасности, отобра-
жающий полный комплект 
средств тушения пожара 
в игрушечных версиях.

В дополнение к теоре-
тическому изучению всех 
аспектов такого важного 
вопроса с детьми прове-
дены дидактические игры. 
Каждый класс раздели-
ли на команды, и ново-
испечённые коллективы 
сообща решали все по-
ставленные перед ними 
задачи. Ребусы, домино с 
ассоциациями, пожарная 
азбука, собирание паз-
лов — с каждой из этих 
игр первоклассники оз-
накомились лично, после 
чего с хорошим настро-
ением продолжили свой 
учебный день.

Для проведения меро-
приятия среди учеников 

2-4 классов «РЖД лицея 
№20» в качестве инструк-
тора был приглашён ве-
дущий инженер сектора 
пожарной безопасности 
Владивостокского отряда 
ВО ЖДТ РФ на Дальневос-
точной железной дороге 
Сергей Горбачёв. В ходе 
своего выступления он 
продемонстрировал де-
тям атрибуты снаряжения 
пожарного: спасательный 
пояс, каску, средства ин-
дивидуальной защиты ор-
ганов дыхания и зрения, 
пожарно-техническое во-
оружение, специальную 
обувь, средства индиви-
дуальной защиты рук, те-
плоотражающий комплект. 
Дети с большим удоволь-
ствием примерили понра-
вившееся им снаряжение. 
Сергей Горбачёв расска-
зал детям об истории по-
явления пожарной охраны 
и ответил на все заданные 
вопросы.

В качестве наглядно-
го пособия в мероприя-
тии были задействованы 
баннер, отображающий 
тематику самого проек-
та, буклеты с познава-
тельной информацией 
и правилами пожарной 
безопасности. В качестве 
поощрительного приза 
каждому ученику был вру-
чён значок «Юный пожар-
ный». Всем классам были 
подарены книги с иллю-
страциями и интересным 
материалом про пожар-
ные машины и технику 
всего мира. А первоклас-
сникам дополнительно 
раскраски и многоразо-
вые наклейки на тему «По-
жарная охрана».

Наталья ДУДКО,
инспектор 

по производственно-
техническим вопросам 

объединённого архива отдела 
архивов службы управления 

делами Дальневосточной 
железной дороги

МИНУТКА 
БЕЗОПАСНОСТИ
Лицеисты 8 класса ЧОУ 
«РЖД лицей №21» провели 
на улицах Комсомольска-
на-Амуре акцию, 
посвящённую безопасности 
на железной дороге.

Восьмиклассники вместе 
с инспектором ПДН линей-
ного отдела полиции Анной 
Шаховой и социальным пе-
дагогом Мариной Бугаевой 
вышли на улицы города, что-
бы обратить внимание жите-
лей на важность соблюдения 
правил безопасности.

Дети активно раздавали 
прохожим яркие информа-
ционные листовки с прави-
лами безопасного поведения 
на железнодорожных пере-
ездах и вблизи железнодо-
рожных путей. Инспектор 
помогала ребятам объяснять 
основное содержание листо-
вок, акцентируя внимание 

ОСЕНЬ У МОРЯ
Ежегодно 
в сентябре на базе 
отдыха ДОРПРОФЖЕЛ 
ДВжд «Морской берег» 
встречаются ветераны 
профсоюзного актива.

От всей души и от всех ве-
теранов хочется выразить 
благодарность ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ДВжд за возможность 
встретиться и отлично отдо-
хнуть в дни уходящего лета!

Это всегда радость встреч, 
общие воспоминания о проф-
союзных буднях и прекрас-
ный отдых на берегу моря, 
совместные фотографии и 
отличное питание, возмож-
ность искупаться в бассейне, 
посидеть вечером на бере-
гу моря и потанцевать под 
песни прошлых лет.

ПЛЯЖНЫЙ ВОЛЕЙБОЛ
В Южно-Сахалинске на площадке стадиона «Спартак» 
прошёл турнир по пляжному волейболу среди членов 
РОСПРОФЖЕЛ Сахалинского территориального управления 
ДВЖД.

Турнир традиционно по-
свящён Дню города Южно-
Сахалинска.

Всего в мероприятии при-
няли участие 7 команд: Са-
халинского регионального 
центра связи (РЦС-5), Саха-
линского центра организации 
работы железнодорожных 
станций (ДЦС-5), дистанции 
гражданских сооружений 
(НГЧ-1), ремонтного локо-
мотивного депо Сахалинское 
(ТЧР-37), эксплуатационного 
вагонного депо (ВЧДЭ-10), 
сборная команда управле-
ния и команда эксплуатаци-
онного локомотивного депо 
Южно-Сахалинск (ТЧЭ-15).

По итогам игр в подгруп-
пах в финал вышли команды 

ТЧР-37, ВЧДЭ-10, ТЧЭ-15 и 
сборная команда управления.

За первое место на пло-
щадке встретились самые 
сильные команды — ТЧР-37 и 
ВЧДЭ-10. В результате упор-
ной борьбы команда ТЧР-
37 одержала уверенную 
победу.

Второе место в турнире 
досталось команде ВЧДЭ-10, 
третье — команде ТЧЭ-15.

Победителям и призёрам 
вручили дипломы, кубки 
и медали, а также каждый 
игрок получил пиццу.

Марина ДЕРЕВЦОВА,
руководитель Сахалинского 

филиала ДОРПРОФЖЕЛ

ТВОЙ ПУТЬ К УСПЕХУ 
В Дальневосточном территориальном центре 
фирменного транспортного обслуживания (ДТЦФТО) 
17 сентября отметили День агентов транспортного 
обслуживания.

В честь молодого, но уже 
полюбившегося и значимого 
для коллектива центра празд-
ника «первичка» ДТЦФТО 
организовала творческий 
конкурс «Путь к успеху».

В этот день агенты из всех 
уголков Дальневосточной 
железной дороги демон-
стрировали свои таланты, 

в креативном формате пре-
зентуя свою профессию.

Лучшие агенты были на-
граждены первичной проф-
союзной организацией 
центра памятными значка-
ми и дипломами.

Елена ИВАНОВА,
председатель ППО ДТЦФТО

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ 
ЗАБЕГ
На Анивском взморье прошёл экологический забег 
«ЭкоFEST-Квест» со спортивными активностями под 
лозунгом «Спортивным быть экологично!» в формате 
плоггинга — семейного забега, совмещённого со сбором 
мусора.

Координатор агентов ЗОЖ 
ДВЖД Нинель Пастухова и 
экологический клуб «Эко-
Шторм» в День города Анива 
собрали команды, которые 
сделали пробежку на вре-
мя и навели чистоту на бе-
регу залива Анива, а затем 
боролись за звание «Лучший 
зожник», проходя различные 
спортивные и экоактивности.

В экозабеге приняли уча-
стие несколько команд. 
Благодаря их совместным 
усилиям берег стал чище: в 
основном, в мусорных меш-
ках оказалось то, что оста-
вили после себя любители 
отдохнуть на природе, — 
стеклянные бутылки, пла-
стиковая тара, решётки от 
мангалов, матрасы и покры-
вала, рыболовные сети.

Все участники «ЭкоFEST-
К в е с т а »  п о л у ч и л и  в 

благодарность памятные ме-
дали и сертификаты участ-
ника. Победители плоггинга 
получили призы и медали, а 
команда лучших зожников — 
сертификаты от батутного 
центра «Портал».

Все участники получили 
незабываемые эмоции от 
прекрасно проведённого 
времени с семьёй.

«ЭкоFEST-Квест» прошёл 
в рамках Всероссийской ак-
ции «Вода России».

Особую благодарность 
хочется выразить нашим 
волонтёрам, без которых ме-
роприятие не было бы таким 
ярким, позитивным и запо-
минающимся.

Нинель ПАСТУХОВА,
специалист по управлению 

персоналом ДЦС-5

Стало приятной традици-
ей посещение нас на базе 
отдыха руководителем 
Владивостокского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ Натальей Ива-
новной Ляминой. Огромное 
ей спасибо и уважение за 
заботу о нас, пенсионерах!

Ольга БОТОВА,
пенсионерка ПМС-18 станции 

Сибирцево

на том, что безопасность — 
это общая для всех ответ-
ственность.

Акция вызвала большой 
интерес у горожан. Многие 
останавливались, чтобы по-
общаться и узнать больше о 
мерах предосторожности. 
Дети с радостью делились 
своими знаниями и призыва-
ли всех быть внимательными.

Марина БУГАЕВА,
социальный педагог 

ЧОУ «РЖД лицей №21» 
Комсомольска-на-Амуре

25 сентября 2024
#18 (443)

Учредитель и издатель: 
Дорожная территориальная 

организация Российского профессионального 
союза железнодорожников 
и транспортных строителей 

на Дальневосточной железной дороге.
Газета зарегистрирована управлением 

Федеральной службы по надзору в сфере 
связи, информационных технологий и массовых 

коммуникаций по ДФО.

Для читателей возраста 0+.
Свидетельство ПИ№ ТУ27-00528 от 02.09.2015 г.

Адрес издателя: 680000, Хабаровск, 
ул. Муравьёва-Амурского, 20,  

ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд.
Адрес редакции: 680021, Хабаровск, 

ул. Станционная, 2, офис 5.  
Телефон: 38-97-10 (4-97-10). 

E-mail: SolovyevaNL@ckrpgt.org.rzd;  
albar-gor@mail.ru

Главный редактор — Н.Л. Соловьёва
Дизайн и вёрстка — И. Колбаскина

Отпечатано 
в Хабаровской городской типографии. 

Хабаровск, проспект 60-летия Октября, 188. 
Тираж 5500 экз. Заказ № 6422  

Подписано в печать по графику и фактически 
24.09.2024 в 12:20. 
Цена свободная.


	_Hlk177461763

