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Здоровье

Минздрав утвердил новый пере-
чень противопоказаний к работам, свя-
занным с движением поездов и манев-
ровой работой. Его будут использовать 
при проведении предварительных и пе-
риодических медосмотров работников с 
1 марта 2025 года.

Как рассказали в Центральной дирек-
ции здравоохранения ОАО «РЖД», в дей-
ствующем перечне, которым сегодня ру-
ководствуются при проведении экспер-
тизы профессиональной пригодности ра-
ботников железнодорожного транспорта, 
присутствует ряд недостатков. 

Он не соответствует Международной 
статистической классификации болезней 
и проблем, связанных со здоровьем, 10-го 
пересмотра. Кроме того, медицинская нау-
ка позволяет сегодня восстанавливать здо-
ровье и сохранять трудовые функции. А пе-

речень этого не учитывает, и даже пройдя 
лечение и сохранив после него здоровье, 
высококвалифицированные работники же-
лезнодорожного транспорта должны при-
знаваться профессионально непригодными.

Как сообщила начальник отдела безо-
пасности движения поездов и производ-
ственной медицины Центральной дирек-
ции здравоохранения Екатерина Гутор, 
после вступления в силу приказа Мин
здрава с актуализированными требова-
ниями предполагается расширение воз-
можностей трудоустройства лиц, посту-
пающих на работу в профессии и долж-
ности, связанные с движением поездов. 

«А также сохранение высокостажи-
рованных работников железнодорожно-
го транспорта в профессии при поддер-
жании надлежащего уровня здоровья и 
продлении активного профессиональ-
ного долголетия без увеличения рисков 
процесса обеспечения безопасности дви-
жения поездов», — уточнила она.

Теперь допускаться до работы будут 
кандидаты, которые перенесли, напри-
мер, успешные лазерную коррекцию зре-
ния, хирургическое лечение нарушений 
ритма и проводимости сердца. Смягчены 
требования при нарушениях сердечного 
ритма, которые являются одной из основ-
ных причин профессиональной непри-
годности работников железнодорожного 
транспорта, обеспечивающих движение 
поездов, а также к случаям понижения 
зрения, заболеваниям щитовидной желе-
зы и другим патологическим состояниям. 

Проще станет и диабетикам. Действу-
ющий перечень предусматривает допуск 
в профессии и должности, связанные с 
обеспечением безопасности движения 
поездов (кроме группы машинистов, во-
дителей и их помощников), только при 
наличии сахарного диабета легкой степе-
ни тяжести.  

Требования смягчены

После успешной лазерной коррекции зрения сотрудника могут вернуть на работу 

Новости 
Надбавка выросла 

На 35-45% выросли с августа 
зональные надбавки у осмотр-
щиков–ремонтников вагонов экс-
плуатационного вагонного депо 
Дема Куйбышевской дороги. «В 
зависимости от должностного 
разряда и подразделения, при-
бавка к зарплате составит от 9736 
до 13 631 руб.», — сообщила пред-
седатель профсоюзной организа-
ции предприятия Татьяна Хрено-
ва. Сегодня в депо трудятся около 
500 осмотрщиков-ремонтников 
вагонов.

Впереди финал 

Завершились дорожные эта-
пы Третьих Железнодорожных 
спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ 
«Мы вместе». Участие в них при-
няли 12 710 спортсменов, из ко-
торых 8280 сдали нормы ГТО. 

Акция продолжается 

Более 334 тыс. руб. собрано 
на платформе «Поможем вме-
сте» Благотворительного фон-
да «Почет», где открыт сбор 
пожертвований для оператив-
ного оказания материальной и 
гуманитарной помощи семьям 
железнодорожников и пенсио-
нерам, проживающим в пригра-
ничных территориях РФ — Кур-
ской, Белгородской, Брянской 
областей. Акцию поддержали 
266 человек. Сбор не закрыт. 

Присоединиться  
можно здесь

Окончание на стр. 08

На выполнение 
гарантий 

коллективного 
договора ООО «СТМ-

Сервис» в первом 
полугодии потратили 

346,8 млн руб.

Главный  
экспонат	

Стр. 04
Трудовая «целина» бойцов 
студенческого отряда «Хранители» 
прошла в Музее железных дорог 
России.

Без каникул  
и в любой сезон	

Стр. 05
В Ростовском государственном 
университете путей сообщения 
создан круглогодичный студенческий 
отряд проводников.
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СИГНАЛЦИФРОВИЗАЦИЯ

ЛИЧНОГО КАБИНЕТА
ВОЗМОЖНОСТИВОЗМОЖНОСТИ

2. ДЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ППО

3. ДЛЯ ПРАВОВОГО И ТЕХНИЧЕСКОГО 
ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА

ЛИЧНОГО КАБИНЕТА

• о мероприятиях 
и событиях вашей 
первичной профсо-
юзной организации

• о льготах, закре-
пленных в коллек-
тивном договоре

• о программе лояль-
ности РОСПРОФЖЕЛ: 
скидки и акции от 
компаний-партнеров 

• о программе 
страхования 
от профнепри-
годности

• о корпора-
тивной 
пенсии

• о том, какие профсоюз-
ные путевки получил и в 
каких экскурсиях и других 
мероприятиях принял 
участие член профсоюза

ЧЕРЕЗ ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ МОЖНО УДОБНО И ПРОСТО:

• информиро-
вать членов 
профсоюза 
о планируе-
мых меро-
приятиях

• собирать 
заявки на 
участие 
и формиро-
вать списки 
в автоматиче-
ском режиме

• получать 
вопросы и 
сообщения 
от членов 
профсоюза

• оперативно 
получать 
информацию о 
нарушениях в 
сфере охраны 
труда и безопас-
ности движения 
поездов

• получать заявки 
на уполномочен-
ного по охране 
труда или 
общественного 
инспектора по 
безопасности 
движения 
поездов

• вести учет 
членов 
профсоюза, 
интересую-
щихся 
волонтерской 
деятельно-
стью

• проводить 
опросы 
среди 
членов 
профсоюза

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ — ЭТО ИНСТРУМЕНТ 
ДЛЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА

• в разделе «Защита моих прав» есть 
информация о том, кто такие право-
вые и технические инспекторы труда, 
какими полномочиями они обладают и 
какие вопросы решают, есть контакты 
правового и технического инспекто-
ров

• через личный кабинет можно оперативно 
получать информацию о нарушениях в 
сфере трудового права, охраны труда или 
безопасности движения поездов 

1. ДЛЯ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
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ОмГУПС 

Задача особой важности 
К работам на объектах 

Транссиба и Байкало-Амурской 
магистрали этим летом при-
влекли пять строительных от-
рядов Омского государствен-
ного университета путей сооб-
щения (ОмГУПС).

Перед студентами строй-
отрядов «Молот», «Альтаир», 
«Фортуна», «Тайфун» и «Ма-
шинист» стояли задачи разной 
сложности. Но каждый из бой-
цов получил возможность стать 
участником Всероссийского 
трудового проекта БАМ 2.0. 

При этом свыше 50% из них 
— новобранцы, рассказал «Сиг-
налу» председатель студенче-
ской первички ОмГУПС Никита 
Илюхин.

«Всего к работе в студенче-
ских стройотрядах привлекли 
свыше 800 учащихся универси-
тета. Во Всероссийской стройке 
БАМ 2.0 с учетом практикантов, 
участвовали 461 человек. Четы-
ре отряда трудились монтера-
ми пути в ПМС-22, ПМС-216 и 
ПМС-239. Руководство путевых 
машинных станций создало хо-

рошие бытовые условия. Бойцов 
обеспечили всем необходимым», 
— рассказывает Никита Илюхин.

Кроме того, на Восточном 
полигоне работал сводный сту-
денческий отряд. На объекты 
ребята приехали уже подготов-
ленными молодыми специали-
стами. Но ключевое слово здесь 
«молодые». А потому под патро-
нажем специалистов дирекции 
по энергообеспечению «Транс
энерго» студенты повышали 
свою квалификацию по таким 
специальностям, как «электро-
монтер СЦБ», «электромонтер 
контактной сети» и «электро-
монтер тяговой подстанции». 

Полученные в вузе знания закре-
пили на полигоне.

«По доброй традиции в пред-
дверии летней «целины» не бы-
ло отбоя от желающих работать 
проводниками и помощниками 
машинистов. Четыре отряда с 
молодыми специалистами это-
го профиля ОмГУПС отправил 
на летнюю вахту в депо Запад-
но-Сибирской железной дороги, 
в подразделения ФПК в Москву, 
Санкт-Петербург и на юг — в 
Адлер и Волгоград», — пояснил 
председатель первички.

Второй год подряд Омский 
НИИ приборостроения принял в 
свой коллектив на лето ребят из 
студотряда «Пламя», которые зи-
мой освоили профессию «мон-
тажник радиоэлектронной аппа-
ратуры и приборов 2 разряда».

«Обоюдная выгода очевидна. 
Студенты бесплатно получают 
очень востребованную рабочую 
профессию, официальный опыт 
работы и заработок. А предпри-
ятие — возможность привлечь 
на производство молодежь», — 
уточнил студент второго курса 
ОмГУПС Данила Палагнюк.

Фото из архива стройотряда «Хранители»

Лето ударного труда
ПГУПС

Главный экспонат
Трудовая «целина» бойцов 

студенческого отряда «Храни-
тели» прошла в Санкт-Петер-
бурге, среди ценнейших экспо-
натов Музея железных дорог 
России.

Отряд был создан в Петер-
бургском государственном уни-
верситете путей сообщения Им-
ператора Александра I в 2022 го-
ду, рассказал его командир, сту-
дент 3 курса факультета «Авто-
матизация и интеллектуальные 
технологии» Евгений Железняк. 

«Основная задача бойцов — 
обеспечение сохранности экс-
понатов и музейных экспозиций. 
И, конечно, создание уютной и 
позитивной атмосферы для по-
сетителей. Кроме того, отряд 
участвует в организации меро-
приятий», — уточнил командир.

«Хранители» — а их 24 чело-
века — трудятся в музее в долж-
ности администраторов по над-
зору за сохранностью музейных 
фондов. Зарплата 46 тыс. руб. в 
месяц. 

Ежедневно посетителями му-
зея становятся около 2 тыс. че-
ловек. А в начале августа музей 
принял двухмиллионного посе-
тителя. 

«Рабочий день отряда про-
ходит необычно и интересно, — 

уточняет Евгений Железняк. — 
Ребята становятся на свои точки, 
в которых они несут ответствен-
ность. Часть отряда облагоражи-
вает территорию». 

«Хранители» — наша гор-
дость. Ребята не только забо-
тятся о сохранности коллекции, 
но работают с гостями, обеспе-
чивают для них гостеприимную 
среду. Также студенты помога-

ют проводить опросы, например 
о том, почему некоторые посе-
тители трогают экспонаты. Это 
требует позитивного настроя, 
внимательности и такта. Мы 
благодарим ребят за выбор и ра-
ды поделиться с ними знаниями 
и опытом», — говорит директор 
Музея железных дорог России 
Владимир Одинцов.

Как рассказал «Сигналу» ко-
мандир штаба студенческих от-
рядов ПГУПС Никита Лебедев, 
в трудовом сезоне этого года в 
университете сформировали 22 
отряда, а это более 600 человек.

«Бойцы работают в произ-
водственных, строительных, пе-
дагогических, сервисных, а так-
же круглогодичных студенче-
ских отрядах проводников, по-
мощников машиниста, поездных 
электромехаников, дежурных 
по вокзалу, операторов регио-
нального центра информацион-
но-справочного сопровождения 
клиентов. Популярность движе-
ния растет с каждым годом, а 
значит традиции партнерства и 
сотрудничества с ОАО «РЖД» — 
неизменны», — подытожил Ни-
кита Лебедев.

Кстати, питерский железно-
дорожный университет — первый 
вуз России, в котором зародились 
круглогодичные студенческие от-

ряды. Сегодня их уже семь. 
«В 2019 году начали работу 

«Крылья Сапсана» на высоко-
скоростных поездах, в 2023-м 
— поездные электромеханики 
«ЗИП». Отряд «Ладога» объе-
диняет студентов, получивших 
профессию «помощник маши-
ниста электропоезда». Наши от-
ряды — визитная карточка вуза», 
— уверен командир штаба.

Задача «Хранителей» — обеспечить сохранность композиций и создать 

дружелюбную атмосферу

УрГУПС

Опыт приходит 
с практикой

Софья Балашова,  
командир женского состава 
студенческого отряда «Эше-
лон» УрГУПС:

— Девушки из нашего отряда 
«Эшелон» работали сигналиста-
ми в Путевой машинной станции 
№  230 в поселке Яр Горьковской 
дирекции по ремонту пути.

На объект мы прибыли из Ека-
теринбурга 2 июля. Работа слож-
ная, ответственная, но очень ин-
тересная. Трудовой семестр прод-
лится вплоть до 30 августа.

Предварительно, мы прошли 
обучение в вузе по специально-
сти «сигналист». После сдали эк-
замен и получили удостоверения. 
Помимо этого, ценные знания мы 
получили от более опытных кол-
лег-сигналистов, которые помо-
гали и подсказывали нам в первые 
рабочие дни.

В чем суть нашей работы? По-
ка на путях проводятся ремонтные 

работы, девушки стоят на постах 
нечетного и четного направле-
ния. Их задача — предупреждать 
ремонтные путевые бригады о 
встречных проходящих поездах. 
Подчеркну, работа ответственная: 
когда на путях работают люди, 
сигналист фактически отвечает за 
их безопасность.  

Горьковская дирекция по ре-
монту пути заранее подготовила 
для нас удобные рабочие места, 
обустроила быт. Разместили нас 
в купейных вагонах. После рабо-
ты и душ могли принять, и одеж
ду привести в порядок. В нашем 
распоряжении и отдельный ва-
гон с кухней. 

Девушки нашего отряда ра-
ды такому незабываемому опыту. 
Ведь мы студенты железнодорож-
ного университета. А значит, прак-
тический опыт, который этим ле-
том мы получили на Горьковской 
магистрали, пригодится в будущей 
профессиональной деятельности  

В этом году от Уральского го-
сударственного университета пу-
тей сообщения на объекты Горь-
ковской дирекции приехали еще 
два отряда: «Урал» и «Серпантин». 
Количество молодых людей, же-
лающих потрудиться летом, за-
метно увеличилось.

Нынешним летом 
средняя зарплата 
омских студентов-

проводников 
стартовала  

с 50 000 руб. в 
месяц.

«Хранители» не только заботятся 

о сохранности коллекции, но работают 

с гостями, обеспечивают для них 

гостеприимную среду. 

Мнение

Занятость 
в приоритете

Павел Филимонов,  
заместитель генерального 
директора группы компаний 
«Семья» (компания 
специализируется на 
подборе сотрудников и 
узкопрофильного персонала 
в транспортной сфере):
— Вероятность того, что при 
дефиците рабочей силы 
на транспорте возрастет 
потребность в студенческих 
отрядах, весьма высока. 
В условиях нехватки 
квалифицированных 
работников компании 
начинают искать 
альтернативные источники 
трудовых ресурсов, и 
студенческие отряды могут 
стать одним из них. 
Это позволит не только 
временно закрыть кадровые 
потребности, но и привлекать 
молодые кадры в отрасль, 
давая им возможность 
получить практический опыт 
и навыки, которые будут 
полезны в будущем. К тому же, 
студенческие отряды гибкие 
и мобильные, что позволяет 
оперативно решать задачи 
в отдаленных регионах 
или на сложных участках 
строительства и ремонта 
инфраструктуры.

Фото из личного архива Софьи Балашовой
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Студенческие стройотряды завершили очередной трудовой семестр. Отработали на различных 
участках строителями, проводниками, сигналистами, вожатыми и даже музейными экспертами. 
Для большинства бойцов это не только возможность заработать, но и шанс получить бесценный 
опыт работы, познакомиться с коллективом, с которым предстоит трудиться в будущем. 

РГУПС

Без каникул и в любой сезон
В Ростовском государствен-

ном университете путей сооб-
щения (РГУПС), в партнерстве с 
Северо-Кавказской региональ-
ной дирекцией по обслужива-
нию пассажиров, создан кру-
глогодичный студенческий от-
ряд проводников. 

Немногочисленный пока мо-
лодой коллектив работает в трех 
отделениях — Кисловодск, Наль-
чик и Владикавказ. Ребята обслу-
живают поезда АО «Федеральная 
пассажирская компания», сле-
дующих в Москву, Санкт-Петер-
бург, Адлер, Анапу и Новорос-
сийск. 

Этот отряд приступил к ра-
боте минувшей зимой, перед 
самым стартом новогодних 
пассажирских перевозок. «До 
прошлого трудового семестра 
ростовские студенты труди-
лись только в поездных брига-

дах только летом. Затем часть 
из них изъявила желание про-
должить работать без отрыва от 
учебы», — рассказал «Сигналу» 
участник отряда, студент 3-го 
курса РГУПС Александр Ка-
пелька. — И их желание услы-
шали». 

А инициатором создания от-
ряда выступил руководитель на-
правления проводников и поезд-
ных электромехаников в Ростов-
ском ГУПС — Валерий Швалов. 

Как пояснила командир шта-
ба студенческих строительных 
отрядов вуза Юлия Куницына, 
ребята из этого отряда — уча-
щиеся-очники. «Они совмеща-
ют работу с учебой, — говорит 
она. — Руководство университе-
та всячески идет им на встречу. 
Бойцы используют паузу между 
рейсами для учебы и сдачи экза-
менов. Подчеркну, успеваемость 
при этом не падает».

В планах отряда: увеличить 
его численность. Трудоустрое-
ны студенты в должности «про-
водник пассажирского вагона». 
На зарплату не жалуются.  «За-
работки вполне устраивают ре-
бят, — уточняет Юлия Куницына. 
— Желающих вступить в отряд 
много. А этим летом стало еще 
больше».

Самый короткий рейс длится 
трое суток, самый длительный 
— не более восьми. В зимний и 
осенний сезон есть время и для 
учебы, и для работы.    

«Молодость — замечательное 
время, особенно для путеше-
ствий по родной стране, — уве-
рен Александр Капелька. — Толь-
ко в команде ты осознаешь, что 
не один в пути. Удивительное 
ощущение, когда понимаешь, 
что тебе доверяют люди. И поэ-
тому на моих плечах груз особой 
ответственности».

СамГУПС

Освоили 
путейское дело

Студенческие отряды Са-
марского государственного уни-
верситета путей сообщения 
(СамГУПС) оказались самыми 
многочисленными среди отря-
дов железнодорожной отрасли.

Более 2 тыс. бойцов СамГУПС 
трудились этим летом на же-
лезнодорожном транспорте. 50 
стройотрядов этого учебного заве-
дения приняли участие во Всерос-
сийской стройке БАМ 2.0 и других 
транспортных объектах страны. 

«Студотряды «Волжане» и 
«Линия связи» второй год под-
ряд работали в Бурятии в Вос-
точно-Сибирской дирекции по 
ремонту пути. Студенты помога-
ли Путевой машинной станции 
№ 66 в укладке новых путей, об-
устройстве стрелочных перево-
дов, замене рельсошпальной ре-
шетки. Вникали, что называется, 
во все аспекты работы ПМС», — 
рассказывает председатель сту-
денческой первички СамГУПС 
Азат Хуснутдинов. 

Прошедшим целину-2024 по-
могли приобретенные в вузе на-
выки. Кроме того, на базе Инсти-
тута дополнительного образова-
ния СамГУПС 700 ребят получи-
ли новые для себя компетенции 
по рабочей специальности «мон-
тер пути 3 разряда».   

В преддверии лета в СамГУПС 
открыли Ресурсный центр сту-
денческих отрядов, где проходи-
ли мотивационные и обучающие 
мероприятия, а также базировал-
ся штаб студотрядов вуза. 

ПГУПС

Логистика со знаком плюс
Точка геолокации студенче-

ского отряда «Лужский» — со-
временная припортовая стан-
ция на северо-западе России.

Студенты студотряда работали 
в Октябрьской дирекции управле-
ния движением на сортировочной 
станции Лужская в Ленобласти на 
должностях приемосдатчика груза 
и багажа, оператора по обработке 
поездной информации и перевоз-

очных документов. 
Как рассказал командир отря-

да «Лужский», студент четверто-
го курса факультета «Управление 
перевозками и логистика» Арте-
мий Мацько, работа именно на 
этих позициях позволяет деталь-
но изучить азы перевозочного 
процесса, понять, откуда, куда и 
зачем едут поезда, что перевозят 
и почему именно так организова-
но движение.

Студенты под руководством 
главного инженера станции Фе-
дора Смирнова изучили работу 
автоматизированной сортиро-
вочной горки, технологию рабо-
ты станции и познакомились с 
несколькими морскими терми-
налами порта Усть-Луга.

«В августе бойцы посетили ав-
томобильно-железнодорожный 
паромный комплекс. Узнали о 
порядке оформления и погрузки 

грузовых автомобилей на корабль,  
о специфике работы железнодо-
рожной составляющей термина-
ла», — уточняет Артемий Мацько.

В июле на станции прохо-
дил VIII Усть-Лужский железно-
дорожный полумарафон. В этом 
году он получил статус междуна-
родного. Бойцы отряда не только 
стали частью большого спортив-
ного праздника, но и помогли его 
организовать.

Сферы деятельности студентов железнодорожных вузов в трудовом семестре 2024 года

На каждом из молодых проводников груз особой ответственности

Фото из архива Юлии Куницыной

Материалы подготовил Тимофей Жуков, корр. «Сигнала»

По данным Молодежного совета РОСПРОФЖЕЛ
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Работники эксплуатационного локомотивного депо Советская Гавань отметили 
День государственного флага

В санатории-профилактории «Иркутский» детей погрузили в мир модуля 
«Время молодых. Детство»

Начальник Центра охраны окружающей среды ЮВЖД Алексей Чернавский вместе с сыном 
Евгением покорили Эльбрус, на его восточной вершине они подняли флаг с логотипами 
РОСПРОФЖЕЛ и профсоюза студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана

Профсоюзные организации предприятий Октябрьской дирекции моторвагонного подвижного состава 
организовали для детей работников путешествие в Кронштадт

В Челябинском регионе Южно-Уральской магистрали наградили победителей соревнования 
по плаванию на призы Дорпрофжел 

Волонтеры Иланского узла Красноярской дороги провели выходной в Центре социальной помощи семье и детям 
в Карапселе 
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На территории АО «ВНИКТИ» состоялся активно-спортивный праздник 
«Велобег», в котором участвовали работники и их семьи — более 60 человек

Команда Дорпрофжел на МЖД показала отличные результаты на первом 
этапе финала Спартакиады Московской федерации профсоюзов

Первичка Центральной пригородной пассажирской 
компании поздравила первоклассников и их родителей с 
предстоящим Днем знаний

У деревни Золотоношка прошли соревнования по рыбной ловле на призы профсоюзной организации эксплуатационного 
локомотивного депо Стерлитамак КбшЖД

Первичка Горьковского регионального центра связи организовала выезд на природу для коллектива, прогулку 
по экопарку и купание 

Члены ППО Улан-Удэнского локомотивовагоноремонтного завода стали участниками семейного, профсоюзного 
республиканского конкурса «Папа, мама, я — профсоюзная семья»
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Разминка для ума
Здоровье 

Требования 
смягчены 

Окончание.  

Начало на стр. 01 

То есть такой, при которой 
гликемия легко контролируется 
диетой, без приема специальных 
препаратов. А вот сахарный диа-
бет средней тяжести, с приемом 
медикаментов, не говоря уж об 
инсулинотерапии, является про-
тивопоказанием. Тогда как но-
вый перечень допускает прием 
на работу, связанную с движени-
ем поездов, соискателей, прини-
мающих сахароснижающие пре-
параты. 

В перечне появились также 
новые разделы. Это психиче-
ские расстройства — действу-
ющий приказ содержит лишь 
упоминание о том, что работ-
ник представляет заключение 
психиатрической комиссии, 
когда этого требует закон. Так-

же добавлены противопоказа-
ния, которые могут возникнуть 
при беременности и после ро-
дов.

Таким образом, с вступле-
нием в силу приказа Минздрава 
№ 226н появится возможность 
не только трудоустроить ранее 
профессионально непригодных 
кандидатов, но и сохранить ква-
лифицированные кадры с при-
менением современных возмож-
ностей высокотехнологичных 
направлений медицины, уве-
рены в Центральной дирекции 
здравоохранения.

В технической инспекции 
труда Дорпрофжел на Октябрь-

ской железной дороге также 
отметили, что предоставление 
возможности работникам, по-
правившим свое здоровье, в том 
числе хирургическим путем, — 
это шанс для их реализации в 
должностях, где у них уже есть 
опыт работы. В смежных про-
фессиях и в жизни есть много 
примеров, когда человек смог 
поправить то или иное заболе-
вание. Как пример, коррекция 
зрения, после которой можно 
вернуться к работе, связанной 
с управлением транспортным 
средством.

Однако, с другой стороны, 
если ухудшение здоровья связа-
но с трудовой деятельностью на 
данном рабочем месте, то есть 
является профессиональным за-
болеванием, то возобновление 
работы может быть рискован-

ным и привести к повторному 
ухудшению.

«Изменения пока утвержде-
ны только в документе, и сколь-
ко будет реальных случаев, пре-
дугадать достаточно сложно. 
Для здравой оценки нововведе-
ний не хватает практики, кото-
рая появится уже в следующем 
году», — подчеркнули в техниче-
ской инспекции труда Дорпроф-
жел на ОЖД.

Ольга Прямицына,  
внеш. корр. «Сигнала»,  

Олег Гельвиг,  
Дорпрофжел  

на ОЖД

Новый перечень допускает  
прием на работу, связанную с движением 

поездов, соискателей, принимающих 
сахароснижающие препараты.

Новый перечень противопоказаний к работам, связанным с движением 

поездов, вступит в силу с 1 марта следующего года


