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Помощь

Профсоюзные организации РОС-
ПРОФЖЕЛ оперативно отреагировали 
на тяжелую ситуацию жителей девя-
ти пограничных районов Курской обла-
сти. После террористической атаки не-
онацистских формирований Украины 
число эвакуированных уже превысило 
121 тыс. человек. Помощь пострадавшим 
организована с первого дня тревожных 
событий.

Многие жители региона вынужденно 
покидали свои дома, не имея лишней ми-
нуты собрать в дорогу даже самое необхо-
димое: одежду, запас продуктов, средства 
гигиены. Первыми поддержку эвакуиро-
ванным оказали соседние области. Все 
они, как и сама Курская область, являются 
зоной транспортного обслуживания Мо-
сковской железной дороги. Среди желез-
нодорожников равнодушных людей нет, 
и они сразу включились в мероприятия 
поддержки, психологической помощи по-
страдавшим.

На МЖД сразу же был создан оператив-
ный штаб организации такой работы. В не-
го вошел и руководитель орловско-кур-
ского регионального обособленного под-
разделения Дорпрофжел на МЖД Василий 
Бородин. «Забот хватает, — рассказал он 
«Сигналу». — И мелочей в организацион-
ной работе нет. Расселяем людей, кормим. 
Коллегам-железнодорожникам с семьями 
выделили комнаты отдыха локомотивных 
бригад. Размещаем эвакуированных и в об-
щежитии железнодорожного техникума». 

По его словам, выехавшие люди нужда-
ются во многом. Оперативно подготовили 
для семей холодильники, микроволнов-
ки, чайники, посуду. Нужно было обеспе-
чить постельное белье, подушки и одея-
ла. Штабной принцип организации самой 
разной помощи помогает обрабатывать 
информацию о прибывших, их первооче-
редных нуждах, создавать заявки на гума-
нитарную помощь, продукты питания.

Одними из первых партию гумани-
тарной помощи отправили профсоюзный 
актив и волонтерский штаб Голутвинской 
дистанции пути МЖД. «Гуманитарный 

груз собирали всем миром. Происходя-
щее в Курской области никого не остави-
ло равнодушным, — отметила заместитель 
заведующего отделом организационной и 
кадровой работы Дорпрофжел по Рязан-
скому региону на МЖД Наталья Борисо-
ва, — спрашивали у коллег Орловско-Кур-
ского региона о том, что необходимо в 
первую очередь. Первая машина отправ-
лена в четверг. Будем планировать от-
правку предметов первой необходимости 
на регулярной основе».

Председатель ППО Северо-Кавказской 
дирекции по тепловодоснабжению, волон-
тер Марина Попова сообщила, что гума-
нитарная помощь приходит от очень мно-
гих людей. Волонтеры-железнодорожники 
после основной работы отправляются на 
единый склад МЧС, чтобы помочь собирать 
партии груза по заявкам. Каждый волонтер 
за смену собирает в среднем 3 накладные. 
Это от 600 до 900 гуманитарных пакетов в 
день. На паллеты укладываются рис, мука, 
макароны, чай, соль.

Плечом к плечу  
с приграничьем

Фото Натальи Борисовой

К новым  
достижениям

Стр. 02
Обновлен бонусный пакет работни-
ков ОАО «РЖД». Добавлены новые 
достижения, увеличена их средняя 
стоимость.

Флагман  
футбольных баталий

Стр. 04
Председатель ППО сервисного ло-
комотивного депо Печора ООО «Ло-
коТех-Сервис» Сергей Чекунов более 
40 лет тренирует юных спортсменов.

Профактив и волонтерский штаб Голутвинской дистанции пути МЖД собрали и отправили первую партию гуманитарного груза для коллег из 
Курской области

Страхование 

Миллионные выплаты 
Светлана Иванова, 
внеш. корр. «Сигнала»

Выплачены первые милли-
оны по страховой профсоюз-
ной программе от профнепри-
годности «Профессиональная 
защита». В июле двум маши-
нистам эксплуатационных ло-
комотивных депо Северобай-
кальск и Улан-Удэ выплатили 
страховку по 1 млн руб.

Работники 1975 и 1978 годов 
рождения вступили в програм-
му страхования в прошлом году, 
а при прохождении медкомис-
сии в 2024 году были признаны 
профнепригодными. При этом 
за страховку они внесли взносов 
менее 40 тыс. руб. 

Cозданная по инициативе 
РОСПРОФЖЕЛ программа «Про-
фессиональная защита» рассчи-
тана на работников профессий, 
связанных с движением поез-
дов и проходящих обязательные 
предварительные и периодиче-
ские медосмотры. Более 60 про-
фессий. Решение застраховать-
ся — дело сугубо добровольное. 

Страховка защищает от по-
тери заработка и помогает при-
способиться к новым жизнен-
ным обстоятельствам: оплатить 
кредит, пройти переобучение. 
Страховая сумма зависит от же-
лания работника. Застраховать-
ся можно от 100 тыс. до 1 млн 
руб. 

Узнать о программе  
можно здесь

Окончание на стр. 03

8184 участника 
узловых и 

дорожных этапов 
Железнодорожных 

спортивных игр 
РОСПРОФЖЕЛ «Мы 
вместе» в этом году 
сдали нормы ГТО.
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Мотивация 

К новым достижениям

Ольга Прямицына, 
 корр. «Сигнала»

Обновлен бонусный пакет 
работников ОАО «РЖД». Добав-
лены новые достижения, уве-
личена их средняя стоимость.

В справочнике значимых до-
стижений появилось 64 новых 
пункта, а часть прежних — нао-
борот, убрали.

«Исключили пункты, кото-
рые не пользовались популярно-
стью, — достижения и проекты, 
по которым в течение трех лет за 
получением баллов обратилось 
всего несколько человек», — по-
ясняет начальник Департамен-
та социального развития ОАО 
«РЖД» Юлия Алексеева. А также 
те, что уже завершены. Их заме-
нили актуальными.

Часть достижений преобразо-
вана в новые. Например, участие 

в спортивных и культурных ме-
роприятиях (в том числе тех, ко-
торые организованы РОСПРОФ
ЖЕЛ или Дорпрофжел) теперь 
объединено в один — «об участии 
в социальных мероприятиях».

Другие расписали более под-
робно. Так, больше возможно-
стей заработать баллы стало у 
участников проекта «Новое зве-
но». Теперь они начисляются 
не просто за участие или побе-
ду в проекте, а в зависимости от 
присвоенного в нем работнику 
статуса (участник, эксперт, на-
ставник), и того, по какому из на-
правлений проекта он в нем за-
действован.

У молодежи, кстати, вооб-
ще стало больше возможностей 
накопить и потратить: в спра-
вочник достижений включено 
участие в большем количестве 
различных мероприятий, чем 
прежде.

Для тех, кто не относится к 
молодым сотрудникам или же не 
очень любит участвовать в спор-
тивных или творческих активно-
стях, возможностей заработать 
баллы также достаточно. 

Новые пункты появились в 
разделах по охране труда, без-
опасности движения, бережли-
вому производству, наставниче-
ству. Все они касаются произ-
водственного процесса и повы-
шения эффективности деятель-
ности компании.

В справочнике теперь есть и 
абсолютно новый раздел, посвя-
щенный донорству. За знак «По-
четный донор» можно получить 
300 баллов, как и за донацию 
костного мозга. За сдачу крови — 
50 баллов.

Еще в числе нововведений в 
списке достижений — баллы за 

получение знака ГТО и за же-
лезнодорожные династии. Для 
корпоративных волонтеров по-
явилась такая позиция, как уча-
стие в мероприятии в качестве 
волонтера при чрезвычайной 
ситуации.

Кроме того, повысилась 
средняя стоимость достижений 
в среднем на 30%. Например, за 
знаки и звания теперь начисля-
ются 200 баллов, а не 150. За по-
лучение профильного образова-
ния — 150 вместо 100.

Посмотреть все достижения 
и правила начисления баллов 
бонусного пакета можно в спра-
вочнике значимых достижений 
на сервисном портале работника 
РЖД.

Напомним, что бонусный па-
кет — элемент системы немате-
риальной мотивации работни-

ков, закрепленный в коллектив-
ном договоре. С его помощью 
за активность в значимых для 
компании и РОСПРОФЖЕЛ ме-
роприятиях и проектах работни-
ки накапливают баллы, которые 
можно обменять в веб-приложе-
нии «Витрина» на корпоратив-
ные предложения.

Баллы можно получить за 
активность в области повыше-
ния производственной эффек-
тивности и внедрения измене-
ний (например за рационали-
заторские предложения, без-
аварийную работу, признание 
лучшим в профессии), самораз-
витие (получение дополнитель-
ного образования и повышение 
квалификации), активную граж-
данскую позицию. Они начис-
ляются также и за профсоюзную 
работу.

Студенты 

Девочки на ласточках 
Первые рейсы помощниц 

машинистов единственного в 
стране женского студенческого 
отряда «Самарские ласточки» 
пройдут по маршруту Самара — 
Тольятти. В конце июля сту-
денткам Самарского государ-
ственной университета путей 
сообщения вручили свидетель-
ства о получении рабочей про-
фессии помощника машиниста 
электропоезда. Об этом «Сиг-
налу» рассказала командир от-
ряда Екатерина Швец. 

— Екатерина, 
ваш отряд в уни-
верситете путей со-
общения стал пер-
вым, где девушки 
получили специ-

альность «помощник машини-
ста». Почему вы выбрали эту 
профессию?

— Она привлекла меня имен-

но тем, что она неженская. Кро-
ме того, хотелось попробовать 
что-то новое. Поэтому, когда я 
узнала, что в университете идет 
набор в этот студенческий от-
ряд, идея показалась интерес-
ной, необычной, и я захотела по-
пасть в него.

— Что вы знали о работе ло-
комотивной бригады до того, 
как вступили в отряд?

— Очень мало. Практически 
была незнакома с этой профес-
сией. Вообще о Самарском госу-
дарственном университете пу-
тей сообщения я узнала от тети, 
которая единственная из моих 
близких родственников работа-
ет в компании «РЖД». С ее пода-
чи я поступила в него на специ-
альность «подвижной состав 
железных дорог», специализа-
ция «локомотивы». Так что про-
фессия помощника машини-

ста связана и с моей основной 
специальностью, по которой я 
получаю высшее образование.

— Как проходило обучение и 
было ли сложно?

— Лекции читали препода-
ватели нашего института: рас-
сказывали, показывали на кар-
тинках, слайдах, инструкциях. 
Потом мы прошли производ-
ственную практику, где вживую 
посмотрели, как устроен поезд, 
кабина, как управлять электро-
поездом. Занимались на тре-
нажерах, проходили маршрут. 
Изучать новый предмет было и 
интересно, и сложно. Но пре-
подаватели все доступно объ-
ясняли, если какие-то вопросы 
были, всегда на них отвечали.

— Как реагируют на вас бу-
дущие коллеги?

— В моторвагонном депо 

Безымянка Куйбышевской ди-
рекции моторвагонного под-
вижного состава мы первые де-
вушки, которые идут в профес-
сию «помощник машиниста». И 
в депо на нас смотрят с удив-
лением, переспрашивают, мы 
ли это, точно ли. Но относятся 
лояльно — помогают, подсказы-
вают.

— Вы уже ездили в рейсы?
— Дублерские поездки в ав-

густе. Пока что ориентированы 
работать до сентября, то есть 
до начала учебного года. Но, 
думаю, в дальнейшем можно 
будет совмещать работу с уче-
бой.

Беседовала  
Ольга Прямицына 

СПРАВКА 
Девушки из студотряда «Самарские ласточки» 

учатся в Институте транспортного строительства и 
подвижного состава (входит в состав Самарского 
государственного университета путей сообщения), 
который в этом году выиграл грант организации 
«Российские студенческие отряды» на подготовку 
участников студотрядов по программам обучения 
рабочим профессиям. Начинание поддержала Цен-
тральная дирекция моторвагонного подвижного со-
става ОАО «РЖД».

Согласно справочнику достижений, за сдачу крови теперь можно полу-
чить 50 баллов

Значимое достижение Баллы

Быть избранным уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда первичной 
профсоюзной организации ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ

100

Получить звание «Лучший уполномоченный по охране труда на железнодорожном 
транспорте»

150 

Стать общественным инспектором по безопасности движения 50

Получить звание «Лучший общественный инспектор по безопасности движения поез-
дов на железнодорожном транспорте» (награда ОАО «РЖД») 

150    

Получить звание «Лучший общественный инспектор по безопасности движения поез-
дов на железнодорожном транспорте» (награда филиала) 

100     

Стать председателем первичной (цеховой) профсоюзной организации на не осво-
божденной от основной работы основе 

200

Стать членом выборного коллегиального органа ППО на не освобожденной от основ-
ной работы основе 

100

Стать участником социального мероприятия (культурного или спортивного, в т. ч. ор-
ганизованного профсоюзной организацией) 

от 5 до 100

Организовать культурное или спортивное мероприятие РОСПРОФЖЕЛ/Дорпрофжел 
на железной дороге для работников 

20

Быть участником программы страхования от потери профпригодности 100

Фото Владислава Куликова
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Помощь

Плечом к плечу  
с приграничьем

Окончание.  

Начало на стр. 01 

Более 120 кг гуманитарной 
помощи собрали члены объе-
диненной первичной профсо-
юзной организации Волжско-
го филиала ФГП «Ведомствен-
ная охрана железнодорожного 
транспорта России» для жите-
лей Курского региона. В него во-
шли продукты питания, средства 
личной гигиены, газовые плитки 
и бутилированная вода. Груз пе-
редан в региональное отделение 
Российского Красного Креста в 
Ульяновске.  

«Наш маленький вклад в сбор 
средств может стать большой 
поддержкой для тех, кто оказал-
ся в страшной беде», — уверен 
председатель первички Самар-
ского отряда ведомственной ох-
раны Евгений Степанов.

На платформе «Поможем вме-
сте» Благотворительного фонда 
«Почет» открыт сбор пожертво-
ваний для оперативного оказания 
материальной и гуманитарной 
помощи семьям железнодорож-
ников и пенсионерам, проживаю-
щим в приграничных территори-
ях РФ — Курской, Белгородской, 
Брянской областей.

Сбор гуманитарной помощи 
организовали работники-волон-
теры многих предприятий, где 
действуют первички РОСПРОФ-
ЖЕЛ. Но особое внимание сегод-
ня стараются уделить детям. По 
данным администрации Курской 
области, 14 359 школьников, ко-
торые проживали на территории 
9 муниципальных образований, 
в большинстве своем покинули 

свои дома и переехали. Из них 
три с лишним тысячи выехали за 
пределы Курской области. Мно-
гие из них уже размещены в дет-
ских оздоровительных лагерях 
компании «РЖД». 

Также среди эвакуированных 
три с лишним тысячи воспи-
танников детских садов, поряд-
ка 5  тыс. студентов техникумов, 
колледжей.

«Мы понимаем, что всем ре-
бятам в скором времени пред-
стоит начинать новый учебный 
год. В сложнейших условиях, в 
отрыве от родного дома, — го-
ворит Василий Бородин. — И мы 
обязательно постараемся по-
мочь в подготовке и организа-
ции учебы. Уже есть поручение 
штаба подготовить мониторинг 
о числе школьников, которым 
мы можем помочь накануне 1 
сентября».

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»,  

Вадим Кожуховский,  
Дорпрофжел на КбшЖД

QR-код  
для пожертвований  

на платформе  
«Поможем вместе»

Профсоюз помог 

Есть результат 
Социальное партнерство ра-

ботодателя и профсоюза пред-
полагает помощь друг другу в 
вопросах предоставления га-
рантий и льгот, контроля за ус-
ловиями и охраной труда и в 
других направлениях. В сегод-
няшней подборке — примеры 
такого взаимодействия.

Заменили колеса
В линейном участке на стан-

ции Огорон Февральской дис-
танции электроснабжения Даль-
невосточной магистрали по тре-
бованию технической инспекции 
труда заменили автомобиль для 
доставки работников к месту ра-
бот и обратно. 

«При профсоюзном контро-
ле за состоянием охраны труда 
было установлено, что работни-
ки используют неисправный ав-
томобиль ГАЗ, предоставленный 
компанией «РесурсТранс», — го-
ворит технический инспектор 
труда Тындинского филиала 
Дорпрофжел на ДВЖД Вадим 
Валиев.

В итоге аутсорсер заменил не-
исправный автомобиль, железно-
дорожники — довольны. 

Обед включили  
в рабочее время

В эксплуатационном вагонном 
депо Войновка Свердловской ди-
рекции инфраструктуры решен 
вопрос с режимом труда и отдыха 
осмотрщиков-ремонтников ваго-
нов ПТО Тюмень.

При проверке режима труда и 
отдыха правовой инспектор труда 
Тюменского филиала Дорпроф-
жел на СвЖД Ольга Якушева об-
наружила нарушения и выдала 

руководству предприятия пред-
ставление.

«Администрация удовлетво-
рила постановление частично, 
после чего материалы были пе-
реданы в Дорпрофжел, — уточни-
ла главный правовой инспектор 
труда Дорпрофжел на СвЖД На-
талья Богданова. — После перего-
воров с руководством Свердлов-
ской дирекции инфраструктуры 
в Правила внутреннего трудово-
го распорядка внесли изменения, 
осмотрщикам-ремонтникам ва-
гонов ПТО Тюмень установили 
продолжительность рабочей сме-
ны 12 часов, а время для отдыха и 
приема пищи включили в рабочее 
время.

За прошлый период желез-
нодорожникам оплатили сверх
урочные — почти 58 тыс. руб.

Помощницам машинистов — от-
дельная комната 

Техническая инспекция тру-
да Челябинского филиала Дор-
профжел на ЮУЖД при проверке 

моторвагонного депо Челябинск 
выяснила, что на вокзале стан-
ции Карталы, при междусменном 
отдыхе в пунктах оборота, нару-
шается «Положение по устрой-
ству, оснащению и организации 
работы по содержанию домов 
и комнат отдыха локомотивных 
бригад». 

В депо трудятся помощника-
ми машиниста три девушки. Но 
для отдыха локомотивной брига-
де выделялась всего одна комна-
та, поэтому допускалось одновре-
менное размещение в ней мужчин 
и женщин. Сегодня ситуацию ис-
правили, у девушек — собственная 
комната. Кроме того, по требова-
нию техинспекции помощницам 
выдали недостающую спецоде-
жду, регенерирующие, восстанав-
ливающие крема и средства ги-
дрофильного действия.

Наталья Соловьева,  
Ирина Токарева,  
Юлия Воронина,  

Дорпрофжел на ДВЖД, СвЖД, 
ЮУЖД

Развитие 

ФПК прирастает первичками 
В структуре АО «Федераль-

ная пассажирская компания» с 
начала этого года создано не-
сколько новых первичек. 

Так, новая ППО образована в 
начале августа в структуре Куй-
бышевского филиала ФПК. Ини-
циаторами создания стали работ-
ники воссозданной дирекции по 
организации питания пассажиров. 
Сегодня ее численность свыше 
100 человек. Председателем из-
брана ведущий технолог Марина 
Цепилова. Ранее она трудилась в 
Самарском региональном центре 
связи экономистом и активно за-
нималась общественной работой.

Напомним, что в начале про-
шлого года в ФПК стартовал пи-
лотный проект. В Московском фи-
лиале компании появилась первая 
из воссозданных дирекций по ор-
ганизации питания пассажиров. А 
вслед за этим на учредительном 
собрании филиала единогласно 
было принято решение о созда-
нии ППО, избран председатель, 
профком и контрольно-ревизион-
ная комиссия.

Как рассказала заместитель 
председателя ППО Московского 
филиала ФПК Оксана Изотова, из-
за сменяемости кадров на пред-
приятии численность ППО пока 
осталась прежней. «За минувший 
год профсоюзный комитет почти 
на 80% поменялся. Да, зарплата у 
работников дирекции питания по-
высилась. Искренне верим в буду-

щее профсоюзного движения», — 
подчеркнула Оксана Изотова.

Опыт москвичей тиражиру-
ется и на другие филиалы ФПК. 
В разгар лета, 11 июля состоялось 
учредительное собрание новой 
первички Дирекции организации 
питания пассажиров Северо-За-
падного филиала ФПК.

«Сейчас мы на стадии поста-
новки на учет новой первичной 

профсоюзной организации. По 
штатному расписанию в дирекции 
планируется 66 человек. В насто-
ящее время идет процесс уком-
плектования штата», — пояснил 
председатель ППО Северо-Запад-
ного филиала ФПК Павел Блинков.

Пока работники данной ди-
рекции обслуживают один пас-
сажирский поезд — двухэтажный 

№  11/12 Санкт-Петербург – Мур-
манск. Но уже с октября объемы 
работ заметно увеличатся. Дирек-
ции передадут в обслуживание 
еще несколько пассажирских по-
ездов.

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала», 

Вадим Кожуховский,  
Дорпрофжел на КбшЖД

Работникам линейного участка на станции Огорон Февральской дистан-
ции электроснабжения предоставили новый автомобиль 

Фото Дорпрофжел на ДВЖД

Персонал дирекции по организации питания 
пассажиров — это в основном работники вагонов-

ресторанов — официанты, повара, менеджеры, работа 
которых имеет разъездной характер.

Льготы 

Поддержка 
многодетных

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала» 

В АО «Желдоручет» ввели 
новую меру поддержки мно-
годетным семьям — компен-
сацию расходов на оплату про-
езда к месту отдыха на курор-
ты юга России и обратно. Льго-
та действует до 31 декабря 2025 
года.

Поддержка предоставляется 
семьям с тремя и более детьми 
младше 18 лет, в которых оба 
родителя являются работни-
ками АО «Желдоручет». И при 
условии, что в этом году семья 
еще не воспользовалась транс-
портными требованиями для 
бесплатного проезда.

Компания возместит расхо-
ды на проезд и провоз багажа 
воздушным, железнодорожным, 
личным транспортом. Если се-
мья не может добраться к месту 

отдыха одним видом транспор-
та, то будут возмещены расходы 
на мультимодальный маршрут. 

«Для получения компенса-
ции нужно предъявить удосто-
верение, подтверждающее ста-
тус многодетной семьи, и при-
каз о предоставлении родите-
лям ежегодного оплачиваемого 
отпуска. Если один из супругов 
находится в отпуске по уходу за 
ребенком, то компенсация про-
изводится при наличии приказа 
о предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска другому 
супругу», — рассказала предсе-
датель первичной профсоюзной 
организации АО «Желдоручет» 
Ирина Никулина.

Заявление на компенсацию 
работник подает на имя руко-
водителя своего подразделения 
или филиала. К нему он должен 
приложить оригиналы проезд-
ных документов и чеки, под-
тверждающие расходы.
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Лидер 

Флагман футбольных баталий

Евгения Корнева,  
Дорпрофжел на СЖД  

Печора

В Печоре имя Сергея Кон-
стантиновича Чекунова знакомо 
многим. А все потому, что он не 
только работает председателем 
первичной профсоюзной орга-
низации сервисного локомотив-
ного депо Печора ООО «Локо-
Тех-Сервис» — одного из градо-
образующих предприятий, но и 
ведет активную тренерскую де-
ятельность, руководит местной 
футбольной федерацией и яв-
ляется главным судьей район-
ных соревнований.

Отправной точкой его спор-
тивной карьеры стали мальчи-
шеские баталии в одном из дво-
ров родного поселка Березовка: 
ребенком все свободное время 
он проводил с друзьями за игрой 
в футбол или хоккей. Сегодня, 
оглядываясь назад, он уверен, что 
именно это горячее увлечение 
спортом помогло избежать ему 
вредных привычек и занять до-
стойное место в обществе.

Личный опыт лег и в осно-
ву его тренерской деятельности. 
После службы в армии Сергей 
трудоустроился в жилищно-ком-
мунальное хозяйство, при кото-
ром, чтобы занять детей работни-

ков, были организованы клубы по 
интересам. Молодому спортив-
ному парню предложили возгла-
вить секции по футболу и хоккею, 
и он охотно согласился. 

Лихие 90-е потребовали за-
думаться о новом месте работы. 
Он окончил Ухтинский техникум 
железнодорожного транспорта и 
устроился в автоматное отделение 
депо Печора слесарем по ремонту 
подвижного состава. Получил выс-
шее образование в Московском го-
сударственном университете пу-
тей сообщения и стал мастером 
автоматного цеха. Однако, сменив 
работу, он остался верен спорту и 
тренерской деятельности.

«С детьми занимаюсь почти 
40 лет. Общение с учениками 
всегда дает мощный заряд по-
ложительной энергии. Но это 
непросто: нужно знать психо-
логию детей, найти подход к 
каждому ученику, вдохновить, 
мотивировать, — рассказывает 
Сергей Чекунов. — Кто-то из ре-
бят обладает отличными физи-
ческими данными и смекалкой 
изначально, а с кем-то прихо-
дится долго и упорно работать. 
Главное — не сравнивать одно-
го ученика с другим. Лучше ка-
ждому указывать на динамику в 
их собственном развитии. А еще 
очень непростая задача — нау-
чить ребят быть командой. Как в 

жизни, так и в футболе это очень 
важно».

О том, насколько профессио
нален преподаватель, говорят 
заслуги его учеников. Сегодня в 
спортивном комплексе «Строи
тель» под руководством Сергея 
Чекунова тренируются две груп-
пы ребят: 2013–2014-го и 2015-
2016 годов рождения. Это одни 
из самых сильных детских ко-
манд города, регулярно завое
вывающих призовые места на 
районных соревнованиях по ми-
ни-футболу. 

Как признается тренер, 
сильной мотивацией для юных 
спортсменов является желание 
попасть в знаменитые футболь-
ные клубы Республики Коми 
«Новая генерация» и «Клуб Ух-
та». Один из примеров для под-
ражания — ученик Чекунова Ле-
онид Загороднев, нападающий 
«Новой генерации», бронзовый 
призер чемпионата России.

«Большое значение в воспи-
тании будущих легионеров име-
ет стопроцентная включенность 
родителей, — говорит Сергей 
Чекунов. — На их плечах лежит 
не только поддержка детей, но 
и финансовые затраты: органи-
зация поездок и сборов, приоб-
ретение формы. Конечно, очень 
хотелось бы найти спонсоров, 
потому что даже при имеющих-

ся способностях и большом же-
лании учиться не у всех есть фи-
нансовые возможности. Но мы 
стремимся помочь каждому».

Умение отстаивать интересы 
коллектива, лидерские качества 
и организаторские способности 
Сергея Чекунова отметили и в 
локомотивном депо. В 2012 году 
он был избран председателем 
первичной профсоюзной орга-
низации предприятия и с тех пор 
стоит на защите прав и интере-
сов своих коллег. И неизменно 
пропагандирует здоровый образ 
жизни.

В депо сформирована фут-
больная команда «Локомотив», 
на различных соревнованиях она 
демонстрирует достойные ре-
зультаты. В прошлом году начала 
тренировки и женская сборная 
по мини-футболу.

«Практически во все ме-
роприятия мы так или иначе 
включаем спортивные соревно-
вания,  — говорит председатель 
первички. — На базе депо регу-
лярно организуем турниры по 
дартсу, игре в шашки и шахматы. 
В честь Дня железнодорожника 
традиционно провели матч по 
саамскому футболу и семейную 
эстафету. Уверен: нет лучшего 
отдыха от тяжелой работы, чем 
спорт и активности на свежем 
воздухе».

Ни дня без спорта 

Машинист 

Быстрая реакция и воля к победе
Елена Половинская,  
Дорпрофжел на КрЖД  

Красноярск 

Машинист эксплуатационно-
го локомотивного депо Иланская 
Максим Сонин в профсоюзе со-
стоит с первого дня работы в де-
по, является уполномоченным 
по охране труда и обязательно 
участвует в спортивных меро-
приятиях.   

«Максим Михайлович — от-
ветственный, высококвалифи-
цированный работник. Энер-
гичный, любознательный, не-
равнодушный машинист всег-
да находит время для работы в 
профсоюзной организации: при-
нимает активное участие в куль-
турно-массовой и спортивной 
работе, проводит большую рабо-
ту по мотивации профсоюзного 
членства. Всегда помогает нам 
на спортивных мероприятиях, в 
составе сборной узла участвует в 
соревнованиях, зачастую высту-
пает в роли судьи. В таких людях 

сила профсоюза», — отмечает 
председатель ППО депо Сергей 
Науменко.

Спорт с юных лет являет-
ся важной составляющей жизни 
Максима Сонина. В профессио-
нальных турнирах не участвует, 
но внимательно отслеживает все 
любительские мероприятия, ко-
торые проводит Красноярская 
федерация армрестлинга, и по 
возможности принимает в них 
участие.

По его словам, армрест-
линг — увлечение с юности. Сы-
новья разделяют его привязан-
ность к спорту и с удовольстви-
ем занимаются вместе с отцом. 

«В армрестлинге важна не 
только физическая сила, но и вы-
носливость, сообразительность. 
Несмотря на внешнюю простоту, 
поединок требует очень большой 
концентрации силы и скорости 
за короткий промежуток време-
ни. Спортсмен должен уметь за 
долю секунды разгадать замысел 
соперника, оценить обстановку, 
принять решение. Армспорт раз-

вивает быструю реакцию, волю 
к победе. Данные качества не-
обходимы и в нашей работе», — 
подчеркивает машинист. 

Также Максим увлекается 
штангой — на недавнем Дне физ-
культурника в Иланском занял 
третье место по народному жи-
му лежа, занимается на турнике 
и брусьях. Получил серебряный 
знак ГТО.

«Конечно же, стараюсь не 
пропускать деповские спортив-
ные мероприятия, по мере воз-
можности помогать с органи-
зацией. Отмечу, что профессия 
машиниста требует системати-
ческой работы над собой. Пси-
хологическая устойчивость, фи-
зическая выносливость, адекват-
ная реакция и определенный за-
пас здоровья позволяют нам эф-
фективно выполнять свои долж-
ностные обязанности», — уверен 
железнодорожник.

Кстати, Максим Сонин, уро-
женец Краснодарского края, сел 
в кабину локомотива уже будучи 
взрослым человеком. После вы-
пуска из средней школы в Ейске 
в 1997 году он поступил в Ростов-
ский государственный строи-
тельный университет на факуль-
тет «Промышленное и граждан-
ское строительство». Защитив 
диплом, получил направление 
на стажировку в Ямало-Ненец-
кий автономный округ. 

«В 2002 году здесь началось 
интенсивное строительство ад-

министративных и социально 
значимых объектов. Я возводил 
среднюю школу в городе Губ-
кинский, здания администра-
ции в Тарко-Сале. В 2004 пере-
ехал в Красноярск, где работал 
по инженерной специальности. 
Моя первая профессия интерес-
ная и очень ответственная! Но 
почему-то постоянно возника-
ло странное чувство, что стро-
ительство — это не совсем то, 
к чему стремится душа. Жизнь 
расставила все по своим местам. 
Экономический кризис 2008 го-
да спровоцировал банкротство 
многих строительных компаний. 
Тогда я окончательно решил 
сменить профессию», — расска-
зывает железнодорожник. 

Семья перебралась в Илан-
ский, Максим поступил в Бого-
тольский техникум железнодо-
рожного транспорта. И уже во 
время учебы осознал, что идет 
верной дорогой. В мае 2011 года 
состоялась его первая поездка 
в качестве помощника машини-
ста.  

Сергей Чекунов с командой

Из личного архива Максима Сонина

Из личного архива Сергея Чекунова
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Председатель 

Улыбка профсоюза 
Наталья Соловьева,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Хабаровск 

Профсоюзный лидер Даль-
невосточного центра метроло-
гии Дальневосточной железной 
дороги Ольга Яковенко влюби-
лась в спорт еще в детстве, ког-
да в пять лет начала заниматься 
художественной гимнастикой. 

«С тех пор спорт со мной на-
всегда, — делится Ольга Яковен-
ко. — Поэтому в свои 40 плюс без 
проблем сажусь на шпагат, бе-
гаю по утрам, регулярно хожу в 
спортзал и бассейн, катаюсь на 
велосипеде».   

Во многом благодаря такой 
активности Ольга (на фото спра-
ва) прекрасно выглядит и всегда 
излучает позитив. Если бы су-
ществовала номинация «Улыбка 
профсоюза», то, без сомнения, 
она досталась бы именно этому 
полному энергии профлидеру.   

Такое позитивное отношение 
к миру отражается на всех сфе-
рах жизни Ольги, в том числе и 
на профессиональной. Своей 
любовью к движению она стре-
мится поделиться со своими 
коллегами, вдохновляя их вести 
здоровый образ жизни. 

«В коллективе иногда прово-
дим зарядку. И, конечно, всегда 
поощряем занятия физкульту-
рой, участвуем во всех органи-
зуемых Дорпрофжел на ДВЖД 
спортивных мероприятиях: ве-
лопробеги, игры «Мы вместе», — 
делится Ольга. — Полюбились 
нам и онлайн-марафоны, где 
можно самостоятельно выбрать 
дистанцию и место тренировки. 
А результаты — отследить в тур-
нирной таблице. И соревновать-
ся в онлайн-режиме. Накануне 
Дня железнодорожника мы выш-
ли на дистанцию в 1520 м благо-

творительного забега «Достигая 
цели». Заряд бодрости, скажу я 
вам, получили отменный».     

В копилке достижений Ольги 
Яковенко и участие в отбороч-
ном туре конкурса «Координа-
тор агентов ЗОЖ». 

«Было непростое задание: 
снять одноминутный видеоро-
лик на тему «Почему именно я 
должна стать координатором 
ЗОЖ». Однако съемка принесла 
мне невероятное удовольствие. 
Стихи для видеоролика написа-
ла моя подруга, сценарий напи-
сала дочь. Лауреатом я не стала, 
но эмоции от участия — самые 
положительные».

За плечами Ольги обучение 
в двух вузах: Дальневосточном 
государственном гуманитарном 
университете и Дальневосточ-
ном государственном универ-
ситете путей сообщения. Же-
лезнодорожницей она стала в 

2011 году, когда пришла в Дирек-
цию материально-технического 
обеспечения на должность кла-
довщика. Сегодня Ольга Яковен-
ко — специалист по управлению 
персоналом Дальневосточного 
центра метрологии.

В 2013 году коллектив цен-
тра избрал энергичную девушку 
председателем первички. С этой 
должностью она и по сей день 
отлично справляется, все это 
время поддерживая в коллекти-
ве практически стопроцентное 
профсоюзное членство. 

По словам Ольги, профсо-
юзная деятельность требует ак-
тивного участия, высокой ответ-
ственности и вовлеченности в 
жизнь коллектива, особого вни-
мания к соблюдению социаль-
ных гарантий работников, обес
печению качественной спец
одеждой, отличными условиями 
труда. 

10 августа страна отметила День физкультурника. Тренд на здоровый образ 
жизни и занятия физической культурой находится на первом месте в шкале 
приоритетов профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ. Среди членов 
профсоюза немало приверженцев спорта. О них сегодняшняя тема номера. 

22,6 тыс. 
работников 
отрасли 

регулярно занимаются 
в организованных 
и действующих при поддержке 
организаций РФСО 
«Локомотив» и РОСПРОФЖЕЛ 
физкультурно-спортивных 
клубах (ФСК)

606 физкультурно-
спортивных 
клубов

САМЫЕ ПОПУЛЯРНЫЕ 
ВИДЫ СПОРТА 
У ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА: 
футбол, хоккей, 
бадминтон, 
волейбол, 
настольный теннис 
и общая физическая 
подготовка

секций 
работают 
в составе ФСК1300

более  

новое направление — 
парусный спорт

Завод 

Спорт для работников 
В День физкультурника в 

Рославле прошли городские 
мероприятия, среди участни-
ков и зрителей которых были 
и работники АО «Рославльский 
вагоноремонтный завод». На 
предприятии созданы условия 
для занятий спортом. 

Как рассказала специалист 
первичной профсоюзной орга-
низации АО «Рославльский ВРЗ» 
Светлана Чубарова, на предпри-
ятии еще в 2011 году был создан 
комитет коллектива физической 
культуры. Он как раз занимается 
физическим воспитанием работ-

ников. 
Возглавляет его слесарь-ре-

монтник сектора обслуживания 
и ремонта оборудования с ЧПУ 
энергомеханического отдела, ве-
теран спорта Петр Конончук.

«Из года в год растет число 
заводчан, которые любят спорт 
и занимаются физической куль-
турой», — говорит он. Для этого 
на предприятии 10 лет назад был 
создан физкультурно-спортив-
ный комплекс, сегодня при нем 
работают секции по настольно-
му теннису и мини-футболу. 

Профсоюзный комитет при-
обретает для ФСК спортинвен-

тарь, выделяет средства для 
участия заводской команды в 
соревнованиях различного уров-
ня, для работников, увлеченных 
туризмом, — туристическое обо-
рудование. Кроме того, профком 
оплачивает половину стоимо-
сти посещения городского фит-
нес-центра для членов проф
союза, их детей, неработающих 
пенсионеров.   

В итоге — на стенде спортив-
ной славы предприятия красу-
ются многочисленные кубки по-
бедителей и призеров соревно-
ваний — работников Рославль-
ского вагоноремонтного завода.

Станция 

Здоровый образ жизни 
на рельсах

Все больше железнодо-
рожников выбирают актив-
ный образ жизни, а физкуль-
турно-спортивные клубы (ФСК) 
на предприятиях становятся 
центром притяжения для тех, 
кто ценит здоровье. О работе 
клуба изнутри рассказал пред-
седатель ФСК «Станция Маг-
нитогорск-Грузовой» Евгений 
Литвинов.

— Евгений Ана-
тольевич, как давно 
существует ФСК и 
какие спортивные 
направления полу-
чили развитие?

— Наш ФСК «Станция Маг-
нитогорск-Грузовой» открыл-
ся в конце ноября 2022 года, 
расположен он в здании же-
лезнодорожного вокзала. Его 
площадь составляет около 300 
квадратных метров. У нас есть 
зал бокса, два тренажерных за-
ла, а также пространство для 
фитнеса, йоги, джампинга и 
кроссфита. А еще проходят со-
ревнования по теннису и дарт
су. В клубе зарегистрировано 
426 человек.

— Какие секции работают в 
клубе?

— Их три. Это зумба-аэроби-
ка, силовая и плавание. Секция 
плавания сейчас на каникулах, 
но с 1 сентября вновь откроет-
ся. В аквапарке «Водопад Чудес» 
арендуем две дорожки, занятия 
два раза в неделю. В среднем в 
секции плавания участвуют око-
ло 25-30 человек, в зависимости 
от смены работников.

— А зал бокса — это тоже 
секция?

— Нет, в зале бокса ребя-
та занимаются самостоятельно, 
но мы приглашаем профессио-
нальных тренеров для проведе-
ния разовых тренировок и ма-
стер-классов. 

— Как приобретаете спорт
инвентарь?

— Заявки на приобретение 
инвентаря до 40 тыс. руб. рас-
сматривает руководитель Челя-
бинского обособленного под-
разделения «Локомотив». А для 
более дорогостоящего оборудо-
вания мы подаем заявки в ди-
рекцию социальной сферы Юж-
но-Уральской железной дороги.

— А профсоюз помогает в 
работе клуба?

— Конечно! Он помог с ре-
монтом, подарил нам акустиче-
скую систему и кулер. При по-
мощи председателя Дорпроф-
жел на ЮУЖД Андрея Бабинцева 
сняли вопрос с ящиками в ду-
шевой. Сейчас у нас проблема с 
отоплением, но нам обещали ее 
решить к началу отопительного 
сезона. 

— Какие планы у клуба 
«Станция Магнитогорск-Грузо-
вой»?

— Хотим развивать секцию 
настольного тенниса, привле-
кать больше профессиональных 
тренеров и, конечно, увеличить 
количество секций.

 
Беседовала  

Юлия Воронина

Из личного архива Ольги Яковенко
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Семья 

Раз, два, три

Вадим Кожуховский,  
Дорпрофжел на КбшЖД  

Самара 

Дружная железнодорожная 
семья Коноваловых из Улья-
новска отправится на детский 
курорт Анапа. Поедут в полном 
составе: папа, мама и три ро-
весницы-дочки. С путевкой в 
семейный отель у моря помог 
профсоюз — 70% расходов взял 
на себя головной орган РОС-
ПРОФЖЕЛ, остальное добави-
ли дорожная и первичные ор-
ганизации.

Коноваловы трудятся в Вол-
го-Камском регионе Куйбышев-
ской магистрали. Оба из же-
лезнодорожных семей. Отец 
Алексея работал заместителем 
начальника станции Димитров-
град, мама Ольги — медсестрой в 
железнодорожной больнице.

После окончания универси-
тета Алексей получил распре-
деление в Ульяновский центр 

связи ОАО «РЖД». Он и сейчас 
работает здесь электромехани-
ком, возглавляет Молодежный 
совет предприятия и вовлечен в 
работу общественного контроля 
в сфере охраны труда.

Ольга трудится бухгалтером 
в местном подразделении цен-
тра «Желдоручет» и продолжает 
осваивать непростую и хлопот-
ную профессию многодетной 
мамы.

Они познакомились в очере-
ди к неврологу, оба пришли на 
медосмотр. Через полгода поже-
нились. С ребенком тоже не от-
кладывали. 

«После первого УЗИ мне со-
общили, что будет двойня. Пора-
довались, хотя и было немного 
не по себе от удвоившейся от-
ветственности. Чуть позже УЗИ 
показало тройню. Помню, как 
пошутила, что больше на УЗИ не 
пойду», — рассказывает Ольга.

3 сентября 2019 года у Коно-
валовых родились три девочки. 
Ольгу с двумя выписали из боль-
ницы только через два месяца — 
младенцам нужно было добрать 
вес. Третий ребенок оставался в 
роддоме еще месяц.

Имена супруги выбирали со-
вместно. Ольге нравилось имя 
Василиса, искали созвучное. 
Остановились на Алисе. Так на-
звали близняшек. 

«Третьей девочке хотелось 
дать имя с сильной энергетикой. 
Назвали Аллой. Мне кажется, 
что всем имена подошли. Васи-
лиса собранная, ответственная, 
спортивная и в то же время жен-
ственная. Алиса любит все розо-
вое и милое, сама нежность. Алла 
твердо стоит на своем и творче-
ская натура», — отмечает Ольга.

Первый год после рождения 
детей стал для Коноваловых са-
мым трудным и напряженным. 
Благо, орган соцзащиты предо-
ставил семье няню, ее помощь 
была неоценимой. Определен-
ным подспорьем послужили со-
циальные гарантии коллектив-
ных договоров, действующих на 
их предприятиях, — дополни-
тельные выплаты при рождении 
ребенка, за преданность компа-
нии и другие льготы.

По рассказам родителей, де-
вочки быстро социализирова-
лись. Им нравится детский сад 
и коллективные занятия. Они с 

удовольствием рисуют, лепят, 
конструируют поделки, собира-
ют пазлы. Еще любят петь, тан-
цевать, устраивать театральные 
постановки и концерты. 

Папа и мама всячески под-
держивают дух коллективизма, 
стремятся укрепить дружбу се-
стер, организуют совместные 
выезды на природу, просмотры 

мультфильмов и кулинарные 
процессы.

«Что в планах? Жить счаст-
ливо! Сейчас все мысли о детях. 
Скоро им пять, пора начинать 
готовиться к школе. Хотим на-
учить девочек плавать и приоб-
щить к занятиям в каких-нибудь 
секциях или творческих коллек-
тивах», — делится Ольга. 

Волонтер 

Делай, как я

Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Куратор волонтерского от-
ряда Новосибирского региона, 
инспектор службы управления 
персоналом Западно-Сибир-
ской железной дороги Анна Се-
мочкина проводит на «Станции 
добра» мастер-класс по вяза-
нию игрушек в подарок прихо-
дящим в медицинские учреж-
дения на различные процеду-
ры детям, чтобы поддержать 
их и помочь справиться со сво-
ими страхами.

Анна уже давно увлекается 
вязанием игрушек в японской 
технике амигуруми, и наступил 
такой момент, когда она начала 
делиться навыками с членами 
организованного ею кружка «Пе-
тельки добра». Игрушки, связан-
ные его участницами, пополнят 

«коробки храбрости», установ-
ленные в городских больницах 
для поддержки детей. 

«Я хочу нести добро людям, 
— говорит Анна. — И тогда жизнь 
не пройдет мимо, а будет насы-
щена важными событиями и хо-
рошими делами».

Выпускница Сибирского го-
сударственного университета 
путей сообщения, Анна после его 
окончания в 2016 году пришла 
распределителем работ в Ново-
сибирскую дистанцию граждан-
ских сооружений. Вскоре ее пе-
ревели на должность инженера 
техотдела дистанции, затем на 
должность инженера техотдела 
дирекции. Сейчас она трудится 
в отделе реализации социальной 
политики службы управления 
персоналом. 

«Мне очень нравится рабо-
та, — сознается Анна, — ведь я 
помогаю железнодорожникам. 

Кому — получить корпоратив-
ную поддержку в виде льготной 
ипотеки, кому — служебное жи-
лье, решать другие житейские 
вопросы. Естественно, в сотруд-
ничестве с профсоюзной орга-
низацией».

Девушка всегда была актив-
ным членом РОСПРОФЖЕЛ. 
Принимала участие в организа-
ции спортивных соревнований, 
праздников, вечеров отдыха, 
экскурсий и поездок выходного 
дня. Но главный поворот в обще-
ственной работе, по ее мнению, 
случился в 2020 году.

«Коллеги из центра оценки и 
мониторинга молодежной поли-
тики пригласили поучаствовать 
в акции, — вспоминает Анна. — 
От них я узнала о волонтерском 
движении, которое только начи-
нало набирать обороты. А потом 
я активно включилась в работу 
нашего отряда». 

Одной из первых акций, за-
помнившихся девушке, стала 
«Елка желаний» в детском доме, 
находящемся под кураторством 
Новосибирского волонтерского 
отряда. 

В 2021 году Анна с командой 
активистов Западно-Сибирской 
магистрали побывала в Москве 
на корпоративном форуме во-
лонтеров. «После этого я реши-
ла выдвинуть свою кандидатуру 
на вакантную должность кура-
тора волонтерского отряда Но-
восибирского региона ЗСЖД, — 
уточняет девушка. — Это очень 
ответственно. Ведь куратор — 
прежде всего активист, который 
ведет людей за собой, личным 
примером показывая им, что 
делать добрые дела может каж-
дый». 

Этот постулат Анна дока-
зывает постоянно. Выступает 
с инициативой — и берет де-
ло в свои руки, начинает дей-
ствовать, призывая товарищей: 
«Делай, как я!» Не случайно, 
наверное, волонтерский отряд 
постоянно пополняется новы-
ми активистами. За те два го-
да, что Анна курирует его де-
ятельность, основной его ко-
стяк увеличился больше чем на 
50 человек. Тех же, кто только 
приобщается к движению и по-
ка участвует в его акциях время 
от времени, гораздо больше. Но 
Анна уверена, что большинство 
из них непременно войдут в ос-
новной актив. 

Новосибирским корпоратив-
ным волонтерам по плечу лю-

бые задачи. Например, сейчас 
многие из них плетут маскиро-
вочные сети для СВО, собирают 
средства личной гигиены, роз-
жиг, окопные свечи, теплые но-
ски и шарфы, связанные пред-
ставительницами «серебряных» 
волонтеров, организовывают от-
правку гуманитарной помощи в 
зону боевых действий. 

Широко развито и эколо-
гическое направление. Ребята 
высаживают саженцы, убирают 
береговые линии сибирских рек 
и озер. Приобретают в приюты 
для бездомных животных корм, 
лекарства, средства для уборки. 
Гуляют с животными и убирают 
вольеры. 

Активно помогали волонте-
ры организаторам и участникам 
V Форума по совершенствова-
нию условий труда, отдыха и 
социальной поддержки женщин 
ОАО «РЖД», проходившего в Но-
восибирске в июне. Волонтеры 
встречали гостей на вокзале и в 
аэропорту, помогали с багажом, 
оказывали необходимую ситуа-
тивную помощь. 

В начале июля стартовал ре-
гиональный этап чемпионата 
профессионалов ОАО «РЖД», 
организаторам которого тоже 
помогали волонтеры, ведь сей-
час ни одно масштабное меро-
приятие, будь то дорожное или 
сетевое, не обходится без их со-
провождения. 

«Члены нашего отряда, — 
уверена Анна, — готовы решить 
любую задачу, которую ставит 
перед нами время». 

Фото Екатерины Колесниковой

Справка
Проект «Коробка храбрости» создан для 
того, чтобы сформировать доверие детей 
к медицинскому персоналу. Дети, которые 
долго лежат в больницах, проходят десятки 
неприятных процедур. И зачастую боятся 
медсестер и врачей.
Полученная из коробки игрушка помогает 
ребенку не бояться, а медперсоналу — быстро и 
качественно делать свою работу. А еще игрушка 
позволяет малышам не скучать даже в серых 
стенах больниц.

Фото из личного архива Анны Семочкиной
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Крышки-путешественницы  
Наталья Соловьева,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Хабаровск 

Крышки от пластиковых бу-
тылок, собранные пассажирами 
эстафетного поезда, следовав-
шего на празднование 50-летия 
БАМа в Тынду и обратно, при-
были на Сахалин. Их перерабо-
тают и превратят в памятные 
брелоки для ключей.

Прямо во время путешествия 
эстафетного поезда участник де-
легации, специалист по управле-
нию персоналом Сахалинского 

центра организации работы же-
лезнодорожных станций Нинель 
Пастухова объявила среди пас-
сажиров экологическую акцию 
по сбору вторичного сырья, и 
за семь дней собрали почти 800 
крышек. 

«В Южно-Сахалинске на базе 
гимназии № 3 работает кванто-
риум, где есть оборудование для 
переработки пластика. Мы уже 
не раз с ними сотрудничали, — 
говорит Нинель Пастухова. — А 
из крышек, собранных в поезде, 
изготовим памятные брелоки 
для ключей и другую сувенир-
ную продукцию».

История

Депо самородков
Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Обычно плеяду талантли-
вых инженеров или известных 
ремесленников-мастеров соби-
рают крупные конструкторские 
бюро или селения народных 
промыслов, где мастерство пе-
редается по наследству из по-
коления в поколение. Желез-
нодорожная станция Сасово на 
рязанской земле стала ярким 
примером того, что в каждом 
правиле есть исключения.

У небольшого села, входив-
шего в конце XIX века в Тамбов-
скую губернию, не было ни еди-
ного шанса стать частью новой 
магистрали от Рязани до Руза-
евки, когда в 1890 году желез-
нодорожный магнат фон Мекк 
начал проектировать маршрут. 
Планировалось, что основными 
станциями станут после Шило-
во старинные городки Шацк или 
Кадом. Но власти Кадома катего-
рически отказались от железной 
дороги, стремясь предотвра-
тить развращение нравов тихого 
уездного местечка. А до перего-
воров с Шацком даже не дошло.

Легенда это или нет, но в Са-
сово уверены, что купцы запла-
тили фон Мекку, чтобы дорога 
прошла рядом. Спрашивается, а 
откуда деньги в обычном по раз-
мерам для центральной России 
селе. Даже право проводить ба-
зарные дни в округе на 150 верст 
села делили по жребию. И Сасо-
во достался «малоприбыльный» 
вторник.

Секрет в том, что своя изю-
минка у местных купцов была. 
Точнее, своя конопля. В Сасово 
сделали состояние несколько 
купеческих семей. И все на раз-
витии веревочного и канатного 
производства. Сасовские кана-
ты ценились на русском флоте 
и экспортировались в 9 стран. 
К моменту открытия станции в 
1893 году в селе зарегистриро-
ваны 22 фабрики и несчитанное 
число артелей поменьше. Поэ-
тому деньги на взятку у местных 
купцов точно были.

Постепенно Сасово получи-
ла все прелести еще более бы-

строго развития от нового ви-
да транспорта. Однако сегодня 
рассказ не об этом. Любое место 
красят люди. А сасовское депо, 
а из-за него и вся станция, в ко-
роткий срок начинает приобре-
тать известность как настоящая 
ярмарка талантов. Обычные же-
лезнодорожники стали практи-
чески главными ньюсмейкерами 
газет в теме технического про-
гресса. Причем в СМИ в XIX ве-
ке «жареных» тем из двух столиц 
хватало и научных редакторов не 
содержали.

Первым на страницы газет 
попал Игнат Рябинин. Началь-
ник станции обнаружил, что в 
депо, помимо основной работы, 
умелец мастерит токарные стан-
ки. И «раскрыли» его после того, 
как он продал более 1000 образ-
цов. И то только после того, как 
за станками Рябинина приехали 
из Рязани. Самобытного масте-
ра даже наказывать не стали, но 
интересы депо попросили не за-
бывать. 

Коллеги решили не отста-
вать. Мастер Иван Горчаков че-
рез две недели построил свою 
паровую машину. Имя умельца, 
на спор изготовившего дина-
мо-машину «малого веса и про-
стого устройства», история даже 
не сохранила. Она освещала де-
по до революции.

В 1914 году в Сасово родился 
Николай Макаров, конструктор 
пистолета ПМ, более 40 лет сто-
явшего на вооружении Совет-
ской Армии. Именно в техниче-
ски творческом коллективе де-
по Сасово он начинал свое вос-
хождение к славе инженера. Он 
вспоминал потом, что в окруже-
нии народных умельцев просто 
некогда было сидеть сложа руки. 

Есть своя особая легенда о 
станции Сасово и Николае Мака-
рове, проверить которую трудно, 
но сложена она красиво.

Женщины депо как-то на-
мекнули плеяде своих талантли-
вых коллег, что не лишне было 
бы облегчить им труд по консер-
вированию. И Николай, уже бу-
дучи автором изобретений обо-
ронного значения, эту просьбу 
не забыл. И создал свой ключ для 
закручивания банок. 

Ответы на сканворд, опубликованный в № 26

По горизонтали: Путассу. Дояр. Единица. Спас. Нота. Индиец. Тюфяк. Суши. Корт. Аканье. 
Серов. Выпас. Тосты. Взор. Тире. Вакса. Трава. Пани. Разум. Елка. Уши. Неуч. Пассия. Эдит. 
Шило. Опак. Труд. Овен. Каре. Чета. Итог. Реалия. Кум. Воля. Йорк.
По вертикали: Компьютер. Пресняков. Твист. Смит. Ударник. Оковы. Астра. Ишак. Износ. Цветы. 
Прима. Светик. Товарка. Орава. Тес. Казус. Армия. Ушиб. Людовик. Антоним. Ушаков. Чикаго. 
Потеря. Случай. Дело. Маяк. Тир.

Составил Алексей Пискунов

Такой была «канатная столица» до появления железной дороги

Фото Дорпрофжел на ДВЖД
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Работники железнодорожного узла Воскресенск МЖД стали участниками 
праздника «Мама, папа, я — дружная семья!»

Работники Тайшетской дистанции сигнализации, централизации и блоки-
ровки ВСЖД на субботнике в городском парке почистили ручей, покосили 
траву и собрали целый прицеп мусора 

Члены профсоюза Южно-Уральского ОЦОР совершили путешествие по реке Юрюзань Дети работников станции Агрыз ГЖД на мастер-классе по рисованию Эбру научились 
превращать воду в изумительные узоры

При поддержке профсоюзной организации Северо-Западного филиала АО «ФПК» на реке Шуя в Карелии прошел 
туристический слет 

Волонтеры ЗСЖД провели на пригородном вокзале станции Новосибирск-Главный акцию «Узнай больше» и 
привлекли внимание взрослых и детей к важности безопасного поведения на железной дороге


