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ѧАѯЕТА РОССИѱСКОѧО ПРОФЕССИОѸАЛ҇ѸОѧО СОғѯА 
ЖЕЛЕѯѸОДОРОЖѸИКОВ И ТРАѸСПОРТѸ҉ҁ СТРОИТЕЛЕѱ

҉ԫԛԧԠՄ

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Определены лауреаты ежегодной 
премии РОСПРОФЖЕЛ. Каждый из 
отмеченных наградой профсоюзных 
лидеров внес значимый вклад в улуч-
шение условий труда членов профсо-
юза, повышение уровня их социальной 
защиты. Актив, укрепляя профсоюзное 
единство, в конечном итоге помогает 
обеспечить развитие железнодорожно-
го транспорта.

Отрадно, что выбирать самых достой-
ных из профсоюзных лидеров становит-
ся все сложнее. В нынешнем году награ-
ды РОСПРОФЖЕЛ удостоены 26 человек. 
Среди них есть руководители первичек с 
многолетним стажем, большим опытом 
защиты прав работников. А есть и лиде-
ры, за короткий срок добившиеся своим 
вниманием к мелочам, организаторскими 
способностями авторитета в коллекти-
ве. «Золотой фонд» активистов РОСПРО-
ФЖЕЛ добивается совершенствования 
оплаты труда, решает вопросы организа-
ции отдыха и медицинского обеспечения 
железнодорожников.

«Любую трудную дорогу, сложное 
дело осилит неравнодушный, — уверен 

председатель первичной профсоюзной 
организации эксплуатационного локомо-
тивного депо Елец-Северный Юго-Вос-
точной дирекции тяги Владимир Бузюк. — 
Круг забот у главы ППО значительный. Во 
взаимодействии с работодателем удалось 
добиться значительного улучшения ус-
ловий труда локомотивных бригад. Поя-
вились зональные надбавки. Внесли свой 
вклад и в вопрос введения выплат за пе-
реотдых машинистов. Добились установ-
ки кондиционеров в домах отдыха бригад 
на станциях Ожерелье и Тула».

Владимир летом встретил свой 
60-летний юбилей. Из них 38 лет он не-
изменно трудится в своем депо, став-
шем родным. Более 10 лет возглавляет 
ППО. Уровень профсоюзного членства в 
его коллективе всегда превышает 99%. 
«Живая беседа с новичком или опыт-
ным работником всегда помогает опре-
делить, что волнует коллектив, — гово-
рит лауреат. — Многим молодым работ-
никам сегодня нужно рассказывать, чем 
занимается профсоюз. Какова его роль в 
создании и развитии положений коллек-
тивного договора. Ежедневный труд лю-
бой локомотивной бригады вносит свой 
вклад в выявление «болевых точек» ох-
раны труда, совершенствование методов 
социальной поддержки. Профсоюз, если 
он на прямой связи с коллективом, по-

могает аккумулировать эту информацию 
и превращать ее действенные механизмы 
социальной защиты через колдоговор. И 
нередко новички удивляются, насколько 
выше они на железной дороге».

ППО депо Владимира Бузюка стала 
одной из лучших на сети в организации 
работы по страхованию сотрудников от 
потери профпригодности. За год застра-
ховано более 200 человек, из них 8 уже 
воспользовались страховкой. Есть при-
мер, когда медкомиссию не прошел ра-
ботник уже в возрасте 33 года. Его семья 
получила компенсацию в 750 тыс. руб.

Декан факультета «Электромеханиче-
ский», председатель ППО работников Ро-
стовского государственного университе-
та путей сообщения (РГУПС) Иван Яицков 
по роду своей научной и преподаватель-
ской деятельности неразрывно связан с 
заботой об охране труда железнодорож-
ников. Его докторская диссертация по-
священа вопросам улучшения средств за-
щиты машинистов от вибрации во время 
движения локомотивов. А как профсоюз-
ный лидер он внес существенный вклад в 
подписание нового отраслевого соглаше-
ния по учреждениям образования, под-
ведомственных Федеральному агентству 
железнодорожного транспорта.

Сплав энергии и опыта
Фото из архива РОСПРОФЖЕЛ

Стр. 02

Чемпионы  
охраны труда 

Стр. 04
В Москве прошел финальный  
этап проекта «Аксиома  
ответственности — 2024».

Самый лучший  
день 

Стр. 06
Железнодорожники отметили  
профессиональный праздник.

Знак лауреата премии РОСПРОФЖЕЛ Дмитрию Рогаткину, Тамаре Александровой, Оксане Засухиной, Елене Перовой, Владимиру Бузюку 

(слева направо) вручили на праздничном селекторном совещании главы компании «РЖД». Их поздравили председатель профсоюза Сергей 

Черногаев и первый министр путей сообщения РФ Геннадий Фадеев (второй слева)

҉ԩԚԚԛԫԞԤа 
Многодетным оплатят 
билеты

ОАО «РЖД» компенсирует 
многодетным семьям работни-
ков расходы на оплату проезда 
к месту отдыха на курорты юга 
России и обратно.

Новая мера поддержки пре-
доставляется семьям с тремя и 
более детьми младше 18 лет, в 
которых оба родителя являются 
работниками ОАО «РЖД». И при 
условии, что в этом году семья 
еще не воспользовалась транс-
портными требованиями для 
бесплатного проезда.

Компания возместит расхо-
ды на проезд и провоз багажа 
воздушным, железнодорожным, 
личным транспортом. Если се-
мья не может добраться к месту 
отдыха одним видом транспорта, 
то будут возмещены расходы на 
мультимодальный маршрут.

Для получения компенсации 
необходимо предъявить удосто-
верение, подтверждающее ста-
тус многодетной семьи, и при-
каз о предоставлении родите-
лям ежегодного оплачиваемого 
отпуска. Если один из супругов 
находится в отпуске по уходу за 
ребенком, то компенсация про-
изводится при наличии приказа 
о предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска другому 
супругу.

Заявление на компенсацию 
работник подает на имя руково-
дителя своего структурного под-
разделения или филиала. К нему 
он должен приложить оригина-
лы проездных документов и че-
ки, подтверждающие расходы.

Льготой можно воспользо-
ваться до 31 декабря 2025 года.

Индексация  
в «Вагонреммаше» 

С 1 августа работникам АО 
«Вагонреммаш» проиндекси-
ровали заработную плату на 
10%. Данная мера должна по-
высить конкурентоспособность 
зарплаты работников компании 
на рынке труда. Индексация 
зарплаты в 2024 году проведена 
во второй раз. В апреле ее раз-
мер составил 5%.

Окончание на стр. 08

Следующий номер  
газеты «Сигнал» выйдет  

22 августа 2024 года
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Во второе вос-
кресенье августа в 
России отмечается 
День строителя. В 
ряды членов РОС-
ПРОФЖЕЛ входят 

не только железнодорожники, 
но и те, кто возводит транс-
портную инфраструктуру. На-
кануне праздника «Сигнал» 
побеседовал с председателем 
Терпрофжел Западно-Сибир-
ских транспортных строителей 
Валерием Шипичкиным.

— Валерий Александрович, 
подводя своеобразный итог го-
да от праздника до праздни-
ка, что можно сказать о рабо-
те транспортных строителей в 
этот период?

— Главный итог не только 
этого года, но и предыдущих — 
работы у наших специалистов 
много и меньше не становится. 
После постройки и введения в 
эксплуатацию Крымского моста 
в обществе и во власти появи-
лось понимание, что подобные 
стратегические объекты мы мо-
жем возводить сами, без помо-
щи иностранных специалистов. 
Западно-Сибирские транспорт-
ные строители строят самые 
разные объекты в разных реги-
онах страны.

— Какие именно и в каких 
частях страны?

— Географически — от Ле-
нинградской области на западе 
до Тихого океана на востоке, от 

ҌԩԲԤа ԟԫԛԨԠՄ 

Первые  
не забываются 

А вы помните свою 
первую стройку?

Максим Бутенко, на-
чальник участка Стро-
ительно-монтажного 
поезда № 380 СМТ № 3 
АО «РЖДстрой»:

— Да помню! Это был 2014 год, 
работал я в организации МО-22, 
строили мы путепровод возле 
Измайловского парка Москвы.

По технологической сложно-
сти это был один из самых мас-

штабных проектов транспорт-
ного строительства столицы. 
Путепровод проходил над Ар-
батско-Покровской линией ме-
тро и параллельно линии МЦК, 
работали мы в очень сложных и 
стесненных условиях. Пролет-
ные строения монтировали толь-
ко ночью. 

Я очень рад, что выбрал эту 
профессию. Она для тех, кто лю-
бит видеть результат своих уси-
лий и вносить вклад в создание 
новых пространств и структур, 
которые служат людям и обще-
ству. Профессия требует техни-
ческих знаний, навыков работы 
с инструментом и материалами, 
а также умения координировать 
различные этапы строитель-
ного процесса для достижения 
успешных результатов.

Виктор Андрюшков, 
Мостостроительный 
поезд № 1 СМТ № 14 АО 
«РЖДстрой», каменщик 
5 разряда:

— Я принял решение рабо-
тать в строительстве и стал ча-
стью Строительно-монтажного 
поезда № 624 Дорстройтреста 
на ВСЖД 24 февраля 1985 года. 
На тот момент я был каменщи-
ком 3 разряда.

Мой первый серьезный объ-
ект — детская поликлиника на 
остановке «Школьная» в Но-
во-Ленино Иркутска. Это был 
важный шаг в моей карьере и в 
жизни местных жителей.

Горжусь своей специаль-
ностью. Из кирпича можно по-
строить любой объект, ведь это 
самый надежный строительный 
материал. Он не только красив, 
но и долговечен. Верю, что про-
фессия каменщика всегда будет 
востребована.

Сергей Лапо, главный 
инженер СМТ № 13 АО 
«РЖДстрой»:

— Первый мой объект не был 
связан с железной дорогой — 
это строительство автомобиль-
ного моста через речку Чулым 
в Ачинске в 1983 году. Тогда я 
еще был простым рабочим в 
«Мостотряде № 7». Строитель-
ство шло почти три года. Навер-
ное, где-то было и тяжело, но 
со временем все сложности за-

бываются, а то, что было очень 
интересно, работали с большим 
энтузиазмом — вот это запом-
нилось навсегда. 

Работаю строителем всю 
жизнь — сначала окончил учили-
ще, затем Красноярский инже-
нерно-строительный институт. 

С железной дороги я уходил 
и даже уезжал на Северо-Кав-
казскую магистраль строить 
олимпийские объекты, но по-
том вернулся на родину и снова 
стал работать в тресте — к сло-
ву, в этом году мы отмечаем его 
85-летний юбилей. 

Несомненно, без любви к 
профессии строителем быть не-
возможно, ей надо отдавать все 
силы, заниматься самообразова-
нием, повышать уровень и полу-
чать новые знания. 

 
Игорь Гинзбург, предсе-
датель ППО СМТ № 16 
АО «РЖДстрой»:

— В 1981 году пришел рабо-
тать на завод строительных ма-
териалов Дорстройтреста ДВЖД, 
располагавшийся в Хабаровске 
и занимавшийся изготовлением 
для железной дороги железобе-
тонных конструкций и металло-
конструкций для электрифика-
ции. Завод тогда только начи-
нал выпускать конструкции для 
панельного домостроения. И я, 
конечно, выезжал на строитель-
ные объекты, где использова-
лись наши изделия. 

Мы построили тогда 10 де-
вятиэтажек в северном микро-
районе Хабаровска, два малосе-
мейных общежития для работ-
ников треста, несколько домов 
в первом микрорайоне, возвели 
«панельки» в Приморье. Одним 
словом, были первыми в возве-
дении панельных домов для же-
лезнодорожников. 

ҋтԫԩԠтԛԦԠ 

Работы 
меньше  
не становится

?

Самый известный инфраструктурный проект России — Крымский мост 

Автодорожный мост через реку Шексну построен западно-сибирскими 
транспортными строителями

Транспортные строители в 1981 году возвели в Хабаровске целый жилой микрорайон из девятиэтажных 
панельных домов, новоселами стали железнодорожники 

Несомненно, без любви к профессии 
строителем быть невозможно,  

ей надо отдавать все силы, заниматься 
самообразованием, повышать уровень и 

получать новые знания
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Ямала на севере до Кубани на 
юге. Это и национальный про-
ект «Безопасные качественные 
дороги». Компания «Мосто-
строй-11» возводит 928-метро-
вый мост через реку Кубань, 
мост через Томь на северо-за-
падном обходе Кемерово. Стро-
ится второй мост через Обь в 
районе Сургута в дополнение к 
уже существующему, пропуск-
ной способности которого стало 
не хватать. Множество различ-
ных объектов возводится в Тю-
мени, например транспортная 
развязка на пересечении улиц 
Мельникайте и Дружбы и глав-
ный корпус Тюменского госу-
дарственного университета.

Другие компании, в которых 
также есть наши профсоюзные 
организации, ведут гидромеха-
низированные работы. Это ООО 
«Уренгойгидромеханизация», 
компания МТА и ООО «НГТМ». 
Они, как правило, работают на 
севере, намывают грунты для 
подъездных дорог, пусковых 
площадок, нефтяных газовых 
компаний.

— Сложно ли в таких усло-
виях, когда рабочие места фак-
тически разбросаны по всей 
стране, выстраивать социаль-
ное партнерство с работода-
телями и вести профсоюзную 
работу?

— Минимум два раза в год я 
объезжаю объекты, где трудятся 
наши члены профсоюза, встре-
чаюсь с руководителями, обсуж-
даю текущие вопросы. Бывает, 
и на повышенных тонах можем 
разговор вести, отстаивая каж-
дый свою позицию, но в целом 
неразрешимых проблем нет, все 
улаживаем в рабочем порядке.

Обязательно отслеживаем 
условия труда и быта, учитывая, 
что наши работники трудятся 
вахтовым методом — месяц ра-
ботают, 15 дней отдыхают — и 
живут в модульных городках на 
стройках. Для них создаются все 
условия: поселки модульного 
типа, в которых есть столовые, 
прачечные, зоны отдыха, даже 
спортзалы. Контролируем обе-
спечение работников спецоде-
ждой и средствами индивиду-
альной защиты. 

Что касается условий труда, 
то и они сейчас стали легче, чем 
были когда-то, так как все боль-

ше применяется автоматизация 
и механизация производствен-
ных процессов.

— Сегодня в России фикси-
руется дефицит кадров, о чем 
неоднократно говорили как 
представители власти на раз-
личных уровнях, так и рабо-
тодатели. Как обстоят дела у 
транспортных строителей, учи-
тывая то, что объектов строит-
ся много?

— Специалистов действи-
тельно не хватает. Особенно 
представителей рабочих про-
фессий — в частности, монтаж-
ников стальных и железобетон-
ных конструкций и электрога-
зосварщиков. В мостостроении 
сейчас стали больше применять 
металлические конструкции 
вместо железобетонных. Поэ-
тому особенно нам требуются 
электрогазосварщики высокого 
класса — 5 или 6 разряда.

Тех, кто приходит к нам ра-
ботать, учим сами. Но многие из 
тех, кто приходит за длинным 
рублем, отрабатывают сезон и 
уходят. Может доходить до того, 
что сто человек приняли на ра-
боту, сто уволились.

— Что нужно для того, что-
бы удержать профессиональ-
ные кадры?

— Чтобы удержать людей, 
в компаниях реализуются раз-
личные программы поддержки:  
улучшение жилищных условий 
персонала, оказание медицин-
ской помощи, целевое обуче-
ние, путевки на отдых и лече-
ние, помощь неработающим 
пенсионерам. 

Но в первую очередь необ-
ходимо сделать конкуренто-
способной зарплату. Вот возь-
мите, к примеру, наши север-
ные объекты. В Ханты-Мансий-
ском округе у Сургута строится 
второй автомобильный мост, 
о котором я уже говорил. Мост 
длиной почти 2 км, и подходы к 
нему 44 км. Строительство идет 
в сложных климатических усло-
виях. Но в округе также идет до-
быча нефти и газа, и наши люди 
уходят за большей зарплатой к 
нефтяникам и газовикам. Нам 
необходимо поднимать оплату 
труда.

Беседовала Ольга Прямицына 

Тогда мы практически на 
100% обеспечили собственным 
жильем работников треста. 

Профессия строителя — не-
легкая, ведь стройка идет в любую 
погоду, но работа очень интерес-
ная и благодарная, особенно, ког-
да понимаешь, что делаешь очень 
важное для людей дело. 

Николай Костиль, заме-
ститель главного инже-
нера СМТ № 6 АО «РЖД 
строй»:

— Я начал свою трудовую де-
ятельность в строительстве же-
лезнодорожной инфраструктуры 
в 2005 году и был простым ма-
стером строительно-монтажных 
работ по устройству контактной 
сети. 

Первым моим объектом был 
объект «Удлинение горловины 
станции Сулин». Когда в первый 
раз увидел масштабы стройки, то 
испытал большой интерес. А ког-
да началась сама работа, то поя-
вился такой азарт, сразу понял, 
что это мое. 

Видимо, огонь в глазах заме-
тило руководство, и в последую-
щем я был вовлечен в строитель-
ство смежных объектов, рекон-
струировал перегоны Зверево — 
Сулин, Горная — Шахтная. 

Эта стройка стала началом 
моего трудового пути и беско-
нечной любви к своей профес-
сии. После нее было еще много 
проектов, где я уже принимал 
участие как инженер, даже по-
счастливилось быть частью ре-
конструкции высокоскоростного 
полигона Белореченская — Май-
коп, на котором проходили испы-
тания поезда «Сапсан».

Светлана Медведева, 
машинист башенного 
крана Мостостроитель-
ного поезда №1 СМТ №14 
АО «РЖДстрой»: 

— Я принята на работу 4 мая 
1993 года в Строительно-монтаж-
ный поезд №753 Дорстройтреста 
на ВСЖД. Первым объектом для 
меня стало моторвагонное депо 
на станции Военный городок в 
Иркутске. Этот проект запомнил-
ся тем, что мы сдали его раньше 
установленного срока. 

Горжусь своей профессией. 
От профессионализма машини-
ста крана зависит ход строитель-

ства. Чувство ответственности 
делает мою работу особенно зна-
чимой.

Мария Селиванова, веду-
щий инженер СМТ № 11 
АО «РЖДстрой»: 

— Первое знакомство со 
стройкой произошло в 2001 году 
на производственной практике 
после третьего курса Челябин-
ского индустриального техни-
кума (сейчас Энергетический 
колледж им. С.М. Кирова), по 
специальности «промышленное 
и гражданское строительство».

 Объектом был жилой дом по 
адресу: Челябинск, Свердловский 
проспект, 12а. Работала штукату-
ром-маляром, сорвала спину по 
причине переноса тяжелых стро-
ительных материалов. Но были и 
плюсы. Это коллектив професси-
оналов разных специальностей, 
готовых прийти на помощь, по-
лучение навыков работы и при-
менение их в жизни, знакомство 
с новыми людьми и, как итог,  со-
вместный поход на Аракульский 
Шихан в Челябинской области, а 
это незабываемые эмоции. 

На этой первой стройке был 
такой эмоциональный момент, 
когда я ощутила себя взрослой и 
поняла, что еще год и праздная 
студенческая жизнь закончится, 
а я стану взрослым работающим 
человеком.

Рабочие специальности в 
строительстве — это тяжелый 
физический труд. Строителем 
быть интересно, особенно когда 
ты отучился и работаешь в удо-
вольствие по специальности. Но 
самое главное — это когда, про-
гуливаясь по городу или проез-
жая на поезде, видишь объект, 
который построила организация, 
в которой ты трудишься. И пусть 
ты руками не работал на этом 
объекте и имеешь косвенное от-
ношение, так как являешься ИТР, 
но без инженерно-технического 
состава коллектива, не начнется 
ни одна стройка.

Николай Стародубцев, 
начальник участка 
Строительно-монтаж-
ного поезда № 380 СМТ 
№ 3 АО «РЖДстрой»:

 — Конечно, помню. Это как 
первая любовь: тебе все нра-
вится, и только потом ты пони-

маешь плюсы и минусы. Но это 
приходит с возрастом, а в начале 
— эйфория. В 2023 году я первый 
раз узнал, что такое МЦД-3. Хотя 
и попал на конец строительства, 
я был поражен масштабами и 
грандиозностью проекта. К тому 
же финал возведения — самый 
увлекательный и интересный 
момент для строителей. Работа-
ли мы на возведении станции и 
депо Крюково.

Строителем быть здорово! 
Спустя время, когда объект сдан 
и ты отстраняешься от него, за-
бываешь, ведь у тебя новые зада-
чи, и неожиданно оказываешься 
рядом, смотришь и говоришь се-
бе: «А ведь это построил я».

Игорь Копылов, началь-
ник Мостостроитель-
ного поезда № 59 СМТ  
№ 5 АО «РЖДстрой»:

— Свою первую стройку я, к 
сожалению, не помню. Зато па-
мять очень хорошо сохранила 
самый масштабный проект, в 
котором участвовал. Это строи- 
тельство объектов в Олимпий-
ском парке в Сочи. Вместе с 
коллективом нашего строи-
тельно-монтажного треста мы 
занимались возведением пяти 
пешеходных мостов, по кото-
рым осуществлялся подход к 
Олимпийскому огню во время 
открытия зимней Олимпиады в 
2014 году. 

И это, безусловно, очень 
значимо и почетно для нас — 
быть напрямую причастным к 
такому величайшему событию 
современности. Хотя сам я по-
сле завершения строительства 
побывал на этом объекте толь-
ко в 2018 году, когда приехал с 
семьей на отдых. Показал детям 
все мосты и другие объекты, ко-
торые строил. Им было очень 
интересно.

А еще есть проект, которым я 
также горжусь. Это ремонт же-
лезнодорожного мостового по-
лотна через реку Сылва в Перм-
ском крае. Его протяженность 
превышает один километр, а 
все работы мы вынуждены про-
водить только во время «окон», 
так как по ветке осуществляется 
интенсивное движение. Через 
реализацию таких проектов, я 
уверен, и происходит профес-
сиональный рост.

«Радужные» мосты Олимпийского парка в Сочи построили члены профсоюза — работники Строительно-
монтажного треста № 5 АО «РЖДстрой»

Возведение транспортной развязки на пересечении улиц Мельникайте и 
Дружбы в Тюмени
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Ольга Прямицына,  
корр. «Сигнала»

Победителем первого чем-
пионата среди работников же-
лезнодорожного транспорта по 
общественному контролю «Же-
лезный аргумент», проходив-
шего в рамках финала проекта 
«Аксиома ответственности», 
стала команда Московской до-
роги, абсолютным победите-
лем проекта — сборная Сверд-
ловской дороги.

Начать с себя 
«Аксиома ответственности» 

направлена на развитие культу-
ры безопасности и воспитание 
чувства личной ответственно-
сти у работников. Актуальность 
этой темы еще раз подтвердили 
и представители руководства 
компании ОАО «РЖД» на семи-
наре-совещании, который пред-
варял чемпионат.

Как отметил начальник Де-
партамента экологии и тех-
носферной безопасности ОАО 
«РЖД» Андрей Лисицын, для 
обеспечения безопасности на 
производстве недостаточно на-
писания и принятия норматив-
ных документов. Важно, чтобы 
работники выполняли требова-
ния безопасности даже тогда, 
когда за ними никто не наблюда-
ет. Но этому мешают некоторые 
факторы. В частности, стереотип, 
что охрана труда — задача исклю-
чительно профильных специа-
листов. Второе — убеждение, что 
требования инструкций и правил 
по безопасности завышены и вы-
полнять их от и до необязатель-
но. Работодатель может создать 
максимально комфортные и без-
опасные условия труда, но прео-
доление этих установок зависит 
от самих работников.

О связи системы управления 
безопасностью движения по-
ездов и культуры безопасности 
говорил первый заместитель 
начальника Департамента безо-
пасности движения ОАО «РЖД» 
Сергей Попов.

Кратко подытожить семи-
нар-совещание можно фразой 
«начнем с себя». Если каждый 
работник без оглядки на кого- 
или что-либо будет выполнять 
требования охраны труда и без-
опасности движения поездов, 
то цель «нулевой травматизм» 
вполне достижима.

О проекте
«Аксиома ответственности»  

в этом году прошла в четвертый 
раз. 

Ее участниками стали со-
трудники РЖД, дочерних и за-
висимых обществ, транспортных 
строителей, метрополитенов, 
компаний транспортного ком-
плекса, где действует первичка 
профсоюза. 

Они соревновались в трех 
номинациях. Первая — «Верши-
на активности», победителя-
ми в которой стали набравшие 
наибольшее количество баллов 
по общей рейтинговой системе. 
Баллы начислялись за конкурс 
«Знатоки безопасности», уча-

стие в онлайн-соревновании 
«Железный аргумент», посе-
щение образовательных встреч 
и выполнение заданий от спи-
керов, комментарий в разделе 
«Аргумент» (специальный раз-
дел портала, где можно было 
выразить свое мнение по тому 
или иному поводу), отзывов и 
лайков.

Вторая номинация — «Тво-
рец безопасных вопросов и 
ответов». Здесь выбирали ав-
торов лучших конкурсных ра-
бот «Знатоки безопасности». 
В рамках конкурса участники 
формулировали вопросы из 
области охраны труда, произ-
водственной безопасности, на 
которые сложно сходу дать од-
нозначные ответы, а также да-
вали свой вариант комплексно-
го решения. 

 Оценивала вопросы, их акту-
альность и уместность, а также 
качество приведенных аргумен-
тов комплексного решения су-
дейская коллегия из числа экс-
пертов проекта — представите-
лей Дорпрофжелов. В него вошли 
технические инспекторы труда и 
руководители дорожных и реги-
ональных организаций профсо-
юза. Также судейская коллегия 
составляла свой экспертный от-
вет на присланный вопрос.

Чемпионы
Сергей Черногаев,  
председатель РОСПРОФЖЕЛ: 

— Общественный контроль — одна из главных 
функций профсоюза. И это не только деятельность 
технической инспекции труда, но и общественных 
контролеров — инспекторов по безопасности дви-
жения поездов, уполномоченных по охране труда, 
технических инспекторов труда. Эти специалисты 
занимаются вопросами безопасности движения 
поездов и охраны труда. Именно на повышение их 
компетенций и направлен проект «Аксиома ответ-
ственности». В итоге эти работники должны стать 
амбассадорами общественного контроля на своих 
предприятиях. 

Фото Владислава Куликова

Фото Виталия Савича

Фото Виталия Савича
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Одобренные экспертами во-
просы попали в общий «банк», 
который использовался в он-
лайн-соревновании «Железный 
аргумент». Задачей участников 
было дать ответ, максимально 
приближенный к тому, который 
дала судейская коллегия. 

И третья номинация — «Луч-
шая дорожная команда». В такую 
команду от каждой железной до-
роги вошли по три человека. Их 
выбрали среди тех, кто набрал 
наибольшее количество баллов 
на дорожном этапе. Именно они 
и приехали в Москву на финал.

Чемпионат
Как отметил на старте чем-

пионата заместитель пред-
седателя профсоюза Алексей 
Налетов, финалисты должны 
проверить, насколько хорошо 
они знают требования безопас-
ности и готовы ли их применить 
на практике в чрезвычайной 
ситуации.

Чемпионат проходил в Под-
бельском подразделении Мо-
сковского учебного центра про-
фессиональных квалификаций. 
Здесь для команд приготовили 
десять локаций, где они реша-
ли задачи по безопасности дви-
жения и охране труда. Задания 
самые разные, от проверки ре-
сурсной готовности до оказания 
первой помощи и поиска неис-
правности в вагоне.

Оценивали их эксперты — 
преподаватели учебного цен-
тра — по двухбалльной шкале: 0 
баллов за неверный ответ, 1 — за 
частично правильный, 2 — за аб-
солютно верный. Учитывалось 
также время, за которое команда 
решила задачу, — чем быстрее, 
тем лучше.

«На данный момент через 
нашу локацию прошло четыре 
команды, 2 балла не набрал ни-
кто», — констатирует препода-

ватель 1 категории Подбельского 
подразделения МУЦПК Павел 
Лукка. Перед ним на столе ле-
жат принадлежности, которы-
ми подаются ручные сигналы 
на железной дороге. Собствен-
но, локация так и называется 
— «Ручные сигналы на желез-
нодорожном транспорте». Зада-
ча конкурсантов заключается в 
том, чтобы, получив от эксперта 
вводные данные, показать, какой 
сигнал следует подать в этой 
ситуации.

Впрочем, чемпионат толь-
ко начался, и у команд еще есть 
шанс проявить себя и удивить 
экспертов.

«В нашей локации «Обрыв 
контактного провода» мы про-
веряем действия персонала в 
данной нестандартной ситуа-
ции, — говорит преподаватель 
центра и эксперт локации Ан-
дрей Куклин. — Как правильно 
действовать, дабы исключить 
поражение не только себя дей-
ствием электрического тока, 
но и того персонала, который в 
этой зоне может располагать-
ся. Участники справляются, и, 
честно говоря, я не был готов к 
тому, что женский персонал бу-
дет знать и понимать действия, 
например тот же «гусиный шаг». 
Но они готовились».

Две локации посвящены 
помощи пострадавшим — это 
«Первая помощь» и «Сердеч-
но-легочная реанимация».

«Участники чемпионата 
должны показать, как правиль-
но, в соответствии с алгорит-
мом, проводить сердечно-ле-
гочную реанимацию», — объяс-
няет преподаватель центра Вера 
Торопыгина.

Как специалист, который 
учит других оказанию помощи, 
она знает, что на самом деле это 
не такая простая задача. Уметь 
выполнять ее должен каждый 

человек, и в учебной программе 
по оказанию помощи пострадав-
шему заложено несколько прак-
тических занятий на эту тему.

Кстати, с 1 сентября изменит-
ся перечень состояний, при ко-
торых человеку следует оказать 
первую помощь. К отсутствию 
сознания, остановке дыхания и 
кровообращения, кровотечени-
ям, инородным телам в верхних 
дыхательных путях, отравлени-
ям, травмам и ранениям добави-
лись укусы или ужаливание ядо-
витых животных, судорожный 
приступ, сопровождающийся 
потерей сознания, острые пси-
хологические реакции на стресс.

О важности соблюдения по-
следовательности действий в 
той или иной ситуации говорили 
эксперты и на других локациях.

«Нас интересует не то, найдут 
ли конкурсанты неисправность 
стрелочного перевода, а какие 
действия они предпримут при 
этом, — поясняет преподаватель 
центра Николай Юшков, эксперт 
на локации «Стрелочный пере-
вод». — Потому что неисправно-
стей-то знают много, а как дей-
ствовать, в какой последователь-
ности, или не до конца иногда 
действуют — сплошь и рядом».

В локации «Сослагательное 
наклонение» участники чемпи-
оната должны были дать отве-
ты на вопросы по охране труда. 
Эксперт Людмила Мелихова 
отмечает, что в некоторых слу-
чаях сложности вызвала расста-
новка действий в правильном 
порядке.

В пункте «Ресурсная готов-
ность» конкурсанты проверяли 
координацию движений, ско-
рость реакции, скорость мыш-
ления, память, внимательность и 
устный счет. В локации «Нестан-
дартные ситуации на железнодо-
рожных путях» пробовали себя в 
роли машиниста на специальном 

тренажере — должны были за-
метить неисправности на путях, 
которые по ходу «движения» 
создавал инструктор. Также ос-
матривали полувагон и демон-
стрировали готовность к приме-
нению средств индивидуальной 
защиты.

Итоги
Победителями чемпионата 

стала команда Московской же-
лезной дороги в составе дежур-
ной по станции Большая Волга 
Елены Бутаровой, машиниста 
эксплуатационного локомотив-
ного депо Бекасово-Сортиро-
вочное Александра Сафонова и 
старшего электромеханика дис-
петчерско-распорядительной 
группы Вяземской дистанции 
сигнализации, централизации и 
блокировки Марины Беляевой.

«Все задания были практиче-
ские, — говорит Марина Беляе-
ва. — Одно из них и вовсе нео-
жиданное, то, которое касалось 
ресурсной готовности, — оно 
не связано напрямую с нашей 
работой».

Марина Беляева признается: 
команды соперников подобра-
лись сильные, нацеленные на 
победу. И сложно было дать не 
только правильный ответ, но и 
сделать это за меньшее время, 
чем другие участники.

Абсолютным победителем 
проекта «Аксиома ответствен-
ности» в номинации «Лучшая 
дорожная команда» признана 
команда Свердловской желез-
ной дороги.

«Три месяца, пока шел про-
ект, все участники от нашей 
дороги жили в напряженном, 
интенсивном и сосредоточен-
ном режиме, работая на единый 
результат, — говорит специалист 
отдела организационной и ка-
дровой работы Дорпрофжел на 
СвЖД Марина Пастернак. — Этот 

проект важен, нужен и в него не-
обходимо привлекать как можно 
больше железнодорожников. Он 
направлен на повышение лич-
ной ответственности работни-
ков за безопасность труда и дви-
жения поездов».

Опыт профсоюза по разви-
тию культуры безопасности, в 
том числе проект «Аксиома от-
ветственности», изучается, кста-
ти, не только на железнодорож-
ном транспорте. 

«Этот опыт можно и нужно 
транслировать, — рассказал при-
сутствовавший на чемпионате, 
заместитель руководителя Фе-
деральной службы по надзору в 
сфере транспорта Министерства 
транспорта Российской Федера-
ции Виктор Гулин. —  На заседа-
нии Общественного совета при 
Ространснадзоре, который объ-
единяет представителей всего 
транспортного комплекса, уже 
обсуждали с профсоюзом лет-
ного состава распространение 
системы общественного кон-
троля в авиации. Эта идея нашла 
отражение, знаю, что они уже 
работают в этом направлении».

Чемпионы охраны труда

Победители  
проекта «Аксиома  
ответственности»

1-е место — Свердловская  
железная дорога
2-е место — Северная  
железная дорога
3-е место — Калининград-
ская железная дорога

Победители финала  
практического этапа

1-е место — Московская  
железная дорога 
2-е место — Калининград-
ская железная дорога
3-е место — Октябрьская  
железная дорога

Фото Владислава Куликова Фото Виталия Савича
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Самый лучший день

В Тайшете ВСЖД для горожан работала выставка железнодорожной техники, 
где каждый мог почувствовать себя работником железнодорожного транспорта

Для работников и ветеранов Крымской железной дороги был организо-
ван праздничный концерт

Ассоциация выпускников программ лидерства РОСПРОФЖЕЛ и Молодежный совет 
Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге организовали интерактивную площадку для 
маленьких посетителей праздника в Музее железных дорог России в Санкт-Петербурге

Церемония награждения победителей забега на дистанцию 1520 м в Москве. Победителей в абсолютном 
зачете поздравили председатель профсоюза Сергей Черногаев и руководитель корпоративных программ 
Благотворительного фонда «Линия Жизни» Марина Агеева

Выступления творческих коллективов Дворца культуры железнодорожников  
Челябинска стали ярким началом торжества, посвященного Дню железнодорожника и 90-ле-
тию ЮУЖД

Кульминацией праздничных мероприятий во всех населенных пунктах Приволжской магистрали стали 
церемонии награждения железнодорожников
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Страна отметила День железнодорожника массовыми гуляниями, концертами, 
спортивными состязаниями. В благотворительном забеге «Достигая цели» приняли 
участие более 14,5 тыс. человек по всей России. Только в Москве было собрано более 
5 млн руб. Все средства будут направлены на помощь тяжелобольным детям.

В Вологде СЖД на стадионе «Локомотив» организовали семейный праздник

В честь профессионального праздника работники Южно-Уральского 
ОЦОР освоили искусство катания на сапбордах

В Красноярске железнодорожники побили собственный рекорд, на 
дистанцию 5 км благотворительного забега «Достигая цели!» вышли 
1000 бегунов

В Агрызе Горьковской магистрали ребятишки, чьи родители трудятся на железной дороге, стали участниками 
спортивного праздника «Веселые старты»

Сорокоградусная жара не остановила работников Северо-Кавказской магистрали и их родных от участия в забе-
ге «Достигая цели»

Ветераны Дальневосточной магистрали — активные участники благотворительного забега, который прошел в 
Хабаровске
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«В документе удалось сохра-
нить ряд льгот для работников об-
разования и включить в него но-
вые положения», — отмечает Иван 
Яицков. 

В мае этого года был подписан 
и новый коллективный договор 
РГУПС. 

«Он содержит нормы под-
держки и патриотического вос-
питания, и волонтерства. Весьма 
существенны положения по под-
держке материнства. Добились 
того, чтобы для начисления вы-
плат за выслугу лет трудовой стаж 
молодых мам не прерывался при 
длительном декретном отпуске 
(до 3 лет). Теперь женщины смо-
гут рассчитывать на один допол-
нительный выходной в день на 
ведение домашнего хозяйства. 
Предусмотрены выплаты роди-
телям детей-инвалидов, матерям 
одиночкам, премии при рожде-
нии ребенка», — уточняет Иван 
Яицков.

По словам лауреата РОСПРОФ- 
ЖЕЛ, во всех девяти филиалах 
РГУПС работа с молодежью стро-
ится таким образом, чтобы вы-
пускники приходили в железную 
отрасль уже членами профсоюза. 
Они уже со скамьи техникумов 
разбираются в предназначении 
коллективного договора, знают 
свои права, дорожат ответствен-
ным подходом к безопасности 
труда. А в проекте «Время моло-

дых. Детство» передают свои зна-
ния школьникам.

«Конкуренция на рынке труда 
за квалифицированных специали-
стов сейчас настолько высока, что 
любой дополнительный элемент 
социальной защиты становится 
преимуществом работодателя», — 
говорит председатель первичной 
профсоюзной организации Челя-
бинского электровозоремонтного 
завода — филиала АО «Желдор-
реммаш» Сергей Щепетев.

Он возглавил ППО в 2019 го-
ду. Личный авторитет и опыт ра-
боты на предприятии в четверть 
века помогают Сергею Щепетеву 
сохранять высокий уровень член-
ства в первичке — 99,4. Между тем 
на заводе после смены состава ак-
ционеров высок риск повышенной 
текучести кадров. В Челябинской 
области свыше 30 предприятий 
оборонного комплекса, где уро-
вень заработной платы выше.

«Стараюсь сохранять тради-
ции социальной защиты на заво-
де, — рассказал «Сигналу» пред-
седатель ППО. — Лично беседую 
с людьми, которые приходят на 
завод. Для коллектива проводим 
спортивные праздники, орга-
низуем сплавы по реке. У завода 
сохранились свои стадион, дом 
культуры, база отдыха. Доказы-
ваем новому руководству, что вся 
эта социальная база — значимое 
наследие. Сейчас именно проф- 
союз помогает сохранять высоко-
квалифицированные кадры. Впе-

реди переговоры по новому кол-
лективному договору. И работни-
ки видят роль профсоюза в реше-
нии бытовых и производственных 
проблем».

По словам председателя пер-
вичной профсоюзной организа-
ции Читинского регионального 
центра связи Оксаны Засухиной, 
атмосфера в коллективе зависит 
от множества факторов. В еже-
дневной практике председатели 
ППО держат в голове тысячи ме-
лочей. «Именно поэтому в своей 
работе я опираюсь на свой актив, 
— говорит Оксана. — Профсоюз 
всегда оценивают по коллектив-
ной работе, сообща можно горы 
свернуть».

Во главе своей первички Ок-
сана уже 17 лет. В подразделениях 
центра связи она вместе с сорат-
никами может добиться создания 
новой комнаты для приема пищи, 
а может и организовать ремонт 
целой улицы в Чите. В этом про-
екте участвовали и жители горо-
да, и железнодорожники, и регио-
нальные власти, и всероссийские 
общественные организации.

Большую работу первичка Чи-
тинского регионального центра 
связи проделала для изменения 
документа ОАО «РЖД», упроща-
ющего порядок обеспечения бы-
товым топливом железнодорож-
ников. Профсоюзные активисты 
организовали специальное иссле-

дование, сбор данных об обеспе-
чении топливом работников в За-
байкалье. Это помогло в создании 
общей аргументации РОСПРОФ-
ЖЕЛ на переговорах с работода-
телем, которые стали одним из 
знаковых символов социального 
партнерства в отрасли.

Масштаб волонтерской де-
ятельности — один из фирмен-
ных знаков ППО Оксаны За-
сухиной. Волонтеры первички 
регулярно выигрывают гранты 
Благотворительного фонда «По-
чет», профсоюза.

«Считаю, что волонтерство, 
чувство товарищества, сопережи-
вание коллегам — дорогой бренд 
всего РОСПРОФЖЕЛ, — говорит 
она. — Именно поэтому мы сво-
им коллективом связистов сразу 
откликнулись на события при на-
воднении в Орске. Помогали по-
страдавшим сбором средств. В зо-
ну бедствия отправляли все необ-
ходимое, старались выяснить, что 
нужнее всего людям — цемент, 
подушки, одеяла, чайники».

Все лауреаты премии РОС- 
ПРОФЖЕЛ отмечают, что ос-
новным мотивирующим факто-
ром для успешной работы была 
и остается обратная связь от чле-
нов профсоюза. Живой отклик на 
работу первички помогает нахо-
дить силы на новые проекты. По-
зволяет предлагать работодателю 
инициативы, которые, в конечном 
итоге, строят прочное здание со-
циального партнерства.

Фото Владислава Куликова 

Среди лауреатов премии РОСПРОФЖЕЛ этого года и заместитель 
руководителя информационного центра Дорпрофжел на Московской 
железной дороге Светлана Маскина (в центре)

Лауреаты Премии РОСПРОФЖЕЛ 2024 года
АЛЕКСАНДРОВА Тамара Анатольевна, председа-

тель первичной профсоюзной организации Саратовско-
го центра организации работы железнодорожных стан-
ций Приволжской дирекции управления движением 

БАКАНОВА Елена Владимировна, председатель 
первичной профсоюзной организации АО «Федераль-
ная грузовая компания»

БЕДРИЙ Татьяна Анатольевна, инженер инженер-
но-геодезической станции Екатеринбургского центра 
диагностики и мониторинга устройств инфраструкту-
ры Центральной дирекции инфраструктуры, председа-
тель первичной профсоюзной организации

БУЗЮК Владимир Анатольевич, председатель 
первичной профсоюзной организации эксплуатацион-
ного локомотивного депо Елец-Северный Юго-Восточ-
ной дирекции тяги 

ДОБРОЖАНСКАЯ Ольга Юрьевна, заведующий от-
делом организационной и кадровой работы Дорпроф-
жел на Забайкальской железной дороге

ЕРМОЛАЕВА Ирина Викторовна, заместитель 
председателя Дорпрофжел на Калининградской же-
лезной дороге – главный технический инспектор труда

ЗАСУХИНА Оксана Анатольевна, председатель 
первичной профсоюзной организации Читинского ре-
гионального центра связи

ЗЕРКАЛОВА Светлана Федоровна, заведующий от-
делом организационной и кадровой работы Дорпроф-
жел на Западно-Сибирской железной дороге

ИСАКОВА Светлана Николаевна, заведующий от-
делом социально-экономической защиты Дорпрофжел 
на Октябрьской железной дороге

КОСОЛАПОВ Сергей Павлович, председатель объ-
единенной первичной профсоюзной организации ра-
ботников филиала ФГП ВО ЖДТ РФ на Южно-Ураль-
ской железной дороге

МАСКИНА Светлана Николаевна, заместитель ру-
ководителя информационного центра Дорпрофжел на 
Московской железной дороге

ПЕРОВА Елена Александровна, председатель пер-
вичной профсоюзной организации эксплуатационного 
вагонного депо Юдино Горьковской дирекции инфра-
структуры

ПШЕНИЦЫНА Светлана Анатольевна, заведую-
щий административно-хозяйственным отделом Дор-
профжел на Южно-Уральской железной дороге

РОГАТКИН Дмитрий Анатольевич, начальник ва-
гона по диагностике объектов инфраструктуры ваго-
на-лаборатории дефектоскопии Хабаровского центра 
диагностики и мониторинга устройств инфраструк-
туры, председатель первичной профсоюзной органи-
зации

РЯБОВ Андрей Олегович, ведущий специалист Ми-
нераловодского регионального отделения Дорпроф-
жел на Северо-Кавказской железной дороге

САВЧЕНКО Ирина Геннадьевна, председатель пер-
вичной профсоюзной организации Северо-Кавказского 
территориального центра фирменного транспортного 
обслуживания

СЕРОВ Александр Васильевич, председатель пер-
вичной профсоюзной организации эксплуатационного 
локомотивного депо Поворино Юго-Восточной дирек-
ции тяги 

СИДОРОВА Надежда Анатольевна, заместитель 
председателя Дорпрофжел Московского метрополитена

СТАРОСТИН Сергей Михайлович, заместитель 
председателя Дорпрофжел на Куйбышевской железной 
дороге — руководитель Самарского филиала 

СУДАРЕВА Татьяна Александровна, главный 
специалист Дорпрофжел на Красноярской железной 
дороге

СУЦКОВ Николай Алексеевич, председатель пер-
вичной профсоюзной организации работников линей-
ных станций Бологовского участка Московского центра 
управления работой железнодорожных станций Ок-
тябрьской дирекции управления движением 

УСТИНОВ Евгений Сергеевич, председатель пер-
вичной профсоюзной организации Боготольской дис-
танции пути Красноярской дирекции инфраструктуры

ШИПИЛОВА Светлана Николаевна, специалист 
отдела организационной и кадровой работы Дорпроф-
жел на Северной железной дороге

ШУСТОВ Александр Юрьевич, главный техниче-
ский инспектор труда Дорпрофжел на Восточно-Си-
бирской железной дороге

ЩЕПЕТЕВ Сергей Леонидович, председатель пер-
вичной профсоюзной организации Челябинского элек-
тровозоремонтного завода — филиала АО «Желдоррем-
маш»

ЯИЦКОВ Иван Анатольевич, декан факультета 
«Электромеханический» ФГБОУ ВО «Ростовский госу-
дарственный университет путей сообщения», предсе-
датель ППО работников РГУПС, член президиума Дор-
профжел на Северо-Кавказской железной дороге

Сплав энергии и опыта
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