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Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Объявлены имена ам-
бассадоров Международной 
премии #МыВместе — про-
пагандистов движения, объ-
единяющего россиян, помо-
гающих людям в кризисных 
ситуациях. Среди них — пред-
седатель первичной профсо-
юзной организации Читин-
ского регионального центра 
связи Оксана Засухина.

Общий стаж работы Окса-
ны Засухиной на Забайкаль-
ской железной дороге — 29 
лет. На вопрос, что в свое вре-
мя повлияло на выбор про-
фессии и жизненного пути, 

она улыбается: «Опоздавший 
поезд». И это истинная прав-
да. Окончив школу на отлич-
но и хорошо, Оксана мечтала 
преподавать детям русский 
язык и литературу. Но поезд, 
на котором она ехала из род-
ного Нерчинска в Читу посту-
пать в педагогический инсти-
тут, опоздал, девушка на пер-
вый экзамен не попала. 

Год пропускать не хоте-
лось, и Оксана решила пойти 
учиться «куда глаза глядят». 
Первым учебным заведени-
ем, попавшимся на пути, стал 
железнодорожный техникум, 
куда она поступила на отде-
ление «Организация желез-
нодорожных перевозок». К 
слову сказать, об этом ни разу 
не пожалела. Училась с увле-
чением, на одни пятерки, была 

старостой группы. Закончив 
техникум, получила распре-
деление на станцию Шилка — 
дежурной по станции.

Потом вышла замуж и по-
сле декрета с мужем и доч-
кой переехала в Читу. Заоч-
но закончила Забайкальский 
институт железнодорожного 
транспорта по своей специ-
альности — «организация пе-
ревозок». Поначалу препода-
вала в Читинском техникуме 
железнодорожного транспор-
та. А затем — в августе 2006 
года — пришла работать в 
техотдел Читинского регио­
нального узла связи и сра-
зу зарекомендовала себя не 
только как грамотный специ-
алист, но и как инициативный 
член профсоюза, участница 
и организатор многих меро-

приятий, готовая заступиться 
за несправедливо обиженно-
го, прийти на помощь попав-
шему в беду. 

Когда в феврале 2007 года 
Засухиной как члену профак-
тива предприятия предложи-
ли выдвинуть свою кандида-
туру на должность председа-
теля первички, согласилась. И 
была единогласно избрана.

Вот уже 17 лет Оксана За-
сухина возглавляет ППО Чи-
тинской дирекции связи, 
объединяющую 870 членов 
профсоюза — всех работников 
дирекции. Она — душа кол-
лектива, вдохновитель и ор-
ганизатор добрых дел, кото-
рыми славятся забайкальские 
связисты. 

Окончание на стр. 02

Выше  
планку  

Куйбышевская региональная ди-
рекция железнодорожных вокзалов 
увеличила премиальный потолок 
работникам ведущих профессий. Стр. 02

Профсоюз  
семейный

В Год семьи «Сигнал» узнал,  
какие меры поддержки семей  
работодатели и профсоюз  
предлагают трудящимся. Стр. 04

БАМ  
в сердце

Стр. 07
Члены профсоюза  
поделились самыми  
яркими впечатлениями о БАМе.
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С 1 марта в компании 
«ТрансКонтейнер» 

на 3% была 
проиндексирована 
заработная плата. 

ГАЗЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

Оксана Засухина (на заднем плане) — вдохновитель и организатор добрых дел, которыми славятся работники Читинской дирекции связи

Фото из личного архива Оксаны Засухиной

Новости

Старт проекта 
Открылась регистрация на 

новый сезон корпоративно-
го социального проекта ОАО 
«РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ для 
женщин «Как быть успешной и 
счастливой». Она продлится до 
21 марта на портале женщины-
ржд.рф. Затем участниц ждет 
онлайн-интенсив — лекции, ма-
стер-классы, круглые столы. В 
нем могут принять участие ра-
ботницы не только ОАО «РЖД», 
но и дочерних зависимых об-
ществ, РОСПРОФЖЕЛ. Самых 
активных участниц пригласят 
на очный этап, который тради-
ционно проходит осенью.

Плюс два года 
Расширены трудовые гаран-

тии для одиноких родителей. 
Теперь работодатели не имеют 
права увольнять по своей ини-
циативе сотрудников, которые 
в одиночку воспитывают детей 
в возрасте до 16 лет. Ранее эта 
гарантия действовала, пока ре-
бенку не исполнилось 14 лет. В 
ряде случаев увольнение таких 
сотрудников по инициативе ра-
ботодателя допускается, напри-
мер, при ликвидации органи-
зации или однократном грубом 
нарушении трудовых обязанно-
стей.

Проценты начислены
9,2% годовых начислено на 

счета клиентов Негосударствен-
ного пенсионного фонда «Бла-
госостояние». Таковы итоги его 
деятельности за прошлый год. 

В 2024 году фонд проиндек-
сирует негосударственные пен-
сии отдельным категориям по-
лучателей, выплаты которым не 
индексировались ранее. На 20% 
получателям, которым в про-
шлом году исполнилось 80 и бо-
лее лет, на 70% — клиентам, ко-
торым в 2023 не были назначены 
выплаты по причине инвалид-
ности I группы.
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Коротко 

Выше планку 
Куйбышевская региональ-

ная дирекция железнодорож-
ных вокзалов увеличила пре-
миальный потолок работникам 
ведущих профессий. Решение 
принято с учетом мотивиро-
ванного мнения профсоюзной 
стороны.

В феврале до 46,96%, или в 
среднем на 14,5 тыс. руб., уве-
личился потолок премий для 
20 начальников вокзалов. Пре-
мия заместителей начальни-
ков внеклассных вокзалов и 
вокзала 1 класса подросла до 
40%.

Кроме того, в прошлом году 
состоялось увеличение уровня 
премий дежурных по залу (на 
23%), диспетчерам пожарного 
поста и операторам диспет-
черской службы (на 25%).

Техинспекция 
приглашает поделиться 
мнением 

В Год общественного кон-
троля и культуры безопасности 
на производстве техническая 
инспекция труда проводит 
анонимный опрос по выявле-
нию ожиданий работников, 
связанных с производственной 
безопасностью и охраной тру-
да на предприятиях, где рабо-
тают члены РОСПРОФЖЕЛ. И 
предлагает в нем поучаство-
вать. Для этого до 31 марта не-
обходимо ответить на вопросы. 
Ссылка на опрос в QR-коде.

Чистая и теплая 
Качественная, а главное 

теплая, вода появилась в меха-
нических мастерских Пензен-
ской механизированной дис-
танции погрузочно-разгру-
зочных работ и коммерческих 
операций, расположенных на 
погрузочном пункте станции 
Кузнецк.

Вода для бытовых нужд 
всегда была проблемой в этом 
подразделении — сверхжест-
кая, с высоким содержанием 
железа, непригодная для пи-
тья и для принятия душа, гроза 
труб и сантехнической фурни-
туры. 

Недавно проблему удалось 
решить. С подачи профкома в 
санитарно-бытовой зоне заме-
нили водопровод, установили 
промышленный фильтр меха-
нической водоочистки, 100-ли-
тровый водонагреватель и но-
вые раковины со смесителями.

Санитарному прорыву осо-
бенно порадовались работни-
ки, задействованные в процес-
сах с высоким уровнем запы-
ленности.

8 Марта

#МыВместе поможем
Окончание.  

Начало на стр. 01

По сути, работники дирекции 
помогают тем, кому нужна по-
мощь, давно, с 2008 года, когда в 
нашем лексиконе не было такого 
слова — «волонтер». Просто они 
всегда, без отмашки сверху, ощу-
щали чужую боль острее, чем 
свою собственную. И первыми, 
кому забайкальские связисты 
решили помогать, стали воспи-
танники детского дома в селе 
Колочное, в 40 км от Читы. 

И сегодня члены ППО Забай-
кальской дирекции связи быва-
ют у ребят не только по боль-
шим праздникам, а постоянно. 
Например, Оксана приезжает 
к ним каждые две-три недели. 
Играет с ребятами, расспраши-
вает их об учебе, читает книжки, 
отвечает на вопросы, которых у 
детей всегда очень много.

«Когда ребятки выпускаются 
из детского дома, мы продолжа-
ем с ними общаться, — расска-
зывает Оксана. — Ведь они не 
так приспособлены в жизни, как 
дети, воспитывающиеся в семье. 
Вот мы и стараемся вести их по 
жизни. И начинаем с того, что 
помогаем обставить квартиры, 
которые они получают от госу-
дарства. Клич кидаем, наши же-
лезнодорожники откликаются. 
Кто-то дорожку принесет, кто-
то тумбочку, посуду, полотен-
ца, постельное белье. Несколь-
ко человек скинутся — купят 
вскладчину кровать, шкаф, стол, 
стулья. И потом продолжаем с 
ними общаться, не теряем их из 
виду. Несколько человек из Ко-

лочного закончили железнодо-
рожное училище. Кто-то и сей-
час работает на дороге. Кто-то 
ушел или даже уехал в другой 
город трудиться вахтовым ме-
тодом. Но, когда приезжают до-
мой в Читу, обязательно звонят 
нам, навещают, рассказывают, 
как у них дела».

Расширение волонтерского 
движения дало новые возмож-
ности. Первый грант — от гу-
бернатора Забайкальского края 
на организацию передвижного 
кинотеатра для детей детских 
домов вокруг Читы — Засухина 
выиграла в 2017 году.

«Купили огромную палат-
ку, — вспоминает она, — стулья, 
кинопроектор, экран. Словом, 
получился настоящий пере-
движной кинотеатр. И возили 
фильмы по детским домам во-
круг Читы — в поселках Улеты, 
Черновские и Колочное».

«Детская» тема не уходит 
с повестки дня первички. Не-
сколько лет подряд работники 
центра связи реализуют про-
ект «Мастерская игр» — делают 
своими руками игры для ребят 
из детских домов. Все, что нуж-
но для производства, — инстру-
менты, фанеру, сухую древеси-
ну, полипропиленовые трубы, 
рейки и мячи — приобретают за 
счет грантового приза конкурса 
«Проводники хороших дел». 

«Дочка моя, инженер лабо-
ратории связи нашей дирек-
ции Ольга Ермолаева, мне по-
могает, — продолжает Оксана. 
— Она, как и я, активный член 
профсоюза, выпускница Школы 
молодого профсоюзного ли-

дера, получила гранты на не-
сколько проектов. Два из них 
— экологический и создание 
коворкингового пространства 
для неработающих пенсионе-
ров — уже воплощены в жизнь. 
А проект «Русские традиции 
на базе Колчинского детского 
дома «Матрешка и пирог» осу-
ществляется сейчас. В ходе его 
реализации мы с детьми разри-
совывали матрешек, пекли пи-
роги, рассказывали нашим по-
допечным о национальных тра-
дициях, водили детей в театр 
на спектакли, поставленные 
по мотивам русских народных 
сказок». 

По сути, это были Дни рус-
ской культуры в детском доме. 
«Но, представляете, ребята от-
кликнулись, было видно, что 
наш проект их «зацепил», по-
тому что это нечто живое, род-
ное, что дает возможность про-
тивостоять засилью иностран-
ных мультиков, заполонивших 
интернет-пространство и те-
левидение. Будем этот проект 
продолжать и расширять. На 
Масленицу привлечем пенсио-
неров, чтобы испечь в детском 
доме блины и устроить пред-
ставление с ряжеными», — го-
ворит Оксана. 

Жизнь стремительно идет 
дальше, ставя перед председа-
телем первички и ее командой 
новые задачи. 

Когда началась специаль-
ная военная операция, связи-
сты-волонтеры в сотрудниче-
стве с забайкальским Союзом 
добровольцев взяли шефство 
над семьями ее участников. 

А когда в Забайкалье раз-
бушевалась стихия, река, вый-
дя из берегов, затопила жилые 
дома и приусадебные участки, 
волонтеры дирекции связи За-
байкальской дороги организо-
вали помощь жителям Читы и 
Шилки, развозя на своих маши-
нах питьевую воду пенсионерам 
и маломобильным людям, кото-
рые в силу возраста или состоя-
ния здоровья не могли обеспе-
чить себя сами. 

Они также организовали ак-
цию под названием «10 + 10», 
предложив поделиться овоща-
ми со своего участка с теми, у 
кого погиб урожай, с одиноки-
ми пенсионерам, оказавшимися 
в трудной жизненной ситуации.

Трудно перечислить все 
добрые дела, которые делают 
волонтеры Забайкальской ди-
рекции связи, вдохновленные 
примером своего лидера. Сей-
час забот у них еще прибавится: 
ведь Оксана выиграла амбасса-
дорский конкурс на реализацию 
проекта «Мы вместе». Она полу-
чила почетное звание амбасса-
дора, то есть лидера обществен-
ного мнения, который продви-
гает идеологию движения «Мы 
вместе!» в своем регионе.

«Впереди ответственная ра-
бота, — говорит Оксана. — Пред-
стоит познакомиться с особен-
ностями проекта, наладить тес-
ные контакты с органами вла-
сти, средствами массовой ин-
формации, а главное — высту-
пая перед большой аудиторией, 
научиться говорить просто и 
доходчиво, чтобы тебя поняли и 
за тобой пошли».

Встреча

«Цифра» и мотивация 
Юлия Воронина,  
Дорпрофжел на ЮУЖД  

Челябинск 

Более 160 представителей 
РОСПРОФЖЕЛ и КАЗПРОФ­
ТРАНС стали участниками кру-
глого стола «Мотивация проф­
союзного членства в эру разви-
тия цифровых технологий».

Два профсоюза, 13 территори-
альных структур, расположенных 
на границе протяженностью око-
ло 8 тыс. км, более 100 председа-
телей ППО, более 160 участни-
ков РОСПРОФЖЕЛ и КАЗПРОФ­
ТРАНС 29 февраля встретились на 
круглом столе «Мотивация проф­
союзного членства в эру развития 
цифровых технологий».

Россию представили Дор-
профжелы на Южно-Уральской, 
Приволжской, Западно-Сибир-
ской и Северо-Кавказской же-
лезных дорогах, Республику Ка-
захстан — выборные и штатные 
работники Костанайского, Ак-
молинского, Западного, Павло-
дарского филиалов, Атырауско-
го, Семейского, Защитинского 
представительств КАЗПРОФ­

ТРАНС, а также локального 
профсоюза «Петропавловского 
отделения железной дороги».

«Подобный формат для 
Международной конфедерации 
профсоюзов железнодорожни-
ков, когда за круглым столом со-
брались председатели первичек, 
используется впервые. Именно 
так создаются горизонтальные 
связи с профсоюзами МКПЖ на 
приграничном уровне», — от-
метил председатель РОСПРОФ-
ЖЕЛ Сергей Черногаев.

10 блоков по основным на-
правлениям профсоюзной ра-

боты, 11 модераторов, 19 высту-
пающих. Все было посвящено 
мотивации в век цифровизации. 
Штатные и выборные работники 
профсоюзов поделились своими 
наработками в этом вопросе.

«Мотивация профчленства 
— объединяющее звено профсо-
юзной деятельности. Все на-
правления, которые существуют 
сегодня в профсоюзах, являются 
следствием одного вопроса «Что 
необходимо сделать, чтобы лю-
ди доверяли нам?», — отметил 
председатель Дорпрофжел на 
ЮУЖД Андрей Бабинцев.

Официально 
2 апреля 2024 года 
в Москве состоит-
ся заседание Цен-
трального комитета 
Российского профес-
сионального союза 
железнодорожников 
и транспортных стро-
ителей (IX Пленум). 
Основные вопросы 
повестки пленума: 
о социальном пар-
тнерстве как меха-
низме социальной 
стабильности обще-
ства и государства, 
об утверждении 
Положения об упол-
номоченном (дове-
ренном) лице по ох-
ране труда, годового 
финансового отчета 
РОСПРОФЖЕЛ.

Фото Фото Дорпрофжел на ЮУЖД
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в любом многофункциональном центре
«Мои документы»

в любой территориальной
избирательной комиссии

через портал «Госуслуги»

С 6 МАРТА ПО 11 МАРТА 2024 ГОДА
в любой участковой избирательной комиссии

В ЛЮБОЙ ИЗ ТРЕХ ДНЕЙ ГОЛОСОВАНИЯ 
ГОЛОСУЙТЕ ТАМ, ГДЕ УДОБНО

ГОЛОСОВАНИЕ ПО МЕСТУ НАХОЖДЕНИЯ —
«МОБИЛЬНЫЙ ИЗБИРАТЕЛЬ»

Механизм «Мобильный избиратель» дает возможность проголосовать
вне зависимости от регистрации по месту жительства избирателя.

КАК ЭТО СДЕЛАТЬ?
С 29 ЯНВАРЯ ПО 11 МАРТА 2024 ГОДА

подайте заявление о включении в список избирателей по месту вашего
нахождения, указав выбранный избирательный участок:

ТИК

УИК
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Профсоюз семейный
Планы 

Работодатели, на предпри-
ятиях которых трудятся члены 
профсоюза, немало внимания 
уделяют поддержке семей сво-
их работников. РОСПРОФЖЕЛ, 
верный убеждению, что произ-
водительность человека зави-
сит не только от условий тру-
да, но и его жизни вне рабочего 
места, также не остается в сто-
роне.

Льготы и гарантии в 
колдоговоре 

Меры поддержки семей за-
креплены в коллективных до-
говорах. Тут, правда, профакти-
висты сталкиваются с тем, что 
многие работники не знают, ка-
кие меры поддержки им поло-
жены по документам.

«Как показывает опыт, не-
которые наши работники почти 
не знают или очень мало знают 
содержание коллективного до-
говора. Например, на встречах с 
железнодорожной молодежью, 
особенно с будущими мамами, 
рассказываем, что до полутора 
лет ребенка декретные выплаты 
осуществляет государство, а от 
полутора до трех лет — компа-
ния «РЖД». И видим удивление 
в глазах — как?» — констатирует, 
в частности, первый замести-
тель председателя Дорпрофжел 
на Свердловской дороге Игорь 
Южаков.

Сейчас усилиями профсо-
юзных работников и активистов 
ситуация исправляется, и члены 
РОСПРОФЖЕЛ все лучше ориен-
тируются в предоставленных им 
льготах и гарантиях.

Итак, по коллективному до-
говору Крымской железной до-
роги работнику — одному из ро-
дителей — выплачивается пять 
тысяч рублей материальной по-
мощи при рождении или усы-
новлении ребенка, а также при 
регистрации брака.

В АО «Алтай Пригород» (Бар-
наул), как рассказала председа-
тель первички Анна Соловьева, 
при заключении колдоговора на 
2023–2025 годы улучшена соци-
альная гарантия в части проезда 
по личным надобностям работ-
ника, а именно исключено огра-
ничение на приобретение биле-
тов для детей (ранее было не бо-
лее двух).

«В коллективном договоре 
прописаны меры соцподдержки 
для семей: одному из родителей 
— работнику завода, находяще-
муся в отпуске по уходу за ре-
бенком от 1,5 до 3 лет выплачи-
вается 40% среднего заработка», 
— говорит председатель ППО 
Горновского завода спецжелезо-
бетона — филиала АО «Бэт» Вла-
димир Елатинцев.

А одиноким родителям и 
опекунам, а также имеющим на 
иждивении трех и более детей 
или детей-инвалидов, оказы-
вается матпомощь при уходе в 
ежегодный оплачиваемый от-
пуск — месячный должностной 

оклад, тогда как для остальной 
категории сотрудников ее сумма 
составляет 20%.

В Московско-Тверской при-
городной пассажирской компа-
нии работникам, помимо других 
мер поддержки, компенсируют-
ся 80% от стоимости содержания 
ребенка в детском саду.  Как рас-
сказала председатель первички 
этой компании Анна Зеленская, 
работнику (одному из родите-
лей, при условии стажа работы в 
компании не менее одного года) 
при рождении или усыновлении 
каждого ребенка выплачивается 
единовременное пособие сверх 
установленного законодатель-
ством в размере одного МРОТ.

В коллективном договоре 
ФГП ВО ЖДТ России также есть 
ряд гарантий сверх установлен-
ных законодательством. Это, в 
частности, компенсация части 
стоимости проезда к месту от-
пуска для члена профсоюза и его 
ребенка, в зависимости от реги-
она, где они проживают. Также 
выплачивается матпомощь на 
лечение, при усыновлении де-
тей и в других случаях. Детям 
работников, погибших при ис-
полнении служебных обязанно-
стей, оплачивается обучение в 
образовательных учреждениях 
высшего и среднего профессио-
нального образования железно-
дорожного транспорта.

Кроме того, оказывается мат-
помощь при рождении ребен-
ка в размере двух минимальных 
размеров оплаты труда, нахо-
дящимся в отпуске по уходу за 
ребенком от 1,5 до 3 лет каждый 
месяц выплачивается по 8 тыс. 
руб. Причем в новом колдогово-
ре появилось дополнение: при 
наличии двух и более детей это-
го возраста пособие выплачива-
ется на каждого ребенка, незави-
симо от того, в отпуске по уходу 
за каким малышом находится 
работник.

Еще одна мера поддержки 
семей — работнику, трудящему-
ся в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местно-
стях, и одному его ребенку до 
18 лет возмещаются расходы на 
проезд и провоз багажа в слу-
чае переезда к новому месту жи-
тельства. 

А детям работников, погиб-
ших или получивших I группу 
инвалидности в результате не-
счастного случая на производ-
стве или в ходе специальной во-
енной операции, выплачивается 
ежемесячное пособие — 6 тыс. 
руб.

Дополнительные меры 
Тем временем, руководство 

предприятий и профсоюзные 
организации стараются реали-
зовать и другие меры поддержки 
семей работников, сверх тех, ко-
торые прописаны в коллектив-
ных договорах.

С начала года расширены 
льготы и для семей работни-
ков Федеральной пассажирской 
компании.  Так, с 1 января опре-
делен порядок льготного про-
езда в поездах дальнего следо-
вания формирования АО «ФПК» 
во внутригосударственном сооб-
щении с использованием вирту-
ального транспортного требова-
ния (ВТТ 4). Указанным правом 
работники и члены их семей 
могут воспользоваться в тече-
ние всего срока действия ВТТ 
неограниченное количество раз 
и без ограничения по маршруту 
следования по России. Скидка 
за проезд предоставляется ра-
ботникам в размере 80% от пол-
ной стоимости, а членам семьи 
— 50%.

«С 1 января до 5 тыс. руб. уве-
личена единовременная матпо-
мощь при вступлении в брак, до 
6050 руб. при рождении ребенка, 
при уходе работника в ежегод-
ный оплачиваемый отпуск — до 

40% от должностного оклада», — 
сообщила председатель ППО За-
падно-Сибирского филиала АО 
«ФПК» Ольга Гребенщикова. 

На Свердловской дороге уже 
не первый год проводятся ве-
бинары по женскому здоровью, 
медицинские осмотры узких 
специалистов прямо на пред-
приятиях. Сейчас прорабаты-
вается возможность проводить 
на рабочих местах скрининг на 
выявление онкозаболеваний для 
всех желающих, сообщил Игорь 
Южаков.

Дорпрофжел на Горьковской 
дороге дарит сертификаты на 
свадебное путешествие семьям, 
в которых оба новобрачных ра-
ботают на Горьковской желез-
ной дороге. Еще одна общая тра-
диция руководства дорожного 
профсоюза и дороги — помощь 
многодетным семьям. 

«Это и бесплатные путевки в 
оздоровительные лагеря, это и 
подготовка детей из многодет-
ных семей к 1 сентября в школу, 
с вручением таким семьям ди-
пломов «Родительская слава» 1, 
2 и 3 степени с денежными пре-
миями», — говорит председатель 
Дорпрофжел на ГЖД Дмитрий 
Мололкин.

Отдельно можно выделить 
меры, которые профсоюзные 
организации планируют реали-
зовать в этом году.

Так, Дорпрофжел на Дальне-
восточной дороге проведет мо-
ниторинг среди молодых семей-
ных работников для выявления 
проблемных вопросов, с кото-
рыми они сталкиваются, и опре-
деления мер поддержки этих ка-
тегорий семей от работодателя и 
профсоюза.

«Будем рассказывать работ-
никам о региональных и феде-
ральных программах поддержки 
молодой семьи, — говорит за-
ведующая отделом социальной 
сферы Дорпрофжел на ДВЖД 

Татьяна Ляпина. — При подго-
товке годового плана сделали 
акцент на молодых и многодет-
ных семьях, сохранении и укре-
плении традиционных семейных 
ценностей, защите прав и инте-
ресов женщин, формировании 
здорового образа жизни, граж-
данско-патриотического, нрав-
ственного и духовного воспита-
ния».

Запланированы онлайн-кур-
сы по обучению семей финан-
совой грамотности, сохранению 
и укреплению здоровья, органи-
зации семейного досуга на темы: 
«Что важней всего на свете?», 
«Забота о детях — главная задача 
семьи».

Профсоюзная организация 
будет чествовать самые крепкие 
супружеские пары железнодо-
рожников, династии, многодет-
ных. При поддержке Дорпроф­
жел на всех уровнях, начиная 
с первичек, будут проводиться 
семейные конкурсы: «Моя семья 
— моя дорога!», «Мир в семье. 
Семья в мире», веселые старты 
«Семья года».

Обязательны и тематические 
детские творческие конкурсы: 
«Это наша с тобой биография», 
«Мой папа железнодорожник».  

Наиболее активных участни-
ков поощрят, в том числе семей-
ными оздоровительными путев-
ками и экскурсионными турами. 

А Дорпрофжел на Октябрь-
ской дороге проведет опрос сре-
ди многодетных и семей с деть-
ми-инвалидами. Это поможет 
сформировать для них адресные 
специальные предложения.

Будет увеличено и количе-
ство культурно-массовых меро-
приятий. Первые уже прошли: в 
феврале в Музее железных дорог 
России профсоюз совместно с 
дорогой организовали социаль-
ный проект для 80 ребят, вклю-
чающий в себя экскурсионную 
программу, интерактивный ма-
стер-класс и обед в вагоне-ре-
сторане музея. Проведение экс-
курсионных программ в инте-
ресных для семей локациях про-
должат на всем полигоне ОЖД.

«Массовые мероприятия — 
различные концерты, приуро-
ченные ко Дню семьи, любви и 
верности, Дню защиты детей, 
началу учебного года, канику-
лам и другим датам, — также бу-
дут ориентированы на детей и их 
родителей», — уточнила первый 
заместитель председателя Дор-
профжел на ОЖД по социаль-
но-экономическому направле-
нию Татьяна Шебалова.

Дорпрофжел на Краснояр-
ской дороге в Год семьи в июле, 
когда отмечается День памяти 
святых Петра и Февронии, про-
ведет праздничное чествование 
семейных пар, проживших в бра-
ке 25, 30, 40, 50, 60 и 65 лет. 

«Все «юбиляры» обязательно 
будут поощрены за вклад в укре-
пление традиционных семейных 
ценностей. Пока мы еще не ре-
шили, что именно это будет — 
денежное вознаграждение, пу-

Работодатели и профсоюз поддерживают семьи работников не только материально: визиты на предприятия 
помогают ребятам своими глазами увидеть, чем занимаются их родители

Фото Дорпрофжел на ЮУЖД
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В Год семьи «Сигнал» узнал, какие меры поддержки 
семей работодатели и профсоюз предлагают 
трудящимся.

тевка на базу отдыха или что-то 
другое. Возможно, поощрение 
будет дифференцированным в 
зависимости от пожеланий и по-
требностей самих супругов», — 
рассказала главный специалист 
Дорпрофжел на Красноярской 
дороге Татьяна Сударева.

На Юго-Восточной дороге, 
помимо расширенного плана 
по реализации Года семьи, куда 
вошла реализация социальных 
льгот и гарантий, профилакти-
ческая медицина и благополу-
чие семьи, поддержка и разви-
тие традиций многодетных се-
мей, запланирован творческий 
семейный конкурс «Таланты 
Юго-Восточной».

«Его участникам предстоит 
решать интеллектуальные квизы 
и викторины на открытой пло-
щадке, — рассказала замести-
тель начальника отдела реали-
зации услуг и маркетинга Дирек-
ции социальной сферы ЮВЖД, 
профсоюзный активист, волон-
тер Людмила Мельник. — Особое 
внимание со стороны компании 
и профсоюза уделяется физиче-
скому развитию и командообра-
зующим проектам по поддерж-
ке молодых семей. Так, мульти­
спортивные старты «Время Ло-
ко» и фестиваль «Мама, папа, я 
— спортивная семья» привлекут 
более 200 железнодорожников и 
членов их семей».

Проекты дополнят волонтер-
ские акции: экопоход в Дивного-
рье, тематические мероприятия в 
формате Дня семьи, конкурс тра-
диций «Генеалогическое древо 
моей семьи» для школьников.

В Дорпрофжел на Южно- 
Уральской дороге разработали 
программу мероприятий в рам-
ках модуля «Время молодых. Се-
мья», в которую включили вело-
сипедные прогулки для членов 
профсоюза и их семей, конкур-
сы и концерты, которые будут 
проводиться во дворцах и домах 
культуры железнодорожников. 
План уже в процессе реализа-
ции: как рассказали в Дорпроф-
жел на ЮУЖД, уже прошел XIV 
чемпионат дороги по хоккею с 
шайбой, на котором присутство-
вали члены семей игроков.

Первички предприятий Юж-
но-Уральской магистрали про-
водят собственные мероприя-
тия. Например, цеховая проф­
союзная организация станции 
Магнитогорск-Грузовой плани-
рует конкурс «Моя семья — мое 
богатство», а первичка Бердяуш-
ской дистанции электроснабже-
ния — семейные состязания по 
подледному лову, ППО Челяб-
желдорпроект и Челябинский 
электровозоремонтный завод 
проведут праздник «Папа, мама, 
я — спортивная семья» для своих 
работников.

Члены профсоюза Челябин-
ской дистанции электроснабже-
ния намерены сплавиться по ре-
ке Ай, ПМС-16 (Оренбург) — по-
сетить кинотеатр и посмотреть 
семейный кинофильм, а экс-
плуатационного вагонного депо 

Орск — запланировали поход в 
кукольный театр.  Курганский 
филиал Дорпрофжел на ЮУЖД 
проведет фотоконкурс «Семья в 
объективе». 

Особое место семье отводят 
профсоюзные организации и в 
пропаганде здорового образа 
жизни.  «Совсем свежий пример: 
в феврале команда представи-
телей семей Московской же-
лезной дороги приняла участие 
в «Московской лыжне», — гово-
рит заместитель председателя 
Дорпрофжел на МЖД Геннадий 
Лабин. — Первое место заняла 
семья Барышниковых из Смо-
ленского региона МЖД, на вто-
ром — семьи Антоновых и Ля-
пенковых, представлявшие Мо-
сковско-Курский регион, третье 
— семья Калоевых ППО управле-
ния МЖД. Конечно, поддержи-
вая энтузиастов-победителей, 
мы информировали о них в соц-
сетях и в СМИ».

Отдельная тема — отдых и 
оздоровление работников и чле-
нов их семей.

«Уровень социальной ответ-
ственности в компании «РЖД» 
позволяет работникам иметь 
многодетные семьи и быть уве-
ренным и в будущем своих де-
тей, — отмечает председатель 
Дорпрофжел на Западно-Сибир-
ской дороге Николай Шашков. — 
Исторически так сложилось, что 
профсоюз сосредоточил свое 
внимание на решении социаль-
ных проблем железнодорожни-
ков и транспортных строителей. 
Как и прежде, мы уделяем это-
му вопросу особое внимание. В 
рамках Года семьи приоритет-
ное выделение путевок для мно-
годетных семей — справедливый 
шаг соцподдержки».

Для членов семей работни-
ков, находящихся в зоне специ-
альной военной операции, с 
четвертого квартала 2023 го-
да представлена возможность 
безвозмездного отдыха и оздо-
ровления в санаториях-профи-

лакториях ЗСЖД по програм-
ме «Мать и дитя». Профсоюз не 
остался в стороне и внес свой 
вклад в расходы по проведению 
культурно-массовой програм-
мы.

Студенческим семьям Дор-
профжел на ЗСЖД оказывает ма-
териальную помощь. В этом году 
запланированы экскурсионные 
туры на Алтай и в Шерегеш, где 
при распределении мест в пер-
вую очередь будут учитываться 
семьи.  

Дорпрофжел на Октябрь-
ской дороге в рамках организа-
ции летнего отдыха на черно-
морском побережье продолжит 
практику дополнительного при-
обретения путевок в детский 
оздоровительный лагерь «Жем-
чужина» для ребят из многодет-
ных семей. Как и Крымская до-
рога: в 2023 году было выдано 
50 бесплатных путевок в лагерь 
«Жемчужина России» в Анапе 
детям из малообеспеченных и 
многодетных семей, в этом го-
ду этот опыт планируют повто-
рить.

Впервые за несколько лет 
по инициативе первички путев-
ки на Черноморское побережье 
Кавказа (их не покупали с 2017 
года) приобретет и администра-
ция Западно-Сибирского фили-
ала АО «Федеральной пассажир-
ской компании». Помимо этого, 
работники смогут отдохнуть с 
семьями в санаториях Кисло-
водска, Пятигорска и других ку-
рортов.

Дорпрофжел на Свердлов-
ской дороге организует семей-
ный заезд на местную базу от-
дыха «Путеец». По замыслу, это 
будет не просто отдых для семей 
железнодорожников, но их ждут 
также экскурсии и другие инте-
ресные мероприятия.

В «ОМК «Стальной путь» в 
этом году в лагеря на черномор-
ское побережье поедет 70 детей 
сотрудников, это в два раза боль-
ше, чем в прошлом, рассказали в 

пресс-службе Группы ОМК. И 
еще около 300 ребят отправят-
ся в лагеря в тех регионах, где 
расположены предприятия ком-
пании. Билет на поезд — за счет 
работодателя, за путевку работ-
ники платят 15% от ее полной 
стоимости, многодетные — 5%.

«В вагонных ремонтных депо 
«ОМК «Стальной путь» уделяют 
большое внимание семейным 
ценностям, — говорит ведущий 
специалист по управлению пер-
соналом депо Калуга, неосво-
божденный председатель ППО 
Алла Милюкова. — Например, 
помимо прописанных в колдо-
говоре мер поддержки прово-
дится грантовый конкурс «ОМК 
Партнерство», в рамках кото-
рого компания поддерживает 
волонтерские инициативы со-
трудников и социальные проек-
ты некоммерческих и государ-
ственных организаций. В 2023 
году мы впервые провели акцию 
«В школу — вместе», помогли 
собрать в первый класс более 
100 детей, а также поддержали 
персонал в рамках программы 
«ОМК ДОМ» — помогли в том 
числе семьям, воспитывающим 
детей-инвалидов. Ее участники 
получили подарочные карты на 
каждого ребенка. Аналогичные 
акции запланированы и в этом 
году».

Дальше — больше?
На достигнутом профсоюз-

ные организации останавливать-
ся не собираются. Например, на 
Забайкальской дороге, как сооб-
щили в Дорпрофжел на ЗабЖД, 
при подведении итогов выпол-
нения колдоговоров за прошлый 
год подняты вопросы о вклю-
чении в Коллективный договор 
ОАО «РЖД» на 2023–2025 годы 
новых пунктов. 

Они касаются предоставле-
ния права работникам, имеющим 
трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, до трех дней 
отпуска в месяц без сохранения 

зарплаты по семейным обстоя-
тельствам, до достижения млад-
шим из детей возраста четыр-
надцати лет. Также предлагалось 
предоставить преимуществен-
ное право работникам, имеющим 
трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, один из кото-
рых инвалид, установления ре-
жима дистанционной работы.

Рассматривались и такие во-
просы, как внесение в распоря-
жение ОАО «РЖД» о матпомощи 
пункта об увеличении в два раза 
размера материальной помощи 
к отпуску работникам, имеющим 
трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, до достиже-
ния младшим из детей возраста 
четырнадцати лет. Другие каса-
лись семей работников — участ-
ников СВО: о выплате дополни-
тельной стипендии детям погиб-
ших на СВО (если они учатся в 
профильных учебных заведениях 
или в других, но по целевому на-
правлению от ОАО «РЖД»), о пре-
доставлении супругам работни-
ков — участников СВО права бес-
платного проезда до госпиталя, 
где боец проходит лечение или 
реабилитацию после ранения.

Это пример того, как проф­
союз стремится договориться с 
работодателями о расширении 
перечня мер поддержки для се-
мей работников. 

Ольга Прямицына,  
корр. «Сигнала»,  

Мария Бокова,  
Александр Аброчнов,  
Наталья Соловьева,  

Олег Гельвиг,  
Елена Половинская,  

Юлия Воронина,  
Никита Ткаченко,  

Павел Мирошников,  
Евгений Степанов,  

Анна Кондрашкина,  
Дорпрофжел на ЗСЖД, ГЖД, 
ДВЖД, ОЖД, КрЖД, ЮУЖД, 

ЮВЖД, МЖД, ЗабЖД,  
Крымской  

железной дороги
Фото Дорпрофжел на МЖД

Спортивные семейные мероприятия — обязательная часть поддержки работников и их семей
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Регион 

Мир станет добрее
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Михутка — большой добрый 
плюшевый медведь в красных 
шортах и желтой футболке с 
надписью «Я люблю Алтайский 
край». Он «родился» в 2018 го-
ду и с тех пор стал другом осо-
бенных детей Барнаула, кото-
рый исполняет их мечты, рас-
ширяет возможности и напол-
няет жизнь новыми краска-
ми. В том, что проект состоял-
ся и заработал, немалая заслу-
га волонтерского отряда Алтая 
Западно-Сибирской железной 
дороги.

До недавнего времени в реа-
лизации «Михутки» его органи-
заторам помогали волонтерские 
отряды разных предприятий 
края. Однако алтайский отряд 
ЗСЖД зарекомендовал себя как 
самый надежный партнер. По-
этому сегодня для проведения 
масштабных мероприятий ор-
ганизаторы приглашают только 
волонтеров-железнодорожни-
ков.

«Мы плотно сотрудничаем с 
«Михуткой» с 2022 года, — рас-
сказывает куратор Алтайского 
волонтерского отряда, ведущий 
инженер Барнаульской дистан-
ции сигнализации, централиза-
ции и блокировки Инна Фелин-
гер. — Во избежание недоразу-
мений сразу скажу, что по пра-
вилам нельзя показывать лица и 
называть имена организаторов, 
скрывающихся под маской мед-
ведя. «Михутка» — просто про-
водник в мир добрых дел, кото-
рый помогает особенным детям 
реализовать себя, не замыкаться 
в своей «особенности», не зары-
вать таланты в землю».

В прошлом году в рамках 

проекта «Михутка» в Барнау-
ле прошел конкурс «Особенный 
Вокал. Дети», за победу в кото-
ром боролись 10 ребят с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья. Победила 11-летняя Вели-
мира Шадрина из Новоалтайска, 
внучка ветерана железнодорож-
ного транспорта, «серебряного» 
волонтера Ольги Бучневой.

Два дня рядом с участниками 
конкурса и их родителями бы-
ли волонтеры добровольческого 
отряда Алтайского региона. Они 
помогали передвигаться мало-
мобильным ребятишкам, кон-
тролировали, чтобы те вовремя 
выходили на сцену, эмоциональ-
но поддерживали их в особо вол-
нительные моменты. Главным 
призом конкурса «Особенный 
вокал. Дети» была запись автор-
ской песни с Дмитрием Биланом 
в одной из студий Москвы. А от 
Западно-Сибирской магистрали 
финалисты получили памятные 
подарки — подушки с изображе-
нием паровоза.

«Скоро, 16 марта, — продол-
жает Инна, — у нас для особен-
ных деток будет еще одно ме-
роприятие — «Маленькая мисс. 
Особые дети», волонтеры РЖД 
будут принимать участие в про-
ведении конкурса. 21 апреля Ми-
хутка пригласит особенных де-
ток на большой благотворитель-
ный концерт, железнодорожни-
ки и здесь будут помогать». 

Кстати, без участия Алтай-
ского волонтерского отряда не 
проходит ни одно мероприятие, 
где участвуют сотрудники ОАО 
«РЖД». Так, 21 февраля в Новоал-
тайске состоялся конкурс «От-
крытый микрофон». Его участ-
ники пели, читали стихи, танце-
вали. «Наш отряд был задейство-
ван в организации и проведении 
и этого конкурса», — уточняет 

Инна.
Детская тема — одно из при-

оритетных направлений работы 
волонтеров Алтайского регио-
на. Понимая, что нельзя объять 
необъятное, они взяли шефство 
над детским домом, располо-
женным в Бийске. Для его вос-
питанников готовят подарки, с 
которыми приезжают под Новый 
год, в День защиты детей, дру-
гие праздничные дни. А члены 
отряда, которые живут в Бийске, 
навещают подшефных гораз-
до чаще. Они заходят к ребятам 
запросто, по-соседски — пооб-
щаться, рассказать что-то инте-
ресное, научить чему-то, вместе 
погулять, книжки почитать, схо-
дить в кино, обсудить увиденное. 
Словом, интересно и с пользой 
провести время. Кстати, для уче-
ников выпускных классов, кото-
рые уже задумываются о выборе 
дальнейшего жизненного пути, 
волонтеры организуют экскур-
сии на железнодорожные пред-
приятия — может, кому-то по-
нравится, захочется в дальней-
шем работать на транспорте.

Не остались в стороне ал-
тайские волонтеры и от сборов 
помощи участникам СВО, кото-
рая регулярно отправляется из 
Алтайского региона в зону во-
енных действий. Этой работой 
руководит начальник Барнауль-
ского территориального обще-
го центра обслуживания (ОЦОР) 
Светлана Полковникова, член 
комитета женщин ЗСЖД. Объе-
динив активистов, неравнодуш-
ных граждан края, она органи-
зует помощь бойцам и жителям 
Донбасса, проводит акции «По-
дарок солдату» и «Доброе теп-
ло», собирает посылки с про-
дуктами питания, медикамен-
тами, средствами гигиены. На 
базе технической библиотеки на 

станции Барнаул организованы 
мастер-классы по вязанию те-
плых вещей — шапок, шарфов, 
балаклав, носков для солдат. От-
правляют в зону СВО окопные 
свечи, ткань для носилок и те-
плых покрывал, маскировочные 
сети. Надо ли говорить, что во-
лонтеры сразу подключились к 
этой работе?

«Учитывая, что пункт сбора 
гуманитарной помощи базирует-
ся в здании ОЦОР, — рассуждает 
Инна, — его сотрудники и рядом 
расположенных железнодорож-
ных предприятий у Светланы 
Михайловны — первые помощ-
ники. Как только нужна помощь 
в сортировке собранной помо-
щи, в ее упаковке, погрузке и от-
правке, она обращается к волон-
терам. На нас же лежит ответ-

ственность за оповещение ра-
ботников РЖД о сборе помощи. 
Я даю информацию в соцсетях, 
звоню на линию, скидываю сооб-
щения на рабочую почту по все-
му региону, размещаем объявле-
ния в местный телеграмм-канал 
«Вестник Алтая».

Все это, конечно, требует 
времени, и возникает вопрос, 
как семья относится к тому, что 
мама и жена постоянно занята. 
«Зная мой характер, вариантов 
не было, — улыбается Инна, — 
семья меня отлично понимает и 
поддерживает. Надеюсь, что ста-
ну примером для сына. Родиону 
десять лет, и я по возможности 
беру его с собой на мероприятия. 
Он с удовольствием принимает в 
них участие. Ему тоже нравится 
помогать людям».

Помощь 

Ценный груз  
Самарская пригородная пас-

сажирская компания провела 
акцию по сбору средств и гума-
нитарной помощи для военно­
служащих, участвующих в СВО. 
К ней присоединились студен-
ты и преподаватели Самарского 
государственного университета 
путей сообщения и представи-
тели региональной обществен-
ной организации «Самарская 
областная федерация лыжных 
гонок».

Весь груз был сформиро-
ван по заявкам бойцов Алек-
сандрийской отдельной мото-
стрелковой бригады «Черные 
гусары». Всего были подго-
товлены к отправке три мало-
тоннажных грузовика. В общей 
сложности более 5 тонн груза: 
спальные мешки, средства гиги-
ены, перчатки, спецодежда, ре-
монтные комплекты для обслу-
живания техники. А еще — пись-

ма от студентов Самарского го-
сударственного университета 
путей сообщения (СамГУПС) с 
пожеланиями победы, крепости 
духа и здоровья. 

Как пояснил генеральный 
директор АО «Самарская ППК» 

Олег Петрихин, в каждой по-
сылке гуманитарной помощи — 
частица души коллектива при-
городной компании, област-
ной спортивной федерации, 
из которой многие спортсме-
ны-лыжники или побывали, или 

находятся в зоне СВО, профес-
сорско-преподавательского со-
става и учащихся университета. 

По словам ректора СамГУПС 
Максима Гаранина, в СВО при-
нимают участие многие вы-
пускники университета, а гума-
нитарный конвой — большое и 
нужное дело.

Кстати, ранее студенты «по-
делились» кровью с ранеными 
бойцами. Акцию организовала 
студенческая первичка. Более 
140 студентов и сотрудников ву-
за стали донорами и сдали по-
рядка 65 литров крови. 

«Бойцы ежедневно рискуют 
жизнью, и многие из них прямо 
сейчас проходят лечение в го-
спиталях. Важно протянуть руку 
помощи нашим защитникам и 
стать донором-добровольцем», 
— отметил председатель ППО 
студентов СамГУПС Азат Хус-
нутдинов. 

В Самарском ГУПС налажены 

связи с Донецким институтом 
железнодорожного транспорта 
и его филиалом, Дебальцевским 
колледжем транспортной ин-
фраструктуры. В прошлом году 
все филиалы самарского вуза 
откликнулись на призыв ока-
зать материально-техническую 
помощь коллегам в Донбассе, 
сформировали и отправили два 
гуманитарных конвоя с обору-
дованием для организации дис-
танционного обучения.  А в каче-
стве помощи для использования 
в образовательной деятельности 
СамГУПС передал Донецкому 
институту 39 ноутбуков, копиро-
вальную и множительную техни-
ку, канцелярию, учебные посо-
бия для организации и проведе-
ния образовательного процесса.

Ольга Прямицына,  
корр. «Сигнала»,  
Дмитрий Попов,  

пресс-центр СамГУПС

Фото из архива Инны Фелингер

Фото из архива СамГУПС
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Точка зрения 

БАМ в сердце 

Члены профсоюза 
поделились 
самими яркими 
впечатлениями о 
БАМе.

Владимир Милежко, пен-
сионер ПМС-46 Белогорск 
(работал на БАМе с 1985 
по 2005 год в Верхне-Зей-
ске в составе рабочей 
бригады):

—  Одним из самых ярких 
впечатлений работы на БАМе 
остались морозы. Когда со 2 ян-
варя, сразу после новогодних 
праздников, зарядят морозы до 
минус 51 и так до 1 февраля. Тех-
ника вся стоит, так как существо-
вал запрет на ее работу ниже ми-
нус 30 градусов. 

И нам все материалы для 
строительства приходилось сна-
чала греть в ящиках и в водогрей-
ках, чтоб замешать раствор бето-
на, потом носили это все сами в 
ведрах, и получалось уложить в 
день не больше 1–1,5 м3 бетона.

Но, несмотря на все труд-
ности, мы все-таки построили 
поселок с котельной, садиком, 
школой и зажили как люди не в 
бараках, а в постоянном жилье, и 
это для меня самая высокая на-
града за наш нелегкий труд.

Ирина Беляева,  
председатель ППО экс-
плуатационного вагон-
ного депо Брянск (МИИТ, 
1985 год):

— В составе студенческого 
строительного отряда «Восход», 
во время третьего трудового се-
местра я работала сигналистом и 
поваром в строительно-монтаж-
ном поезде № 594 треста «Тын-
датрансстрой». Отряд базиро-
вался на берегу реки Чары. 

Ярким событием врезался 
в память обряд посвящения в 
бойцы стройотряда. Процедура 
обязательная для всех новичков, 
прибывших на БАМ. Старожилы 
во главе со своим «царем» разы-
грывали настоящий спектакль. 
«Под конвоем» нас привели на 

берег реки. Каждый испытуемый 
проползал по рядам скрещенных 
ломов, целовал шляпку металли-
ческого костыля, вбитого в шпа-
лу, выпивал кружку специаль-
ного зелья, сваренного с добав-
лением всевозможных специй 
и приправ. А пить это было не-
возможно! Затем царь спраши-
вал: «Купаться или откупаться?» 
Если купаться — тебя обдавали 
с ног до головы водой из реки, 
если откупаться, значит, должен 
спеть или станцевать. Это уже 
зависело от твоих возможностей 
и талантов. Как же было одно-
временно и весело, и страшно! 
Никаких поблажек для девчат не 
было. Но все с достоинством вы-
держали испытания.

Анатолий Колмаков,  
пенсионер локомотивно-
го депо Чусовская СвЖД, 
имеет медаль «За строи
тельство БАМа»:

— Для меня два года службы 
и работы на БАМе были настоя-
щей школой жизни. Я попал туда 
после Уральского электромеха-
нического института инженеров 
железнодорожного транспорта. 

Чаще всего вспоминаю, как 
участвовал в возведении при-
змы для моста через реку Муль-
мугу. Надо было на 10–15 м под-
нять основание пути под укладку 
рельсошпальной решетки. Для 
этого потребовались миллио-
ны кубометров грунта, работы 
велись днем и ночью, невзирая 
на погодные условия. А условия 
там лютые: зимой ночью темпе-
ратура опускалась до минус 50, 
летом днем стоял зной, а ночью 
резко холодало. Беспокоили и 
таежные насекомые. Но воин-
ское соединение за время моей 
службы продвинулось в строи-
тельстве магистрали от 296 км на 
берегу упомянутой выше водной 
артерии до 409 — за мостом че-
рез реку Зею.

За эти два года я успел же-
ниться. Расписались с Татьяной 
в сельсовете поселка Хвойный 
Амурской области и празднова-
ли в красном уголке дислоциро-
вавшейся неподалеку воинской 
части № 01923.Ответы на сканворд, опубликованный в № 07

По горизонтали: Бергамо. Туча. Лужники. Пеле. Темп. Хичкок. Купол. Луна. Мера. Анализ. Деканат. Насос. 
Дрон. Корж. Кров. Вольт. Акела. Сбой. Нитки. Сад. Тис. Ишак. Шелест. Омон. Наст. Араб. Ринг. Шлем. Лапа. Кузя. 
Идол. Уфолог. Штат. Ганс. Ряба.
По вертикали: Душегубец. Балетоман. Режим. Ария. Официант. Елена. Плато. Хна. Колер. Кузен. Раструб. 
Сквайр. Джоли. Ось. Рвение. Латте. Твист. Киса. Самолёт. Динамит. Аналог. Кабала. Штраус. Линкор. Гуля. Тяга. 
Зоб.

Составил Алексей Пискунов

Завод

Подледный лов 
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Работники Уссурийского ло-
комотиворемонтного завода АО 
«Желдорреммаш» встретились 
на соревнованиях по подлед-
ному лову. 

Среди участников — работ-
ники электромашинного и ди-

зельного дивизионов, локомо-
тивосборочного, механообра-
батывающего, колесного и ком-
плектовочного цехов, участков 
разборки и мойки тепловозов и 
ремонтно-строительного, а так-
же команда пенсионеров, само-
му старшему из которых – 86 лет.

Кстати, любителей зимней 
рыбалки не остановила даже мо-
розная погода. Два часа спорт­
смены состязались в ловле ры-

бы, при ветре и температуре воз-
духа –15 градусов. 

«В соревнованиях, которые 
проводит наш профсоюзный 
комитет, принимаю участие не 
первый раз. Зимняя рыбалка — 
это и хобби, и азарт, и любимый 
вид отдыха. На лед мы выходим 
не только ради улова, но и для 
удовольствия. А еще такие выез-
ды объединяют семьи, ведь эти 
соревнования рассчитаны как на 

взрослых, так и на детей», — рас-
сказал мастер механообрабаты-
вающего цеха Роман Кустов.

По словам главного судьи со-
ревнований — начальника ре-
монтно-строительного участка 
Алексея Волкова, рыбалка удалась, 
участники довольны. «В следую-
щем году ждем еще больше рыба-
ков. Учтем все пожелания спорт­
сменов и сделаем мероприятие 
еще интереснее», — отметил он.

?
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Работники Люблинского железнодорожного узла МЖД сразились в турнире по 
настольному теннису  

Почти 50 пар теплых носков связали представители узлового совета вете-
ранов станции Уссурийск ДВЖД для военнослужащих в зоне специальной 
военной операции

Впервые Дорпрофжел на ВСЖД провел фестиваль «На опыте». Он предназначен для тех, 
кому за 35

Катание на коньках организовал для членов профсоюза профком Куйбышевского 
территориального центра фирменного транспортного обслуживания

В ледовом дворце «Рассвет» прошел чемпионат работников Красноярской железной дороги по хоккею с шайбой. 
Титул чемпиона завоевала команда работников станции Саянская

В Бабаево при поддержке Дорпрофжел на ОЖД среди железнодорожников и гостей города прошел V открытый 
хоккейный кубок памяти А.Н. Локачева — основателя местной хоккейной команды железнодорожников 


