Утверждено 

Постановлением

Президиума Дорпрофжел ДВжд 

«24» февраля 2022 г. № ___
ПОЛОЖЕНИЕ о конкурсе
 «Лучший внештатный правовой инспектор труда Дорпрофжел ДВжд»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и порядок организации и проведения конкурса на звание «Лучший внештатный правовой инспектор труда Дорпрофжел ДВжд» (далее – Конкурс).
1.2. Координацию, подготовку и проведение Конкурса осуществляет главный правовой инспектор труда Дорпрофжел ДВжд, правовые инспекторы труда филиалов Дорпрофжел ДВжд, а также руководители филиалов Дорпрофжел;
1.3. Итоги Конкурса подводятся на заседании Президиума Дорпрофжел ДВжд в I квартале года, следующего за отчетным.

1.4. Информация об итогах Конкурса размещается в газете «Профсоюзная жизнь», на сайте Дорпрофжел ДВжд, в социальных сетях с освещением передового опыта работы победителей Конкурса. 
1.5. Целями Конкурса являются:

– повышение эффективности правозащитной работы Дорпрофжел ДВжд;

– изучение и пропаганда положительного опыта работы;

– мотивация деятельности внештатных правовых инспекторов труда;
– повышение авторитета Профсоюза среди работников.
2. Порядок проведения Конкурса
2.1. Конкурс проводится в два этапа – региональный и дорожный.

2.2 На региональном этапе Конкурса определяются лучшие внештатные правовые инспекторы филиала Дорпрофжел ДВжд, занявшие 1, 2 и 3 место в соответствии с показателями, определенными согласно приложением №1. Решение о присвоении мест на региональном уровне и видах поощрений внештатных паровых инспекторов  принимается руководителем филиала Дорпрофжел ДВжд по материалам, представленным правовым инспектором филиала или, при отсутствии правового инспектора филиала, - главным правовым инспектором труда Дорпрофжел.  
2.3 Руководитель филиала вправе принять решение о присуждении дополнительного призового места за результаты работы внештатного правового инспектора.
2.4 Внештатный правовой инспектор филиала, занявший 1 место на региональном этапе Конкурса, участвует в дорожном этапе. Решение о присвоении 1 места на региональном этапе Конкурса и соответствующие материалы (приложение №1, пояснительная записка в свободной форме) представляются руководителем филиала Дорпрофжел ДВжд до 1 февраля года, следующего за отчетным, главному правовому инспектору Дорпрофжел. Документы и материалы, поступившие после указанного срока, не рассматриваются.

2.5 Главный правовой инспектор обобщает материалы, поступившие от руководителей филиалов Дорпрофжел, и готовит их для рассмотрения Президиумом Дорпрофжел ДВжд.   
2.6. Главным правовым инспектором Дорпрофжел, правовыми инспекторами филиалов может проводиться выборочная проверка соответствия представленных на Конкурс показателей работы внештатных правовых инспекторов труда фактическим данным, в том числе указанным в годовых отчетах и электронной базе данных «1С Правовой портал».

2.7. В случае выявления несоответствия представленных на Конкурс показателей работы фактическим данным решение о дальнейшем участии внештатного правового инспектора труда в Конкурсе принимается главным правовым инспектором труда Дорпрофжел с доведением до сведения Президиума Дорпрофжел.   
2.8. Призерами Конкурса признаются внештатные правовые инспекторы труда, набравшие наивысшее количество баллов по показателям, определенным приложением №1.

2.9. Призеры Конкурса награждаются дипломом и денежной премией в следующих размерах: 

– 1 место - в сумме 15 (пятнадцать) тысяч рублей;
– 2 место - в сумме 10 (десять) тысяч рублей;

– 3 место - в сумме 5 (пять) тысяч рублей;

2.10. Президиум Дорпрофжел ДВжд вправе принять решение о присуждении дополнительного призового места и вид поощрения за результаты работы внештатного правового инспектора. 
Приложение № 1

к Положению о конкурсе «Лучший внештатный правовой 
инспектор труда Дорпрофжел ДВжд» 
Таблица показателей   

_________________________________________________________

(ФИО и должность участника)

участника конкурса «Лучший внештатный правовой инспектор труда Дорпрофжел ДВжд» по итогам работы за 20 ___ год

	№ 
	Наименование показателя работы 
	Количественные

данные показателя 
	Оценка в баллах
	Всего

	1.
	Проведено проверок соблюдения трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений 
	
	до 5 – 0 баллов;

от 6 до 8 – 1 балл;

от 9 до 12 – 2 балла;
от 13- 3 балла
	

	2.
	Вынесено представлений
	
	до 2 – 0 баллов;

от 3 до 8 – 1 балл;

от 9 – 2 балла
 
	

	3.
	Количество отмененных дисциплинарных взысканий по внесенным представлениям или по актам (если нарушение устранено в ходе проверки)
	
	1 балл за одно отмененное взыскание 
	

	4. 
	Сумма денежных средств, выплаченных в пользу работников по внесенным представлениям или по актам (если нарушение устранено в ходе проверки)
	
	до 25 тыс. руб. – 1 балл;

от 25,1 тыс. руб. до 50 тыс. руб. – 2 балла;
от 50,1 тыс. до 100 тыс. руб. – 3 балла;
от 100,1 тыс и выше  – 4 балла
 
	

	5.
	Нарушений выявлено
	
	до 10 – 1 балл;
от 11 до 20 – 2 балла;
от 21 до 50 – 3 балла;
от 51- 4 балла)
	

	6.
	Нарушений устранено
	
	до 10 – 1 балл;

от 11 до 20 – 2 балла;

от 21 до 50 – 3 балла;
от 51- 4 балла)
	


Внештатный правовой инспектор ____________________
Согласовано: 

правовой инспектор труда филиала: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________

Руководитель филиала: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________
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