 УТВЕРЖДЕНО:
III Пленум Дорожного комитета
ДОРПРОФЖЕЛ ДВжд от 28.07.17г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежном совете ДОРПРОФЖЕЛ на 
Дальневосточной железной дороге
1. Общие положения
1.1. Молодежный совет ДОРПРОФЖЕЛ (далее – Совет) создается для координации деятельности ДОРПРОФЖЕЛ и его структурных подразделений по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников и трудящейся молодёжи, привлечения молодых работников к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, подготовки соответствующих рекомендаций, а также оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных профсоюзных структур всех уровней.
1.2. Совет является высшим руководящим органом в системе молодежных советов (комиссий) профсоюзных организаций дорожной профсоюзной организации.
1.3. Совет подотчетен Президиуму ДОРПРОФЖЕЛ.
1.4. Совет руководствуется в своей деятельности Законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, решениями Съезда, ЦК Профсоюза, его Президиума, нормативными актами Профсоюза, Концепцией молодежной политики Профсоюза и настоящим Положением.
1.5. Состав Совета утверждается на Пленуме ДОРПРОФЖЕЛ на срок не более 5 лет из профсоюзных лидеров (не старше 35 лет), рекомендуемых из числа структурных подразделений.
1.6. Также в состав Совета могут избираться председатели первичных профсоюзных организаций, внесших значительный вклад в развитие молодежной политики ДОРПРОФЖЕЛ и рекомендуемых Председателем Молодежного совета ДОРПРОФЖЕЛ.
2. Структура Молодежного совета
2.1. Структура Молодежного совета утверждается решением заседания.


3. Полномочия Молодежного совета
3.1. Совет, согласно основным направлениям своей деятельности, разрабатывает и принимает рекомендации по реализации и совершенствованию молодежной политики ДОРПРОФЖЕЛ, которые утверждаются Президиумом ДОРПРОФЖЕЛ и направляются в структурные подразделения ДОРПРОФЖЕЛ для дальнейшего использования в работе.
3.2. Совет принимает резолюции, определяющие направления и задачи по развитию профсоюзной молодежной политики, обязательные для рассмотрения молодежными советами (комиссиями) профсоюзных организаций.
3.3. Совет, приняв соответствующее решение на заседании, может направлять рекомендательные письма о включении членов молодежных советов (комиссий) в состав кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций.
4. Основные цели и задачи Молодежного совета
4.1. Координация деятельности молодежных советов и первичных профсоюзных организаций структурных подразделений по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников и трудящейся молодежи.
4.2. Участие в работе по реализации прав работников и трудящейся молодежи на безопасные условия труда, достойную заработную плату, хорошее социальное обеспечение.
4.3. Вовлечение молодежи в члены РОСПРОФЖЕЛ.
4.4. Оказание помощи в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно-политических инициатив и интересов.
4.5. Содействие созданию на всех предприятиях имеющих ППО, молодежных советов, внедрению в их работу современных образовательных и информационных технологий.
4.6. Активизация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи.
4.7. Внесение предложений по совершенствованию молодежной политики РОСПРОФЖЕЛ, государственной молодежной политики.
4.8. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью в структурных подразделениях ДОРПРОФЖЕЛ. Разработка рекомендаций для этих подразделений.
5. Основные направления деятельности
5.1. Анализ информации о социально-экономическом положении различных категорий молодежи и подготовка предложений в разделы «Работа с молодежью» для внесения в соответствующие соглашения, коллективные договоры.
5.2. Взаимодействие с общественными объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления, международными организациями в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей молодежи.
5.3. Проведение информационной работы по формированию позитивного имиджа профсоюза.
5.4. Организация учебы молодых профсоюзных кадров и актива, проведение форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи.
5.5. Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных органах ДОРПРОФЖЕЛ, его структурных подразделениях.
5.6. Участие:
- в деятельности коллегиальных выборных органов ДОРПРОФЖЕЛ по вопросам совершенствования молодежной политики;
- в сохранении и развитии социальной инфраструктуры профсоюзов (санаторно-курортных, спортивных и культурных учреждений), специализирующихся на работе с молодежью и ее обслуживании;
- в мероприятиях, проводимых ДОРПРОФЖЕЛ.
6. Организация работы Молодежного совета
6.1. Заседания Молодежного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие и считаются правомочными, если в них принимает участие более половины от общего числа членов Молодежного совета. Решения принимаются большинством голосов членов Молодежного совета, присутствующих на правомочном заседании.
6.2. В заседаниях  Молодежного совета могут участвовать председатели Молодёжных Советов структурных подразделений ДОРПРОФЖЕЛ, не имеющих своих представителей в его составе, а также представители общественных объединений, работодателей, государственных органов власти и местного самоуправления и иные лица и по приглашению Молодёжного совета.
6.3. Молодежный совет:
-  организует свою работу в соответствии с перспективными, квартальными планами ДОРПРОФЖЕЛ;
- в период между собраниями, работает в режиме онлайн по защите трудовых прав и интересов работников и трудящейся молодёжи;
- в целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов, может принимать решения путем опроса его членов с последующим информированием всех членов совета;
- может формировать рабочие группы, комиссии с привлечением специалистов;
- выдвигает кандидатуру на должность председателя Молодёжного совета для утверждения Пленумом ДОРПРОФЖЕЛ.
6.4. Председатель Молодежного совета:
- утверждается на должность Президиумом ДОРПРОФЖЕЛ по предложению Молодёжного совета;
- представляет Молодежный совет на заседаниях Президиума ДОРПРОФЖЕЛ;
- представляет Совет в общественных организациях, политических партиях и объединениях работодателей, органах государственной власти и местного самоуправления, международных организациях, а также взаимодействует с ними по проблемам работников и трудящейся молодёжи;
- организует работу по выполнению решений Молодежного совета ДОРПРОФЖЕЛ, постановлений коллегиальных органов ДОРПРОФЖЕЛ, направленных на реализацию молодежной политики, в рамках полномочий Молодежного совета;
- собирает и проводит заседания Молодежного совета;
- возглавляет Молодежный совет, председательствует на его заседаниях;
- заключает соглашения о сотрудничестве с другими организациями;
- активно работает по развитию Молодёжного совета;
- имеет право прямого участия в разрешении сложных, спорных ситуаций, сложившиеся у работника, коллектива работников с работодателем вне зависимости от места дислокации филиала, структурного подразделения ОАО «РЖД» в границах ДВЖД влиять на ход разрешения конфликта в пользу работника и представлять требования (интересы) работника, коллектив работников по их проблеме перед руководством ДОРПРОФЖЕЛ;
- предоставляет отчеты о проделанной работе Совета на заседаниях Молодёжного совета,  Президиуме ДОРПРОФЖЕЛ и направлять их в  Молодежный совет РОСПРОФЖЕЛ.
7. Прекращение деятельности Молодежного совета ДОРПРОФЖЕЛ
7.1. Деятельность Молодежного совета может быть прекращена по решению Президиума ДОРПРОФЖЕЛ.
7.2. Выход или исключение члена Молодежного совета из его состава осуществляется по решению Президиума ДОРПРОФЖЕЛ.
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