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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчёту правовой инспекции труда профсоюза 

на Дальневосточной железной дороге за   1-е полугодие 2018 года.
  1. В составе правовой инспекции труда профсоюза на ДВжд работают 5 инспекторов: главный правовой инспектор труда дорпрофжел – А.В. Лысенко, правовой инспектор Хабаровского филиала дорпрофжел – М.А. Данилушкин, старший правовой инспектор труда Владивостокского филиала дорпрофжел - И.В. Семина правовой инспектор Тындинского филиала дорпрофжел – Е.Л. Конфедератова, правовой инспектор Комсомольского филиала дорпрофжел - Я.М. Кушнир. 

      В течение 1-го полугодия правовые инспекторы отсутствовали на работе ( болезни, оплачиваемые отпуска, отпуска за свой счет) более 7-и месяцев, что повлияло на количество проведенных проверок и, как следствие, на число выявленных нарушений.
2. На заседаниях президиума комитета дорпрофжел, пленумах, советах председателей и филиалов рассмотрено 17 вопросов, в частности:
         «Об итогах работы правовой инспекции труда дорпрофжел за 2017 год»;

         « Об оказании практической помощи в вопросах контроля за соблюдением работодателем   

  трудового законодательства профорганизациям НУЗ»;

         « Об оказании практической помощи профорганизациям ООО «Локо Тех- Сервис»» в   

          вопросах контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства».

          О  внештатных правовых инспекторах – дважды  и др.
На Советах председателей заседаниях комитетов первичных профсоюзных организаций рассматривались вопросы по актам проверок правовых инспекторов, по вопросам сверхурочной работы и режиму неполного рабочего времени.

  3. За  1-е полугодие 2018 года было проведено 113 (из них 42 плановых, 71 внеплановых, 4 с другими органами надзора и контроля) проверок соблюдения трудового законодательства на предприятиях и в организациях Дальневосточной железной дороги, в других филиалах и дирекциях ОАО «РЖД», дочерних, зависимых компаниях, НУЗах, ВУЗах, НДОУ, отрядах вневедомственной охраны, организациях транспортных строителей.

      Проверки проводились правовыми инспекторами как в одно лицо, так и  в составе комплексной бригады (правового инспектора, технического инспектора и специалиста по социально-экономической защите и организационного отдела), совместно с прокуратурой и государственной инспекцией, а также в составе  профсоюзных и дорожных комиссий по разбору жалоб и заявлений членов профсоюза. 
 4. По результатам проверок правовыми инспекторами вынесено 51 представление, наибольшее количество представлений, как и в предыдущие годы, вынесено руководителям предприятий и организаций ОАО «РЖД» - 27 представлений. Общее количество выявленных нарушений- 271, из них на ОАО «РЖД» приходится 168 нарушений. Наибольшее количество нарушений в области соблюдения режима труда и отдыха -62 нарушений, в области предоставления обязательных выплат-64, в порядке привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности – 21. Наибольшее количество нарушений в порядке заключения и изменения и расторжения трудового договора- 86. По данному показателю впервые показан самый высокий уровень. В большинстве случаев (209) председатели ППО не знали о нарушениях, принимали меры, но были вынуждены обращаться за помощью в правовую инспекцию-57 и только в 5 случаях знали, но меры своевременно не приняли.
  5.  За  1-е полугодие 2018 года правовыми инспекторами отменено 13 дисциплинарных взысканий.  В частности:
-отменен выговор специалисту по управлению персоналом центра мониторинга дирекции инфраструктуры Буренок Л.В.;

- отменено дисциплинарное взыскание Павленко О.М.- старшему администратору  санатория «Железнодорожник», выплачена премия- 458 руб.;
- отменено дисциплинарное взыскание старшему диспетчеру отдела диспетчерского управления Центра управлением содержания инфраструктуры Донских И.А, возвращено 19 991 руб. премии;
- отменен приказ №485 от 26.05.2017 года Верхнезейской дистанции пути « О привлечении к дисциплинарной ответственности», на основании которого в отношении мастера участка производства Иванова А.В. применено дисциплинарное взыскание в виде выговора на основании п.2 ст.192 ТК РФ, поскольку:

- в нарушение ст.193 ТК РФ письменное объяснение от работника истребовано 02 июня 2017 года, т.е. через 7 дней после издания приказа, тогда как пунктом 1 данной статьи установлено, что объяснение должно быть истребовано от работника до применения дисциплинарного взыскания;

- с данным приказом работник ознакомлен без указания даты ознакомления,  чем нарушены его права, связанные с реализацией права на обжалование дисциплинарного взыскания.
Приказ  №765 от 17.10.2017 года Верхнезейской дистанции пути  «О нарушении трудовой дисциплины», на основании которого за нарушение трудовой дисциплины, неисполнение своей должностной инструкции, а также режима рабочего времени и времени отдыха, в отношении сигналиста Ивановой А.В. применено дисциплинарное взыскание в виде лишения премии на 5% на основании ст.193 ТК РФ, поскольку:

- в нарушение ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.
Лишение премиального вознаграждения не может быть применено при наказании в виде дисциплинарного взыскания.

Приказ №749 от 10.10.2017 года Верхнезейской дистанции пути «О привлечении к дисциплинарной ответственности», которым за совершение дисциплинарного проступка, а именно отсутствие на рабочем месте без уважительной причины, выразившееся в нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, в отношении ремонтника искусственных сооружений Журавлева Евгения Сергеевича применено взыскание в виде лишения премии в размере 100%, поскольку:

- в нарушение ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Лишение премиального вознаграждения не может быть применено при наказании в виде дисциплинарного взыскания.
- отменен приказ № 5-д от 05.12.2017 работнику НУЗ ДКБ Хабаровск-1 Рандиной Е.В. объявлен выговор. Ознакомление работника с приказом о наказании произведено с нарушением срока, установленного статьей 193 ТК РФ – 12.12.2017. Согласно представленным документам, работник не находилась в это время в отпуске и не была нетрудоспособна. После вынесения представления приказом №2-д от 03.05.2018 отменен приказ о наказании Рандиной Е.В. 

       -Дюндик Е.А., старший мастер Дальневосточной дирекции моторвагонного подвижного состава, отменено дисциплинарное взыскание, наложенное с нарушением требований ст.193 Трудового Кодекса РФ;

-Безрядина С.В., зав.грузовым районом Владивостокской механизированной  дистанции погрузо-разгрузочных работ и коммерческих операций  Дальневосточной дирекции по управлению терминально - складским комплексом, незаконное привлечение к дисциплинарной ответственности, обращение признано обоснованным, незаконные приказы отменены.
6. В пользу работников ОАО «РЖД», дочерних компаний и других предприятий и организаций, где работают члены профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, а также в пользу профсоюзных организаций правовыми инспекторами  взыскано  549 тысяч 893 рубля. На долю ОАО «РЖД» приходится 171 тыс.371 рубль. 
В частности:

165000,00 – Работникам строительно-монтажного поезда № 176  (С.В.Кочеткову, А.И.Улыбышеву и др, всего 11 человек) не были оплачены в повышенном размере часы работы сверхурочно и в выходные дни в апреле месяце (всего порядка 1200 часов); По представлению выплачено 165000 рублей, включая 3000 рублей компенсации в порядке статьи 236 ТК РФ.

Старшему диспетчеру отдела диспетчерского управления Центра управлением содержания инфраструктуры Донских И.А, возвращено 19 991 руб. премии после отмены взыскания.

Оплата за допуск к государственной тайне дежурной по ст. Селихин Крючковой Е.С. – 66 311 руб.

Павленко О.М.- старшему администратору  санатория «Железнодорожник», выплачена премия- 458 руб.

Выплата работнику локомотивного эксплуатационного депо Новый Ургал Маня Д.Ю. за преданность компании 46 500 руб.
Выплата компенсации за аздержку отпускных в СЛД «Амурское» Компаниец К.Н. – 143 руб.

Доплата до МРОТ работникам детского сада № 254 – 55 855 руб.

Отделенческая больница на ст. Комсомольск – возврат компенсации отпуска Шторко С.П. доплата к отпуску Гордеевой А.В.-12282 руб.

4 325, 64 руб. – перерасчет и выплата заработной платы в отношении заместителя начальника сервисного локомотивного депо «Тында-Северная» филиала «Дальневосточный» ООО «ТМХ-Сервис» по управлению персоналом и социальным вопросам Дубинину Д.Н. в результате отмены приказа №Д-685 от 12.12.17г. «Об отстранении от работы»;

4026, 37 руб. - перерасчет и выплата заработной платы в отношении начальника планово-экономического отдела сервисного локомотивного депо «Тында-Северная» филиала «Дальневосточный» ООО «ТМХ-Сервис» Дубининой Я.В. в результате отмены приказа №Д-686 от 12.12.17г. «Об отстранении от работы»;

10078,71 руб. – перерасчет и выплата заработной платы за работу в выходные дни работникам путевой машинной станции №249 Виноградову С.В. и Заец А.С.;

31033, 98 руб. – перерасчет и выплата заработной платы работникам негосударственного учреждения здравоохранения «Отделенческая больница на станции Тында» ОАО «РЖД» (выезд (приезд) в командировку в выходные и праздничные дни);

53708, 75 руб. – перерасчет и выплата заработной платы работникам негосударственного учреждения здравоохранения «Отделенческая больница на станции Тында» ОАО «РЖД», работающим по внутреннему совместительству;

4716,81 руб. – выплата доплаты за совмещение заместителю главного бухгалтера НУЗ «Узловая больница на станции Февральск» ОАО «РЖД» Тарасенко Е.В.;

193, 64 руб. – перерасчет заработной платы с учетом индексации санитарке НУЗ «Узловая больница на станции Февральск» ОАО «РЖД»  Субботиной О.В.;

7. Восстановлено на работе по требованию главного правового инспектора труда - 1 .

      Приказом № 19 от 04.04.2018 г. с 10.04.2018 г.     прекращен трудовой по части первой п.2 ст.81 ТК РФ (сокращение численности или штата работников) с кладовщиком Ургальской дистанции энергоснабжения Куимовой Еленой Вячеславовной, являвшейся на момент увольнения действующим   председателем первичной профсоюзной организации Ургальской дистанции энергоснабжения. Приказ о сокращении отменен.
8. Правовыми инспекторами труда профсоюза 8 раз оказывалась помощь в работе комиссии по трудовым спорам предприятий.
9. Подготовлен 1 материал в суд.
10.   В правовую инспекцию труда профсоюза письменно обратилось за решением вопросов по трудовым и связанным с ними отношениям 55 членов профсоюза (абсолютное большинство ОАО «РЖД -34).  За юридическими консультациями обратилось 885 членов профсоюза,  на личном приеме принято 868 человек, в том числе на рабочем месте инспектора – 591 человек, непосредственно на предприятии 277 человек. Тематика обращений работников-членов профсоюза за оказанием юридической помощи и консультациями в целом такова:

– вопросы, касающиеся заработной платы, выплат премиального вознаграждения и других выплат, предусмотренных коллективным договором и локальными нормативными актами; 
- предоставления всех видов отпусков, 

- вопросы увольнения и переводов (временных и постоянных),
- наложения дисциплинарных взысканий и взыскание материального ущерба; 

- соблюдения порядка увольнения и предоставление гарантий и компенсаций при сокращении; 

- других гарантий и компенсаций; 

- предоставления жилья; 

- принятия локальных нормативных актов;
- налоговых льгот и удержаний,

- реорганизации и переподчинения структурных подразделений,

- вопросы заключения трудовых договоров, материальной ответственности, рабочее время и время отдыха, организацию работы КТС, сверхурочные работы. 
11.  В составе правовой инспекции дорпрофжел ДВжд в настоящее время 43 внештатных правовых инспекторов, которыми проведено 170 проверок, как самостоятельно, так и совместно со штатными правовыми инспекторами дорпрофжел. Внештатными правовыми инспекторами выявлено 204 нарушения законодательства, выдано 55 представлений, отменено 22 дисциплинарных взыскания, возвращено работникам 2 млн.362 тыс. 896 рублей недоплаченных средств.
12. Правовыми инспекторами проведена 136 экспертиз локальных нормативных актов, как структурных подразделений дирекций и филиалов, так и собственно дирекций и филиалов, а также НУЗов, ВУЗов и ЧДОУ (положения о премировании, правила внутреннего трудового распорядка, графики отпусков и т.п.).
13. Правовой инспекцией продолжают направляться  в адрес профкомов  сообщения об изменении законодательства, локальных актов работодателя.   Электронная почта и сайт дорпрофжел используется правовой инспекцией для консультаций председателей профсоюзных комитетов, а также кадровых работников структурных подразделений ОАО «РЖД», более широкого освещения деятельности правовой инспекции, передачи в их адреса законодательных актов из имеющейся правовой базы данных инспекции. Постоянно проводилась работа по  пропаганде правовых знаний в области трудового законодательства. Ежемесячно выпускались материалы  в раздел «ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ» для профсоюзных досок. Оказывалась помощь профсоюзным комитетам  в заседаниях  КТС в проведении проверок по соблюдению трудового законодательства. Регулярно даются ответы на сайте дорпрофжел в раздел «вопросы-ответы». В газете «Дальневосточная магистраль» заведена постоянная рубрика «Справочное бюро», где публикуются юридические консультации главного правового инспектора, в газете «Профсоюзная жизнь» открыта рубрика «Правовой инспектор разъясняет», печатаются различные разъяснения по вопросам правового характера, публиковались материалы в газете г. Комсомольска-на-Амуре «Наш город». Проводились обучающие семинары как в учебных центрах дороги со специалистами ОАО «РЖД», так семинары с профсоюзным активом.
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Главный правовой инспектор труда

профсоюза на ДВжд                                                                                     А.В. Лысенко

