Кто имеет право использовать отпуск

в удобное для себя время

При составлении графика отпусков не забудьте, что отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен по их желанию в удобное для них время (см. таблицу 1). Так что при составлении графика отпусков в первую очередь следует учесть пожелания именно этих работников.

Таблица 1

Категории работников, которым ежегодный оплачиваемый отпуск

должен предоставляться по их желанию

в удобное для них время

	Категории работников          
	Нормативно-правовой акт    

	1                   
	2               

	Супругу (по его желанию) в период       
нахождения жены в отпуске по            
беременности и родам                    
	Часть 4 ст. 123 ТК РФ           

	Работникам в возрасте до восемнадцати   
лет                                     
	Статья 267 ТК РФ                

	Родителю (опекуну, попечителю) для      
сопровождения ребенка в возрасте до     
восемнадцати лет, поступающего в        
образовательные учреждения среднего или 
высшего профессионального образования,  
расположенные в другой местности        
	Часть 5 ст. 322 ТК РФ           

	Подвергшимся радиационному воздействию  
вследствие ядерных испытаний на         
Семипалатинском полигоне и получившим   
суммарную (накопленную) эффективную дозу
облучения, превышающую 25 сЗв (бэр)     
	Пункт 15 ст. 2 Федерального     
закона от 10.01.2002 N 2-ФЗ "О  
социальных гарантиях гражданам, 
подвергшимся радиационному      
воздействию вследствие ядерных  
испытаний на Семипалатинском    
полигоне"                       

	Супругам военнослужащих отпуск по их    
желанию предоставляется одновременно с  
отпуском военнослужащих. При этом       
продолжительность отпуска может быть по 
их желанию равна продолжительности      
отпуска военнослужащих. Часть отпуска   
супругов военнослужащих, превышающая    
продолжительность ежегодного отпуска по 
основному месту их работы,              
предоставляется без сохранения          
заработной платы                        
	Пункт 11 ст. 11 Федерального    
закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О 
статусе военнослужащих"         

	Героям Социалистического Труда и полным 
кавалерам ордена Трудовой Славы         
	Пункт 2 ст. 6 Федерального      
закона от 09.01.1997 N 5-ФЗ "О  
предоставлении социальных       
гарантий Героям                 
Социалистического Труда и       
полным кавалерам ордена         
Трудовой Славы"                 

	Инвалидам войны                         
	Подпункт 17 п. 1 ст. 14         
Федерального закона от          
12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах" 
(далее - Закон о ветеранах)     

	Участникам Великой Отечественной войны  
из числа лиц, указанных в пп. "а" - "ж" 
и "и" пп. 1 п. 1 ст. 2 Закона о         
ветеранах                               
	Подпункт 13 п. 1 ст. 15 Закона о
ветеранах                       

	Ветеранам боевых действий из числа лиц, 
указанных в пп. 1 - 4 п. 1 ст. 3 Закона 
о ветеранах                             
	Подпункт 11 п. 1 ст. 16 Закона о
ветеранах                       

	Военнослужащим, проходившим военную     
службу в воинских частях, учреждениях,  
военно-учебных заведениях, не входивших 
в состав действующей армии, в период с  
22.06.1941 по 03.09.1945 не менее шести 
месяцев; военнослужащим, награжденным   
орденами или медалями СССР за службу    
	Пункт 9 ст. 17 Закона о         
ветеранах                       

	Награжденным знаком "Жителю блокадного  
Ленинграда"                             
	Подпункт 9 п. 1 ст. 18 Закона о 
ветеранах                       

	Работавшим в период Великой             
Отечественной войны на объектах         
противовоздушной обороны, местной       
противовоздушной обороны, строительстве 
оборонительных сооружений, военно-      
морских баз, аэродромов и других военных
объектов в пределах тыловых границ      
действующих фронтов, операционных зон   
действующих флотов, на прифронтовых     
участках железных и автомобильных дорог 
	Подпункт 10 п. 1 ст. 19 Закона о
ветеранах                       

	Награжденным нагрудным знаком "Почетный 
донор России"                           
	Статья 11 Закона от 09.06.1993  
N 5142-1 "О донорстве крови и ее
компонентов"                    

	Героям Советского Союза, Героям         
Российской Федерации и полным кавалерам 
ордена Славы                            
	Пункт 3 ст. 8 Закона от         
15.01.1993 N 4301-1 "О статусе  
Героев Советского Союза, Героев 
Российской Федерации и полных   
кавалеров ордена Славы"         

	Гражданам, получившим или перенесшим    
лучевую болезнь и другие заболевания,   
связанные с радиационным воздействием   
вследствие чернобыльской катастрофы или 
с работами по ликвидации последствий    
катастрофы на Чернобыльской АЭС;        
инвалидам вследствие чернобыльской      
катастрофы                              
	Пункт 5 ст. 14 Закона от        
15.05.1991 N 1244-1 "О          
социальной защите граждан,      
подвергшихся воздействию        
радиации вследствие катастрофы  
на Чернобыльской АЭС" (далее -  
Закон N 1244-1)                 

	Принимавшим в 1988 - 1990 гг. участие в 
Работах по ликвидации последствий       
Чернобыльской катастрофы в пределах     
зоны отчуждения или занятым в этот      
период на эксплуатации или других       
работах на Чернобыльской АЭС;           
военнослужащим и военнообязанным,       
призванным на специальные сборы и       
привлеченным в эти годы к выполнению    
работ, связанных с ликвидацией          
последствий чернобыльской катастрофы,   
независимо от места дислокации и        
выполнявшихся работ, а также лицам      
начальствующего и рядового состава      
органов внутренних дел, проходившим в   
1988 - 1990 гг. службу в зоне отчуждения
	Статья 15 Закона N 1244-1       

	Работникам ФССП России, которым         
присвоено звание "Почетный работник     
Федеральной службы судебных приставов"  
	Пункт 8 Положения о звании      
"Почетный работник ФССП",       
утвержденного Приказом ФССП от  
26.07.2006 N 89                 

	Работникам, удостоенным звания "Почетный
работник антимонопольных органов России"
	Пункт 10 Положения о звании     
"Почетный работник              
антимонопольных органов России",
утвержденного Приказом МАП от   
05.02.2004 N 43                 

	Работникам, имеющим нагрудный знак      
"Почетный землеустроитель России"       
	Пункт 3 Описания нагрудного     
знака "Почетный землеустроитель 
России", утвержденного Приказом 
Госкомзема от 20.03.2000 N 52   


Стоить помнить и о том, что перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщина по своему желанию может взять ежегодный оплачиваемый отпуск (ст. 260 ТК РФ).

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе (ст. 286 ТК РФ).

Работодателям, не отказавшимся от присоединения к отраслевому соглашению, при рассмотрении вопроса о предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска по их желанию в удобное для них время следует учитывать положения, прописанные в соответствующих соглашениях (ст. ст. 8, 45, 48 ТК РФ).

Таблица 2

Категории работников, которым ежегодный оплачиваемый отпуск

должен предоставляться по их желанию в удобное

для них время в соответствии с отраслевыми соглашениями,

прошедшими уведомительную регистрацию в Роструде

	Соглашение               
	Категории работников      

	1                   
	2               

	Отраслевое соглашение по                
машиностроительному комплексу Российской
Федерации на 2011 - 2013 годы           
	Работники, имеющие детей-       
инвалидов с детства             

	Отраслевое соглашение между профсоюзом  
работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской   
Федерации и Генеральной Прокуратурой    
Российской Федерации на 2011 - 2013 годы
	Женщины, а также мужчины,       
воспитывающие детей без матери, 
работающие в органах и          
учреждениях прокуратуры и       
имеющие двух и более детей в    
возрасте до 14 лет              

	Отраслевое соглашение по организациям,  
подразделениям и органам Федеральной    
миграционной службы на 2011 - 2013 годы 
	Женщины, проходящие службу      
(работающие) в организациях     
системы ФМС России и имеющие    
двух и более детей в возрасте до
12 лет                          

	Отраслевое соглашение по организациям   
Федерального архивного агентства на     
2011 - 2013 годы                        
	Работники, государственные      
служащие, имеющие детей-        
инвалидов с детства, двух и     
более детей в возрасте до 12 лет

	Отраслевое тарифное соглашение по       
горно-металлургическому комплексу       
Российской Федерации на 2011 - 2013 годы
<*>                                     
	Женщины, имеющие двух и более   
детей в возрасте до 14 лет,     
ребенка-инвалида в возрасте до  
18 лет, одинокая мать,          
воспитывающая ребенка в возрасте
до 14 лет                       

	Отраслевое соглашение по учреждениям,   
органам и предприятиям уголовно-        
исполнительной системы на 2011 - 2013   
годы                                    
	Женщины, проходящие службу      
(работающие) в организациях     
системы ФСИН России и имеющие   
двух и более детей в возрасте до
12 лет                          

	Федеральное отраслевое соглашение по    
морскому транспорту на 2009 - 2012 годы 
<*>                                     
	Работники, имеющие детей-       
инвалидов                       

	Отраслевое соглашение по федеральным    
государственным унитарным протезно-     
ортопедическим предприятиям, находящимся
в ведении Министерства здравоохранения и
социального развития Российской         
Федерации, на 2009 - 2011 годы          
	Работники, имеющие детей-       
инвалидов                       

	Отраслевое соглашение по организациям,  
учреждениям, подразделениям и органам   
внутренних дел Российской Федерации на  
2009 - 2011 гг.                         
	Женщины, работающие в           
организациях системы МВД России 
и имеющие двух и более детей в  
возрасте до 12 лет              

	Федеральное отраслевое соглашение по    
радиоэлектронной промышленности         
Российской Федерации на 2009 - 2011 годы
	Работники, имеющие детей-       
инвалидов с детства             

	Отраслевое соглашение по органам и      
организациям Федеральной службы         
государственной статистики на 2009 -    
2011 годы                               
	Гражданские служащие, имеющие   
детей-инвалидов с детства       

	Федеральное отраслевое соглашение по    
речному транспорту на 2009 - 2011 годы  
<*>                                     
	Работники, имеющие детей-       
инвалидов                       

	Общероссийское межотраслевое соглашение 
по организациям - производителям никеля 
и драгоценных металлов на 2008 - 2011   
годы                                    
	Работники, имеющие детей-       
инвалидов с детства             

	Отраслевое соглашение по Федеральной    
службе безопасности Российской          
Федерации на 2008 - 2010 годы (продлено 
до 26.12.2013)                          
	Женщины, имеющие детей в        
возрасте до 14 лет              

	Отраслевое соглашение по транспортному  
строительству на 2007 - 2009 годы       
(продлено на 2010 - 2011 гг.)           
	Работники, имеющие детей-       
инвалидов с детства             


--------------------------------

<*> Соглашения, по которым поступало предложение о присоединении.

Отметим, что согласно ст. 423 ТК РФ в настоящее время продолжают действовать некоторые законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего Союза в той части, в которой они не противоречат Трудовому кодексу. Поэтому неудивительно, что следует придерживаться норм, прописанных в пп. "б" п. 3 Постановления ЦК КПСС, Совмина СССР от 22.01.1981 N 235 "О мерах по усилению государственной помощи семьям, имеющим детей". В частности, указанный пункт гласит, что первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное время имеют работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет.

Если работника не устраивает время отпуска,

отмеченное в графике

Может получиться и так, что работник захочет перенести отпуск либо разделить его на части.

Для этого сотруднику следует написать соответствующее заявление (см. пример 2).

Пример 2. Заявление о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

                                                Директору ООО "Механизатор"

                                                И.И. Иванову

                                                бухгалтера Красновой Н.М.

                                 заявление

    Прошу предоставить ежегодный  оплачиваемый отпуск продолжительностью 14

календарных дней с 05.12.2011.

01.12.2011                       Краснова                     Н.М. Краснова

Между тем нельзя внести изменения в график отпусков по решению лишь одной из сторон трудового договора, поэтому работодатель не обязан соглашаться на перенос отпуска.

В Определении Конституционного Суда РФ от 17.11.2009 N 1385-О-О прозвучало, что невозможность изменения графика отпусков по решению лишь одной из сторон трудового договора основано на принципе свободы трудового договора. Данное правило направлено на обеспечение баланса интересов сторон договора и не может рассматриваться как нарушающее конституционные права работника. Судебная практика следует позиции КС РФ.

Судебная практика. Судьи пришли к выводу, что само наличие волеизъявления работника, направленное на предоставление ему отпуска вне утвержденного работодателем графика отпусков, обязательного для сторон трудового договора, не порождает у работодателя обязанности такой отпуск предоставить (Определение Санкт-Петербургского городского суда от 13.09.2010 N 33-12647/2010).

Вносим изменения в график отпусков

При переносе срока отпуска на другое время с согласия работника и руководителя структурного подразделения в графике отпусков отражают соответствующие изменения с разрешения лица, утвердившего график, либо лица, уполномоченного им на это. Перенос отпуска производится в порядке, установленном законодательством, на основании документа, составленного в произвольной форме (Указания по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденные Постановлением N 1).

В ст. 124 ТК РФ прописаны случаи, когда ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен либо перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. Например, если работник заболел (см. пример 3) или сдавал кровь либо сотруднику не были своевременно выплачены отпускные. В случае переноса отпуска алгоритм действия следующий:

1. Работник пишет заявление с просьбой перенести отпуск.

2. Работодатель издает приказ о переносе отпуска.

3. Работодатель вносит изменения в график отпусков.

4. При необходимости работодатель пересчитывает работнику сумму отпускных выплат.

Пример 3.

                                                     Директору ООО "Символ"

                                                     Г.В. Астахову

                                                     механика Попова Д.А.

                                 заявление

    Прошу перенести ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 28 (двадцать

восемь) календарных дней с 21.11.2011 на период с 28.11.2011.

16.11.2011                         Попов                         Д.А. Попов

             Общество с ограниченной ответственностью "Символ"

                                   ПРИКАЗ

16.11.2011                                                             N 71

г. Рязань

О переносе части ежегодного оплачиваемого отпуска

На основании заявления работника о переносе части ежегодного оплачиваемого отпуска, а также в соответствии со ст. 124 Трудового кодекса РФ

Приказываю:

1. Перенести ежегодный оплачиваемый отпуск механику Попову Д.А. с 21.11.2011 на период с 28.11.2011.

2. Начальнику отдела кадров Ромашкиной Г.А. внести изменения в график отпусков.

3. Главному бухгалтеру Малышевой Е.В. произвести перерасчет отпускных выплат.

4. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора по управлению персоналом Коробкова А.А.

Директор                                          Г.В. Астахов

С приказом ознакомлены:

                                                                 16.11.2012

Механик                                 Попов     Д.А. Попов     ----------

                                                                 16.11.2012

Главный бухгалтер                       Малышева  Е.В. Малышева  ----------

                                                                 16.11.2012

Начальник отдела кадров                 Ромашкина Г.А. Ромашкина ----------

                                                                 16.12.2012

Заместитель директора по управлению     Коробков  А.А. Коробков  ----------
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В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы предприятия, с согласия работника допускается перенос отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

М.Косульникова

Главный бухгалтер
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