ПОЛОЖЕНИЕ

 «О взаимодействии внештатных правовых инспекторов труда РОСПРОФЖЕЛ с (главными, старшими) правовыми инспекторами труда РОСПРОФЖЕЛ»
1. Общие положения


1.1. Положение  «О взаимодействии внештатных правовых инспекторов труда РОСПРОФЖЕЛ (далее - внештатные правовые инспектора труда)  с (главными, старшими) правовыми инспекторами труда РОСПРОФЖЕЛ» (далее – (главные, старшие) правовые инспектора труда)  создается с целью организации  взаимодействия внештатных правовых инспекторов труда с (главными, старшими) правовыми инспекторами труда и устанавливает порядок их взаимодействия и регламент работы внештатных правовых инспекторов труда.


1.2. Координацию, подготовку и проведение работы внештатных  правовых инспекторов труда осуществляют соответствующие (главные, старшие) правовые инспектора труда.


1.3. Итоги работы  внештатных правовых инспекторов труда за год подводятся на заседании Президиума Дорпрофжел в I квартале года, следующего за отчетным периодом.
2.  Задачи работы внештатных правовых инспекторов труда 
2.1. Работа  внештатных правовых инспекторов  проводится в целях: 
- содействия профсоюзным организациям в осуществлении  контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений и коллективных договоров, локальных нормативных актов;
- участия в правовой защите социально-трудовых прав работников, являющихся членами профсоюза;

- оказания правовой помощи членам профсоюза;

- участия в реализации плана  мероприятий,  проводимых Профсоюзом.

2.2. В ходе  осуществления работы внештатных правовых инспекторов труда, главными, старшими правовыми инспекторами труда  проводится анализ их деятельности по выполнению ими возложенных на них задач, решений руководящих органов Профсоюза. 

3. Порядок взаимодействия внештатных правовых инспекторов труда с (главными, старшими) правовыми инспекторами труда
3.1. Работа внештатных правовых инспекторов труда должна осуществляться в соответствии с планом работы, утвержденным Президиумом  Дорпрофжел.
3.2. Внештатный правовой инспектор труда обязан проводить не менее 8 проверок в год.
3.3.  1 раз в полугодие внештатный правовой инспектор труда составляет отчет  (готовит информацию) о выполнении плана и итогах работы и направляет его  (главному, старшему) правовому инспектору труда в срок до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом по установленной форме (приложение № 1 к Положению).  
3.4. Свою работу внештатный правовой инспектор труда организует в следующем порядке: 
- внештатный правовой инспектор труда проводит проверку соблюдения трудового законодательства в организациях, по результатам которой  готовит проект требования (представления) об устранении выявленных нарушений трудового законодательства; 
 - данный проект  согласовывается с правовым (главным, старшим правовым) инспектором труда, который осуществляет свою деятельность в соответствующем регионе, после чего указанное требование (представление) вносится на рассмотрение работодателю.
3.5. Внештатный правовой инспектор труда обязан выполнять поручения, задания (главного, старшего) правового инспектора труда.
3.6. (Главный, старший) правовой инспектор труда осуществляет методическое руководство и контроль за деятельностью внештатных правовых инспекторов труда; дает  поручения; проводит совместные проверки ; участвует в обучении и повышении квалификации внештатных правовых инспекторов труда (ежегодно).
3.7. За активную правозащитную работу внештатные правовые инспектора труда могут поощряться по решению Президиума ЦК Профсоюза, Дорпрофжела.
                                                                           Приложение № 1

                                                                         к Положению «О взаимодействии внештатных правовых инспекторов труда РОСПРОФЖЕЛ с (главными, старшими) правовыми инспекторами труда РОСПРОФЖЕЛ»
Отчет 

о  работе внештатного правового инспектора труда Профсоюза

за (I-II полугодие  года)

________________________________________________________

(ФИО внештатного  правового инспектора труда Профсоюза)

	№№

п\п
	НАИМЕНОВАНИЕ
	КОЛИЧЕСТВО

	1
	3
	4

	1. 
	Количество проведенных  проверок. 
	

	2.
	Количество выявленных нарушений 
	

	3.
	Число выданных представлений об устранении нарушений.
	

	4.
	Число устраненных  нарушений.
	

	5.
	Возвращено недоплаченных сумм членам профсоюза.
	

	6.
	Отменено дисциплинарных взысканий.
	

	7.
	Рассмотрено заявлений и жалоб работников 
	

	8. 
	Количество рассмотренных на заседании профкома вопросов, подготовленных внештатным правовым инспектором труда Профсоюза.
	


Зам. председателя Дорпрофжел

Правовой инспектор

труда Профсоюза__________

