Выплаты работникам,

 предусмотренные локальными нормативными актами организации,  

коллективным договором  и  Трудовым кодексом при проведении мероприятий  по сокращению численности (штата)
	Работникам, по возрасту  не имеющим права на трудовую пенсию, в том числе досрочно,

 при увольнении по сокращению численности, штата,  ст. 81 п. 2 ТК РФ
	Работникам, достигшим возраста не более 2-х лет до наступления пенсионного возраста при увольнении по сокращению численности, штата,  ст. 81 п. 2 ТК РФ
	Работающим пенсионерам



	
	
	При увольнении по сокращению численности (штата), 

ст. 81 п.2 ТК РФ
	При увольнении по собственному желанию,

 ст. 77 п. 3 ТК РФ в связи с уходом на пенсию

	Производятся выплаты, предусмотренные  ст. 178 ТК РФ:

- разовое выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

- сохранение среднего месячного заработка за второй месяц трудоустройства;

- сохранение среднего месячного заработка за третий месяц трудоустройства по предъявлении справки службы занятости.
	Производятся выплаты, предусмотренные  ст. 178 ТК РФ:

- разовое выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

- сохранение среднего месячного заработка за второй месяц трудоустройства;

- сохранение среднего месячного заработка за третий месяц трудоустройства по предъявлении справки службы занятости.
	Производятся выплаты, предусмотренные  ст. 178 ТК РФ:

- разовое выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

- сохранение среднего месячного заработка за второй месяц трудоустройства;

- сохранение среднего месячного заработка за третий месяц трудоустройства по предъявлении справки службы занятости.
	Выплаты, предусмотренные ст. 178 ТК РФ не производятся .

	Производятся выплаты, предусмотренные ст. 180 ТК РФ:
- при увольнении без предупреждения  об увольнении дополнительная компенсация в размере среднего заработка, исчисленная пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
	Производятся выплаты, предусмотренные ст. 180 ТК РФ:

- при увольнении без предупреждения  об увольнении дополнительная компенсация в размере среднего заработка, исчисленная пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
	Производятся выплаты, предусмотренные ст. 180 ТК РФ:

- при увольнении без предупреждения  об увольнении дополнительная компенсация в размере среднего заработка, исчисленная пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
	Выплаты, предусмотренные ст. 180 ТК РФ не производятся .

	Производятся выплаты,  предусмотренные пунктом 5.3.2«в»  коллективного договора ОАО «РЖД» на 2011-2013гг:
- Разовое выходное пособие сверх предусмотренного законодательством  в размере  2300 руб. за каждый отработанный  в Компании и в организациях ж.д. транспорта год

(при наличии ж.д. стажа 15 и более лет).
	Производятся выплаты,  предусмотренные пунктом 5.3.2 «б»  коллективного договора ОАО «РЖД» на 2011-2013гг:

- Если работнику  органами службы занятости в течение шести месяцев не оформлена пенсия досрочно, он может обратиться к работодателю о выплате  разового выходного пособия сверх предусмотренного законодательством  в размере  2300 руб. за каждый отработанный  в Компании и в организациях ж.д. транспорта год
(при наличии ж.д. стаж 15 и более лет).

- Если такого заявления о работника не будет, ему выплачивается единовременное поощрение за добросовестный труд (п. 5.3.1 КД ОАО «РЖД») –  в размере среднего месячного заработка в зависимости от ж.д. стажа (после предъявления пенсионного удостоверения о назначении пенсии досрочно).
	Выплаты,  предусмотренные пунктом 5.3.2 «в»  коллективного договора  ОАО «РЖД»(разовое выходное пособие сверх предусмотренного законодательством)  не производятся.

Единовременное поощрение за добросовестный труд (п. 5.3.1 коллективного договора)   в размере среднего месячного заработка в зависимости от ж.д. стажа не выплачивается .
	Выплаты,  предусмотренные пунктом 5.3.2 «в»  коллективного договора ОАО «РЖД» (разовое выходное пособие сверх предусмотренного законодательством)  не производятся .

Выплачивается единовременное поощрение за добросовестный труд (п. 5.3.1 коллективного договора) –  в размере среднего месячного заработка в зависимости от ж.д. стажа.

	Выплачивается  (при наличии права) единовременное поощрение за  преданность Компании  (или ДЗО) в размере, рассчитанном пропорционально  непрерывной продолжительности работы. В ОАО «РЖД»  эта выплата  предусмотрена расп.   05.08.08 № 1664р.
	Выплачивается (при наличии права) единовременное поощрение за  преданность Компании  (или ДЗО) в размере, рассчитанном пропорционально  непрерывной продолжительности работы). В ОАО «РЖД»  эта выплата  предусмотрена расп.  05.08.08 № 1664р.
	Выплачивается (при наличии права) единовременное поощрение за  преданность Компании  (или ДЗО) в размере, рассчитанном пропорционально  непрерывной продолжительности работы. В ОАО «РЖД» эта выплата  предусмотрена расп.  05.08.08 № 1664р.
	Выплачивается  (при наличии права) единовременное поощрение за  преданность Компании  (или ДЗО) в размере, рассчитанном пропорционально  непрерывной продолжительности работы. В ОАО «РЖД»  эта выплата  предусмотрена расп. от  05.08.08 № 1664р.

	
	Участнику – Вкладчику НПФ «Благосостояние»  назначается негосударственная  корпоративная пенсия после оформления трудовой пенсии  досрочно.
	Участнику – Вкладчику НПФ «Благосостояние»  назначается негосударственная  корпоративная пенсия.
	Участнику – Вкладчику НПФ «Благосостояние»  назначается негосударственная  корпоративная пенсия.


