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1. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1. Изучение основ нормативно-правовых документов организационного строения Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей.

2. Разработка структуры профсоюзной организации для выполнения задач, определенных основными направлениями деятельности РОСПРОФЖЕЛ,

3. Практическое применение форм и методов формирования профсоюзных комитетов, уполномоченных первичной, цеховой профсоюзной организации, профсоюзных представителей (доверенных лиц) структурных подразделений.

4. .Внедрение концепции кадровой политики профсоюза железнодорожников и транспортных строителей в практическую профсоюзную деятельность.

1.1 учебно-тематический план

дистанционной формы повышения квалификации

Количество часов – всего 40 ч.

Консультации – 4 ч.

Самостоятельная работа – 36 ч.

Форма контроля знаний – защита квалификационной работы.

	№
	Содержание разделов, тем
	Количество часов

	1
	Современное законодательство и профсоюзы.
	10

	1.1
	Федеральный закон о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности.
	2

	1.2
	Устав Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей. Основные положения.
	4

	1.3
	Трудовой кодекс Российской Федерации – основа взаимодействия Профсоюза с работодателем и его представителями.
	4

	2
	Реализация целей и задач Профсоюза.
	10

	2.1.
	Основные направления деятельности Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей на период 2006 - 2010 годы.
	6

	2.2
	Организационное строение российских профсоюзов.

Структура профсоюзной организации предприятия (организации, учреждения).
	4

	3.
	Организация выборов.
	4


	№
	Содержание разделов, тем
	Количество часов

	3.1
	Кадровая политика Профсоюза.
	2

	3.2
	Подготовка резерва и расстановка кадров.
	2

	4.
	Подготовка и организация выборов.
	10

	4.1
	Выборы профсоюзного комитета и профсоюзного представителя первичной профсоюзной организации.
	4

	4.2
	Выборы профсоюзных комитетов и уполномоченных цеховых профсоюзных организаций. 
	4

	4.3
	Выборы доверенных лиц структурных подразделений.
	2

	5.
	Оформление выпускной работы.
	6


1.2 Задачи программы

Одним из определяющих условий повышения кадрового потенциала Профсоюза является профсоюзное образование, которое должно представлять собой комплексный непрерывный процесс /1/. 

Важнейшим механизмом реализации выдвигаемых современными условиями задач является плодотворное сотрудничество с хозяйственными органами на принципах социального партнерства /2/. Содержание работы предусматривает приведение структуры профсоюзной организации в соответствие административной. При этом необходимо рассмотреть вопрос формирования, расстановки на приоритетных направлениях работы /2/ и организации выборов профсоюзных работников и профсоюзного актива.

1.3 Требования к оформлению работы

Работа объемом от 10 до 20 полных страниц представляются в филиал дорпрофсожа в электронном виде в формате MS WORD в виде файла на электронном носителе и распечатки с этого файла на бумаге формата А4 (в распечатке указать имя файла).
Установки:

· поля: верхнее, нижнее, левое, правое – 2,5 см;
· шрифт – Arial, шрифт 12, стиль Normal;
· междустрочный интервал – 1,0.
Рисунки выполнять в любом графическом редакторе. 
Титульный лист по форме приложение 1.

2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

2.1 Структура предприятия, число работников структурных подразделений

Структура предприятия отображается рисунком с указанием связей между подразделениями. Пример структуры предприятия «А» приведен на рис.1. 
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Рис.1. Структурная схема предприятия «А»

Важным показателем при формировании структуры профсоюзной организации является число работников подразделения. Численность работников является основой формирования структуры профсоюзной организации и соответственно выборных органов. Для наглядности численность работников следует представить в табличной форме. Пример приведен табл.1

Таблица №1 

Численность работников предприятия А

	№
	Наименование подразделения
	Численность

работников

	1
	Бухгалтерия
	7

	2
	Хозяйственная часть
	35

	3
	Отдел кадров
	5

	4
	Отдел главного механика
	45

	5
	Отдел главного энергетика
	28

	6
	Цех №1
	247

	7
	Цех №2
	479

	8
	Цех №3
	528

	Всего работников
	1374


По примеру табл. 1 следует представить структуру цехов.

2.2 Разработка структуры профсоюзной организации предприятия

Структура первичной профсоюзной организации (структурных подразделений), для обеспечения локального уровня социального партнерства, как правило, формируется в соответствии с производственной структурой организации /1, 2, 3, 4, 5, 6/. Структуру профсоюзной организации необходимо привести в соответствие производственной. Такое требование связано с необходимостью принятия совместных решения администрации и представителей профсоюзной организации /7/. 

В работе следует представить состав профсоюзного комитета, комиссии профсоюзного комитета предприятия, цеховые профкомы и комиссии цеховых профкомов, профгруппы, уполномоченных по охране труда. Покажите их взаимодействие на рисунке в виде структурной схемы.

3. ВЫБОРЫ ПРОФСОЮЗНЫХ РАБОТНИКОВ И ПРОФАКТИВА

Подготовка и избрание профсоюзных работников (освобожденные председатель профкома предприятия, цехкома и др.) и профсоюзного актива (не освобожденный председатель комитета, председатели комиссий, профгруппорги, уполномоченные по охране труда и др.) выполняются согласно /1, 6, 7 и др./.

Укажите краткое содержание мероприятий при подготовке и проведении выборных собраний (конференций), формы протоколов и регламент принятия решений выборов профсоюзных работников и профсоюзного актива.

В работе представьте опыт подбора и расстановку кадров, оценку эффективности работы, подготовку выступающих, порядок ведения собраний и конференций.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В заключении укажите отличительные признаки существующей структуры профсоюзной организации от структуры, представленной в квалификационной работе.
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4. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности №10 - ФЗ 12 января 1996 года.

5. Общее положение о первичной профсоюзной организации Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ). Утверждено Центральным комитетом Профсоюза на Шестом Пленуме 18 апреля 2008 года. Электронный ресурс РОСПРОФЖЕЛ.

6. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза (проект).
Трудовой кодекс российской федерации от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001) (ред. от 30.12.2008). 
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