                                       П  О  Л  О  Ж  Е  Н  И  Е

О порядке проведения аттестации штатных работников дорожного комитета профсоюза, теркомов и штатных работников профкомов непосредственного подчинения.

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ:

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации (квалификационного экзамена) штатным работникам дорпрофсожа, теркомов и профкомов непосредственного подчинения, с целью установления соответствия их занимаемой должности и квалификации.

1.2. Размер оплаты труда штатным работникам дорпрофсожа, теркомов устанавливается согласно штатному расписанию в зависимости от занимаемых ими должностей с учетом квалификации, определенной решением аттестационной комиссии.

1.3. Установление размера оплаты труда штатным работникам при поступлении на работу, а также при переводе (переходе) на другую должность производится в соответствии со штатным расписанием. Квалификация определяется по результатам собеседования.

         Результаты собеседования об установлении квалификации штатному работнику оформляются протоколом собеседования (приложение №-1 к настоящему Положению) и распоряжением должностного лица, осуществляющего прием на работу.

1.4. Аттестации подлежат штатные работники. Аттестация проводится периодически, один раз в пять лет (в течение года после проведения отчетно-выборной компании).

        По решению выборного профсоюзного органа или его президиума может проводится внеочередная аттестация.

1.5. Аттестации не подлежат работники:

- проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

- беременные женщины;

- находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.

Аттестация указанных работников проводится не реже чем через год после выхода из отпуска.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ  

2.1. Для проведения аттестации:

- формируется аттестационная комиссия;

- утверждается график проведения аттестации;

- составляются списки работников, подлежащих аттестации;

- подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии.

2.2. Аттестационная комиссия дорпрофсожа состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря (заведующий отделом организационной и кадровой работы), главного правового инспектора труда, председателя профкома аппарата дорпрофсожа.

         Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок её работы утверждается председателем дорпрофсожа.

2.3. Аттестация штатных работников дорпрофсожа проводится аттестационной комиссией дорожного комитета профсоюза.

2.4. График проведения аттестации утверждается председателем дорпрофсожа по согласованию с председателем профкома аппарата дорпрофсожа и доводится до сведения каждого аттестуемого специалиста не менее чем за месяц до начала аттестации.

В графике указывается:

- наименование организации;

- дата и время проведения аттестации;

- список аттестуемых на каждый день заседания аттестационной комиссии;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их подготовку заместителя председателя дорпрофсожа, заведующих отделами дорпрофсожа.

2.5. Не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв на подлежащего аттестации штатного профсоюзного работника, подписанный непосредственным руководителем с подписью аттестуемого об ознакомлении с ним.

Отзыв должен содержать следующие сведения:

- Ф.И.О аттестуемого работника;

- образование, какое учебное заведение окончил, когда, специальность по диплому;

- занимаемая должность на момент проведения аттестации и дату назначения на эту должность;

- перечень основных вопросов, в решении которых аттестуемый работник принимал участие;

- объективную мотивированную оценку профессиональных и личностных качеств аттестуемого работника, результаты служебной деятельности;

- предварительные предложения по установлению (сохранению) в должности и квалификации.

        Аттестуемый работник вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о трудовой деятельности за предшествующий период, а также в случае своего несогласия с представленным отзывом, заявление по этому поводу.

       При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляются также отзыв о работнике и его аттестационный лист с данными о предыдущей аттестации.

3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ:

3.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого работника.

Заведующие отделами аттестуются в первую очередь.

       Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого работника и в случае необходимости непосредственного руководителя о его трудовой деятельности.

       Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации, после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его трудовой деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом, вправе перенести аттестацию на очередное заседание аттестационной комиссии, но не более двух раз.

3.2. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 её членов.

        Решение об оценке профессиональных и личностных качеств работника, а также рекомендаций аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым или тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

Результаты аттестации сообщаются работнику сразу же после голосования.

3.3. Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе вынести на рассмотрение председателя дорожной профсоюзной организации мотивированные рекомендации (предложения) по работнику.

3.4. В результате аттестации работнику дается одна из следующих оценок:

- соответствует занимаемой должности, рекомендуется установить более высокую квалификацию, либо повышение в должности;

- соответствует занимаемой должности и установленной квалификации;

- соответствует занимаемой должности и установленной квалификации при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии;

- не соответствует занимаемой должности;

3.5. Результаты аттестации – оценка и рекомендации заносятся в аттестационный лист работника.

         Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии присутствующих на аттестации. С аттестационным листом работник знакомится под роспись.

         Аттестационный лист работника, отзыв на него и распоряжение об установлении ему квалификации хранится в его личном деле.

3.6. Результаты аттестации работника представляются председателю дорожного комитета профсоюза не позднее семи дней после её проведения.

3.7. Председатель дорпрофсожа издает распоряжение по результатам аттестации не позднее чем через два месяца со дня аттестации работника. Время болезни и отпуска работника в двухмесячный срок не засчитываются.

3.8. Работник в случае признания его не соответствующим занимаемой должности направляется на повышение квалификации, переподготовки или перевода на другую должность.

        При отказе работника от повышения квалификации, переподготовки или перевода на другую должность председатель дорпрофсожа принимает решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Трудовые споры, связанные с аттестацией работника, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                             С  О  С  Т  А  В

                        аттестационной комиссии дорпрофсожа

1. Бабий В.И.                председатель дорпрофсожа, председатель комиссии 

2. Шведов В.В.       зам.председателя дорпрофсожа, зам.председателя комиссии
4. Самохвалов С.И. заведующий отделом организационной и кадровой работы дорпрофсожа, секретарь комиссии.
5. Лысенко А.В. главный правовой инспектор труда дорпрофсожа

6. Сокур В.Н.  председатель профкома аппарата дорпрофсожа 

7. Сандаков Е.Н. председатель теркома  Хабаровского отделения дороги

8. Кузнецов С.М. председатель профкома теркома Хабаровского отделения дороги

9. Лямина Н.И. председатель теркома Владивостокского отделения дороги

10. Семина И.В. председатель профкома теркома Владивостокского отделения дороги

11. Козырев Н.М. председатель теркома Комсомольского отделения дороги

12. Генералова Р.А. председатель профкома теркома Комсомольского отделения дороги

13. Сверкунов В.А. председатель теркома Тындинского отделения дороги

