ОАО "РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ"

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 20 июля 2010 N 1573р

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КОРПОРАТИВНОЙ СИСТЕМЕ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ФИЛИАЛОВ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА "РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ"

(В ред. Распоряжений ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р, от 11.03.2011 N 508р)

В целях повышения материальной заинтересованности работников филиалов ОАО "РЖД" в достижении установленных индивидуальных и коллективных результатов деятельности:

1. Утвердить прилагаемое Положение о корпоративной системе премирования работников филиалов ОАО "РЖД".

2. Руководителям филиалов ОАО "РЖД" обеспечить: утверждение положений о премировании работников филиала, разработанных на основе Положения, утвержденного настоящим распоряжением;

соблюдение норм трудового законодательства Российской Федерации при введении в действие положений о премировании работников филиала;

организацию в филиале разъяснительной работы в связи с изменением системы премирования.

3. Признать утратившими силу с 1 июля 2010 г. распоряжения ОАО "РЖД" от 27 июля 2009 г. N 1582р "Об образовании рабочей группы для разработки нормативных документов по совершенствованию системы премирования работников филиалов ОАО "РЖД" и от 28 декабря 2009 г. N 2694р "О направлении Рекомендаций по организации премирования работников филиалов ОАО "РЖД".

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на вице-президента Шаханова Д.С.

Президент ОАО "РЖД"

В.И. ЯКУНИН

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением ОАО "РЖД"

от 20 июля 2010 г. N 1573р

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОРПОРАТИВНОЙ СИСТЕМЕ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ФИЛИАЛОВ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА "РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ"

(В ред. Распоряжений ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р, от 11.03.2011 N 508р)

Общие положения

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Положением о корпоративной системе оплаты труда работников филиалов и структурных подразделений ОАО "РЖД", утвержденным решением правления ОАО "РЖД" (протокол от 18-19 декабря 2006 г. N 40) и другими нормативными актами ОАО "РЖД" в области организации, оплаты и мотивации труда, устанавливает единые принципы премирования работников филиалов ОАО "РЖД", порядок разработки и утверждения в филиалах ОАО "РЖД" положений о премировании работников.

2. Настоящее Положение распространяется на работников филиалов ОАО "РЖД", кроме тех, на которых распространяются особенности оплаты труда, предусмотренные приложением N 10 к Положению о корпоративной системе оплаты труда работников филиалов и структурных подразделений ОАО "РЖД".

3. На основании настоящего Положения филиал ОАО "РЖД", региональное структурное подразделение, структурное подразделение разрабатывают соответствующие положения о премировании работников за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности, предусматривающие условия, порядок и размеры премирования с учетом мотивированного мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации, и утверждают приказом:

(Абзац дан в ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

руководителя филиала ОАО "РЖД" - о премировании работников органов управления филиала и регионального структурного подразделения;

руководителя регионального структурного подразделения - о премировании работников структурного подразделения.

При отсутствии в филиале регионального структурного подразделения положение о премировании работников утверждается приказом руководителя филиала ОАО "РЖД".

4. Премирование работников филиалов ОАО "РЖД" производится за счет средств фонда заработной платы, установленного в бюджете затрат филиала ОАО "РЖД".

(В ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

5. В настоящем Положении используются следующие понятия: региональное структурное подразделение - обособленное подразделение филиала, расположенное вне места его нахождения;

структурное подразделение - обособленное подразделение структурного подразделения филиала;

постоянная часть заработной платы - денежное вознаграждение работников за выполнение установленных должностных обязанностей, состоящее из тарифной ставки (должностного оклада), доплат и надбавок, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором ОАО "РЖД", Положением о корпоративной системе оплаты труда работников филиалов и структурных подразделений ОАО "РЖД";

премирование работников - материальное поощрение работников за достижение конкретных результатов в личном и коллективном труде, выплачиваемое работнику в денежной форме сверх постоянной части заработной платы в порядке, установленном настоящим Положением;

показатель премирования - показатель, определяющий степень эффективности деятельности работника в течение отчетного периода;

отчетный период - установленный для целей премирования период времени (месяц, квартал);

расчетный размер премии - размер премии в процентах от тарифной ставки (должностного оклада), выплачиваемой работнику при условии выполнения всех установленных показателей премирования.

Система премирования работников филиалов ОАО "РЖД"

6. Система премирования работников филиалов ОАО "РЖД" включает в себя следующие формы материального поощрения:

1) текущее премирование - премирование за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности, являющееся основным видом материального поощрения работников филиалов ОАО "РЖД", направлено на обеспечение эффективности и качества работы, улучшение результатов производственно-хозяйственной деятельности, выполнение и перевыполнение установленных показателей премирования, характеризующих производственно- хозяйственную деятельность.

Порядок и условия текущего премирования работников филиалов ОАО "РЖД" устанавливаются на основании настоящего Положения;

2) дополнительное премирование прочие виды материального вознаграждения работников филиалов ОАО "РЖД", направленного на достижение эффективных результатов в определенной сфере деятельности, выплачиваемого независимо от текущего премирования по основаниям, не предусмотренным премированием за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности.

(Подпункт 2 дан в ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

7. Дополнительное премирование работников филиалов ОАО "РЖД" осуществляется на основании нормативных актов ОАО "РЖД" или локальных нормативных актов филиалов ОАО "РЖД", в которых должны быть предусмотрены конкретные показатели премирования (критерии), круг премируемых работников, периодичность и размеры дополнительного премирования.

(В ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

Порядок использования фонда оплаты труда для премирования работников филиалов ОАО "РЖД"

8. Текущее и дополнительное премирование работников производится за счет средств, предусмотренных на эти цели сметой использования фонда заработной платы.

Расчетный размер премии по категориям персонала, профессиям и должностям устанавливается исходя из части средств фонда заработной платы, предназначенной для текущего премирования, и указывается в положениях о премировании.

(Пункт дан в ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

9. Не допускается установление в положениях о премировании работников размеров премирования, не обеспеченных средствами на оплату труда, предусмотренными в бюджете затрат филиала ОАО "РЖД".

Премирование работников филиалов ОАО "РЖД" за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности

10. Премирование работников филиалов ОАО "РЖД" за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности производится в зависимости от выполнения условий и показателей премирования, сгруппированных по трем уровням:

I уровень - условия, определяющие право работников филиалов ОАО "РЖД" на начисление премии, отражающие степень обеспечения безопасности движения поездов, условий и охраны труда, соблюдение правил пожарной безопасности (далее - условия премирования).

II уровень - показатели премирования, характеризующие результативность производственно-хозяйственной и экономической деятельности филиала ОАО "РЖД" (регионального структурного подразделения, структурного подразделения) в целом (далее - ключевые задачи).

III уровень - показатели премирования, характеризующие результативность индивидуальной деятельности работника (группы работников), позволяющие оценить конечные результаты труда конкретного работника (группы работников), исходя из задач, поставленных перед филиалом ОАО "РЖД" (региональным структурным подразделением, структурным подразделением, участком), и их функциональных обязанностей (далее - индивидуальные показатели).

11. При установлении показателей премирования работников филиалов ОАО "РЖД" должны соблюдаться следующие требования:

1) индивидуальные показатели устанавливаются в соответствии с функциональными обязанностями работника (группы работников);

2) показателей премирования для каждого уровня должно быть не более трех;

3) при расчетном размере премии работников менее 10 процентов количество показателей премирования может быть снижено до трех: один показатель II уровня и два показателя III уровня, менее 5 процентов - до двух: по одному показателю II и III уровня.

12. Премия работнику рассчитывается за выполнение каждого показателя премирования в отдельности. При невыполнении одного из показателей премирования соответствующая часть премии не начисляется.

13. В положениях о премировании предусматривается порядок увеличения размера премии в случае перевыполнения показателя премирования.

14. Доля премии за выполнение показателей II и III уровня определена в зависимости от степени влияния работника или группы работников на их выполнение.

Филиал ОАО "РЖД" (региональное структурное подразделение, структурное подразделение) устанавливает размер премии по каждому показателю самостоятельно, с соблюдением доли премии, указанной в таблице.

Для работников приписного штата органа управления филиала ОАО "РЖД" условия премирования и доли премии за выполнение показателей II и III уровней устанавливаются как для работников производственных участков структурного подразделения.

(Абзац добавлен Распоряжением ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

15. Премирование работников филиалов ОАО "РЖД" за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности производится при выполнении условий по перечню согласно приложению N 1.

16. Премирование работников 1 и 2 групп производится при выполнении показателей по перечням согласно приложениям N 2 - 15 (далее - Перечень показателей премирования).

17. Для работников 1 группы:

показатели премирования II уровня устанавливаются в зависимости от задач, поставленных перед филиалом ОАО "РЖД", региональным структурным подразделением и структурным подразделением и указанных в положениях о них, либо на основании утвержденных целевых значений ключевых показателей деятельности и являются едиными для всех работников органа управления структурного подразделения, регионального структурного подразделения, филиала ОАО "РЖД";

Таблица

Доля премии по показателям премирования

	Группа     
работников 
	Категория работников  
	Доля премии по показателям     

	
	
	II уровня     
(ключевые задачи)
	III уровня   
(индивидуальные 
показатели)  


Органы управления филиала, регионального структурного подразделения, структурного подразделения

	1     
	Руководители                    
	0,7      
	0,3    

	
	Специалисты и служащие          
	0,6      
	0,4    


Участок структурного подразделения

	2      
	Руководители                    
	0,4      
	0,6     

	
	Специалисты                     
	0,3      
	0,7     

	
	Служащие и рабочие              
	0,2      
	0,8     


в качестве показателей премирования III уровня используется оценка индивидуальной деятельности работника. Для оценки индивидуальной трудовой деятельности работника могут устанавливаться конкретные производственные показатели премирования, отражающие измеримые итоги трудовой деятельности, либо общие критерии оценки, включающие в себя, например: сложность поставленной задачи, проявление творческой инициативы, объем выполняемой работы, качество и соблюдение сроков исполнения документов и другие.

Оценка индивидуальной трудовой деятельности руководителей, специалистов и служащих на основе общих показателей премирования осуществляется в порядке согласно приложению N 16.

Оценка деятельности руководителей и специалистов, в обязанности которых входят предъявление поставщикам ОАО "РЖД" претензий к качеству продукции (работ, услуг), составление и анализ рекламационных актов по показателям III уровня осуществляется в порядке согласно приложению N 17.

18. Для работников 2 группы показатели премирования II уровня устанавливаются в зависимости от основных задач, поставленных перед структурным подразделением, и являются едиными для всех работников производственных участков структурного подразделения.

Показатели III уровня устанавливаются в соответствии с Перечнем показателей премирования.

19. Для профессий (должностей) работников, а также для филиалов ОАО "РЖД", не указанных в приложениях N 1 - 15 к настоящему Положению, условия премирования, ключевые задачи и индивидуальные показатели

премирования филиалы ОАО "РЖД" разрабатывают самостоятельно в соответствии с настоящим Положением.

20. В зависимости от приоритетности задач производственно - хозяйственной деятельности руководитель филиала ОАО "РЖД" имеет право:

изменять либо исключать один показатель II уровня;

(Абзац дан в ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

изменять не более двух показателей либо исключать один показатель премирования III уровня;

(Абзац дан в ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

дополнять показатели премирования II и III уровней при соблюдении условий, установленных в пунктах 11, 17 и 18 настоящего Положения.

21. Для работников комплексных бригад могут устанавливаться другие показатели премирования III уровня, характеризующие конечный результат их работы.

22. Период, за который премируются работники филиала ОАО "РЖД" (месяц, квартал), устанавливается в положениях о премировании.

23. При невозможности начисления премии в отчетном месяце ввиду отсутствия отчетных данных начисление премии работникам осуществляется в месяце, следующем за отчетным, в порядке, установленном настоящим Положением, с учетом особенностей филиала ОАО "РЖД" (регионального структурного подразделения, структурного подразделения).

24. Плановые значения каждого показателя утверждаются до начала отчетного периода. По завершении отчетного периода производится оценка выполнения установленных показателей премирования.

Основанием для расчета и начисления премии за отчетный период являются данные статистической отчетности, бухгалтерского и управленческого учета, утвержденные листы оценки индивидуальной (коллективной) деятельности.

25. Премия начисляется на должностной оклад (тарифную ставку), плату за работы, выполненные по сдельным расценкам и аккордному заданию, за фактически отработанное в отчетном периоде время.

26. Для оценки реального трудового вклада каждого работника в результаты деятельности производственного коллектива (бригады, участка, смены) по предложению руководителя структурного подразделения может применяться система оценки с использованием коэффициента трудового участия, который определяется и применяется при распределении премии внутри производственных коллективов (бригады, участка, смены).

(В ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

Рекомендуемый порядок определения и применения коэффициента трудового участия при распределении премии внутри производственных коллективов приведен в приложении N 18. Коэффициент трудового участия учитывается при распределении премии, рассчитанной по показателям II и III уровня.

(Абзац добавлен Распоряжением ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

27. В случае выявления у работника производственных упущений в работе, неисполнения или ненадлежащего исполнения им своих трудовых обязанностей, нарушения трудовой и производственной дисциплины, требований нормативных документов ОАО "РЖД", наличия дисциплинарного взыскания размер премии снижается или премия не начисляется независимо от выполнения им показателей премирования.

Перечень производственных упущений в работе и нарушений трудовой и производственной дисциплины, при наличии которых премия работникам филиалов ОАО "РЖД" снижается или не начисляется, указывается в положениях о премировании (в этот перечень не может включаться невыполнение показателей премирования II и III уровней).

Снижение размера премии работнику производится за тот период, в котором совершено упущение в работе (в отдельных случаях за тот период, в котором оно было обнаружено).

Причины снижения или неначисления премии указываются для каждого работника в приказе о выплате премии.

28. При переводе работника в течение отчетного периода из одной группы работников в другую размер премии рассчитывается пропорционально отработанному на каждом месте работы времени по окончании отчетного периода.

29. Работникам, отработавшим неполный отчетный период в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, переводом на другую работу внутри холдинга "Российские железные дороги", поступлением на государственную службу, увольнением на пенсию, увольнением по сокращению штатов, премия выплачивается за фактически отработанное в отчетном периоде время.

30. Начисление и выплата премии осуществляются:

работникам органа управления филиала ОАО "РЖД" - на основании приказа руководителя соответствующего филиала;

работникам органа управления регионального структурного подразделения - на основании приказа руководителя соответствующего регионального структурного подразделения;

работникам структурного подразделения - на основании приказа руководителя соответствующего структурного подразделения.

Комиссия по вопросам премирования работников филиалов ОАО "РЖД"

31. В целях обеспечения объективности при оценке выполнения показателей премирования и определении размеров премий за результаты производственно-хозяйственной деятельности в филиале ОАО "РЖД" (региональном структурном подразделении, структурном подразделении) образуется комиссия по вопросам премирования (далее - комиссия), в состав которой входят руководители и специалисты, отвечающие за вопросы производственной, финансово-экономической деятельности, управления персоналом, представители выборных органов соответствующих первичных профсоюзных организаций. Состав комиссии утверждается руководителем филиала ОАО "РЖД" (регионального структурного подразделения, структурного подразделения).

Комиссия ежемесячно рассматривает вопросы, связанные с оценкой выполнения показателей премирования работников, в том числе основания для лишения или снижения размера премии отдельным работникам, определяет размер премии в случаях невыполнения показателей премирования не по вине работника, принимает решения по данным вопросам.

(Абзац дан в ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

Решения, принимаемые комиссией по вопросам премирования работников, должны быть обоснованы и подтверждены фактическими данными. Решения Комиссии оформляются протоколом.

Приложение N 1

к Положению о корпоративной системе

премирования работников филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

УСЛОВИЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ФИЛИАЛОВ ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(В ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

	
Условие премирования      
работников           
	


Распространяется на работников   
	При невыполнении условий 
премирования за отчетный 
период доля премии,   
определяемая показателями
премирования       

	1 уровень           
	
	II уровня  
	III уровня 

	Железная дорога, Центральная дирекция управления движением, Дирекция по ремонту тягового  
подвижного состава, Дирекция тяги, Дирекция скоростного сообщения, Центральная дирекция по 
ремонту грузовых вагонов, Центральная дирекция по ремонту пути, Центральная станция связи  

	Отсутствие крушений поездов и  
аварий                         
	работники производственного        
участка, по вине которых не        
выполнено условие премирования     
	




не начисляется      

	
	руководители производственного     
участка, по вине работников        
которого не выполнено условие      
премирования                       
	

	
	органа управления структурного     
подразделения                      
	

	
	органа управления регионального    
структурного подразделения         
отделения железной дороги)         
	
не      
начисляется 
	

начисляется

	
	органа управления филиала          
	
	

	Отсутствие событий, связанных  
с нарушением правил            
безопасности движения и        
эксплуатации железнодорожного  
транспорта                     
Отсутствие тяжелых несчастных  
случаев и несчастных случаев   
со смертельным исходом с       
работником по вине             
работодателя                   
	работники производственного        
участка, по вине которых не        
выполнено условие премирования     
	



не начисляется      

	
	руководители производственного     
участка, по вине работников        
которого не выполнено условие      
премирования                       
	

	Непревышение количества        
событий, связанных с           
нарушением правил безопасности 
движения и эксплуатации        
железнодорожного транспорта, к 
аналогичному периоду прошлого  
года.                          
Непревышение количества тяжелых
несчастных случаев и несчастных
случаев со смертельным исходом 
с работниками филиала к        
аналогичному периоду прошлого  
года                           
	органа управления регионального    
структурного подразделения         
(отделения железной дороги)        
	




не      
начисляется 
	





начисляется

	
	органа управления структурного     
подразделения                      
	
	

	Центр фирменного транспортного обслуживания, Дирекция железнодорожных вокзалов,       
Росжелдорснаб, Трансэнерго, Центральная дирекция по управлению терминально-складским     
комплексом                                          

	Отсутствие случаев нарушений   
пожарной безопасности по       
вине работников, приведших к   
возгоранию                     
	работники производственного        
участка, по вине которых не        
выполнено условие премирования     
	




не начисляется      

	
	руководители производственного     
участка, по вине работников        
которого не выполнено условие      
премирования                       
	

	
	органа управления структурного     
подразделения                      
	

	
	орган управления регионального     
структурного подразделения         
	
не      
начисляется 
	
начисляется

	
	органа управления филиала          
	
	

	Отсутствие тяжелых несчастных  
случаев и несчастных           
случаев со смертельным исходом 
по вине работодателя           
	работники производственного        
участка, по вине которых не        
выполнено условие премирования     
	


не начисляется      

	
	руководители производственного     
участка, по вине работников        
которого не выполнено условие      
премирования                       
	

	Непревышение количества тяжелых
несчастных случаев со          
смертельным исходом с          
работниками по вине            
работодателя к аналогичному    
периоду прошлого года          
	органа управления структурного     
подразделения                      
	

не      
начисляется 
	

начисляется

	
	органа управления регионального    
структурного подразделения         
	
	

	Главный вычислительный центр                              

	Непревышение количества отказов
технических средств,           
приведших к транспортному      
происшествию или событию       
(к нарушению безопасности      
движения поездов) к            
аналогичному периоду прошлого  
года                           
	работники производственного        
участка, по вине которых не        
выполнено условие премирования     
	


не начисляется      

	
	руководители производственного     
участка, по вине работников        
которого не выполнено условие      
премирования                       
	

	
	орган управления регионального     
структурного подразделения         
	
не     
начисляется 
	
начисляется 

	
	органа управления филиала          
	
	

	Отсутствие тяжелых несчастных  
случаев и несчастных           
случаев со смертельным исходом 
по вине работодателя           
	руководители производственного     
участка, по вине работников        
которого не выполнено условие      
премирования                       
	
не начисляется      

	Непревышение количества тяжелых
несчастных случаев со          
смертельным исходом с          
работниками по вине            
работодателя к аналогичному    
периоду прошлого года          
	работники производственного        
участка, по вине которых не        
выполнено условие премирования     
	

не      
начисляется 
	


начисляется

	
	органа управления регионального    
структурного подразделения         
	
	


Приложение N 2

к Положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(В ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 11.03.2011 N 508р)

┌───────────────────────┬──────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────┐

│                       │                      │       Показатели премирования работников        │

│                       │                      ├───────────────────────┬─────────────────────────┤

│ Наименование основных │     Направление      │       II уровня       │       III уровня        │

│       профессий       │  деятельности (виды  ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│     (должностей)      │        работ)        │    Ключевые задачи    │       Показатели        │

│                       │                      │     филиала и его     │ индивидуальной оценки   │

│                       │                      │      структурных      │ деятельности работник;  │

│                       │                      │     подразделений     │      (работников)       │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Орган управления филиала                                                    1 группа работников │

│                                                                                                │

│Работники органа управления                                                                     │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,7          │          0,3            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители           │Финансово-            │Непревышение права     │Для оценки               │

│(наименование          │хозяйственное         │расходов на            │индивидуальной           │

│должностей работников  │управление            │перевозках, млн.руб.   │деятельности работа"     │

│по подразделениям      │                      │                       │могут устанавливаться:   │

│указывается в          │                      │                       │конкретные               │

│положениях о           │                      │                       │производственные         │

│премировании филиала   │                      ├───────────────────────┤показатели премирования  │

│ОАО "РЖД")             │                      │Выполнение плана по    │отражающие измеримые     │

│                       │                      │приведенной работе,    │итоги трудовой           │

│                       │                      │млн.прив.км            │деятельности по кругу    │

│                       │                      │                       │ведения; либо общие      │

│                       │                      │                       │показатели премирования  │

│                       │                      │                       │в порядке,               │

│                       │                      │                       │установленном            │

│                       │                      │                       │приложением N 16         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6          │          0,4            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и          │Финансово-            │Непревышение права     │Для оценки               │

│служащие               │хозяйственное         │расходов на            │индивидуальной           │

│(наименование          │управление            │перевозках,            │деятельности работа"     │

│должностей             │                      │млн.руб.               │могут устанавливаться:   │

│работников по          │                      │                       │конкретные               │

│подразделениям         │                      │                       │производственные         │

│указывается в          │                      ├───────────────────────┤показатели премирования  │

│положениях о           │                      │Выполнение плана       │отражающие измеримые     │

│премировании филиала   │                      │по приведенной         │итоги трудовой           │

│ОАО "РЖД")             │                      │работе,                │деятельности по кругу    │

│                       │                      │млн.прив.км            │ведения; либо общие      │

│                       │                      │                       │показатели премирования  │

│                       │                      │                       │в порядке,               │

│                       │                      │                       │установленном            │

│                       │                      │                       │приложением N 16         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Структурные подразделения филиала                                           1 группа работников │

│ПУТЕВОЕ ХОЗЯЙСТВО                                                                               │

│Дистанция пути                                                                                  │

│Работники органа управления                                                                     │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,7          │          0,3            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители           │Финансово-            │Непревышение права     │Для оценки               │

│(наименование          │хозяйственное         │расходов на            │индивидуальной           │

│должностей работников  │управление            │перевозках,            │деятельности работника   │

│по подразделениям      │                      │млн.руб.               │могут устанавливаться:   │

│указывается в          │                      │                       │конкретные               │

│положениях о           │                      │                       │производственные         │

│премировании филиала   │                      │                       │показатели премирования  │

│                       │                      ├───────────────────────┤отражающие измеримые     │

│                       │                      │Выполнение             │итоги трудовой           │

│                       │                      │установленного         │деятельности по кругу    │

│                       │                      │задания по балловой    │ведения;                 │

│                       │                      │оценке текущего        │либо общие показатели    │

│                       │                      │содержания пути,       │премирования в порядке,  │

│                       │                      │балл                   │установленном            │

│                       │                      │                       │приложением N 16         │

│                       │                      │                       │                         │

│                       │                      │                       │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6          │          0,4            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Финансово-            │Непревышение права     │Для оценки               │

│(наименование          │хозяйственное         │расходов на            │индивидуальной           │

│должностей работников  │управление            │перевозках, млн.руб.   │деятельности работника   │

│по подразделениям      │                      │                       │могут устанавливаться:   │

│указывается в          │                      │                       │конкретные               │

│положениях о           │                      │                       │производственные         │

│премировании           │                      ├───────────────────────┤показатели               │

│филиала ОАО "РЖД")     │                      │Выполнение             │премирования отражающие  │

│                       │                      │установленного         │измеримые итоги          │

│                       │                      │задания по балловой    │трудовой деятельности    │

│                       │                      │оценке текущего        │по кругу ведения;        │

│                       │                      │содержания пути,       │либо общие показатели    │

│                       │                      │балл                   │премирования в           │

│                       │                      │                       │порядке,                 │

│                       │                      │                       │установленном            │

│                       │                      │                       │приложением N 16         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Производственные участки структурного подразделения                         2 группа работников │

│Участок по текущему содержанию пути                                                             │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник участка      │Текущее содержание    │Непревышение права     │Оценка индивидуальной    │

│пути, мастер           │пути                  │расходов на            │деятельности             │

│дорожный (включая      │                      │перевозках, млн.руб.   │производится на          │

│старшего)              │                      │                       │основании Рекомендаций   │

│                       │                      ├───────────────────────┤по организаций           │

│                       │                      │Выполнение             │премирования             │

│                       │                      │установленного задания │работников, занятых на   │

│                       │                      │по балловой оценке     │текущем содержании       │

│                       │                      │текущего содержания    │пути, с учетом           │

│                       │                      │пути по дистанции,     │комплексной оценки       │

│                       │                      │балл                   │состояния пути (письмо   │

│                       │                      │                       │ОАО "РЖД" от             │

│                       │                      │                       │17.12.2007 N ФА-14720)   │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Доля показателей:                             │          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир               │Текущее содержание    │Непревышение права     │Оценка индивидуальной    │

│(освобожденный) по     │пути                  │расходов на            │деятельности производит  │

│текущему содержанию    │                      │перевозках, млн.руб.   │на основании             │

│пути, монтер пути,     │                      │                       │Рекомендаций по          │

│обходчик пути,         │                      ├───────────────────────┤организации              │

│сигналист              │                      │Выполнение             │премирования             │

│                       │                      │установленного задания │работников, занятых на   │

│                       │                      │по балловой оценке     │текущем содержании       │

│                       │                      │текущего содержания    │пути, с учетом           │

│                       │                      │пути по дистанции,     │комплексной оценки       │

│                       │                      │балл                   │состояния пути (письмо   │

│                       │                      │                       │ОАО "РЖД" от 17.12.2007  │

│                       │                      │                       │N ФА-14720)              │

├───────────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Дежурный по переезду   │Регулирование         │Непревышение права     │Снижение количества      │

│                       │движения              │расходов на            │замечаний по содержанию  │

│                       │                      │перевозках, млн.руб.   │переезда к аналогичному  │

│                       │                      │                       │периоду прошлого года,   │

│                       │                      │                       │замечание                │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение             │Соблюдение правил        │

│                       │                      │установленного задания │охраны труда, техники    │

│                       │                      │по балловой оценке     │безопасности и           │

│                       │                      │текущего содержания    │санитарно-               │

│                       │                      │пути, балл             │гигиенических норм       │

│                       │                      │                       │содержания переездной    │

│                       │                      │                       │будки, акт               │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Участок по текущему содержанию искусственных сооружений, участок по содержанию земляного        │

│полотна                                                                                         │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Мастер (мостовой)      │Текущее содержание    │Непревышение права     │Выполнение               │

│текущего содержания    │искусственных         │расходов на            │установленного задания   │

│искусственных          │сооружений,           │перевозках, млн.руб.   │по балловой оценке       │

│сооружений, земляного  │земляного полотна     │                       │содержания               │

│полотна                │                      │                       │искусственных            │

│                       │                      │                       │сооружений, земляного    │

│                       │                      │                       │полотна, балл            │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение             │Выполнение месячного     │

│                       │                      │установленного задания │плана работ по           │

│                       │                      │по балловой оценке     │содержании               │

│                       │                      │текущего содержания    │искусственных            │

│                       │                      │пути, балл             │сооружений, земляного    │

│                       │                      │                       │полотна, чел час.        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир               │Текущее содержание    │Непревышение права     │Выполнение месячного     │

│(освобожденный) по     │искусственных         │расходов на            │задания по балловой      │

│текущему содержанию    │сооружений,           │перевозках, млн.руб.   │оценке содержания        │

│искусственных          │земляного полотна     │                       │искусственных            │

│сооружений, земляного  │                      │                       │сооружений, земляного    │

│полотна, ремонтник     │                      │                       │полотна, балл            │

│искусственных          │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│сооружений и др.       │                      │Выполнение             │Выполнение               │

│                       │                      │установленного задания │нормированного задания   │

│                       │                      │по балловой оценке     │по содержанию            │

│                       │                      │текущего содержания    │искусственных            │

│                       │                      │пути, балл             │сооружений, земляного    │

│                       │                      │                       │полотна, чел.-час.       │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Участок дефектоскопии                                                                           │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник участка      │Выявление             │Непревышение права     │Выполнение графика       │

│производства, мастер   │дефектности рельсов   │расходов на            │проверки состояния       │

│участка производства,  │                      │перевозках, млн.руб.   │рельсовой колеи, км      │

│заместитель начальника │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│дефектоскопного вагона │                      │Выполнение             │Отсутствие пропусков     │

│                       │                      │установленного задания │дефектных и              │

│                       │                      │по балловой оценке     │остродефектных рельсов,  │

│                       │                      │текущего содержания    │случай                   │

│                       │                      │пути, балл             │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Инженер                │Выявление             │Непревышение права     │Выполнение графика       │

│дефектоскопного        │дефектности рельсов   │расходов на            │проверки состояния       │

│вагона, техник (по     │                      │перевозках, млн.руб.   │рельсовой колеи, км      │

│расшифровке записей    │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│регистраторов          │                      │Выполнение             │Отсутствие пропусков     │

│дефектоскопии)         │                      │установленного задания │дефектных и              │

│                       │                      │по балловой оценке     │остродефектных рельсов,  │

│                       │                      │текущего содержания    │случай                   │

│                       │                      │пути, балл             │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир               │Выявление             │Непревышение права     │Выполнение               │

│(освобожденный)        │дефектности рельсов   │расходов на            │нормированного задания   │

│предприятий            │                      │перевозках, млн.руб.   │по проверки состояния    │

│железнодорожного       │                      │                       │рельсовой колеи, км      │

│транспорта, оператор   │                      ├───────────────────────┼──────────────────────── ┤

│дефектоскопией тележки │                      │Выполнение             │Отсутствие пропусков     │

│                       │                      │установленного задания │остродефектных           │

│                       │                      │по балловой оценке     │рельсов, случай          │

│                       │                      │текущего содержания    │                         │

│                       │                      │пути, балл             │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Дистанционные мастерские                                                                        │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник участка      │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение графика       │

│производства,          │обслуживание машин,   │расходов на            │планово-                 │

│мастер участка         │механизмов            │перевозках, млн.руб.   │предупредительного       │

│производства           │                      │                       │ремонта машин и          │

│                       │                      │                       │механизмов, ед.          │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение             │Отсутствие случаев       │

│                       │                      │установленного задания │отказов в работе путевой │

│                       │                      │по балловой оценке     │машины по вине           │

│                       │                      │текущего содержания    │работников мастерской,   │

│                       │                      │пути, балл             │случай                   │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Непревышение лимита      │

│                       │                      │                       │расхода топливно-        │

│                       │                      │                       │энергетических ресурсов  │

│                       │                      │                       │на собственные нужды,    │

│                       │                      │                       │тонн (кВт* час)          │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Машинист и помощник    │Управление дорожно-   │Непревышение права     │Выполнение               │

│машиниста              │строительными         │расходов на            │производственного        │

│железнодорожно-        │машинами              │перевозках, млн.руб.   │задания по выработке,    │

│строительных машин,    │                      │                       │обслуживаемой путевой    │

│водитель специального  │                      │                       │машины, км               │

│самоходного подвижного │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│состава и его помощник │                      │Выполнение             │Отсутствие случаев       │

│                       │                      │установленного задания │отказов в работе путевой │

│                       │                      │по балловой оценке     │машины по вине           │

│                       │                      │текущего содержания    │работника, случай        │

│                       │                      │пути, балл             ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Выполнение лимита        │

│                       │                      │                       │потребления дизельного   │

│                       │                      │                       │топлива, тонн            │

├───────────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Наладчик               │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение               │

│железнодорожно-        │обслуживание машин,   │расходов на            │нормированного задания   │

│строительных машин     │механизмов            │перевозках, млн.руб.   │по планово               │

│и механизмов и др.     │                      │                       │предупредительному       │

│                       │                      │                       │ремонту, чел.-час        │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение             │Отсутствие случаев       │

│                       │                      │установленного задания │отказов в работе         │

│                       │                      │по балловой оценке     │путевой машины по        │

│                       │                      │текущего содержания    │вине работника,          │

│                       │                      │пути, балл             │случай                   │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Отсутствие случаев       │

│                       │                      │                       │отказов в работе         │

│                       │                      │                       │пневмообдув              │

│                       │                      │                       │электрообогрева (в       │

│                       │                      │                       │зимнее время) по вине    │

│                       │                      │                       │работников случай        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│База комплектации                                                                               │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Мастер участка         │Материально-          │Непревышение права     │Отсутствие случаев срыва │

│производства           │техническая           │расходов на            │выполнения заявок        │

│                       │комплектация          │перевозках, млн.руб.   │(погрузки/выгрузки),     │

│                       │                      │                       │случай                   │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение             │Отсутствие случаев       │

│                       │                      │установленного задания │отказов в работе         │

│                       │                      │по балловой оценке     │технических устройств    │

│                       │                      │текущего содержания    │и механизмов базы по     │

│                       │                      │пути, балл             │вине работников          │

│                       │                      │                       │участка, случай          │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир               │Текущее содержание    │Непревышение права     │Отсутствие случаев       │

│(освобожденный)        │пути                  │расходов на            │срыва выполнения         │

│предприятий            │                      │перевозках,млн.руб.    │заявок                   │

│железнодорожного       │                      │                       │(погрузки/выгрузки),     │

│транспорта, монтер     │                      │                       │случай                   │

│пути.                  │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение             │Отсутствие случаев       │

│                       │                      │установленного задания │отказов в работе         │

│                       │                      │по балловой оценке     │технических устройств и  │

│                       │                      │текущего содержания    │механизмов базы по вине  │

│                       │                      │пути, балл             │работника, случай        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│ЛОКОМОТИВНОЕ ХОЗЯЙСТВО                                                      1 группа работников │

│Эксплуатационное локомотивное депо                                                              │

│Работники органа управления                                                                     │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,7          │          0,3            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители           │Хозяйственное и       │Выполнение планового   │Для оценки               │

│(наименование          │оперативное           │задания по объему      │индивидуальной           │

│должностей работников  │управление            │перевозок, млн. ткм.   │деятельности работника   │

│по подразделениям      │                      │брутто                 │могут устанавливаться:   │

│указывается в          │                      ├───────────────────────┤конкретные               │

│положениях о           │                      │Непревышение права     │производственные         │

│премировании           │                      │расходов на            │показатели премирования  │

│структурного           │                      │перевозках, млн.руб.   │отражающие измеримые     │

│подразделения)         │                      ├───────────────────────┤итоги трудовой           │

│                       │                      │Выполнение плана по    │деятельности по кругу    │

│                       │                      │доходам от реализации  │ведения; либо общие      │

│                       │                      │продукции (выполнения  │показатели премирования  │

│                       │                      │работ и оказания       │в порядке,               │

│                       │                      │услуг), производимой   │установленном            │

│                       │                      │по прочим видам        │приложением N 16         │

│                       │                      │деятельности, млн.руб. │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6          │          0,4            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Хозяйственное и       │Выполнение планового   │Для оценки               │

│(наименование          │оперативное           │задания по объему      │индивидуальной           │

│должностей работников  │управление            │перевозок, млн. ткм.   │деятельности работника   │

│указывается в          │                      │брутто                 │могут устанавливаться:   │

│положениях о           │                      ├───────────────────────┤премирования отражающие  │

│премировании           │                      │Непревышение права     │измеримые итоги          │

│структурного           │                      │расходов на            │трудовой деятельности    │

│подразделения)         │                      │перевозках, млн.руб.   │по кругу ведения; либо   │

│                       │                      ├───────────────────────┤общие показатели         │

│                       │                      │Выполнение плана по    │премирования в порядке,  │

│                       │                      │доходам от реализации  │установленном            │

│                       │                      │продукции (выполнения  │приложением N 16         │

│                       │                      │работ и оказания       │                         │

│                       │                      │услуг), производимой   │                         │

│                       │                      │по прочим видам        │                         │

│                       │                      │деятельности, млн.руб. │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Производственные участки структурного                                       2 группа работников │

│подразделения                                                                                   │

│                                                                                                │

│Участок производства по эксплуатации локомотивов                                                │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник резерва      │Организация работы    │Выполнение планового   │Выполнение плана         │

│локомотивных           │по своевременному     │задания по объему      │посуточной выдачи        │

│бригад, начальник      │обеспечению           │перевозок,млн. ткм.    │локомотивных бригад,     │

│участка                │локомотивов           │брутто                 │бригад в сут.            │

│производства           │локомотивными         ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │бригадами             │Непревышение права     │Отсутствие часов         │

│                       │                      │расходов на            │недоработки до нормы     │

│                       │                      │перевозках, млн. руб.  │времени учетного         │

│                       │                      │                       │периода у                │

│                       │                      │                       │локомотивных бригад      │

│                       │                      │                       │при наличии              │

│                       │                      │                       │сверхурочных часов       │

│                       │                      │                       │по одному виду           │

│                       │                      │                       │движения и тяги,         │

│                       │                      │                       │случай                   │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │0,7                      │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Машинист-инструктор    │Руководство           │Выполнение планового   │Индивидуальная оценка    │

│локомотивных бригад    │закрепленной          │задания по объему      │определяемая на          │

│                       │колонной              │перевозок, млн. ткм.   │основании                │

│                       │локомотивных бригад   │брутто                 │результативности работы  │

│                       │направленное на       ├───────────────────────┤закрепленной колонны     │

│                       │обеспечение           │Непревышение права     │локомотивных бригад, в   │

│                       │безопасности          │расходов на            │соответствии с           │

│                       │                      │перевозках, млн.руб.   │приложением к настоящему │

│                       │                      │                       │Перечню                  │

├───────────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Дежурный основного     │Оперативное           │Выполнение планового   │Обеспечение              │

│(оборотного) депо,     │руководство           │задания по объему      │своевременной выдачи     │

│диспетчер              │подразделениями       │перевозок, млн. ткм.   │потребного количества    │

│локомотивного депо     │локомотивного депо,   │брутто                 │исправных локомотивов    │

│                       │связанными с          │                       │на контрольный пост,     │

│                       │выдачей локомотивов   │                       │ед.                      │

│                       │под поезда            ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │Своевременная отправка   │

│                       │                      │расходов на перевозках,│локомотивов на плановые  │

│                       │                      │млн.руб.               │виды ремонта, ед.        │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Выполнение               │

│                       │                      │                       │локомотивными бригадами  │

│                       │                      │                       │подготовительно-         │

│                       │                      │                       │заключительного времени  │

│                       │                      │                       │(от явки на работу до    │

│                       │                      │                       │выхода локомотива на     │

│                       │                      │                       │контрольный пост и от    │

│                       │                      │                       │прохода контрольного     │

│                       │                      │                       │поста при следовании     │

│                       │                      │                       │локомотива из-под        │

│                       │                      │                       │поезда в депо до сдачи   │

│                       │                      │                       │маршрута), час           │

├───────────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Техник по расшифровке  │Расшифровка           │Выполнение планового   │Выполнение               │

│лент скоростемеров     │скоростемерных лент   │задания по объему      │нормированного задания   │

│                       │и модулей памяти      │перевозок, млн. ткм.   │по расшифровке лент      │

│                       │                      │брутто                 │скоростемеров и модулей  │

│                       │                      │                       │памяти км/час            │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │Обеспечение качества     │

│                       │                      │расходов на            │расшифровки лент         │

│                       │                      │перевозках, млн.руб.   │скоростемеров и модулей  │

│                       │                      │                       │памяти, замечание        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Нарядчик локомотивных  │Организация работы    │Выполнение планового   │Отсутствие невыдачи      │

│бригад (включая        │по своевременному     │задания по объему      │локомотивных бригад,     │

│старшего)              │обеспечению           │перевозок, млн. ткм.   │случай                   │

│                       │локомотивов           │брутто                 │                         │

│                       │локомотивными         ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │бригадами             │Непревышение права     │Отсутствие часов         │

│                       │                      │расходов на перевозках,│недоработки до нормы     │

│                       │                      │млн.руб.               │времени учетного         │

│                       │                      │                       │периода у локомотивных   │

│                       │                      │                       │бригад при наличии       │

│                       │                      │                       │сверхурочных часов по    │

│                       │                      │                       │одному виду движения и   │

│                       │                      │                       │тяги, случай             │

├───────────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Машинист локомотива,   │Вождение              │Выполнение планового   │Проведение пассажирских  │

│помощник машиниста     │пассажирских          │задания по объему      │поездов по графику       │

│локомотива в           │поездов               │перевозок, млн. ткм.   │(отсутствие задержек     │

│пассажирском движении  │                      │брутто                 │поездов по вине          │

│                       │                      │                       │локомотивной бригады),   │

│                       │                      │                       │%                        │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │Непревышение удельных    │

│                       │                      │расходов на перевозках,│норм расхода             │

│                       │                      │млн.руб.               │электроэнергии и         │

│                       │                      │                       │дизельного топлива,      │

│                       │                      │                       │кВт*час (т)              │

├───────────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Машинист локомотива,   │Вождение грузовых     │Выполнение планового   │Выполнение               │

│помощник машиниста     │поездов               │задания по объему      │установленного графиком  │

│локомотива в грузовом  │                      │перевозок, млн. ткм.   │времени перегонного      │

│движении               │                      │брутто                 │хода (технической        │

│                       │                      │                       │скорости), км/час        │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │Непревышение удельных    │

│                       │                      │расходов на            │норм расхода             │

│                       │                      │перевозках, млн. руб.  │электроэнергии и         │

│                       │                      │                       │дизельного топлива,      │

│                       │                      │                       │кВт*час (т)              │

├───────────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Машинист локомотива,   │Маневровая работа     │Выполнение планового   │Выполнение установленных │

│помощник машиниста     │                      │задания по объему      │нормированных заданий,   │

│локомотива, занятый на │                      │перевозок, млн. ткм.   │исходя из характера и    │

│маневровой работе      │                      │брутто                 │объема работы станции,   │

│                       │                      │                       │вагон                    │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │Непревышение удельных    │

│                       │                      │расходов на            │норм расхода             │

│                       │                      │перевозках, млн. руб.  │электроэнергии и         │

│                       │                      │                       │дизельного топлива,      │

│                       │                      │                       │кВт*час (т)              │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Качественное выполнение  │

│                       │                      │                       │технического             │

│                       │                      │                       │обслуживания локомотивов │

│                       │                      │                       │ТО-1 (отсутствие         │

│                       │                      │                       │замечаний), количество   │

│                       │                      │                       │замечаний                │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Машинист локомотива,   │Вождение              │Выполнение планового   │Выполнение               │

│помощник машиниста     │передаточных,         │задания по объему      │установленных            │

│локомотива, занятый на │вывозных,             │перевозок, млн. ткм.   │нормированных заданий,   │

│вывозной, передаточной │хозяйственных и       │брутто                 │исходя из характера и    │

│и хозяйственной работе │других                │                       │объема выполняемой       │

│                       │вспомогательных       │                       │работы, вагон            │

│                       │поездов               ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │Непревышение удельных    │

│                       │                      │расходов на            │норм расхода             │

│                       │                      │перевозках, млн.руб.   │электроэнергии и         │

│                       │                      │                       │дизельного топлива,      │

│                       │                      │                       │кВт*час (т)              │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Качественное выполнение  │

│                       │                      │                       │технического             │

│                       │                      │                       │обслуживания локомотивов │

│                       │                      │                       │ТО-1 (отсутствие         │

│                       │                      │                       │замечаний), количество   │

│                       │                      │                       │замечаний                │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┼─────────────────────────┤

│ХОЗЯЙСТВО АВТОМАТИКИ И ТЕЛЕМЕХАНИКИ                                   │     1 группа работников │

│Дистанция сигнализации, централизации и блокировки                    │                         │

│Работники органа управления                                           │                         │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,7          │          0,3            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители           │Хозяйственное и       │Непревышение права     │Для оценки               │

│(наименование          │оперативное           │расходов на перевозках,│индивидуальной           │

│должностей работников  │управление            │млн.руб.               │деятельности работника   │

│указывается в          │                      ├───────────────────────┤могут устанавливаться:   │

│положениях о           │                      │Выполнение задания по  │конкретные               │

│премировании           │                      │бальной оценке         │производственные         │

│структурного           │                      │состояния технических  │показатели премирования  │

│подразделения)         │                      │средств железнодорожной│отражающие измеримые     │

│                       │                      │автоматики и           │итоги трудовой           │

│                       │                      │телемеханики, балл     │деятельности по кругу    │

│                       │                      ├───────────────────────┤ведения; либо общие      │

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │показатели премирования  │

│                       │                      │количества отказов     │в порядке.               │

│                       │                      │технических средств    │установленном            │

│                       │                      │железнодорожной        │приложением N 16         │

│                       │                      │автоматики и           │                         │

│                       │                      │телемеханики к         │                         │

│                       │                      │соответствующему       │                         │

│                       │                      │периоду прошлого года, │                         │

│                       │                      │отказ                  │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6          │          0,4            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Хозяйственное и       │Непревышение права     │Для оценки               │

│(наименование          │оперативное           │расходов на перевозках,│индивидуальной           │

│должностей работников  │управление            │млн.руб.               │деятельности работника   │

│указывается в          │                      ├───────────────────────┤могут устанавливаться:   │

│положениях о           │                      │Выполнение задания по  │премирования отражающие  │

│премировании           │                      │бальной оценке         │измеримые итоги          │

│структурного           │                      │состояния технических  │трудовой деятельности    │

│подразделения)         │                      │средств железнодорожной│по кругу ведения; либо   │

│                       │                      │автоматики и           │общие показатели         │

│                       │                      │телемеханики, балл     │премирования в порядке,  │

│                       │                      ├───────────────────────┤установленном            │

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │приложением N 16         │

│                       │                      │количества отказов     │                         │

│                       │                      │технических средств    │                         │

│                       │                      │железнодорожной        │                         │

│                       │                      │автоматики и           │                         │

│                       │                      │телемеханики к         │                         │

│                       │                      │соответствующему       │                         │

│                       │                      │периоду прошлого года, │                         │

│                       │                      │отказ                  │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│                                                                            2 группа работников │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Диспетчер дистанции    │Оперативно-           │Непревышение права     │Снижение (отсутствие)    │

│                       │диспетчерское         │расходов на перевозках,│задержек поездов из-за   │

│                       │управление            │млн.руб.               │случаев отказов          │

│                       │технологическими      │                       │устройств                │

│                       │процессами при        │                       │железнодорожной          │

│                       │обслуживании и        │                       │автоматики и             │

│                       │ремонте устройств     │                       │телемеханики к           │

│                       │сигнализации,         │                       │соответствующему периоду │

│                       │централизации и       │                       │прошлого года,           │

│                       │блокировки            │                       │количество поездов       │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по  │Выполнение план-графика  │

│                       │                      │бальной опенке         │технического             │

│                       │                      │состояния технических  │обслуживания устройств   │

│                       │                      │средств                │сигнализации,            │

│                       │                      │железнодорожной        │централизации и          │

│                       │                      │автоматики и           │блокировки, количество   │

│                       │                      │телемеханики, балл     │пунктов                  │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │Снижение (отсутствие)    │

│                       │                      │количества отказов     │количества               │

│                       │                      │технических средств    │технологических          │

│                       │                      │железнодорожной        │нарушений работы         │

│                       │                      │автоматики и           │технических средств      │

│                       │                      │телемеханики к         │железнодорожной          │

│                       │                      │соответствующему       │автоматики и             │

│                       │                      │периоду прошлого года, │телемеханики к           │

│                       │                      │отказ                  │соответствующему         │

│                       │                      │                       │периоду прошлого года,   │

│                       │                      │                       │случай                   │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Производственные участки структурного подразделения                         2 группа работников │

│Ремонтно-технологический участок                                                                │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник участка      │Ремонт аппаратуры и   │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│                       │устройств             │расходов на перевозках,│месячного объема         │

│                       │сигнализации,         │млн.руб.               │планово-                 │

│                       │централизации и       │                       │предупредительных работ  │

│                       │блокировки            │                       │по ремонту аппаратуры и  │

│                       │                      │                       │устройств сигнализации,  │

│                       │                      │                       │централизации и          │

│                       │                      │                       │блокировки, чел.-час.    │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по  │Отсутствие отказов       │

│                       │                      │бальной оценке         │устройств сигнализации,  │

│                       │                      │состояния технических  │централизации и          │

│                       │                      │средств железнодорожной│блокировки по вине       │

│                       │                      │автоматики и           │работников участка,      │

│                       │                      │телемеханики, балл     │отказ                    │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромеханик         │Ремонт аппаратуры и   │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│(включая старшего)     │устройств             │расходов на перевозках,│месячного объема         │

│                       │сигнализации,         │млн.руб.               │планово-                 │

│                       │централизации и       │                       │предупредительных работ  │

│                       │блокировки            │                       │по ремонту аппаратуры и  │

│                       │                      │                       │устройств сигнализации,  │

│                       │                      │                       │централизации и          │

│                       │                      │                       │блокировки, чел.-час.    │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по  │Отсутствие отказов       │

│                       │                      │бальной оценке         │устройств                │

│                       │                      │состояния технических  │сигнализации,            │

│                       │                      │средств железнодорожной│централизации и          │

│                       │                      │автоматики и           │блокировки по вине       │

│                       │                      │телемеханики, балл     │работников участка,      │

│                       │                      │                       │отказ                    │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромонтер          │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение               │

│                       │обслуживание и        │расходов на перевозках,│нормированного задания   │

│                       │ремонт устройств      │млн.руб.               │по ремонту аппаратуры и  │

│                       │сигнализации,         │                       │устройств сигнализации,  │

│                       │централизации и       │                       │централизации и          │

│                       │блокировки            │                       │блокировки, чел.-час.    │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по  │Отсутствие отказов       │

│                       │                      │бальной оценке         │устройств сигнализации,  │

│                       │                      │состояния технических  │централизации и          │

│                       │                      │средств железнодорожной│блокировки по вине       │

│                       │                      │автоматики и           │работников участка,      │

│                       │                      │телемеханики, балл     │отказ                    │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Участок по обслуживанию устройств сигнализации, централизации и блокировки                      │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник участка      │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│                       │обслуживание и        │расходов на перевозках,│месячного объема         │

│                       │ремонт устройств      │млн.руб.               │планово-                 │

│                       │сигнализации,         │Выполнение задания по  │предупредительных работ  │

│                       │централизации и       │бальной оценке         │по техническому          │

│                       │блокировки            │состояния технических  │обслуживанию устройств   │

│                       │                      │средств железнодорожной│сигнализации,            │

│                       │                      │автоматики и           │централизации и          │

│                       │                      │телемеханики, балл     │блокировки, чел.-час.    │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Отсутствие отказов       │

│                       │                      │                       │устройств сигнализации,  │

│                       │                      │                       │централизации и          │

│                       │                      │                       │блокировки по вине       │

│                       │                      │                       │работников участка,      │

│                       │                      │                       │отказ                    │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Выполнение плана         │

│                       │                      │                       │организационно-          │

│                       │                      │                       │технических мероприятий  │

│                       │                      │                       │по повышению надежности  │

│                       │                      │                       │и безопасности движения  │

│                       │                      │                       │поездов, количество      │

│                       │                      │                       │пункт                    │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромеханик (включая│Техническое           │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│старшего)              │обслуживание и        │расходов на перевозках,│месячного объема         │

│                       │ремонт устройств      │млн.руб.               │планово-                 │

│                       │сигнализации,         │                       │предупредительных работ  │

│                       │централизации и       │                       │по техническому          │

│                       │блокировки            │                       │обслуживанию устройств   │

│                       │                      │                       │сигнализации,            │

│                       │                      │                       │централизации и          │

│                       │                      │                       │блокировки, чел.-час.    │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по  │Отсутствие отказов       │

│                       │                      │бальной оценке         │устройств сигнализации,  │

│                       │                      │состояния технических  │централизации и          │

│                       │                      │средств                │блокировки по вине       │

│                       │                      │железнодорожной        │работников участка,      │

│                       │                      │автоматики и           │отказ                    │

│                       │                      │телемеханики, балл     ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Выполнение плана         │

│                       │                      │                       │организационно-          │

│                       │                      │                       │технических мероприятий  │

│                       │                      │                       │по повышению надежности  │

│                       │                      │                       │и безопасности движения  │

│                       │                      │                       │поездов, количество      │

│                       │                      │                       │пункт                    │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромонтер по       │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение               │

│обслуживанию и         │обслуживание и        │расходов на            │нормированных заданий    │

│ремонту устройств      │ремонт устройств      │перевозках,            │по техническому          │

│сигнализации,          │сигнализации,         │млн.руб.               │обслуживанию устройств   │

│централизации и        │централизации и       │                       │сигнализации,            │

│блокировки             │блокировки            │                       │централизации и          │

│                       │                      │                       │блокировки, чел.-ча(     │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по  │Отсутствие отказов       │

│                       │                      │бальной оценке         │устройств                │

│                       │                      │состояния технических  │сигнализации,            │

│                       │                      │средств                │централизации и          │

│                       │                      │железнодорожной        │блокировки по вине       │

│                       │                      │автоматики и           │работников участка,      │

│                       │                      │телемеханики, балл     │отказ                    │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Участок по обслуживанию устройств автоматического контроля технического состояния               │

│подвижного состава на ходу поезда                                                               │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник участка      │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│                       │обслуживание и ремонт │расходов на            │месячного объема         │

│                       │устройств контроля    │перевозках, млн.руб.   │планово-                 │

│                       │технического          │                       │предупредительных работ  │

│                       │состояния подвижного  │                       │по техническому          │

│                       │состава на ходу       │                       │обслуживанию устройств   │

│                       │поезда                │                       │автоматического          │

│                       │                      │                       │контроля технического    │

│                       │                      │                       │состояния подвижного     │

│                       │                      │                       │состава на ход) поезда,  │

│                       │                      │                       │чел.-час.                │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по  │Выполнение нормативных   │

│                       │                      │бальной оценке         │параметров по            │

│                       │                      │состояния технических  │достоверности показаний  │

│                       │                      │средств                │аппаратуры               │

│                       │                      │железнодорожной        │автоматического          │

│                       │                      │автоматики и           │контроля технического    │

│                       │                      │телемеханики, балл     │состояния подвижного     │

│                       │                      │                       │состава на ходу поезда,  │

│                       │                      │                       │%                        │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Отсутствие задержек      │

│                       │                      │                       │поездов из-за            │

│                       │                      │                       │неисправности устройств  │

│                       │                      │                       │автоматического          │

│                       │                      │                       │контроля технического    │

│                       │                      │                       │состояния подвижного     │

│                       │                      │                       │состава на ходу поезда   │

│                       │                      │                       │по вине работников       │

│                       │                      │                       │участка, количество      │

│                       │                      │                       │задержек                 │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромеханик         │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│(включая старшего)     │обслуживание и ремонт │расходов на перевозках,│месячного объема         │

│                       │устройств контроля    │млн.руб.               │планово-                 │

│                       │технического          │                       │предупредительных работ  │

│                       │состояния подвижного  │                       │по техническому          │

│                       │состава на ходу       │                       │обслуживанию устройств   │

│                       │поезда                │                       │автоматического          │

│                       │                      │                       │контроля технического    │

│                       │                      │                       │состояния подвижного     │

│                       │                      │                       │состава на ходу поезда,  │

│                       │                      │                       │чел.-час.                │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по  │Выполнение нормативных   │

│                       │                      │бальной оценке         │параметров по            │

│                       │                      │состояния              │достоверности показаний  │

│                       │                      │технических средств    │аппаратуры               │

│                       │                      │железнодорожной        │автоматического          │

│                       │                      │автоматики и           │контроля технического    │

│                       │                      │телемеханики, балл     │состояния подвижного     │

│                       │                      │                       │состава на ходу поезда,  │

│                       │                      │                       │%                        │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Отсутствие задержек      │

│                       │                      │                       │поездов из-за            │

│                       │                      │                       │неисправности устройств  │

│                       │                      │                       │автоматического          │

│                       │                      │                       │контроля технического    │

│                       │                      │                       │состояния подвижного     │

│                       │                      │                       │состава на ходу поезда   │

│                       │                      │                       │по вине работников       │

│                       │                      │                       │участка, количество      │

│                       │                      │                       │задержек                 │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Дистанционная мастерская, бригада механизации и автотранспорта                                  │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромеханик         │Техническое           │Непревышение права     │Отсутствие отказов в     │

│(включая старшего)     │обслуживание и ремонт │расходов на перевозках,│работе специального      │

│                       │специального          │млн.руб.               │самоходного подвижного   │

│                       │самоходного           │                       │состава, автомобильного  │

│                       │подвижного состава,   │                       │транспорта, средств      │

│                       │транспортных средств, │                       │малой механизации,       │

│                       │оборудования и        │                       │механической части       │

│                       │механизмов            │                       │оборудования по вине     │

│                       │                      │                       │работников участка,      │

│                       │                      │                       │отказ                    │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по  │Выполнение месячного     │

│                       │                      │бальной оценке         │плана по ремонту         │

│                       │                      │состояния              │технических средств,     │

│                       │                      │технических средств    │оборудования и           │

│                       │                      │железнодорожной        │механизмов чел.-час.     │

│                       │                      │автоматики и           │                         │

│                       │                      │телемеханики, балл     │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Машинист и помощник    │Транспортировка       │Непревышение права     │Отсутствие отказов в     │

│машиниста специального │людей и грузов к      │расходов на перевозках,│работе специального      │

│самоходного подвижного │месту производства    │млн.руб.               │самоходного подвижного   │

│состава                │работ, при            │                       │состава по вине          │

│                       │проведение            │                       │работника отказ          │

│                       │эксплуатационных и    ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │аварийно-             │Выполнение задания по  │Выполнение лимита        │

│                       │восстановительных     │бальной оценке         │потребления дизельного   │

│                       │работ, в том числе    │состояния технических  │топлива, тонн            │

│                       │ремонта и             │средств железнодорожной│                         │

│                       │                      │автоматики и           │                         │

│                       │                      │телемеханики, балл     │                         │

├───────────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Водитель автомобиля,   │Грузопассажирские     │Непревышение права     │Выполнение объема        │

│тракторист             │перевозки,            │расходов на перевозках,│автомобильных перевозок  │

│                       │управление            │млн.руб.               │и других работ в         │

│                       │транспортными         │                       │соответствии с наряд-    │

│                       │средствами            │                       │заказами, км             │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по  │Содержания автомобиля и  │

│                       │                      │бальной оценке         │автотранспортной техник  │

│                       │                      │состояния технических  │в исправном состоянии    │

│                       │                      │средств железнодорожной│(отсутствие отказов по   │

│                       │                      │автоматики и           │вине водителя), отказ    │

│                       │                      │телемеханики, балл     ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Выполнение лимита        │

│                       │                      │                       │потребления бензина или  │

│                       │                      │                       │дизельного топлива, л    │

│                       │                      │                       │(тонн)                   │

├───────────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромонтер          │Обслуживание и        │Непревышение права     │Выполнение               │

│сигнализации,          │ремонт механической   │расходов на перевозках,│нормированного задания   │

│централизации и        │части оборудования,   │млн.руб.               │по ремонту технических   │

│блокировки, слесарь    │средств малой         │                       │средств и оборудования,  │

│механосборочных работ, │механизации           │                       │час                      │

│электрогазосварщик,    │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│токарь и др.           │                      │Выполнение задания по  │Отсутствие отказов в     │

│                       │                      │бальной оценке         │работе средств малой     │

│                       │                      │состояния технических  │механизации,             │

│                       │                      │средств железнодорожной│механической части       │

│                       │                      │автоматики и           │оборудования по вине     │

│                       │                      │телемеханики, балл     │работника, отказ         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│ХОЗЯЙСТВО ЭЛЕКТРИФИКАЦИИ И ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ                                 1 группа работников │

│Дистанция электроснабжения                                                                      │

│Работники органа управления                                                                     │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,7          │          0,3            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители           │Производственно-      │Непревышение права     │Для оценки               │

│(наименование          │хозяйственная         │расходов на перевозках,│индивидуальной           │

│должностей работников  │деятельность и        │млн.руб.               │деятельности работника   │

│указывается в          │оперативное управление├───────────────────────┤могут устанавливаться:   │

│положениях             │                      │Снижение (отсутствие)  │премирования отражающие  │

│опремировании          │                      │отказов технических    │измеримые итоги          │

│структурного           │                      │средств к аналогичному │трудовой деятельности    │

│подразделения)         │                      │периоду прошлого года  │по кругу ведения; либо   │

│                       │                      │по вине работников     │общие показатели         │

│                       │                      │структурного           │премирования в порядке,  │

│                       │                      │подразделения, случай  │установленном            │

│                       │                      │                       │приложением N 16         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6          │          0,4            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Производственно-      │Непревышение права     │Для оценки               │

│(наименование          │хозяйственная         │расходов на перевозках,│индивидуальной           │

│должностей работников  │деятельность и        │млн.руб.               │деятельности работника   │

│указывается в          │оперативное управление│                       │могут устанавливаться:   │

│положениях о           │                      │                       │конкретные               │

│премировании           │                      ├───────────────────────┤производственные         │

│структурного           │                      │Снижение (отсутствие)  │показатели премирования  │

│подразделения)         │                      │отказов технических    │отражающие измеримые     │

│                       │                      │средств к аналогичному │итоги трудовой           │

│                       │                      │периоду прошлого года  │деятельности по кругу    │

│                       │                      │по вине работников     │ведения; либо общие      │

│                       │                      │структурного           │показатели премирования  │

│                       │                      │подразделения, случай  │в порядке,               │

│                       │                      │                       │установленном            │

│                       │                      │                       │приложением N 16         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│                                                                             2 группа работников│

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Энергодиспетчер        │Оперативно-           │Непревышение права     │Отсутствие задержек      │

│(включая старшего)     │диспетчерское         │расходов на            │поездов по вине          │

│                       │управление            │перевозках,            │энергодиспетчера, ед.    │

│                       │устройствами          │млн.руб.               │                         │

│                       │электроснабжения      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │Отсутствие перерывов в   │

│                       │                      │отказов технических    │электроснабжении по вин  │

│                       │                      │средств к аналогичному │энергодиспетчера,        │

│                       │                      │периоду прошлого года  │случай                   │

│                       │                      │по вине работников     │                         │

│                       │                      │структурного           │                         │

│                       │                      │подразделения, случай  │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Производственные участки структурного подразделения                         2 группа работников │

│Район электроснабжения, тяговая подстанция, ремонтно-ревизионный                                │

│участок                                                                                         │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник тяговой      │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│подстанции, начальник  │обслуживание и        │расходов на перевозках,│месячного объема         │

│района                 │ремонт устройств      │млн.руб.               │планово-                 │

│электроснабжения,      │электроснабжения      │                       │предупредительных работ  │

│начальник ремонтно-    │                      │                       │по содержанию устройств  │

│ревизионного участка   │                      │                       │электроснабжения, чел.-  │

│                       │                      │                       │час.                     │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │Выполнение лимита        │

│                       │                      │отказов технических    │электропотребления на    │

│                       │                      │средств к аналогичному │собственные нужды        │

│                       │                      │периоду прошлого года  │производственного        │

│                       │                      │по вине работников     │участка, кВт*час         │

│                       │                      │структурного           │                         │

│                       │                      │подразделения, случай  │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромеханик         │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение               │

│(включая старшего),    │обслуживание и ремонт │расходов на перевозках,│нормированного задания   │

│тяговых подстанций,    │устройств             │млн.руб.               │по планово-              │

│района                 │электроснабжения      │                       │предупредительным        │

│электроснабжения,      │                      │                       │работам по содержанию    │

│ремонтно-ревизионного  │                      │                       │устройств                │

│участка                │                      │                       │электроснабжения, чел.-  │

│                       │                      │                       │час                      │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │Выполнение лимита        │

│                       │                      │отказов технических    │электропотребления на    │

│                       │                      │средств к аналогичному │собственные нужды        │

│                       │                      │периоду прошлого года  │производственного        │

│                       │                      │по вине работников     │участка, кВт*час         │

│                       │                      │структурного           │                         │

│                       │                      │подразделения, случай  │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромонтер тяговых  │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение               │

│подстанций, района     │обслуживание и        │расходов на перевозках,│нормированного задания   │

│электроснабжения,      │ремонт устройств      │млн.руб.               │по планово-              │

│ремонтно-ревизионного  │электроснабжения      │                       │предупредительным        │

│участка                │                      │                       │работам по содержанию    │

│                       │                      │                       │устройств                │

│                       │                      │                       │электроснабжения, чел.-  │

│                       │                      │                       │час                      │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │Выполнение лимита        │

│                       │                      │отказов технических    │электропотребления на    │

│                       │                      │средств к аналогичному │собственные нужды        │

│                       │                      │периоду прошлого года  │производственного        │

│                       │                      │по вине работников     │участка, кВт*час         │

│                       │                      │структурного           │                         │

│                       │                      │подразделения, случай  │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Район контактной сети                                                                           │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник района       │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│контактной сети        │обслуживание и        │расходов на перевозках,│месячного объема         │

│                       │ремонт устройств      │млн.руб.               │планово-                 │

│                       │контактной сети и     │                       │предупредительных работ  │

│                       │линий                 │                       │по содержанию устройств  │

│                       │электроснабжения      │                       │электроснабжения, чел.-  │

│                       │автоблокировки        │                       │час                      │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │Содержание контактной    │

│                       │                      │отказов технических    │сети с отличной бальной  │

│                       │                      │средств к аналогичному │оценкой, балл            │

│                       │                      │периоду прошлого года  │                         │

│                       │                      │по вине работников     │                         │

│                       │                      │структурного           │                         │

│                       │                      │подразделения, случай  │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромеханик         │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение               │

│(включая старшего)     │обслуживание и        │расходов на перевозках,│нормированного задания   │

│                       │ремонт устройств      │млн.руб.               │по планово-              │

│                       │контактной сети и     │                       │предупредительным        │

│                       │линий                 │                       │работам по содержанию    │

│                       │электроснабжения      │                       │устройств                │

│                       │автоблокировки        │                       │электроснабжения, чел.-  │

│                       │                      │                       │час                      │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │Содержание контактной    │

│                       │                      │отказов технических    │сети с отличной бальной  │

│                       │                      │средств к аналогичному │оценкой, балл            │

│                       │                      │периоду прошлого года  │                         │

│                       │                      │по вине работников     │                         │

│                       │                      │структурного           │                         │

│                       │                      │подразделения, случай  │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромонтер          │Техническое           │Непревышение права     │Выполнение               │

│контактной сети        │обслуживание и        │расходов на перевозках,│нормированного задания   │

│                       │ремонт устройств      │млн.руб.               │по планово-              │

│                       │контактной сети и     │                       │предупредительным        │

│                       │линий                 │                       │работам по содержанию    │

│                       │электроснабжения      │                       │устройств                │

│                       │автоблокировки        │                       │электроснабжения, чел.-  │

│                       │                      │                       │час                      │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │Содержание контактной    │

│                       │                      │отказов технических    │сети с отличной бальной  │

│                       │                      │средств к аналогичному │оценкой, балл            │

│                       │                      │периоду прошлого года  │                         │

│                       │                      │по вине работников     │                         │

│                       │                      │структурного           │                         │

│                       │                      │подразделения, случай  │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Водитель дрезины и его │Транспортировка       │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│помощник, машинист     │людей и грузов к      │расходов на перевозках,│месячного объема         │

│автомотрисы и его      │месту производства    │млн.руб.               │планово-                 │

│помощник               │работ, при            │                       │предупредительных работ  │

│                       │проведение            │                       │по содержанию устройств  │

│                       │эксплуатационных и    │                       │электроснабжения, чел.-  │

│                       │аварийно-             │                       │час                      │

│                       │восстановительных     ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │работ, в том числе    │Снижение (отсутствие)  │Содержание контактной    │

│                       │ремонта и осмотра     │отказов технических    │сети с отличной          │

│                       │устройств контактной  │средств к аналогичному │бальной оценкой, балл    │

│                       │сети                  │периоду прошлого года  ├─────────────────────────┤

│                       │                      │по вине работников     │Выполнение лимита        │

│                       │                      │структурного           │потребления              │

│                       │                      │подразделения, случай  │дизельного топлива,      │

│                       │                      │                       │тонн                     │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Дорожная электротехническая лаборатория                                                         │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник, заместитель │Проведение            │Непревышение права     │Выполнение месячного     │

│начальника             │диагностики в         │расходов на перевозках,│плана-графика осмотра    │

│                       │области эксплуатации  │млн.руб.               │устройств контактной     │

│                       │                      │                       │сети, чел.-час           │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Снижение (отсутствие)  │Выполнение месячного     │

│                       │                      │отказов технических    │плана по диагностике     │

│                       │                      │средств к аналогичному │оборудования             │

│                       │                      │периоду прошлого года  │хозяйства                │

│                       │                      │по вине работников     │электрификации и         │

│                       │                      │структурного           │электроснабжения,        │

│                       │                      │подразделения, случай  │чел.-час                 │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Отсутствие задержек      │

│                       │                      │                       │поездов, отказов и       │

│                       │                      │                       │повреждений              │

│                       │                      │                       │оборудования и           │

│                       │                      │                       │устройств                │

│                       │                      │                       │электроснабжения по      │

│                       │                      │                       │вине работников          │

│                       │                      │                       │лаборатории случай       │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Инженер, электромеханик│Проведение            │Непревышение права     │Выполнение месячного     │

│(включая старшего),    │диагностики в области │расходов на перевозках,│плана-графика осмотра    │

│электроник,            │эксплуатации          │млн.руб.               │устройств контактной     │

│программист, техник    │основного силового    │                       │сети, чел.-час           │

│лаборатории и          │электрооборудования,  ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│специализированных     │устройств контактной  │Снижение (отсутствие)  │Выполнение месячного     │

│вагонов                │сети, параметров      │отказов технических    │плана по диагностике     │

│                       │защит, автоматики,    │средств к аналогичному │оборудования             │

│                       │телемеханики          │периоду прошлого года  │хозяйства                │

│                       │                      │по вине работников     │электрификации и         │

│                       │                      │структурного           │электроснабжения,        │

│                       │                      │подразделения, случай  │чел.-час                 │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Отсутствие задержек      │

│                       │                      │                       │поездов, отказов и       │

│                       │                      │                       │повреждений              │

│                       │                      │                       │оборудования и           │

│                       │                      │                       │устройств                │

│                       │                      │                       │электроснабжения по      │

│                       │                      │                       │вине работника,          │

│                       │                      │                       │случай                   │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Электромонтажный (энергомонтажный) поезд                                                        │

│Участок капитального ремонта устройств электроснабжения                                         │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник участка      │Реконструкция и       │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│капитального ремонта,  │капитальный ремонт    │расходов на перевозках,│месячного объема работ   │

│старший мастер         │устройств             │млн.руб.               │по капитальному ремонту  │

│электромеханических    │электроснабжения      │                       │и реконструкции          │

│ремонтных мастерских   │                      │                       │устройств                │

│                       │                      │                       │электроснабжения,        │

│                       │                      │                       │млн.руб.                 │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Отсутствие отказов     │Отсутствие срыва         │

│                       │                      │технических средств в  │использования            │

│                       │                      │гарантийный период     │технологических "окон"   │

│                       │                      │после сдачи объекта в  │для производства работ,  │

│                       │                      │эксплуатацию           │случай                   │

│                       │                      │(обеспечение качества  ├─────────────────────────┤

│                       │                      │ремонта), случай       │Непревышение нормы       │

│                       │                      │                       │расхода топливно-        │

│                       │                      │                       │энергетических           │

│                       │                      │                       │ресурсов, физ.ед.        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромеханик         │Реконструкция и       │Непревышение права     │Выполнение заданного     │

│(включая старшего)     │капитальный ремонт    │расходов на            │месячного объема работ   │

│                       │устройств             │перевозках,            │по капитальному ремонту  │

│                       │электроснабжения      │млн.руб.               │и реконструкции          │

│                       │                      │                       │устройств                │

│                       │                      │                       │электроснабжения,        │

│                       │                      │                       │млн.руб.                 │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Отсутствие отказов     │Отсутствие срыва         │

│                       │                      │технических средств    │использования            │

│                       │                      │в гарантийный          │технологических          │

│                       │                      │период после сдачи     │"окон" для производства  │

│                       │                      │объекта в              │работ по вине            │

│                       │                      │эксплуатацию           │работника, случай        │

│                       │                      │(обеспечение           │                         │

│                       │                      │качества ремонта),     │                         │

│                       │                      │случай                 │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромонтер          │Реконструкция и       │Непревышение права     │Выполнение месячного     │

│контактной сети        │капитальный ремонт    │расходов на            │нормированного           │

│                       │устройств             │перевозках, млн.руб.   │(производственного)      │

│                       │электроснабжения      │                       │задания по               │

│                       │                      │                       │реконструкции и          │

│                       │                      │                       │капитальному ремонту     │

│                       │                      │                       │устройств                │

│                       │                      │                       │электроснабжения чел.-   │

│                       │                      │                       │час                      │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Отсутствие отказов     │Отсутствие срыва         │

│                       │                      │технических средств в  │использования            │

│                       │                      │гарантийный период     │технологических "окон"   │

│                       │                      │после сдачи объекта в  │для производства работ   │

│                       │                      │эксплуатацию           │по вине работника,       │

│                       │                      │(обеспечение качества  │случай                   │

│                       │                      │ремонта), случай       │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Электромеханические ремонтные мастерские                                                        │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Мастер (включая        │Производство работ по │Непревышение права     │Выполнение месячного     │

│старшего)              │ремонту электромашин, │расходов на перевозках,│производственного        │

│электромеханических    │изготовлению          │млн.руб.               │задания по производству  │

│ремонтных мастерских   │электрощитов,         │                       │продукции (работ,        │

│                       │электроосветительной  │                       │услуг), физ. ед.         │

│                       │аппаратуры            ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │иметаллоконструкций   │Отсутствие отказов     │Выполнение месячного     │

│                       │                      │технических средств в  │производственного        │

│                       │                      │гарантийный период     │задания по ремонту       │

│                       │                      │после сдачи объекта в  │машин, механизмов,       │

│                       │                      │эксплуатацию           │специального             │

│                       │                      │(обеспечение качества  │самоходного подвижного   │

│                       │                      │ремонта), случай       │состава, физ. ед.        │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Отсутствие отказов в     │

│                       │                      │                       │работе специального      │

│                       │                      │                       │самоходного подвижного   │

│                       │                      │                       │состава и                │

│                       │                      │                       │автомобильного           │

│                       │                      │                       │транспорта по вине       │

│                       │                      │                       │работников мастерских,   │

│                       │                      │                       │отказ                    │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Электромеханик         │Производство работ    │Непревышение права     │Выполнение месячного     │

│                       │по ремонту            │расходов на            │производственного        │

│                       │электромашин,         │перевозках,            │задания по производству  │

│                       │изготовлению          │млн.руб.               │продукции (работ,        │

│                       │электрощитов,         │                       │услуг), физ. ед.         │

│                       │электроосветительной  ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │аппаратуры и          │Отсутствие отказов     │Выполнение месячного     │

│                       │металлоконструкций    │технических средств в  │производственного        │

│                       │                      │гарантийный период     │задания по ремонту       │

│                       │                      │после сдачи объекта в  │машин, механизмов,       │

│                       │                      │эксплуатацию           │специального             │

│                       │                      │(обеспечение качества  │самоходного подвижного   │

│                       │                      │ремонта), случай       │состава, физ. ед.        │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Отсутствие отказов в     │

│                       │                      │                       │работе специального      │

│                       │                      │                       │самоходного подвижного   │

│                       │                      │                       │состава и автомобильно   │

│                       │                      │                       │транспорта по вине       │

│                       │                      │                       │работника, отказ         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Слесарь                │Производство работ    │Непревышение права     │Выполнение               │

│механосборочных работ, │по ремонту            │расходов на перевозках,│нормированного задания   │

│фрезеровщик, токарь,   │электромашин,         │млн.руб.               │по производству          │

│обмотчик элементов     │изготовлению          │                       │продукции (работ,        │

│электрических машин,   │электрощитов,         │                       │услуг), физ.ед.          │

│фрезеровщик,           │электроосветительной  ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│электрогазосварщик и   │аппаратуры и          │Отсутствие отказов     │Выполнение               │

│др.                    │металлоконструкций    │технических средств в  │нормированного задания   │

│                       │                      │гарантийный период     │по ремонту машин,        │

│                       │                      │после сдачи объекта в  │механизмов, специального │

│                       │                      │эксплуатацию           │самоходного подвижного   │

│                       │                      │(обеспечение качества  │состава, физ.ед.         │

│                       │                      │ремонта), случай       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Отсутствие отказов в     │

│                       │                      │                       │работе специального      │

│                       │                      │                       │самоходного подвижного   │

│                       │                      │                       │состава и автомобильного │

│                       │                      │                       │транспорта по вине       │

│                       │                      │                       │работника, отказ         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┼─────────────────────────┤

│ВАГОННОЕ ХОЗЯЙСТВО                                                    │     1 группа работников │

│Вагонное эксплуатационное депо                                        │                         │

│Работники органа управления                                           │                         │

├───────────────────────┬──────────────────────┬───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители           │Общехозяйственное и   │Выполнение плана по    │Для оценки               │

│(наименование          │оперативное управление│доходам от прочих видов│индивидуальной           │

│должностей работников  │                      │деятельности, млн.руб. │деятельности работника   │

│указывается в          │                      │                       │могут устанавливаться:   │

│положениях о           │                      │                       │конкретные               │

│премировании           │                      │                       │производственные         │

│структурного           │                      │                       │показатели               │

│подразделения)         │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │премирования отражающие  │

│                       │                      │расходов на перевозках,│измеримые итоги трудовой │

│                       │                      │млн.руб.               │деятельности по кругу    │

│                       │                      │                       │ведения; либо общие      │

│                       │                      │                       │показатели премирования  │

│                       │                      │                       │в порядке, установленном │

│                       │                      │                       │приложением N 16         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6          │          0,4            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Общехозяйственное и   │Выполнение плана по    │Для оценки               │

│(наименование          │оперативное управление│доходам от прочих      │индивидуальной           │

│должностей работников  │                      │видов деятельности,    │деятельности работа      │

│указывается в          │                      │млн.руб.               │могут устанавливаться:   │

│положениях о           │                      │                       │конкретные               │

│премировании           │                      │                       │производственные         │

│структурного           │                      │                       │показатели премирования  │

│подразделения)         │                      ├───────────────────────┤отражающие измеримые     │

│                       │                      │Непревышение права     │итоги трудовой           │

│                       │                      │расходов на перевозках,│деятельности по кругу    │

│                       │                      │млн.руб.               │ведения; либо общие      │

│                       │                      │                       │показатели премирования  │

│                       │                      │                       │в порядке, установленном │

│                       │                      │                       │приложением N 16         │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Производственные участки структурного подразделения                         2 группа работников │

│Пункты технического обслуживания грузовых (пассажирских) вагонов,                               │

│пункты опробования тормозов                                                                     │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник пункта       │Технический осмотр    │Выполнение плана по    │Выполнение плана по      │

│технического           │вагонов для выявления │доходам от прочих      │отправлению вагонов,     │

│обслуживания вагонов,  │неисправностей,       │видов деятельности,    │вагон                    │

│мастер участка         │угрожающих            │млн.руб.               │                         │

│производства           │безопасности движения ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │поездов, сохранности  │Непревышение права     │Выполнение норм времени  │

│                       │подвижного состава и  │расходов на перевозках,│простоя по обработке     │

│                       │перевозимых грузов и  │млн.руб.               │вагонов в парках         │

│                       │безотцепочный их      │                       │прибытия и отправления,  │

│                       │ремонт. Опробование   │                       │в соответствии с         │

│                       │автотормозов вагонов в│                       │установленным            │

│                       │соответствии с        │                       │технологическим          │

│                       │графиком приема и     │                       │процессом (без учета     │

│                       │отправления поездов   │                       │времени ожидания         │

│                       │                      │                       │технического             │

│                       │                      │                       │обслуживания), час       │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Непревышение задержек    │

│                       │                      │                       │поездов по техническим   │

│                       │                      │                       │неисправностям в пути    │

│                       │                      │                       │следования по сравнению  │

│                       │                      │                       │с аналогичным периодом   │

│                       │                      │                       │прошлого года по вине    │

│                       │                      │                       │подразделения, поезд     │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир               │Технический осмотр    │Выполнение плана по    │Выполнение плана по      │

│(освобожденный)        │вагонов для выявления │доходам от прочих видов│отправлению вагонов,     │

│предприятий            │неисправностей,       │деятельности, млн.руб. │вагон                    │

│железнодорожного       │угрожающих            ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│транспорта и           │безопасности движения │Непревышение права     │Выполнение норм времени  │

│метрополитенов,        │поездов, сохранности  │расходов на перевозках,│простоя по обработке     │

│осмотрщик вагонов всех │подвижного состава и  │млн.руб.               │вагонов в парках         │

│наименований, слесарь  │перевозимых грузов и  │                       │прибытия и отправления,  │

│по ремонту подвижного  │безотцепочный их      │                       │в соответствии с         │

│состава, оператор по   │ремонт. Опробование   │                       │установленным            │

│обслуживанию и ремонту │автотормозов вагонов в│                       │технологическим          │

│вагонов и контейнеров  │соответствии с        │                       │процессом (без учета     │

│                       │графиком приема и     │                       │времени ожидания         │

│                       │отправления поездов   │                       │технического             │

│                       │                      │                       │обслуживания), час       │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Участки текущего отцепочного ремонта грузовых вагонов                                           │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                        Доля показателей:     │0,4                    │0,6                      │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Мастер участка         │Текущий отцепочный    │Выполнение плана по    │Непревышение количества  │

│производства, старший  │ремонт грузовых       │доходам от прочих видов│актов рекламаций ВУ-41   │

│мастер                 │вагонов на            │деятельности, млн.руб. │на вагоны, выпушенные из │

│                       │специализированных    │                       │текущего отцепочного     │

│                       │путях железнодорожной │                       │ремонта, к аналогичному  │

│                       │станции               │                       │периоду прошлого года.   │

│                       │                      │                       │вагон                    │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │Непревышение нормы       │

│                       │                      │расходов на перевозках,│остатка неисправных      │

│                       │                      │млн.руб.               │вагонов в текущем        │

│                       │                      │                       │отцепочном ремонте,      │

│                       │                      │                       │вагон                    │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Выполнение норм общего   │

│                       │                      │                       │простоя грузовых вагон в │

│                       │                      │                       │текущем отцепочном       │

│                       │                      │                       │ремонте, час             │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        Доля показателей:     │          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир               │Текущий отцепочный    │Выполнение плана по    │Непревышение актов       │

│(освобожденный)        │ремонт грузовых       │доходам от прочих видов│рекламаций ВУ-41 на      │

│предприятий            │вагонов на            │деятельности, млн.руб. │вагоны выпущенные из     │

│железнодорожного       │специализированных    │                       │текущего отцепочного     │

│транспорта и           │путях железнодорожной │                       │ремонта, к аналогичному  │

│метрополитенов, слесарь│станции               │                       │периоду прошлого года,   │

│по ремонту подвижного  │                      │                       │вагон                    │

│состава, оператор по   │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│обслуживанию и ремонту │                      │Непревышение права     │Непревышение нормы       │

│вагонов и контейнеров, │                      │расходов на перевозках,│остатка вагонов в        │

│электрогазосварщик,    │                      │млн.руб.               │текущем отцепочном       │

│машинист               │                      │                       │ремонте, вагон           │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Выполнение норм простоя  │

│                       │                      │                       │в текущем отцепочном     │

│                       │                      │                       │ремонте, час             │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Участок ремонта колесных пар и роликовых подшипников                                            │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Мастер участка         │Ремонт колесных пар и │Выполнение плана по    │Выполнение               │

│производства           │роликовых подшипников │доходам от прочих видов│производственного        │

│                       │вагонов на текущем    │деятельности, млн.руб. │задания    по    ремонту │

│                       │отцепочном ремонте    │                       │колесных  пар,  колесные │

│                       │                      │                       │пары                     │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │Непревышение  количества │

│                       │                      │расходов на перевозках,│актов рекламации ВУ-4 на │

│                       │                      │млн.руб.               │колесные     пары      к │

│                       │                      │                       │аналогичному     периоду │

│                       │                      │                       │прошлого года,  колесные │

│                       │                      │                       │пары                     │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        Доля показателей:     │          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир               │Ремонт колесных пар   │Выполнение плана по    │Выполнение               │

│(освобожденный)        │и роликовых           │доходам от прочих      │производственного        │

│предприятий            │подшипников вагонов   │видов деятельности,    │задания    по    ремонту │

│железнодорожного       │на текущем            │млн.руб.               │колесных  пар,  колесная │

│транспорта и подвижного│отцепочном ремонте    │                       │пара                     │

│состава, дефектоскопист│                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│по магнитному и        │                      │Непревышение права     │Непревышение  количества │

│ультразвуковому        │                      │расходов на перевозках,│актов рекламации ВУ-4 на │

│контролю, токарь и др. │                      │млн.руб.               │колесные     пары      к │

│                       │                      │                       │аналогичному     периоду │

│                       │                      │                       │прошлого года,  колесная │

│                       │                      │                       │пара                     │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Промывочно-пропарочные станции (ППС)                                                            │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Мастер участка         │Подготовка цистерн    │Выполнение плана по    │Непревышение количества  │

│производства           │под налив             │доходам от прочих видов│рекламаций на            │

│                       │                      │деятельности, млн.руб. │подготовленные на        │

│                       │                      │                       │промывочно-пропарочной   │

│                       │                      │                       │станции цистерны от      │

│                       │                      │                       │собственников подвижного │

│                       │                      │                       │состава по сравнения с   │

│                       │                      │                       │аналогичным периодом     │

│                       │                      │                       │прошлого года, вагон     │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │Непревышение             │

│                       │                      │расходов на перевозках,│технологического времени │

│                       │                      │млн.руб.               │обработки вагонов с      │

│                       │                      │                       │соблюдением технологии   │

│                       │                      │                       │работы, чел.-ч           │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤┤

│Промывальщик-пропарщик │Подготовка цистерн под│Выполнение плана по    │Выполнение плана по      │

│цистерн, слесарь-      │налив                 │доходам от прочих      │подготовке цистерн под   │

│ремонтник, оператор по │                      │видов деятельности,    │налив, вагон             │

│обслуживанию и ремонту │                      │млн.руб.               │                         │

│контейнеров, лаборант, │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│аппаратчик             │                      │Непревышение права     │Непревышение количества  │

│химводоочистки,        │                      │расходов на перевозках,│рекламаций на            │

│кладовщик,             │                      │млн.руб.               │подготовленные на        │

│электромонтер по       │                      │                       │промывочно-пропарочной   │

│ремонту и обслуживанию │                      │                       │станции цистерны от      │

│электрооборудования и  │                      │                       │грузоотправителей по     │

│др.                    │                      │                       │сравнению с аналогичным  │

│                       │                      │                       │периодом прошлого го,    │

│                       │                      │                       │вагон                    │

│                       │                      │                       ├─────────────────────────┤

│                       │                      │                       │Непревышение             │

│                       │                      │                       │технологического времени │

│                       │                      │                       │обработки вагонов с      │

│                       │                      │                       │соблюдением технологии   │

│                       │                      │                       │работы чел.-час          │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Пункты технического обслуживания пассажирских вагонов                                           │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│           0,2         │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Проводник пассажирских │Техническое           │Выполнение плана по    │Недопущение случаев      │

│вагонов (вагон НОД,    │обслуживание          │доходам от прочих видов│неисполнения требований  │

│НЗЭ, НЗТ, вагон-тормоз │пассажирских вагонов  │деятельности, млн.руб. │инструкций по            │

│и т.д.)                │                      │                       │обеспечению содержания   │

│                       │                      │                       │пассажирских вагонов,    │

│                       │                      │                       │случай                   │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Непревышение права     │Обеспечение сохранности  │

│                       │                      │расходов на            │материальных ценностей   │

│                       │                      │перевозках.млн.руб.    │другого имущества        │

│                       │                      │                       │вагона, руб.             │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│ДИРЕКЦИЯ ПО ТЕПЛОВОДОСНАБЖЕНИЮ                                         2 группа работник        │

│Производственный участок по текущему ремонту зданий                                             │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4          │          0,6            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Старший мастер участка,│Текущий ремонт зданий │Непревышение плана     │Выполнение               │

│мастер участка         │и сооружений          │расходов по всем видам │производственного        │

│производства           │                      │деятельности, млн.руб. │задания по текущему      │

│                       │                      │                       │ремонту зданий и         │

│                       │                      │                       │сооружений, чел.-час     │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по    │Средняя оценка качества  │

│                       │                      │доходам от оказания    │работы бригад:           │

│                       │                      │услуг сторонним        │- отлично                │

│                       │                      │организациям и         │- хорошо                 │

│                       │                      │населению, млн.руб.    │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3          │          0,7            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Инспектор по контролю  │Текущий ремонт зданий │Непревышение плана     │Выполнение               │

│за техническим         │и сооружений          │расходов по всем видам │производственного        │

│состоянием зданий и др.│                      │деятельности, млн.руб. │задания по текущему      │

│                       │                      │                       │ремонту зданий и         │

│                       │                      │                       │сооружений, чел.-час     │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по    │Средняя оценка качества  │

│                       │                      │доходам от оказания    │работы бригад:           │

│                       │                      │услуг сторонним        │- отлично                │

│                       │                      │организациям и         │- хорошо                 │

│                       │                      │населению, млн.руб.    │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Рабочие, занятые на    │Текущий ремонт зданий │Непревышение плана     │Выполнение               │

│текущем ремонте зданий │и сооружений          │расходов по всем       │нормированного           │

│(бригадир              │                      │видам деятельности,    │(производственного       │

│(освобожденный)        │                      │млн.руб.               │задания по текущему      │

│предприятий            │                      │                       │ремонту зданий и         │

│железнодорожного       │                      │                       │сооружений чел.-час      │

│транспорта и           │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│метрополитена, маляр,  │                      │Выполнение плана по    │Оценка качества работы   │

│плотник, столяр,       │                      │доходам от оказания    │бригады руководителем    │

│каменщик, штукатур,    │                      │услуг сторонним        │дистанции:               │

│слесарь-сантехник и    │                      │организациям и         │- отлично                │

│др.)                   │                      │населению, млн.руб.    │- хорошо                 │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Производственный участок по капитальному ремонту зданий                                         │

├──────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│            0,4        │            0,6          │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Производитель работ,   │Капитальный ремонт    │Непревышение плана     │Выполнение               │

│старший мастер участка │зданий и сооружений   │расходов по всем видам │производственного        │

│производства, мастер   │                      │деятельности, млн.руб. │задания по капитальному  │

│участка производства и │                      │                       │ремонту зданий и         │

│др.                    │                      │                       │сооружений,млн.руб.      │

│                       │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по    │Средняя оценка качества  │

│                       │                      │доходам от оказания    │работы бригад:           │

│                       │                      │услуг сторонним        │- отлично                │

│                       │                      │организациям и         │- хорошо                 │

│                       │                      │населению, млн.руб.    │                         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2          │          0,8            │

├───────────────────────┬──────────────────────┼───────────────────────┼─────────────────────────┤

│Рабочие, занятые на    │Капитальный ремонт    │Непревышение плана     │Выполнение               │

│капитальном ремонте    │зданий и сооружений   │расходов по всем       │нормированного           │

│зданий (бригадир       │                      │видам деятельности,    │(производственного)      │

│(освобожденный)        │                      │млн.руб.               │задания по капитальному  │

│предприятий            │                      │                       │ремонту зданий и         │

│железнодорожного       │                      │                       │сооружений, чел.-час     │

│транспорта и           │                      ├───────────────────────┼─────────────────────────┤

│метрополитена, маляр,  │                      │Выполнение плана по    │Оценка качества работы   │

│плотник, столяр,       │                      │доходам от оказания    │бригады руководителем    │

│каменщик, штукатур,    │                      │услуг сторонним        │дистанции:               │

│кровельщик, слесарь-   │                      │организациям и         │- отлично                │

│сантехник и др.)       │                      │населению, млн.руб.    │- хооошо                 │

├───────────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴─────────────────────────┤

│Производственные участки: аварийно-восстановительных работ; водоснабжения (тепловодоснабжения)  │

│и водоотведения                                                                                 │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4           │          0,6           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Начальник участка,     │Обслуживание          │Непревышение плана      │Выполнение заданного    │

│старший мастер участка │водопроводно-         │расходов по всем видам  │месячного объема планово│

│производства, мастер   │канализационных       │деятельности, млн.руб.  │предупредительных       │

│участка производства   │систем, водопроводных │                        │работ по                │

│                       │и насосных установок, │                        │содержанию водопроводно-│

│                       │трубопроводных сетей  │                        │канализационных систем, │

│                       │                      │                        │чел.-час                │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Снижение количества     │

│                       │                      │доходам от оказания     │случаев отказов         │

│                       │                      │услуг сторонним         │водопровод              │

│                       │                      │организациям и          │канализационных систем к│

│                       │                      │населению, млн.руб.     │соответствующему периоду│

│                       │                      │                        │прошлого года по вине   │

│                       │                      │                        │работников участка,     │

│                       │                      │                        │отказ                   │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Рабочие, занятые на    │Обслуживание          │Непревышение плана      │Выполнение              │

│аварийно-              │водопроводно-         │расходов по всем видам  │нормированного задания  │

│восстановительных      │канализационных       │деятельности, млн.руб.  │по планово-             │

│работах и на           │систем, водопроводных │                        │предупредительным       │

│обслуживании объектов  │и насосных установок, │                        │работам по содержанию   │

│водоснабжения и        │трубопроводных        │                        │водопроводно-           │

│водоотведения (бригадир│                      │                        │канализационных систем, │

│(освобожденный)        │                      │                        │чел.-час                │

│предприятий            │                      │                        │                        │

│железнодорожного       │                      │                        │                        │

│транспорта и           │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│метрополитена, слесарь │                      │Выполнение плана по     │Снижение количества     │

│аварийно-              │                      │доходам от оказания     │случаев отказов         │

│восстановительных      │                      │услуг сторонним         │водопровод              │

│работ, слесарь-электрик│                      │организациям и          │канализационных систем к│

│по ремонту             │                      │населению, млн.руб.     │соответствующему периоду│

│электрооборудования,   │                      │                        │прошлого года по вине   │

│электрогазосварщик,    │                      │                        │работника, отказ        │

│слесарь-сантехник и    │                      │                        │                        │

│др.)                   │                      │                        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Участок производства по эксплуатации машин и механизмов                                         │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│            0,4         │            0,6         │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Старший мастер участка │Грузопассажирские     │Непревышение плана      │Выполнение объема       │

│производства, мастер   │перевозки, управление │расходов по всем видам  │автомобильных перевозок │

│участка производства и │транспортными         │деятельности, млн.руб.  │в соответствии с наряд- │

│др.                    │средствами            │                        │заказами, наряд-заказ   │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие отказов в    │

│                       │                      │доходам от оказания     │работе автомобилей и    │

│                       │                      │услуг сторонним         │автотранспортных        │

│                       │                      │организациям и          │средств по вине         │

│                       │                      │населению, млн.руб.     │работников участка,     │

│                       │                      │                        │отказ                   │

│                       │                      │                        ├────────────────────────┤

│                       │                      │                        │Выполнение лимита       │

│                       │                      │                        │потребления бензина или │

│                       │                      │                        │дизельного топлива, л   │

│                       │                      │                        │(тонн)                  │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Водитель автомобиля    │Грузопассажирские     │Непревышение плана      │Выполнение объема       │

│                       │перевозки, управление │расходов по всем        │автомобильных перевозок │

│                       │транспортными         │видам деятельности,     │в соответствии с наряд- │

│                       │средствами            │млн.руб.                │заказами, км            │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Содержания автомобиля в │

│                       │                      │доходам от оказания     │исправном состоянии     │

│                       │                      │услуг сторонним         │(отсутствие отказов по  │

│                       │                      │организациям и          │вине водителя), отказ   │

│                       │                      │населению, млн.руб.     ├────────────────────────┤

│                       │                      │                        │Выполнение лимита       │

│                       │                      │                        │потребления бензина     │

│                       │                      │                        │или дизельного          │

│                       │                      │                        │топлива, л (тонн)       │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Котельная, квартальная котельная, участок эксплуатации котельных, тепловой пункт                │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4           │          0,6           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Директор (начальник)   │Эксплуатация и        │Непревышение плана      │Выполнение заданного    │

│котельной, мастер      │техническое           │расходов по всем видам  │месячного объема        │

│участка производства и │обслуживание котельных│деятельности, млн.руб.  │планово-                │

│др.                    │и тепловых пунктов    │                        │предупредительных работ │

│                       │                      │                        │по содержанию           │

│                       │                      │                        │котельных, чел.-час     │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие перебоев в   │

│                       │                      │доходам от оказания     │теплоснабжении, подаче  │

│                       │                      │услуг сторонним         │горячей воды и аварийных│

│                       │                      │организациям и          │ситуаций, нарушение     │

│                       │                      │населению, млн.руб.     │температурного режима по│

│                       │                      │                        │вине работников участка,│

│                       │                      │                        │случай                  │

│                       │                      │                        ├────────────────────────┤

│                       │                      │                        │Выполнение лимита       │

│                       │                      │                        │потребления топливно-   │

│                       │                      │                        │энергетических ресурсов,│

│                       │                      │                        │тонн (куб.м)            │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Рабочие, занятые       │Эксплуатация и        │Непревышение плана      │Выполнение              │

│обслуживанием котельных│техническое           │расходов по всем видам  │нормированного задания  │

│и тепловых пунктов     │обслуживание котельных│деятельности, млн.руб.  │по планово-             │

│(слесарь по ремонту    │и тепловых пунктов    │                        │предупредительному      │

│оборудования котельных │                      │                        │ремонту оборудования    │

│и пылеприготовительных │                      │                        │котельной, чел.-час     │

│цехов, слесарь         │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│аварийно-              │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие перебоев в   │

│восстановительных      │                      │доходам от оказания     │теплоснабжении, подаче  │

│работ, слесарь-        │                      │услуг сторонним         │горячей воды и аварийных│

│электрик по ремонту    │                      │организациям и          │ситуаций, нарушение     │

│электрооборудования,   │                      │населению, млн.руб.     │температурного режима по│

│электрогазосварщик и   │                      │                        │вине работника, случай  │

│др.)                   │                      │                        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Доля показателей:                             │            0,2         │            0,8         │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Рабочие, занятые       │Эксплуатация и        │Непревышение плана      │Отсутствие нарушений    │

│эксплуатацией котельных│техническое           │расходов по всем        │температурного режима,  │

│и тепловых пунктов     │обслуживание котельных│видам деятельности,     │случай                  │

│(оператор котельной,   │и тепловых пунктов    │млн.руб.                │                        │

│оператор теплового     │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│пункта, машинист       │                      │Выполнение плана по     │Выполнение лимита       │

│(кочегар) котельной)   │                      │доходам от оказания     │потребления             │

│                       │                      │услуг сторонним         │топливно-               │

│                       │                      │организациям и          │энергетических          │

│                       │                      │населению, млн.руб.     │ресурсов, тонн          │

│                       │                      │                        │(куб.м)                 │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│ДОРОЖНАЯ ДИРЕКЦИЯ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ПАССАЖИРОВ В ПРИГОРОДНОМ СООБЩЕНИИ         1 группа работников│

│Региональная дирекция по обслуживанию пассажиров, Пассажирская                                  │

│пригородная дирекция, Моторвагонная дирекция Транском - структурные                             │

│подразделения дорожной дирекции по обслуживанию пассажиров в                                    │

│пригородном сообщении                                                                           │

│Работники органа управления                                                                     │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,7           │          0,3           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Руководители           │Административно-      │Непревышение права      │Для оценки              │

│(наименование          │хозяйственное и       │расходов на перевозках, │индивидуальной          │

│должностей работников  │оперативное управление│млн.руб.                │деятельности работники  │

│указывается в          │                      │                        │могут устанавливаться:  │

│положениях о           │                      │                        │конкретные              │

│премировании           │                      │                        │производственные        │

│структурного           │                      ├────────────────────────┤показатели премирования │

│подразделения)         │                      │Выполнение плана по     │отражающие измеримые    │

│                       │                      │выручке от всех видов   │итоги трудовой          │

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │деятельности по кругу   │

│                       │                      │                        │ведения;                │

│                       │                      │                        │либо общие показатели   │

│                       │                      │                        │премирования в порядке. │

│                       │                      │                        │установленном           │

│                       │                      │                        │приложением N 16        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6           │          0,4           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Административно-      │Непревышение права      │Для оценки              │

│(наименование          │хозяйственное и       │расходов на перевозках, │индивидуальной          │

│должностей работников  │оперативное управление│млн.руб.                │деятельности работника  │

│указывается в          │                      │                        │могут устанавливаться:  │

│положениях о           │                      │                        │конкретные              │

│премировании           │                      │                        │производственные        │

│структурного           │                      ├────────────────────────┤показатели премирования │

│подразделения)         │                      │Выполнение плана по     │отражающие измеримые    │

│                       │                      │выручке от всех видов   │итоги трудовой          │

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │деятельности по кругу   │

│                       │                      │                        │ведения;                │

│                       │                      │                        │либо общие показатели   │

│                       │                      │                        │премирования в порядке, │

│                       │                      │                        │установленном           │

│                       │                      │                        │приложением N 16        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Моторвагонное депо                                                             1 группа работник│

│Работники органа управления                                                                     │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,7           │          0,3           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Руководители           │Административно-      │Непревышение плана      │Для оценки              │

│(наименование          │хозяйственное и       │расходов по всем видам  │индивидуальной          │

│должностей работников  │оперативное управление│деятельности            │деятельности работника  │

│указывается в          │                      │(пересчитанных по праву │могут устанавливаться:  │

│положениях о           │                      │на выполненный объем    │конкретные              │

│премировании           │                      │работы), млн.руб.       │производственные        │

│структурного           │                      │                        │показатели              │

│подразделения)         │                      ├────────────────────────┤премирования            │

│                       │                      │Выполнение задания по   │отражающие измеримые    │

│                       │                      │производству плановых   │итоги трудовой          │

│                       │                      │видов технического      │деятельности по кругу   │

│                       │                      │обслуживания и текущего │ведения; либо общие     │

│                       │                      │ремонта подвижного      │показатели              │

│                       │                      │состава по депо,        │премирования в          │

│                       │                      │привед.ед.              │порядке, установленном  │

│                       │                      │                        │приложением N 16        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6           │          0,4           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Административно-      │Непревышение плана      │Для оценки              │

│(наименование          │хозяйственное и       │расходов по всем        │индивидуальной          │

│должностей работников  │оперативное управление│видам деятельности      │деятельности работника  │

│указывается в          │                      │(пересчитанных по       │могут устанавливаться:  │

│положениях о           │                      │праву на выполненный    │конкретные              │

│премировании           │                      │объем работы),          │производственные        │

│структурного           │                      │млн.руб.                │показатели              │

│подразделения)         │                      ├────────────────────────┤премирования            │

│                       │                      │Выполнение задания по   │отражающие измеримые    │

│                       │                      │производству плановых   │итоги трудовой          │

│                       │                      │видов технического      │деятельности по кругу   │

│                       │                      │обслуживания и          │ведения; либо общие     │

│                       │                      │текущего ремонта        │показатели              │

│                       │                      │подвижного состава по   │премирования в          │

│                       │                      │депо, привед.ед.        │порядке, установленном  │

│                       │                      │                        │приложением N 16        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Производственные участки структурного подразделения                           2 группа работника│

│Участок производства по эксплуатации моторвагонного подвижного состава                          │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│            0,4         │            0,6         │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Начальник резерва      │Обеспечение           │Непревышение плана      │Организация работы      │

│локомотивных бригад,   │локомотивными         │расходов по всем        │локомотивных бригад в   │

│начальник участка      │бригадами             │видам деятельности      │соответствии с планом   │

│производства           │                      │(пересчитанных по       │(нарядом) их посуточной │

│                       │                      │праву на выполненный    │выдачи, бригад в сут.   │

│                       │                      │объем работы),          │                        │

│                       │                      │млн.руб.                │                        │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по   │Отсутствие часов        │

│                       │                      │производству плановых   │недоработки при         │

│                       │                      │видов технического      │наличии сверхурочных    │

│                       │                      │обслуживания и          │часов по одному виду    │

│                       │                      │текущего ремонта        │тяги, час               │

│                       │                      │подвижного состава по   │                        │

│                       │                      │депо, привед.ед.        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│0,3                     │            0,7         │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Машинист-инструктор    │Руководство           │Непревышение плана      │Индивидуальная оценка   │

│локомотивных бригад    │закрепленной колонной │расходов по всем        │определяемая на         │

│                       │локомотивных бригад   │видам деятельности      │основании               │

│                       │направленное на       │(пересчитанных по       │результативности работы │

│                       │обеспечение           │праву на выполненный    │закрепленной колонны    │

│                       │безопасности движения │объем работы),          │локомотивных бригад, в  │

│                       │                      │млн.руб.                │соответствии с          │

│                       │                      ├────────────────────────┤                        │

│                       │                      │Выполнение задания по   │                        │

│                       │                      │производству плановых   │                        │

│                       │                      │видов технического      │                        │

│                       │                      │обслуживания и          │                        │

│                       │                      │текущего ремонта        │                        │

│                       │                      │подвижного состава по   │                        │

│                       │                      │депо, привед.ед.        │                        │

├───────────────────────┼──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Дежурный основного     │Оперативное           │Непревышение плана      │Обеспечение             │

│(оборотного) депо,     │руководство           │расходов по всем видам  │своевременной выдачи    │

│диспетчер              │подразделениями       │деятельности            │потребного количества   │

│                       │локомотивного депо,   │(пересчитанных по праву │исправного              │

│                       │связанными с выдачей  │на выполненный объем    │моторвагонного          │

│                       │локомотивов под поезда│работы), млн.руб.       │подвижного состава на   │

│                       │                      │                        │контрольный пост, эл.   │

│                       │                      │                        │секция                  │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по   │Своевременная постановка│

│                       │                      │производству плановых   │моторвагонного          │

│                       │                      │видов технического      │подвижного состава на   │

│                       │                      │обслуживания и текущего │плановые виды ремонта,  │

│                       │                      │ремонта подвижного      │эл. секция              │

│                       │                      │состава по депо,        │                        │

│                       │                      │привед.ед.              │                        │

├───────────────────────┼──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Техник по расшифровке  │Расшифровка           │Непревышение плана      │Выполнение              │

│лент скоростемеров     │скоростемерных лент и │расходов по всем видам  │нормированного задания  │

│                       │модулей памяти        │деятельности            │по расшифровке лент     │

│                       │                      │(пересчитанных по праву │скоростемеров и модулей │

│                       │                      │на выполненный объем    │памяти, км/час          │

│                       │                      │работы), млн.руб.       │                        │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по   │Обеспечение качества    │

│                       │                      │производству плановых   │расшифровки лент        │

│                       │                      │видов технического      │скоростемеров и модулей │

│                       │                      │обслуживания и текущего │памяти, замечание       │

│                       │                      │ремонта подвижного      │                        │

│                       │                      │состава по депо,        │                        │

│                       │                      │привед.ед.              │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Нарядчик локомотивных  │Обеспечение работы    │Непревышение плана      │Отсутствие случаев      │

│бригад (включая        │локомотивных бригад в │расходов по всем видам  │невыдачи локомотивных   │

│старшего)              │соответствии с        │деятельности            │брига случай            │

│                       │суточным планом и     │(пересчитанных по праву │                        │

│                       │графиком движения     │на выполненный объем    │                        │

│                       │поездов               │работы), млн.руб.       │                        │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по   │Снижение сверхурочных   │

│                       │                      │производству плановых   │часов работы            │

│                       │                      │видов технического      │закрепленной            │

│                       │                      │обслуживания и текущего │локомотивных бригад к   │

│                       │                      │ремонта подвижного      │аналогичному периоду    │

│                       │                      │состава по депо,        │прошлого года, час      │

│                       │                      │привед.ед.              │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Машинист и помощник    │Осуществление         │Непревышение плана      │Проведение пригородных  │

│машиниста              │пассажирских          │расходов по всем        │поездов по графику      │

│электропоезда, дизель  │пригородных перевозок │видам деятельности      │(отсутствие задержек    │

│поезда, рельсового     │                      │(пересчитанных по       │поездов по вине         │

│автобуса, тепловоза    │                      │праву на выполненный    │локомотивной бригады),% │

│                       │                      │объем работы),          │                        │

│                       │                      │млн.руб.                │                        │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по   │Выполнение удельных норм│

│                       │                      │производству плановых   │расхода электроэнергии и│

│                       │                      │видов технического      │дизельного топлива,     │

│                       │                      │обслуживания и текущего │кВт*час (тонн)          │

│                       │                      │ремонта подвижного      ├────────────────────────┤

│                       │                      │состава по депо,        │Отсутствие обоснованных │

│                       │                      │привед.ед.              │жалоб от пассажиров на  │

│                       │                      │                        │обслуживание в поездах, │

│                       │                      │                        │жалоба                  │

├───────────────────────┼──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Проводник пассажирского│Обслуживание          │Непревышение плана      │Отсутствие обоснованных │

│вагона                 │пассажиров            │расходов по всем видам  │жалоб от пассажиров на  │

│                       │                      │деятельности            │обслуживание в поездах, │

│                       │                      │(пересчитанных по праву │жалоба                  │

│                       │                      │на выполненный объем    │                        │

│                       │                      │работы), млн.руб.       │                        │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по   │Обеспечение сохранности │

│                       │                      │производству плановых   │материальных ценностей  │

│                       │                      │видов технического      │другого имущества       │

│                       │                      │обслуживания и текущего │вагона, случай          │

│                       │                      │ремонта подвижного      ├────────────────────────┤

│                       │                      │состава по депо,        │Отсутствие замечаний по │

│                       │                      │привед.ед.              │содержанию вагона в     │

│                       │                      │                        │соответствии с          │

│                       │                      │                        │санитарно-техническими  │

│                       │                      │                        │нормами, замечание      │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Участки, по текущему ремонту электропоездов, по ремонту колесных пар, по ремонту кузовного      │

│оборудования, по ремонту автотормозного оборудования, по обслуживанию и ремонту приборов        │

│безопасности, по ремонту электрических машин, по обточке и ремонту колесных                     │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4           │          0,6           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Начальник участка      │Техническое           │Непревышение плана      │Выполнение заданной     │

│производства, мастер   │обслуживание и текущий│расходов по всем видам  │программы текущего      │

│участка производства   │ремонт тягового       │деятельности            │ремонта и/или           │

│(включая старшего)     │подвижного состава    │(пересчитанных по праву │технического            │

│                       │                      │на выполненный объем    │обслуживания            │

│                       │                      │работы), млн.руб.       │моторвагонного          │

│                       │                      │                        │подвижного состава по   │

│                       │                      │                        │участку, привед. ед.    │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по   │Отсутствие случаев      │

│                       │                      │производству плановых   │захода на неплановый    │

│                       │                      │видов технического      │ремонт электросекций по │

│                       │                      │обслуживания и текущего │вине работников участка,│

│                       │                      │ремонта подвижного      │случай                  │

│                       │                      │состава по депо,        ├────────────────────────┤

│                       │                      │привед.ед.              │Выполнение норм         │

│                       │                      │                        │простоя                 │

│                       │                      │                        │моторвагонного          │

│                       │                      │                        │подвижного состава в    │

│                       │                      │                        │ремонте, час            │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Бригадир               │Техническое           │Непревышение плана      │Выполнение заданной     │

│(освобожденный)        │обслуживание и текущий│расходов по всем        │программы текущего      │

│предприятий            │ремонт тягового       │видам деятельности      │ремонт; и/или           │

│железнодорожного       │подвижного состава    │(пересчитанных по       │технического            │

│транспорта и           │                      │праву на выполненный    │обслуживания            │

│метрополитенов,        │                      │объем работы),          │моторвагонного          │

│слесарь-электрик по    │                      │млн.руб.                │подвижного состава по   │

│ремонту                │                      │                        │участку, привед. ед.    │

│электрооборудования,   │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│слесарь по ремонту     │                      │Выполнение задания по   │Отсутствие случаев      │

│подвижного состава,    │                      │производству плановых   │захода на неплановый    │

│аккумуляторщик, маляр, │                      │видов технического      │ремонт электросекций по │

│столяр, машинист       │                      │обслуживания и          │вине работника          │

│моечных машин, машинист│                      │текущего ремонта        │(бригады), случай       │

│крана (крановщик)      │                      │подвижного состава по   │                        │

│                       │                      │депо, привед.ед.        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Участок ремонтно-механический                                                                   │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4           │          0,6           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Мастер участка         │Ремонт и обслуживание │Непревышение плана      │Выполнение       графика│

│производства           │оборудования и        │расходов по всем видам  │планово-                │

│(включая старшего)     │механизмов            │деятельности            │предупредительных  работ│

│                       │                      │(пересчитанных по праву │по       ремонту       и│

│                       │                      │на выполненный объем    │обслуживанию            │

│                       │                      │работы), млн.руб.       │оборудования,  машин   и│

│                       │                      │                        │механизмов, чел.-час    │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение задания по   │Отсутствие   отказов   в│

│                       │                      │плановым видам          │работе     оборудования,│

│                       │                      │технического            │машин механизмов по вине│

│                       │                      │обслуживания и текущего │работников              │

│                       │                      │ремонта подвижного      │участка(обеспече1       │

│                       │                      │состава, привед.ед.     │качества ремонта), отказ│

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Бригадир               │Ремонт и обслуживание │Непревышение плана      │Выполнение              │

│(освобожденный)        │оборудования и        │расходов по всем видам  │нормированного   задания│

│предприятий            │механизмов            │деятельности            │по ремонту  обслуживанию│

│железнодорожного       │                      │(пересчитанных по праву │оборудования,  машин   и│

│транспорта и           │                      │на выполненный объем    │механизме чел.-час      │

│метрополитенов,        │                      │работы), млн.руб.       │                        │

│слесарь-ремонтник.     │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│инструментальщик,      │                      │Выполнение задания по   │Отсутствие отказов в    │

│электромонтер по       │                      │производству плановых   │работе оборудования,    │

│ремонту и обслуживанию │                      │видов технического      │машин механизмов по вине│

│электрооборудования,   │                      │обслуживания и текущего │работника (обеспечение  │

│токарь, фрезеровщик др.│                      │ремонта подвижного      │качества ремонта), отказ│

│                       │                      │состава по депо,        │                        │

│                       │                      │привед.ед.              │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┼────────────────────────┤

│Линейные участки производства Работники производственных участков      │       2 группа работник│

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4           │          0,6           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Начальник участка      │Обслуживание          │Непревышение права      │Выполнение   плана    по│

│производства           │пассажиров в          │расходов на перевозках, │сбору  денежной  выручки│

│                       │пригородном сообщении │млн.руб.                │от   продажи   проездных│

│                       │                      │                        │документов            по│

│                       │                      │                        │закрепленному   участку,│

│                       │                      │                        │тыс.руб.                │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие  обоснованных│

│                       │                      │выручке от всех видов   │жалоб от  пассажиров  на│

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │некачественное          │

│                       │                      │                        │обслуживание         (по│

│                       │                      │                        │участку), жалоб:        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Кассир билетный,       │Оформление проездных и│Непревышение права      │Выполнение задания по   │

│включая старшего       │перевозочных          │расходов на перевозках, │сбору денежной выручки  │

│                       │документов, ведение   │млн.руб.                │от продажи проездных    │

│                       │расчетов с пассажирами│                        │документов по           │

│                       │                      │                        │остановочному пункту,   │

│                       │                      │                        │тыс.руб.                │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Выполнение плана        │

│                       │                      │выручке от всех видов   │(нормированного)        │

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │задания по оформлению и │

│                       │                      │                        │продаже проездных       │

│                       │                      │                        │документов, привед. ед. │

│                       │                      │                        ├────────────────────────┤

│                       │                      │                        │Отсутствие обоснованных │

│                       │                      │                        │жалоб от пассажиров на  │

│                       │                      │                        │некачественное          │

│                       │                      │                        │обслуживание, жалоба    │

├───────────────────────┼──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Контролер контрольно-  │Оформление проездных и│Непревышение права      │Выполнение задания по   │

│пропускного пункта     │перевозочных          │расходов на перевозках, │сбору денежной выручки  │

│                       │документов, ведение   │млн.руб.                │oт продажи проездных    │

│                       │расчетов с пассажирами│                        │документов по           │

│                       │                      │                        │остановочному пункту,   │

│                       │                      │                        │оборудованному          │

│                       │                      │                        │автоматизированной      │

│                       │                      │                        │системой оформления,    │

│                       │                      │                        │контроля и учета проезда│

│                       │                      │                        │в пригородном сообщении,│

│                       │                      │                        │(АСОКУПЕ - Л), тыс.руб. │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие замечаний по │

│                       │                      │выручке от всех видов   │обеспечению технического│

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │состояния турникетных   │

│                       │                      │                        │линий, замечание        │

│                       │                      │                        ├────────────────────────┤

│                       │                      │                        │Отсутствие замечаний по │

│                       │                      │                        │санитарному состоянию   │

│                       │                      │                        │помещений и прилегающих │

│                       │                      │                        │территорий, замечание   │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Центр технического обслуживания АСОКУПЕ                                        1 группа работник│

│                                                                                                │

│Работники органа управления                                                                     │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,7           │          0,3           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Руководители           │Общехозяйственное и   │Непревышение права      │Для оценки              │

│(наименование          │оперативное управление│расходов на             │индивидуальной          │

│должностей работников  │                      │перевозках,млн.руб.     │деятельности работника  │

│указывается в          │                      │                        │могут устанавливаться:  │

│положениях о           │                      │                        │конкретные              │

│премировании           │                      │                        │производственные        │

│структурного           │                      ├────────────────────────┤показатели премирования │

│подразделения)         │                      │Выполнение плана по     │отражающие измеримые    │

│                       │                      │выручке от всех видов   │итоги трудовой          │

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │деятельности по кругу   │

│                       │                      │                        │ведения;                │

│                       │                      │                        │либо общие показатели   │

│                       │                      │                        │премирования в порядке, │

│                       │                      │                        │установленном           │

│                       │                      │                        │приложением N 16        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6           │          0,4           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Общехозяйственное и   │Непревышение права      │Для оценки              │

│(наименование          │оперативное управление│расходов на             │индивидуальной          │

│должностей работников  │                      │перевозках.млн.руб.     │деятельности работника  │

│указывается в          │                      │                        │могут устанавливаться:  │

│положениях о           │                      │                        │конкретные              │

│премировании           │                      │                        │производственные        │

│структурного           │                      ├────────────────────────┤показатели              │

│подразделения)         │                      │Выполнение плана по     │премирования отражающие │

│                       │                      │выручке от всех видов   │измеримые итоги трудовой│

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │деятельности по кругу   │

│                       │                      │                        │ведения; либо общие     │

│                       │                      │                        │показатели премирования │

│                       │                      │                        │в порядке, установленном│

│                       │                      │                        │приложением N 16        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Производственные участки структурного подразделения                          2 группа работников│

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4           │          0,6           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Начальник участка      │Обслуживание          │Непревышение права      │Выполнение задания по   │

│производства           │пассажиров в          │расходов на             │планово-                │

│                       │пригородном сообщении │перевозках.млн.руб.     │предупредительным       │

│                       │                      │                        │ремонтам и техническому │

│                       │                      │                        │обслуживанию аппарата   │

│                       │                      │                        │средств (билетно-       │

│                       │                      │                        │печатающих машин,       │

│                       │                      │                        │универсальных           │

│                       │                      │                        │турникетов,             │

│                       │                      │                        │многофункциональных     │

│                       │                      │                        │кассовых аппаратов и    │

│                       │                      │                        │др.), чел.-час          │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие обоснованных │

│                       │                      │выручке от всех видов   │рекламации на работу    │

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │АСОКУПЕ, рекламация     │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Группа надежности и технической документации, группа технологического сопровождения аппаратных  │

│средств и баз данных                                                                            │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3           │          0,7           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Технолог, инженер по   │Обслуживание          │Непревышение права      │Выполнение задания по   │

│эксплуатации           │пассажиров в          │расходов на             │планово-                │

│технических средств    │пригородном сообщении │перевозках,млн.руб.     │предупредительным       │

│железных дорог,        │                      │                        │ремонтам и техническому │

│программист,           │                      │                        │обслуживанию аппарата   │

│электроник,            │                      │                        │средств (билетно-       │

│электромеханик,        │                      │                        │печатающих машин,       │

│администратор системы  │                      │                        │универсальных           │

│управления сети        │                      │                        │турникетов,             │

│передачи данных        │                      │                        │многофункциональных     │

│                       │                      │                        │кассовых аппаратов и    │

│                       │                      │                        │др.), чел.-час          │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие обоснованных │

│                       │                      │выручке от всех видов   │рекламации на работу    │

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │АСОКУПЕ, рекламация     │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Электротехническая мастерская                                                                   │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3           │          0,7           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Технолог, инженер по   │Обслуживание          │Непревышение права      │Выполнение              │

│эксплуатации           │пассажиров в          │расходов на перевозках, │нормированного задания  │

│технических средств    │пригородном сообшении │млн.руб.                │по планово-             │

│железных дорог,        │                      │                        │предупредительным       │

│программист,           │                      │                        │ремонтам и техническому │

│электроник,            │                      │                        │обслуживанию аппаратных │

│электромеханик (включая│                      │                        │средств (билетно-       │

│старшего),             │                      │                        │печатающих машин,       │

│администратор системы  │                      │                        │универсальных           │

│управления сети        │                      │                        │турникетов,             │

│передачи данных        │                      │                        │многофункциональных     │

│                       │                      │                        │кассовых аппаратов и др.│

│                       │                      │                        │чел.-час                │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие обоснованных │

│                       │                      │выручке от всех видов   │рекламации на работу    │

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │АСОКУПЕ, рекламация     │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Слесарь механосборочных│Техническое           │Непревышение права      │Выполнение              │

│работ, монтажник       │обслуживание          │расходов на перевозках, │нормированного задания  │

│радиоэлектронной       │оборудования АСОКУПЕ и│млн.руб.                │по планово-             │

│аппаратуры и приборов, │пассажирской          │                        │предупредительным       │

│регулировщик           │автоматики            │                        │ремонтам и техническому │

│радиоэлектронной       │                      │                        │обслуживанию аппаратных │

│аппаратуры и приборов  │                      │                        │средств (билетно-       │

│                       │                      │                        │печатающих машин,       │

│                       │                      │                        │универсальных           │

│                       │                      │                        │турникетов,             │

│                       │                      │                        │многофункциональных     │

│                       │                      │                        │кассовых аппаратов и    │

│                       │                      │                        │др.) чел.-час           │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие обоснованных │

│                       │                      │выручке от всех видов   │рекламации на работу    │

│                       │                      │деятельности, млн.руб.  │АСОКУПЕ, рекламация     │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Производственные участки структурного подразделения                                             │

│Дистанция гражданских сооружений                                                                │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│           0,4          │          0,6           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Производитель работ,   │Текущий и капитальный │Непревышение права      │предупредительному      │

│начальник участка      │ремонт зданий и       │расходов на             │ремонту и               │

│производства, мастер   │сооружений            │перевозках, млн.руб.    │техническому            │

│участка производства   │                      │                        │обслуживанию зданий и   │

│                       │                      │                        │сооружений, чел.-час    │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие неплановых   │

│                       │                      │выручке от всех         │ремонтов по вине        │

│                       │                      │видов деятельности,     │работников участка      │

│                       │                      │млн.руб.                │(обеспечение качества   │

│                       │                      │                        │ремонта событие         │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Бригадир               │Текущий и капитальный │Непревышение права      │Выполнение              │

│(освобожденный)        │ремонт зданий и       │расходов на             │нормированного задания  │

│предприятий            │сооружений            │перевозках, млн.руб.    │по планово-             │

│железнодорожного       │                      │                        │предупредительным       │

│транспорта и слесарь-  │                      │                        │ремонтам и техническому │

│сантехник,             │                      │                        │обслуживанию зданий и   │

│электрогазосварщик и   │                      │                        │сооружений, чел.-час    │

│др.                    │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плана по     │Отсутствие неплановых   │

│                       │                      │выручке от всех         │ремонтов по вине        │

│                       │                      │видов деятельности,     │работник (обеспечение   │

│                       │                      │млн.руб.                │качества ремонта),      │

│                       │                      │                        │событие                 │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┼────────────────────────┤

│ДИРЕКЦИЯ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ И РЕМОНТУ ПУТЕВЫХ МАШИН                       │     1 группа работников│

│Работники органа управления                                            │                        │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,7           │          0,3           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Руководители           │Финансово-            │Непревышение права      │Для оценки              │

│(наименование          │хозяйственное         │расходов на перевозках, │индивидуальной          │

│должностей работников  │управление            │млн.руб.                │деятельности работников │

│указывается в          │                      ├────────────────────────┤могут устанавливаться:  │

│положениях о           │                      │Выполнение плановых     │конкретные              │

│премировании           │                      │видов ремонта путевых   │производственные        │

│структурного           │                      │машин, узлов и          │показатели премирования │

│подразделения)         │                      │агрегатов, физ. ед.     │отражающие измеримые    │

│                       │                      │лето Выполнение плана   │итоги трудовой          │

│                       │                      │выработки путевых       │деятельности по кругу   │

│                       │                      │машин,физ.ед.           │ведения; либо общие     │

│                       │                      │зима Выполнение         │показатели премирования │

│                       │                      │календарного плана-     │в порядке, установленном│

│                       │                      │графика подготовки к    │приложением N 16        │

│                       │                      │летним путевым работам  │                        │

│                       │                      │приписного парка (для   │                        │

│                       │                      │предприятий,            │                        │

│                       │                      │эксплуатирующих путевые │                        │

│                       │                      │машины), физ.ед.        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6           │          0,4           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Финансово-            │Непревышение права      │Для оценки              │

│(наименование          │хозяйственное         │расходов на             │индивидуальной          │

│должностей работников  │управление            │перевозках, млн.руб.    │деятельности работников │

│по подразделениям,     │                      ├────────────────────────┤могут устанавливаться:  │

│указывается в          │                      │Выполнение плановых     │конкретные              │

│положениях о           │                      │видов ремонта путевых   │производственные        │

│премировании           │                      │машин, узлов и          │показатели премирования │

│структурного           │                      │агрегатов, физ. ед.     │отражающие измеримые    │

│подразделения)         │                      │лето Выполнение плана   │итоги трудовой          │

│                       │                      │выработки путевых машин,│деятельности по кругу   │

│                       │                      │физ.ед.                 │ведения;                │

│                       │                      │зима Выполнение         │либо общие показатели   │

│                       │                      │календарного плана-     │премирования в порядке, │

│                       │                      │графика подготовки к    │установленном           │

│                       │                      │летним путевым работам  │приложением N 16        │

│                       │                      │приписного парка (для   │                        │

│                       │                      │предприятий,            │                        │

│                       │                      │эксплуатирующих путевые │                        │

│                       │                      │машины), физ.ед.        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Структурное подразделение                                                    1 группа работников│

│Работники органа управления                                                                     │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,7           │          0,3           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Руководители           │Хозяйственное и       │Непревышение права      │Для опенки              │

│(наименование          │оперативное управление│расходов на перевозках, │индивидуальной          │

│должностей работников  │                      │млн.руб.                │деятельности работника  │

│указывается в          │                      │Выполнение плановых     │могут устанавливаться:  │

│положениях о           │                      │видов ремонта путевых   │конкретные              │

│премировании           │                      │машин, узлов и          │производственные        │

│структурного           │                      │агрегатов, физ. ед.     │показатели премирования │

│подразделения)         │                      │лето Выполнение плана   │отражающие измеримые    │

│                       │                      │выработки путевых машин,│итоги трудовой          │

│                       │                      │физ.ед.                 │деятельности по кругу   │

│                       │                      │зима Выполнение         │ведения;                │

│                       │                      │календарного плана-     │либо общие показатели   │

│                       │                      │графика подготовки к    │премирования в порядке, │

│                       │                      │летним путевым работам  │установленном           │

│                       │                      │приписного парка (для   │приложением N 16        │

│                       │                      │предприятий,            │                        │

│                       │                      │эксплуатирующих путевые │                        │

│                       │                      │машины), физ.ед.        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,6           │          0,4           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Хозяйственное и       │Непревышение права      │Для оценки              │

│(наименование          │оперативное управление│расходов на             │индивидуальной          │

│положениях о           │                      │перевозках, млн.руб.    │деятельности работник   │

│премировании           │                      ├────────────────────────┤могут устанавливаться:  │

│структурного           │                      │Выполнение плановых     │конкретные              │

│подразделения)         │                      │видов ремонта путевых   │производственные        │

│                       │                      │машин, узлов и          │показатели премирования │

│                       │                      │агрегатов, физ. ед.     │отражающие измеримые    │

│                       │                      │лето Выполнение плана   │итоги трудовой          │

│                       │                      │выработки путевых машин,│деятельности по кругу   │

│                       │                      │физ.ед.                 │ведения;                │

│                       │                      │зима Выполнение         │либо общие показатели   │

│                       │                      │календарного плана-     │премирования в порядке, │

│                       │                      │графика подготовки к    │установленном           │

│                       │                      │летним путевым работам  │приложением N 16        │

│                       │                      │приписного парка (для   │                        │

│                       │                      │предприятий,            │                        │

│                       │                      │эксплуатирующих путевые │                        │

│                       │                      │машины), физ.ед.        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┼────────────────────────┤

│Производственный участок структурного подразделения                    │       2 группа работник│

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┴────────────────────────┤

│Производственный участок по эксплуатации путевых машин                                          │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,4           │          0,6           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Руководители           │Управление при        │Непревышение права      │Отсутствие срывов работы│

│производственных       │производстве работ    │расходов на перевозках, │"в окно" по причине     │

│участков (начальник    │                      │млн.руб.                │поломки машины (на      │

│участка производства,  │                      │                        │период летних путевых   │

│начальник путевой      │                      │                        │работ по вине работников│

│машины, мастер участка │                      │                        │участка, случай         │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плановых     │Средневзвешенная по     │

│                       │                      │видов ремонта путевых   │участку выработка в час │

│                       │                      │машин, узлов и          │"окна" (на период летних│

│                       │                      │агрегатов, физ. ед.     │путевых работ), м       │

│                       │                      │лето Выполнение плана   ├────────────────────────┤

│                       │                      │выработки путевых машин,│Выполнение месячного    │

│                       │                      │физ.ед.                 │плана по планово-       │

│                       │                      │зима Выполнение         │предупредительному      │

│                       │                      │календарного плана-     │ремонту машин и         │

│                       │                      │графика парка (для      │механизмов (на зимний   │

│                       │                      │предприятий,            │период), физ.ед.        │

│                       │                      │эксплуатирующих путевые ├────────────────────────┤

│                       │                      │машины), физ.ед.        │Непревышение лимита     │

│                       │                      │                        │расхода топливно-       │

│                       │                      │                        │энергетических ресурсов │

│                       │                      │                        │на собственные нужды,   │

│                       │                      │                        │тыс.руб.                │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,3           │          0,7           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Машинист-инструктор    │Руководство           │Непревышение права      │Не превышение лимита    │

│путевых бригад         │закрепленной колонной │расходов на             │расхода топлива по      │

│                       │бригад путевых машин, │перевозках.млн.руб.     │закрепленным машинам    │

│                       │направленное на       │                        │(для машиниста-         │

│                       │обеспечение           │                        │инструктора по          │

│                       │безопасности          │                        │теплотехнике в целом по │

│                       │                      │                        │структурному            │

│                       │                      │                        │подразделению), тонн    │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плановых     │Проведение технических  │

│                       │                      │видов ремонта путевых   │занятий и инструктажей  │

│                       │                      │машин, узлов и          │бригадам путевых машин, │

│                       │                      │агрегатов, физ. ед.     │график занятий          │

│                       │                      │лето Выполнение плана   │лето (апрель-ноябрь)    │

│                       │                      │выработки путевых машин,│                        │

│                       │                      │физ.ед.                 │                        │

│                       │                      │зима Выполнение         │                        │

│                       │                      │календарного плана-     ├────────────────────────┤

│                       │                      │графика подготовки к    │Выполнение плана        │

│                       │                      │летним путевым работам  │комплексных проверок,   │

│                       │                      │приписного парка (для   │график проверок         │

│                       │                      │предприятий,            │                        │

│                       │                      │эксплуатирующих путевые │                        │

│                       │                      │машины), физ.ед.        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Машинист, помощник     │Управление дорожно-   │Непревышение права      │лето (апрель-ноябрь)    │

│машиниста              │строительными машинами│расходов на перевозках, │Выполнение              │

│железнодорожно-        │                      │млн.руб.                │производственного       │

│строительных машин     │                      │                        │задания по выработке,   │

│                       │                      │                        │обслуживаемой путевой   │

│                       │                      │                        │машины, км, кв.м/км     │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плановых     │Выполнение норм         │

│                       │                      │видов ремонта путевых   │выработки в час "окна", │

│                       │                      │машин, узлов и          │пог. м.                 │

│                       │                      │агрегатов, физ. ед.     │                        │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │лето Выполнение плана   │Выполнение лимита       │

│                       │                      │выработки путевых машин,│потребления дизельного  │

│                       │                      │физ.ед.                 │топлива, тонн           │

│                       │                      │зима Выполнение         ├────────────────────────┤

│                       │                      │календарного плана-     │зима (декабрь-март)     │

│                       │                      │графика подготовки к    │Выполнение месячного    │

│                       │                      │летним путевым работам  │нормированного задания  │

│                       │                      │приписного парка (для   │по планово-             │

│                       │                      │предприятий,            │предупредительному      │

│                       │                      │эксплуатирующих путевые │ремонту ма чел.-час     │

│                       │                      │машины), физ.ед.        ├────────────────────────┤

│                       │                      │                        │Выполнение план-графика │

│                       │                      │                        │по снегоборьбе, выезд   │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Производственный участок по ремонту железнодорожно-строительных машин                           │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│            0,4         │            0,6         │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Старший мастер, мастер │Ремонт путевых машин, │Непревышение права      │Выполнение программы    │

│участка производства   │узлов и агрегатов     │расходов на перевозках, │капитального, текущего  │

│                       │                      │млн.руб.                │ремонта путевых машин,  │

│                       │                      │                        │узлов и агрегатов по    │

│                       │                      │                        │участку, физ. ед.       │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плановых     │Отсутствие случаев      │

│                       │                      │видов ремонта путевых   │отказов (рекламаций)    │

│                       │                      │машин, узлов и          │путевых                 │

│                       │                      │агрегатов, физ. ед.     │машин, узлов и агрегатов│

│                       │                      │                        │в гарантийные сроки по  │

│                       │                      │                        │вине работников участка,│

│                       │                      │                        │случай                  │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │лето Выполнение плана   │Выполнение нормы простоя│

│                       │                      │выработки путевых машин,│путевых машин в         │

│                       │                      │физ.ед.                 │ремонте, сутки          │

│                       │                      │зима Выполнение         │                        │

│                       │                      │календарного плана-     │                        │

│                       │                      │графика подготовки к    │                        │

│                       │                      │летним путевым работам  │                        │

│                       │                      │приписного парка (для   │                        │

│                       │                      │предприятий,            │                        │

│                       │                      │эксплуатирующих путевые │                        │

│                       │                      │машины), физ.ед.        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│          0,2           │          0,8           │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Бригадир               │Ремонт путевых машин, │Непревышение права      │Выполнение программы    │

│(освобожденный)        │узлов и агрегатов     │расходов на             │капитального, текущего  │

│предприятий            │                      │перевозках, млн.руб.    │ремонта путевых машин,  │

│железнодорожного       │                      │                        │узлов и агрегатов по    │

│транспорта и           │                      │                        │участку, физ. ед.       │

│метрополитенов, слесарь│                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│по ремонту путевых     │                      │Выполнение плановых     │Отсутствие случаев      │

│машин и механизмов     │                      │видов ремонта путевых   │отказов (рекламаций)    │

│(участков всех видов   │                      │машин, узлов и          │путевых машин, узлов и  │

│ремонта путевых машин, │                      │агрегатов, физ. ед.     │агрегатов в гарантийные │

│узлов и агрегатов),    │                      │                        │сроки по вине работника,│

│испытатель двигателей, │                      │                        │случай                  │

│токарь, термист,       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│электрогазосварщик и   │                      │лето Выполнение плана   │Выполнение              │

│др.                    │                      │выработки путевых машин,│нормированного задания  │

│                       │                      │физ.ед.                 │(для pa6oчих            │

│                       │                      │зима Выполнение         │производственных        │

│                       │                      │календарного плана-     │участков структурного   │

│                       │                      │графика подготовки к    │подразделения путевые   │

│                       │                      │летним путевым работам  │дорожные мастерские),   │

│                       │                      │приписного парка (для   │чел.час                 │

│                       │                      │предприятий,            ├────────────────────────┤

│                       │                      │эксплуатирующих         │Выполнение нормы        │

│                       │                      │путевыемашины), физ.ед. │простоя путевых машин   │

│                       │                      │                        │в ремонте, сутки        │

├───────────────────────┼──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Контролер станочных    │Ремонт путевых машин, │Непревышение права      │Выполнение              │

│и слесарных работ,     │узлов и агрегатов     │расходов на             │нормированного задания  │

│дефектоскопист по      │                      │перевозках, млн.руб.    │(для pa6oчих            │

│магнитному и           │                      │                        │производственных        │

│ультразвуковому        │                      │                        │участков структурного   │

│контролю, лаборант     │                      │                        │подразделения путевые   │

│хим. анализа           │                      │                        │дорожные                │

│                       │                      │                        │мастерские),чел.час     │

│                       │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       │                      │Выполнение плановых     │Отсутствие случаев      │

│                       │                      │видов ремонта путевых   │отказов (рекламаций)    │

│                       │                      │машин, узлов и          │путевых машин, узлов и  │

│                       │                      │агрегатов, физ. ед.     │агрегатов в гарантийные │

│                       │                      ├────────────────────────┤сроки по вине работника,│

│                       │                      │лето Выполнение плана   │случай                  │

│                       │                      │выработки путевых машин,│                        │

│                       │                      │физ.ед.                 │                        │

│                       │                      │зима Выполнение         │                        │

│                       │                      │календарного плана-     │                        │

│                       │                      │графика подготовки к    │                        │

│                       │                      │летним путевым работам  │                        │

│                       │                      │приписного парка (для   │                        │

│                       │                      │предприятий,            │                        │

│                       │                      │эксплуатирующих путевые │                        │

│                       │                      │машины), физ.ед.        │                        │

├───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┤

│Станция технического обслуживания                                                               │

├──────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┬────────────────────────┤

│                             Доля показателей:│            0,2         │            0,8         │

├───────────────────────┬──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────────────┤

│Бригадир               │Техническое           │Непревышение права      │Отсутствие случаев      │

│(освобожденный)        │обслуживание машин,   │расходов на перевозках, │отказов (рекламаций)    │

│предприятий            │механизмов, узлов и   │млн.руб.                │путевых машин, узлов и  │

│железнодорожного       │агрегатов             │                        │агрегатов в гарантийные │

│транспорта и           │                      │                        │сроки по вине работника │

│метрополитенов,        │                      │                        │участка, случай         │

│наладчик               │                      ├────────────────────────┼────────────────────────┤

│железнодорожно-        │                      │Выполнение плановых     │Выполнение              │

│строительных машин и   │                      │видов ремонта путевых   │нормированного задания  │

│механизмов, слесарь по │                      │машин, узлов и          │по планово-             │

│ремонту путевых машин и│                      │агрегатов, физ. ед.     │предупредительному      │

│механизмов,            │                      │лето Выполнение плана   │ремонту, по             │

│электромеханик по      │                      │выработки путевых машин,│техобслуживании         │

│средствам автоматики и │                      │физ.ед.                 │агрегатов в период      │

│приборам               │                      │зима Выполнение         │гарантии, чел.-час      │

│технологического       │                      │календарного плана-     │                        │

│оборудования           │                      │графика подготовки к    │                        │

│                       │                      │летним путевым работам  │                        │

│                       │                      │приписного парка (для   │                        │

│                       │                      │предприятий,            │                        │

│                       │                      │эксплуатирующих путевые │                        │

│                       │                      │машины), физ.ед.        │                        │

└───────────────────────┴──────────────────────┴────────────────────────┴────────────────────────┘

Приложение

к Перечню показателей

премирования работников Дирекции

скоростного сообщения - филиала

ОАО "РЖД" за основные результаты

производственно-хозяйственной

деятельности

ПОРЯДОК

ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕМИРОВАНИЯ МАШИНИСТОВ-ИНСТРУКТОРОВ ЛОКОМОТИВНЫХ БРИГАД НА ОСНОВЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ

1. В целях реализации новых подходов к работе машинистов- инструкторов локомотивных бригад, повышения эффективности их деятельности осуществлять премирование машинистов-инструкторов локомотивных бригад в зависимости от выполнения показателей премирования, сгруппированных на основе трехуровневого подхода, где в III уровне предусматриваются показатели, характеризующие индивидуальную оценку их деятельности.

2. Рекомендуемый перечень критериев оценки результатов работы машинистов - инструкторов локомотивных бригад приведен в таблице.

Таблица

Перечень критериев

для индивидуальной оценки результатов работы машинистов-инструкторов локомотивных бригад

┌───┬───────────────────────────┬──────────────────────────┐

│N  │       Критерии оценки     │Оценка результатов труда: │

│п/п│     результатов работы    ├─────────────┬────────────┤

│   │                           │  Критерий   │Критерий не │

│   │                           │  выполнен   │  выполнен  │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│ 1 │Количество локомотивных    │             │            │

│   │бригад, допустивших        │             │            │

│   │нарушения, выявленные по   │             │            │

│   │лентам скоростемера и      │             │            │

│   │электронным носителям      │             │            │

│   │памяти, и отраженные в     │             │            │

│   │журнале формы ТУ-133 N 2   │             │            │

│   │При численности машинистов │             │            │

│   │в колонне:                 │             │            │

│   │    до 15 чел.             │     нет     │  1 чел.и   │

│   │                           │             │   более    │

│   │                           │             │            │

│   │    от 16 до 25 чел.       │  не более 1 │  2 чел.и   │

│   │                           │     чел.    │   более    │

│   │                           │  не более 2 │            │

│   │                           │     чел.    │            │

│   │                           │             │            │

│   │    от 26 до 35 чел.       │ не более 3  │  3 чел.и   │

│   │                           │    чел.     │   более    │

│   │                           │             │            │

│   │    свыше 36 чел.          │             │  4 чел. и  │

│   │                           │             │   более    │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│ 2 │Выполнение плана-графика   │     да      │    нет     │

│   │проведения контрольных,    │             │            │

│   │целевых поездок и целевых  │             │            │

│   │проверок                   │             │            │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│ 3 │Количество нарушений,      │             │            │

│   │выявленных по              │             │            │

│   │регламенту переговоров у   │             │            │

│   │локомотивных               │             │            │

│   │бригад и подтвержденных    │             │            │

│   │записью                    │             │            │

│   │регистратора переговоров   │             │            │

│   │При численности машинистов │             │            │

│   │в колонне:                 │             │            │

│   │до 15 чел.                 │   1 чел.    │  2 чел. и  │

│   │                           │             │   более    │

│   │                           │             │            │

│   │    от 16 до 25 чел.       │ не более 2  │  3 чел. и  │

│   │                           │    чел.     │   более    │

│   │                           │             │            │

│   │    от 26 до 35 чел.       │не более 3   │  4 чел. и  │

│   │                           │   чел.      │   более    │

│   │                           │не более 4   │  5 чел. и  │

│   │                           │   чел.      │   более    │

│   │                           │             │            │

│   │    свыше 36 чел.          │             │            │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│   │Количество работников      │             │            │

│ 4 │локомотивных               │             │            │

│   │бригад, имеющих по итогам  │             │            │

│   │работы в  отчетном периоде │             │            │

│   │дисциплинарные             │             │            │

│   │взыскания (замечание,      │             │            │

│   │выговор) При численности   │             │            │

│   │машинистов в колонне:      │             │            │

│   │                           │             │            │

│   │    до 15 чел.             │       нет   │  1 чел. и  │

│   │                           │  не более 1 │   более    │

│   │                           │     чел.    │            │

│   │                           │             │            │

│   │    от 16 до 25 чел.       │  не более 2 │  2 чел. и  │

│   │                           │     чел.    │   более    │

│   │                           │             │            │

│   │    от 26 до 35 чел.       │  не более 3 │  3 чел. и  │

│   │                           │     чел.    │   более    │

│   │                           │             │            │

│   │    свыше 36 чел.          │             │  4 чел. и  │

│   │                           │             │   более    │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│   │Количество отказов         │             │            │

│ 5 │технических средств,       │     нет     │ 1 и более  │

│   │допущенных по вине         │             │            │

│   │локомотивных бригад        │             │            │

│   │прикрепленной колонны      │             │            │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│ 6 │Количество локомотивных    │менее 10% от │10% и более │

│   │бригад колонны,            │    общей    │ процентов  │

│   │допустивших превышение     │ численности │ от общей   │

│   │удельных норм              │   колонны   │численности │

│   │расхода электроэнергии или │             │  колонны   │

│   │топлива                    │             │            │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│ 7 │Выполнение плана-графика   │     да      │    нет     │

│   │проведения                 │             │            │

│   │технических занятий        │             │            │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│ 8 │Посещаемость технических   │ 70% и более │менее 70% от│

│   │занятий локомотивными      │процентов от │   общей    │

│   │бригадами колонны          │    общей    │численности │

│   │                           │ численности │  колонны   │

│   │                           │   колонны   │            │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│ 9 │Посещаемость планерных     │30% и более  │менее 30% от│

│   │совещаний по               │процентов от │   общей    │

│   │безопасности движения      │общей        │численности │

│   │локомотивными              │численности  │  колонны   │

│   │бригадами колонны          │колонны      │            │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│ 10│Количество локомотивных    │ 90% и более │менее 90% от│

│   │бригад колонны, выявивших в│процентов от │   общей    │

│   │течение месяца 10 и более  │    общей    │численности │

│   │нарушений и записанных в   │ численности │  колонны   │

│   │книге замечаний            │   колонны   │            │

│   │формы ТУ-137               │             │            │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│ 11│Количество машинистов 1    │ 70% и более │менее 70% от│

│   │класса в колонне           │процентов от │   общей    │

│   │пассажирского (дальнего и  │    общей    │ численност │

│   │пригородного)              │ численности │     и      │

│   │движения                   │ машинистов  │ машинистов │

├───┼───────────────────────────┼─────────────┼────────────┤

│ 12│Своевременное заполнение   │     да      │    нет     │

│   │машинистом-инструктором АРМ│             │            │

│   │инструктора и сдача        │             │            │

│   │отчетов о проделанной      │             │            │

│   │работе                     │             │            │

└───┴───────────────────────────┴─────────────┴────────────┘

3. По завершении отчетного периода подводятся итоги выполнения критериев, установленных для оценки результата работы машинистов - инструкторов локомотивных бригад (далее - рейтинг).

Рейтинг машинистов - инструкторов локомотивных бригад рассчитывается по следующей формуле:

Р = Квып./Куст., где

Р - величина рейтинга;

Квып. _ количество выполненных критериев;

Куст. - общее количество установленных критериев.

4. Итоги рейтинга машинистов - инструкторов локомотивных бригад подводятся ежемесячно на отчетах у начальника эксплуатационного локомотивного депо на основании данных АРМ машиниста-инструктора.

5. Пример расчета рейтинга машиниста - инструктора локомотивных бригад.

Машинистом-инструктором Ивановым И.И. по результатам работы за март выполнено 9 из 12-ти установленных критериев оценки результатов труда.

Величина рейтинга машиниста-инструктора Иванова И.И. рассчитывается по следующей формуле:

Р = 9/12 = 0,75

Рейтинг машиниста-инструктора Иванова И.И. - 0,75.

Положением о премировании машинистов-инструкторов локомотивных бригад, утвержденным начальником эксплуатационного локомотивного депо, размер премии по III уровню установлен в размере 45% месячного должностного оклада при выполнении всех критериев.

Тогда, размер премии по III уровню с учетом индивидуальных результатов работы машиниста-инструктора локомотивных бригад Иванова И.И. составит:

45 х 0,75 = 35% месячного должностного оклада.

Приложение N 3

к Положению о корпоративной системе

премирования работников филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ДВИЖЕНИЕМ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(В ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

	

Наименование основных 
категорий (профессий  
должностей) работников 
	

Направление   
деятельности     
(виды работ)    
	Показатели премирования работников            

	
	
	II уровня          
	III уровня         

	
	
	Ключевые задачи     
филиала, структурного  
подразделения      
	Показатели индивидуальной 
оценки деятельности    
работника (бригады)    

	Центральная дирекция управления движением, Дирекция                          1 группа работников
управления движением работники органа управления                                                

	Доля показателей:
	0,7             
	0,3            

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании филиала   
ОАО "РЖД")             
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плановых       
заданий по погрузке       
грузов, тыс.тонн          
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работника     
могут устанавливаться:     
конкретные                 
производственные           
показатели премирования    
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением  
N 16                       

	
	
	Выполнение планового      
задания по                
себестоимости,            
коп. /10 привед.ткм       
	

	
	
	Выполнение задания по     
участковой скорости,      
км/час                    
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4            

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании филиала   
ОАО "РЖД")             
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плановых       
заданий по погрузке       
грузов, тыс.тонн          
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работника     
могут устанавливаться:     
конкретные                 
производственные           
показатели премирования    
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением  
N 16                       

	
	
	Выполнение планового      
задания по                
себестоимости,            
коп. /10 привед.ткм       
	

	
	
	Выполнение задания по     
участковой скорости,      
км/час                    
	

	Диспетчерский центр управления перевозками*                         
	2 группа работников

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Заместитель начальника 
службы - начальник     
центра, первый         
заместитель начальника 
центра, заместитель    
начальника центра,     
начальник оперативно-  
распорядительного      
отдела, заместитель    
начальника оперативно- 
распорядительного      
отдела, начальник      
района управления,     
заместитель начальника 
района управления      
(В ред. Распоряжения   
ОАО "РЖД" от 31.12.2010
N 2833р)               
	Оперативное      
управление       
перевозками      
	Выполнение задания по     
участковой скорости,      
км/час                    
	Выполнение графика         
движения пассажирских      
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	
	
	Выполнение                
производительности        
локомотива в грузовом     
движении, тыс. тонно-км.  
брутто                    
	

	
	
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
млн. привед, тонно-км/чел 
	Выполнение графика         
движения пригородных       
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Старший диспетчер (по  
управлению перевозками 
(руководитель смены)), 
старший диспетчер      
дорожный (руководитель 
смены)                 
	Оперативное      
управление       
перевозками      
	Выполнение задания по     
участковой скорости,      
км/час                    
	Выполнение графика         
движения пассажирских      
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	
	
	Выполнение                
производительности        
локомотива в грузовом     
движении, тыс. тонно-     
км. брутто                
	Выполнение графика         
движения пригородных       
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	
	
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
млн. привед, тонно-км/чел 
	Сокращение часов           
следования пассажирами     
локомотивных бригад к      
аналогичному периоду       
прошлого года, час         

	Старший диспетчер (по  
управлению перевозками,
по сменно-суточному    
планированию), старший 
дорожный диспетчер (по 
оперативному           
планированию), инженер,
технолог, техник       
	Оперативное      
управление       
перевозками      
	Выполнение задания по     
участковой скорости,      
км/час                    
	Выполнение графика движения
пассажирских поездов по    
отправлению не ниже        
аналогичного периода       
прошлого года, %           

	
	
	Выполнение                
производительности        
локомотива в грузовом     
движении, тыс. тонно-км.  
брутто                    
	Выполнение графика         
движения пригородных       
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года. %           

	
	
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
млн. привед, тонно-км/чел 
	

	Дспетчер (по управлению
перевозками (по        
направлению)),         
диспетчер дорожный (по 
направлению), диспетчер
(по управлению         
перевозками района     
управления), диспетчер 
дорожный (района       
управления)            
	Оперативное      
управление       
перевозками      
	Выполнение задания по     
участковой скорости,      
км/час                    
	Выполнение графика движения
пассажирских поездов по    
отправлению не ниже        
аналогичного периода       
прошлого года, %           

	
	
	Выполнение                
производительности        
локомотива в грузовом     
движении, тыс. тонно-км.  
брутто                    
	Выполнение графика         
движения пригородных       
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	
	
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
млн. привед, тонно-км/чел 
	

	Диспетчер поездной     
	Оперативное      
управление       
перевозками      
	Выполнение задания по     
участковой скорости,      
км/час                    
	Выполнение графика         
движения пассажирских      
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	
	
	Выполнение                
производительности        
локомотива в грузовом     
движении, тыс. тонно-     
км. брутто                
	Выполнение графика         
движения пригородных       
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	
	
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
млн. привед, тонно-км/чел 
	

	Диспетчер локомотивный 
дорожный, диспетчер    
локомотивный (района   
управления)            
	Оперативное      
управление       
перевозками      
	Выполнение задания по     
участковой скорости,      
км/час                    
	Выполнение нормы по        
среднесуточному пробегу    
локомотива, км             

	
	
	Выполнение                
производительности        
локомотива в грузовом     
движении, тыс. тонно-     
км. брутто                
	Выполнение нормы по        
содержанию                 
эксплуатируемого           
парка, единиц              

	
	
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
млн. привед, тонно-км/чел 
	Сокращение часов           
следования пассажирами     
локомотивных бригад к      
аналогичному периоду       
прошлого года, час         

	Диспетчер (по          
управлению перевозками)
(по организации местной
работы), диспетчер по  
регулированию вагонного
парка (по организации  
местной работы),       
диспетчер по           
регулированию вагонного
парка (района          
управления), диспетчер 
по регулированию       
вагонного парка (по    
организации перевозки  
	Оперативное      
управление       
перевозками      
	Выполнение задания по     
участковой скорости,      
км/час                    
	Выполнение среднесменного  
плана погрузки (района     
управления), тонн          

	
	
	Выполнение                
производительности        
локомотива в грузовом     
движении, тыс. тонно-км.  
брутто                    
	Выполнение сменного задания
по развозу местного груза, 
вагон                      

	
	
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
млн. привед, тонно-км/чел 
	

	Диспетчер (по          
управлению             
пассажирскими          
перевозками), диспетчер
дорожный (по управлению
пассажирскими          
перевозками)           
	Оперативное      
управление       
перевозками      
	Выполнение задания по     
участковой скорости,      
км/час                    
	Выполнение графика         
движения пассажирских      
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	
	
	Выполнение                
производительности        
локомотива в грузовом     
движении, тыс. тонно-км.  
брутто                    
	Выполнение графика         
движения пригородных       
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	
	
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
млн. привед, тонно-км/чел 
	

	* Примечание: для диспетчерских центров управления перевозками дирекций управления движением, в 
которых для целей премирования используется рейтинговая оценка, рекомендуется сохранить ее в    
качестве показателя  индивидуальной оценки деятельности работника                               
(показатель премирования Ш уровня).                                                            
Для руководителей, инженеров, техников, технологов (всех наименований) Диспетчерского центра  
управления перевозками, не занятых на круглосуточном режиме работы, условия премирования        
применять аналогично условиям, установленным для органа управления регионального структурного   
подразделения.                                                                                  
(Абзац дан в ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)                                 

	Центр организации работы железнодорожных станций Работники органа            1 группа работников
управления                                                                                      

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3            

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
отправл. ваг. /чел.       
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работник могут
устанавливаться:           
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации,    
млн.руб.                  
	

	
	
	Выполнение плана погрузки,
тоня                      
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4            

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
отправл. ваг. /чел.       
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работник могут
устанавливаться:           
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации,    
млн.руб.                  
	

	
	
	Выполнение плана погрузки,
тонн                      
	

	Ревизор (движения)     
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда, 
отправл. ваг. /чел.       
	Отсутствие событий,        
связанных с нарушением     
правил безопасности        
эксплуатационного          
транспорт, на              
железнодорожных станциях   
закрепленного участка по   
вине работников станции,   
событие                    

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации,    
млн.руб.                  
	Непревышение общего        
количества травматических  
случаев на станциях        
закрепленного участка с    
работниками станции к      
аналогичному уровню        
прошлого года, случай      

	
	
	Выполнение плана погрузки,
тонн                      
	

	Железнодорожная станция (опорная)                                            1 группа работников

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3            

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
в целом по станциям,      
закрепленным за опорной   
станцией, отправл.ваг.    
/чел.                     
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работник могут
устанавливаться:           
конкретные производственные
показатели                 
премирования, отражающие   
измеримые итоги            
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке.    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации     
суммарно по станциям,     
закрепленным за опорной   
станцией, млн.руб.        
	

	
	
	Выполнение плана          
погрузки суммарно по      
железнодорожным           
станциям, закрепленным    
за опорной станцией,      
тонн                      
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4            

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
в целом по станциям,      
закрепленным за опорной   
станцией, отправл.ваг.    
/чел.                     
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работников    
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели                 
премирования, отражающие   
измеримые итоги трудовой   
деятельности по кругу      
ведения;                   
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации     
суммарно по станциям,     
закрепленным за опорной   
	

	
	
	Выполнение плана          
погрузки суммарно по      
железнодорожным           
станциям, закрепленным    
за опорной станцией,      
тонн                      
	

	Железнодорожные станции в составе структурного подразделения        
Железнодорожная станция (пассажирская)                              
	2 группа работников

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работник могут
устанавливаться:           
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работник могут
устанавливаться:           
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения; либо общие  
показатели премирования в  
порядке, установленном     
приложением N 16           

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Диспетчер маневровый   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
парку железнодорожной  
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Непревышение случаев       
нарушения графика          
отправления пассажирских   
поездов к аналогичному     
периоду прошлого года по   
вине работника, случай     

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Отсутствие задержек        
пассажирских поездов у     
входных сигналов по вине   
работника, случай          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0.8            

	Оператор при           
маневровом диспетчер   
железнодорожной        
станции, оператор      
при дежурном по        
железнодорожной        
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Непревышение случаев       
нарушения графика          
отправления пассажирских   
поездов к аналогичному     
периоду прошлого года по   
вине работника, случай     

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации работы 
станций (опорной станции),
млн.руб.                  
	Отсутствие задержек        
пассажирских поездов у     
входных сигналов по вине   
работника, случай          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Составитель поездов и  
его помощник,          
сигналист, дежурный    
стрелочного поста,     
оператор поста         
централизации и др.    
	Маневровая работа
по формированию, 
расформированию  
поездов в        
маневровых и     
сортировочных    
парках, на       
грузовых дворах, 
закрепление      
составов и       
вагонов на путях 
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Непревышение случаев       
нарушения графика          
отправления пассажирских   
поездов к аналогичном}     
периоду прошлого года по   
вине работника, случай     

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
	Отсутствие задержек        
пассажирских поездов у     
входных сигналов по вине   
работника, случай          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Железнодорожная станция (сортировочная)                                                         

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работника     
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работника     
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник станционного 
технологического       
центра обработки       
поездной информации и  
перевозочных           
документов             
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение плана оправления
вагонов, вагон             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение нормы простоя   
транзитного вагона без     
переработки, час           

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Диспетчер станционный  
железнодорожной        
станции, дежурный по   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
парку железнодорожной  
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
отправления вагонов, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение норм накладного 
времени от контрольного    
поста до отправления и от  
прибытия с контрольного    
поста локомотивных бригад, 
мин.                       

	Диспетчер маневровый   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
сортировочной горке,   
дежурный станционного  
поста централизации    
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
	Выполнение сменного плана  
по переработке вагонов на  
сортировочной горке, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение задания по      
производительности         
маневрового локомотива,    
вагон/локомотив            

	Доля показателей:
	0,2           
	0.8            

	Оператор при дежурном  
по железнодорожной     
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
отправления вагонов, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение нормы простоя   
транзитного вагона без     
переработки, час           

	Оператор станционного  
технологического центра
обработки поездной     
информации и           
перевозочных документов
(включая старшего)     
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
	Выполнение сменного плана  
отправления вагонов, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение нормы простоя   
транзитного вагона без     
переработки, час           

	Оператор при маневровом
диспетчер              
железнодорожной станции
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
по переработке вагонов на  
сортировочной горке, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение задания по      
производительности         
маневрового локомотива,    
вагон/локомотив            

	Доля показателей:
	0,2           
	0,6            

	Начальник грузового    
района железнодорожной 
станции, заведующий    
контейнерной площадкой,
пакгаузом,             
сортировочной          
платформой, заведующий 
бюро информации о      
подходе и прибытии     
грузов, заведующий бюро
по розыску грузов и    
багажа                 
	Оперативное      
руководство по   
приему, выдачи и 
сортировке грузов
на               
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимых  
грузов по вине работников  
станции, случай            

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение плана погрузки, 
тонн                       

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение плана выгрузки, 
вагон                      

	Составитель поездов,   
помощник составителя   
поездов, регулировщик  
скорости движения      
вагонов (включая       
старшего), оператор    
сортировочной горки,   
сигналист, дежурный    
стрелочного поста,     
кондуктор грузовых     
поездов (включая       
главного), оператор    
поста централизации и  
др.                    
	Доля показателей:
Маневровая работа
по формированию, 
расформированию  
поездов в парках,
на грузовых      
дворах,          
закрепление      
составов и       
вагонов на путях 
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
по переработке вагонов на  
сортировочной горке, вагон 

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитена          
	Осмотр грузовых  
составов в       
коммерческом     
отношении на     
пунктах          
коммерческого    
осмотра          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Отсутствие убытков от      
несохранности              
перевозимых грузов по      
вине работников            
закрепленного              
производственного          
участка станции, случай    

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Снижение количества отцепок
вагонов по коммерческим    
неисправностям от поездов  
своего формирования по     
сравнению с аналогичным    
периодом прошлого года,    
отцепка                    

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Приемщик поездов       
	Осмотр грузовых  
составов в       
коммерческом     
отношении на     
пунктах          
коммерческого    
осмотра          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимых  
грузов по вине работника,  
случай                     

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Снижение количества        
отцепок вагонов по         
коммерческим               
неисправностям от поездов  
своего формирования по     
сравнению с аналогичным    
периодом прошлого года,    
отцепка                    

	Приемосдатчик груза и  
багажа                 
	Прием, выдача и  
сортировка груза 
(на контейнерных 
площадках,       
грузовых районах 
и железнодорожных
путях необщего   
пользования)     
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Отсутствие принятых вагонов
с нарушением условий       
погрузки по вине работника,
случай                     

	Железнодорожная станция (грузовая)                                                              

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работник      
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работников    
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели трудовой        
деятельности по кругу      
ведения;                   
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник станционного 
технологического центра
обработки поездной     
информации и           
перевозочных документов
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение плана оправления
вагонов, вагон             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации работы 
станций (опорной станции),
млн.руб.                  
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение нормы простоя   
транзитного вагона без     
переработки, час           

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Диспетчер маневровый   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
парку железнодорожной  
станции, дежурный      
станционного поста     
централизации          
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации работы 
станций (опорной          
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	
	Доля         
показателей: 
	0,2           
	0,8            

	Оператор станционного  
технологического центра
обработки поездной     
информации и           
перевозочных документов
(включая старшего)     
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение сменного плана  
отправления вагонов, вагон 

	Оператор при маневровом
диспетчер              
железнодорожной        
станции, оператор при  
дежурном по            
железнодорожной станции
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,4           
	0.6            

	Начальник грузового    
района железнодорожной 
станции, заведующий    
контейнерной площадкой,
пакгаузом,             
сортировочной          
платформой, заведующий 
бюро информации о      
подходе и прибытию     
грузов, заведующий бюро
по розыску грузов и    
багажа, начальник      
пункта передач вагонов 
на пограничной станции 
	Оперативное      
руководство по   
приему, выдачи и 
сортировке грузов
на               
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение плана погрузки, 
тонн                       

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение плана выгрузки, 
вагон                      

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимых  
грузов по вине работников  
станции, случай            

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Составитель поездов,   
помощник составителя   
поездов, регулировщик  
скорости движения      
вагонов (включая       
старшего), сигналист,  
дежурный стрелочного   
поста, кондуктор       
грузовых поездов       
(включая главного),    
оператор поста         
централизации и др.    
	Маневровая работа
по формированию, 
расформированию  
поездов в        
маневровых и     
сортировочных    
парках, на       
грузовых дворах, 
закрепление      
составов и       
вагонов на путях 
железнодорожной  
станции          
	выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитена          
	Осмотр грузовых  
составов в       
коммерческом     
отношении на     
пунктах          
коммерческого    
осмотра          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение плана погрузки, 
тонн                       

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение плана выгрузки, 
вагон                      

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Отсутствие убытков от      
несохранности              
перевозимых грузов по      
вине работников            
закрепленного              
производственного          
участка станции, случай    

	Приемщик поездов       
	Осмотр грузовых  
составов в       
коммерческом     
отношении на     
пунктах          
коммерческого    
осмотра          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимых  
грузов по вине работника,  
случай                     

	Приемосдатчик груза и  
багажа                 
	Прием, выдача и  
сортировка груза 
(на контейнерных 
площадках,       
грузовых районах 
и железнодорожных
путях необщего   
пользования)     
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Отсутствие принятых вагонов
с нарушением условий       
погрузки по вине работника,
случай                     

	Промежуточная станция с грузовой работой                                                        

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник              
железнодорожной станции
и его заместители      
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение плана погрузки, 
тонн                       

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение плана выгрузки, 
вагон                      

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Дежурный по            
железнодорожной станции
	Оперативное      
руководство      
движением        
поездов и        
маневровой       
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Отсутствие случаев         
задержек поездов у входных 
сигналов по вине           
работника, случай          

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Оператор при дежурном  
по железнодорожной     
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Отсутствие случаев         
задержек поездов у         
входных сигналов по вине   
работников станции,        
случай                     

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Составитель поездов и  
его помощник,          
регулировщик скорости  
движения вагонов       
источая старшего),     
сигналист, дежурный    
стрелочного поста,     
кондуктор грузовых     
поездов включая        
главного), оператор    
поста централизации и  
др.                    
	Маневровая работа
по формированию, 
расформированию  
поездов в        
парках, на       
грузовых дворах, 
закрепление      
составов и       
вагонов на путях 
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Приемосдатчик груза и  
багажа                 
	Прием, выдача и  
сортировка груза 
(на контейнерных 
площадках,       
грузовых районах 
и железнодорожных
путях необщего   
пользования)     
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Отсутствие принятых вагонов
с нарушением условий       
погрузки по вине работника,
случай                     

	Промежуточная станция без грузовой работы                                                       

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник              
железнодорожной станций
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Отсутствие случаев         
нарушения графика движения 
пассажирских поездов по    
вине работников станции,   
случай                     

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Отсутствие случаев задержек
поездов у входных сигналов 
по вине работников станции,
случай                     

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Дежурный по            
железнодорожной станции
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Отсутствие случаев         
нарушения графика движения 
пассажирских поездов по    
вине работника, случай     

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Отсутствие случаев задержек
поездов у входных сигналов 
по вине работника, случай  

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Оператор при дежурном  
по железнодорожной     
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Отсутствие случаев         
нарушения графика движения 
пассажирских поездов по    
вине работника, случай     

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Отсутствие случаев задержек
поездов у входных сигналов 
по вине работника, случай  

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Дежурный стрелочного   
поста                  
	Маневровая работа
по формированию, 
расформированию  
поездов в        
маневровых и     
сортировочных    
парках, на       
грузовых дворах, 
закрепление      
составов и       
вагонов на путях 
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Отсутствие случаев         
нарушения графика          
движения пассажирских      
поездов по вине            
работника, случай          

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации работы 
станций (опорной          
станции), млн.руб.        
	Отсутствие случаев задержек
поездов у входных сигналов 
по вине работника, случай  

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Участковая станция                                                                              

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник              
железнодорожной станции
и его заместители      
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работника     
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели                 
премирования, отражающие   
измеримые итоги трудовой   
деятельности по кругу      
ведения;                   
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации работы 
станций (опорной          
станции), млн.руб.        
	

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям,     
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работника     
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации работы 
станций (опорной          
станции), млн.руб.        
	

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник станционного 
технологического центра
обработки поездной     
информации и           
перевозочных документов
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
	Выполнение плана           
отправления вагонов, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов без     
переработки, час           

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Дежурный по            
железнодорожной        
станции, дежурный по   
парку железнодорожной  
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
	Выполнение сменного плана  
отправления вагонов, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов без     
переработки, час           

	Диспетчер маневровый   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
сортировочной горке,   
дежурный станционного  
поста централизации    
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
	Выполнение сменного плана  
по переработке вагон на    
сортировочной горке, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Оператор при дежурном  
по железнодорожной     
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
отправления вагонов, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов без     
переработки, час           

	Оператор станционного  
технологического центра
обработки поездной     
информации и           
перевозочных документов
(включая старшего)     
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
отправления вагонов, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов без     
переработки, час           

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Оператор при маневровом
диспетчер              
железнодорожной станции
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
по переработке вагонов на  
сортировочной горке, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник грузового    
района железнодорожной 
станции, заведующий    
контейнерной площадкой,
пакгаузом,             
сортировочной          
платформой, заведующий 
бюро информации о      
подходе и прибытии     
грузов, заведующий бюро
по розыску грузов и    
багажа                 
	Оперативное      
руководство по   
приему, выдачи и 
сортировке грузов
на               
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимы   
грузов по вине работников  
станции, случай            

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение плана погрузки, 
тонн                       

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Выполнение плана выгрузки, 
вагон                      

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Составитель поездов    
(сортировочная горка), 
регулировщик скорости  
движения вагонов       
(включая старшего),    
оператор сортировочной 
	Маневровая работа
по формированию, 
расформированию  
поездов в парках,
на грузовых      
дворах,          
закрепление      
составов и       
вагонов на путях 
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
по переработке вагон на    
сортировочной горке, вагон 

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Составитель поездов,   
помощник составителя   
поездов, сигналист,    
дежурный стрелочного   
поста, кондуктор       
грузовых поездов       
(включая главного),    
оператор поста         
централизации и др.    
	Маневровая работа
по формированию, 
расформированию  
поездов в        
маневровых и     
сортировочных    
парках, на       
грузовых дворах, 
закрепление      
составов и       
вагонов на путях 
железнодорожных  
станций          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
отправления вагонов, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации     
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитена          
	Осмотр грузовых  
составов в       
коммерческом     
отношении на     
пунктах          
коммерческого    
осмотра          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимых  
грузов по вине работников  
закрепленного              
производственного участка  
станции, случай            

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации     
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение норм простоя    
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Снижение количества отцепок
вагонов по коммерческим    
неисправностям от поездов  
своего формирования по     
сравнению с аналогичным    
периодом прошлого года,    
отцепка                    

	Приемщик поездов       
	Осмотр грузовых  
составов в       
коммерческом     
отношении на     
пунктах          
коммерческого    
осмотра          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимых  
грузов по вине работника,  
случай                     

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Снижение количества отцепок
вагонов по коммерческим    
неисправностям от поездов  
своего формирования по     
сравнению с аналогичным    
периодом прошлого года,    
отцепка                    

	Приемосдатчик груза и  
багажа                 
	Прием, выдача и  
сортировка груза 
(на контейнерных 
площадках,       
грузовых районах 
и железнодорожных
путях необщего   
пользования)     
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), отправл.ваг.    
/чел.                     
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
центру организации        
работы станций (опорной   
станции), млн.руб.        
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана погрузки 
по центру организации     
работы станций (опорной   
станции), тонн            
	Отсутствие принятых вагонов
с нарушением условий       
погрузки по вине работника,
случай                     

	Железнодорожные станции - структурные подразделения дирекции                 1 группа работников
управления движение                                                                             
Железнодорожная станция (пассажирская)                                                          

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3            

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг. /чел.  
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работника     
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения; либо общие  
показатели премирования в  
порядке, установленном     
приложением N 16           

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации     
железнодорожной           
станции, млн.руб.         
	

	
	
	Выполнение графика        
отправления пассажирских  
поездов не ниже уровня    
аналогичного периода      
прошлого года, %          
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4            

	Специалисты и          
служащие               
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг. /чел.  
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работника     
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации     
железнодорожной           
станции, млн.руб.         
	

	
	
	Выполнение графика        
отправления пассажирских  
поездов не ниже уровня    
аналогичного периода      
прошлого года, %          
	

	2 группа работников

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Диспетчер маневровый по
железнодорожной        
станции, дежурный по   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
парку железнодорожной  
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением        
поездов и        
маневровой       
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг. /чел.  
	Выполнение графика         
движения пассажирских      
поездов по отправлению     
не ниже аналогичного       
периода прошлого года, %   

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации     
железнодорожной           
станции, млн.руб.         
	Отсутствие задержек        
пассажирских поездов у     
входных сигналов по вине   
работника, случай          

	
	
	Выполнение графика        
отправления пассажирских  
поездов не ниже уровня    
аналогичного периода      
прошлого года %           
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Оператор при           
маневровом диспетчер   
железнодорожной        
станции, оператор      
при дежурном по        
железнодорожной        
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг. /чел.  
	Выполнение графика         
движения пассажирских      
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации     
железнодорожной           
станции, млн.руб.         
	Отсутствие задержек        
пассажирских поездов у     
входных сигналов по вине   
работника, случай          

	
	
	Выполнение графика        
отправления пассажирских  
поездов не ниже уровня    
аналогичного периода      
прошлого года %           
	

	Составитель поездов    
и его помощник,        
сигналист, дежурный    
стрелочного поста,     
оператор поста         
централизации и др.    
	Маневровая работа
по формированию, 
расформированию  
поездов в парках,
на грузовых      
дворах,          
закрепление      
составов и       
вагонов на путях 
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг. /чел.  
	Выполнение графика         
движения пассажирских      
поездов по отправлению не  
ниже аналогичного периода  
прошлого года, %           

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации     
железнодорожной           
станции, млн.руб.         
	Отсутствие задержек        
пассажирских поездов у     
входных сигналов по вине   
работника, случай          

	
	
	Выполнение графика        
отправления пассажирских  
поездов не ниже уровня    
аналогичного периода      
прошлого года, %          
	

	Железнодорожная станция (сортировочная)                                      1 группа работников

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3            

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работнике     
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4            

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работника     
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	

	2 группа работников

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник станционного 
технологического       
центра обработки       
поездной информации и  
перевозочных           
документов             
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение плана           
отправления вагонов, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Выполнение нормы простоя   
транзитного вагона без     
переработки, час           

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Диспетчер станционный  
железнодорожной        
станции, дежурный по   
парку железнодорожной  
	Оперативное      
руководство      
движением        
поездов и        
маневровой       
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение сменного плана  
по отправлению вагонов,    
вагон                      

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Выполнение нормы простоя   
транзитного вагона без     
переработки, час           

	Диспетчер маневровый   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
сортировочной горке,   
дежурный станционного  
поста централизации    
	Оперативное      
руководство      
движением поездов
и маневровой     
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение сменного плана  
по переработке вагон на    
сортировочной горке, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Выполнение задания по      
производительности         
маневрового локомотива,    
вагон/локомотив            

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Оператор станционного  
технологического центра
обработки поездной     
информации и           
перевозочных документов
(включая старшего)     
	Оперативное      
руководство      
движением        
поездов и        
маневровой       
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение сменного плана  
отправления вагонов вагон  

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Выполнение нормы простоя   
транзитного вагона без     
переработки, час           

	Оператор при           
маневровом             
диспетчер              
железнодорожной        
станции                
	Оперативное      
руководство      
движением        
поездов и        
маневровой       
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по                        
	Выполнение сменного плана  
по переработке вагон на    
сортировочной горке, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Выполнение задания по      
производительности         
маневрового локомотива,    
вагон/локомотив            

	Доля показателей:
	0,4            
	0,6            

	Начальник грузового    
района железнодорожной 
станции, заведующий    
контейнерной площадкой,
пакгаузом,             
сортировочной          
платформой, заведующий 
бюро информации о      
подходе и прибытии     
грузов, заведующий бюро
по розыску грузов и    
багажа                 
	Оперативное      
руководство по   
приему, выдачи и 
сортировке грузов
на               
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимых  
грузов по вине работников  
станции, случай            

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение плана погрузки, 
тонн                       

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Выполнение плана выгрузки, 
вагон                      

	Доля показателей:
	0,2            
	0,8            

	Составитель поездов,   
помощник составителя   
поездов, регулировщик  
скорости движения      
вагонов (включая       
старшего), оператор    
сортировочной горки,   
сигналист, дежурный    
стрелочного поста,     
кондуктор грузовых     
поездов (включая       
главного), оператор    
поста централизации и  
др.                    
	Маневровая работа
по формированию, 
расформированию  
поездов в        
маневровых и     
сортировочных    
парках, на       
грузовых дворах, 
закрепление      
составов и       
вагонов на путях 
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение сменного плана  
по переработке вагонов на  
сортировочной горке, вагон 

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитена          
	Осмотр грузовых  
составов в       
коммерческом     
отношении на     
пунктах          
коммерческого    
осмотра          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимы   
грузов по вине работников  
станции, случай            

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Снижение количества отцепок
вагонов по коммерческим    
неисправностям от поездов  
своего формирования по     
сравнению с аналогичным    
периодом прошлого года,    
отцепка                    

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Приемщик поездов       
	Осмотр грузовых  
составов в       
коммерческом     
отношении на     
пунктах          
коммерческого    
осмотра          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимых  
грузов по вине работника,  
случай                     

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение нормы простоя   
транзитных вагонов с       
переработкой, час          

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Снижение количества отцепок
вагонов по коммерческим    
неисправностям от поездов  
своего формирования по     
сравнению с аналогичным    
периодом прошлого года,    
отцепка                    

	Приемосдатчик груза и  
багажа                 
	Прием, выдача и  
сортировка груза 
(на контейнерных 
площадках,       
грузовых районах 
и железнодорожных
путях необщего   
пользования)     
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Отсутствие принятых вагонов
с нарушением условий       
погрузки по вине работника,
случай                     

	Железнодорожная станция (грузовая)                                  
	1 группа работник

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3            

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работников    
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения; либо общие  
показатели премирования в  
порядке, установленном     
приложением N 16           

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4            

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделениям)        
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работников    
могут устанавливаться:     
конкретные                 
производственные           
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	

	2 группа работников

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник станционного 
технологического центра
обработки поездной     
информации и           
перевозочных документов
	Оперативное      
руководство      
движением        
поездов и        
маневровой       
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение плана погрузки, 
тонн                       

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение плана выгрузки, 
вагон                      

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Выполнение плана           
отправления вагонов, вагон 

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7            

	Диспетчер маневровый   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
железнодорожной        
станции, дежурный по   
парку железнодорожной  
станции, дежурный      
станционного поста     
централизации          
	Оперативное      
руководство      
движением        
поездов и        
маневровой       
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Оператор при дежурном  
по железнодорожной     
станции, оператор при  
маневровом диспетчер   
железнодорожной станции
	Оперативное      
руководство      
движением        
поездов и        
маневровой       
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	

	Оператор станционного  
технологического центра
обработки поездной     
информации и           
перевозочных документов
(включая старшего)     
	Оперативное      
руководство      
движением        
поездов и        
маневровой       
работой на       
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение сменного плана  
отправления вагонов, вагон 

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник грузового    
района железнодорожной 
станции, заведующий    
контейнерной площадкой,
пакгаузом,             
сортировочной          
платформой, заведующий 
бюро информации о      
подходе и прибытии     
грузов, заведующий бюро
по розыску грузов и    
багажа, начальник      
пункта передач вагонов 
на пограничной станции 
	Оперативное      
руководство по   
приему, выдачи и 
сортировке грузов
на               
железнодорожной  
станции          
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение плана погрузки, 
тонн                       

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение плана выгрузки, 
вагон                      

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимы   
грузов по вине работников  
станции, случай            

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Составитель поездов и   
его помощник,           
(включая старшего),     
сигналист, дежурный     
стрелочного поста,      
кондуктор грузовых      
поездов (включая        
главного), оператор     
поста централизации и   
др.                     
	Маневровая      
работа по       
расформированию 
поездов в       
маневровых и    
сортировочных   
парках, на      
грузовых дворах,
закрепление     
составов и      
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	

	Бригадир (освобожденный)
предприятий             
железнодорожного        
транспорта и            
метрополитена           
	Осмотр грузовых 
составов в      
коммерческом    
отношении на    
пунктах         
коммерческого   
осмотра         
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение плана погрузки, 
тонн                       

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение плана выгрузки, 
вагон                      

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимых  
грузов по вине работников  
закрепленного              
производственного участка  
станции, случай            

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Приемщик поездов        
	Осмотр грузовых 
составов в      
коммерческом    
отношении на    
пунктах         
коммерческого   
осмотра         
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Отсутствие убытков от      
несохранности перевозимых  
грузов по вине работника,  
случай                     

	Приемосдатчик груза и   
багажа                  
	Прием, выдача и 
сортировка груза
(на контейнерных
площадках,      
грузовых районах
и               
железнодорожных 
путях необщего  
пользования)    
	Выполнение плана по       
производительности труда  
по железнодорожной        
станции, отпр.ваг/чел.    
	Выполнение сменного плана  
погрузки, тонн             

	
	
	Непревышение плана        
расходов эксплуатации по  
железнодорожной станции,  
млн.руб.                  
	Выполнение сменного плана  
выгрузки, вагон            

	
	
	Выполнение плана          
отправления вагонов, вагон
	Отсутствие принятых вагонов
с нарушением условий       
погрузки по вине работника,
случай                     


Приложение N 4

к Положению о корпоративной системе

премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ДИРЕКЦИИ ТЯГИ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	

Наименование основных  
категорий (профессий  
должностей) работников 
	

Направление  
деятельности 
(виды работ) 
	Показатели премирования работников         

	
	
	II уровня      
	III уровня         

	
	
	Ключевые задачи   
филиала, структурного
подразделения    
	Показатели         
индивидуальной оценки   
деятельности работника   
(бригады)         

	Центральная дирекция, региональная дирекция                    
Работники органа управления                                    
	1 группа работников

	Доля показателей:
	0,7        
	0,3            

	Руководители            
(наименование должностей
работников по           
подразделениям          
указывается в           
положениях о            
премировании филиала    
ОАО "РЖД")              
	Хозяйственное 
и оперативное 
управление    
	Непревышение права     
расходов на перевозках,
млн.                   
руб.                   
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работников    
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования    
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Выполнение планового   
задания по объему      
перевозок,             
млн. ткм. брутто       
	

	
	
	Выполнение плана по    
производительности     
труда,                 
млн. ткм.брутто/чел.   
	

	Доля показателей:
	0,6        
	0,4            

	Специалисты и служащие  
(наименование           
должностей работников   
по подразделениям       
указывается в           
положениях о            
премировании            
филиала ОАО "РЖД")      
	Хозяйственное 
и оперативное 
управление    
	Непревышение права     
расходов на перевозках,
млн.                   
руб.                   
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работников    
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования    
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Выполнение планового   
задания по объему      
перевозок,             
млн. ткм. брутто       
	

	
	
	Выполнение плана по    
производительности     
труда,                 
млн. ткм.брутто/чел.   
	


Приложение N 5

к Положению о корпоративной системе

премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ДИРЕКЦИИ ПО РЕМОНТУ ТЯГОВОГО ПОДВИЖНОГО СОСТАВА - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	

Наименование основных  
категорий (профессий  
должностей) работников 
	

Направление  
деятельности 
(виды работ) 
	Показатели премирования работников   

	
	
	II уровня      
	III уровня       

	
	
	
Ключевые задачи филиала, 
структурного подразделения
	Показатели         
индивидуальной оценки   
деятельности работника   
(бригады)         

	Центральная дирекция, Региональная Работники органа управления    
	1 группа работников

	Доля показателей:
	0,7           
	0.3            

	Руководители            
(наименование           
должностей работников   
по подразделениям       
указывается в           
положениях о            
премировании филиала    
ОАО "РЖД")              
	Финансово-    
хозяйственное 
управление    
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работник;     
могут устанавливаться:     
конкретные                 
производственные           
показатели премирования,   
отражающие измеримые       
итоги трудовой             
деятельности по кругу      
ведения;                   
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением  
N 16                       

	
	
	Выполнение задания по     
производству среднего,    
текущих видов ремонта и   
технического              
обслуживания              
локомотивов, привел, ед.  
	

	
	
	Выполнение плана по       
доходам от оказания       
услуг сторонним           
организациям, тыс. руб.   
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4            

	Специалисты и служащие  
(наименование должностей
работников по           
подразделениям          
указывается в положениях
о премировании филиала  
ОАО "РЖД")              
	Финансово-    
хозяйственное 
управление    
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
Выполнение задания по     
производству среднего,    
текущих видов ремонта и   
технического              
обслуживания              
локомотивов, привел, ед.  
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работника     
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением  
N 16                       

	
	
	Выполнение плана по       
доходам от оказания       
услуг сторонним           
организациям, тыс. руб.   
	

	Ремонтное локомотивное депо                                       
Работники органа управления                                       
	1 группа работников

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3            

	Руководители            
(наименование должностей
работников по           
подразделениям          
указывается в положениях
о премировании          
структурного            
подразделения)          
	Финансово-    
хозяйственное 
управление    
	Выполнение задания по     
производству среднего,    
текущих видов ремонта и   
технического обслуживания 
локомотивов, привед. ед.  
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работников    
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение права        
расходов на               
перевозках,млн.руб.       
	

	
	
	Выполнение плана по       
доходам от оказания услуг 
сторонним организациям,   
тыс. руб.                 
	

	Доля показателей:
	0,6            
	0,4            

	Специалисты и служащие  
(наименование должностей
работников указывается в
положениях о            
премировании            
структурного            
подразделения)          
	Доля          
показателей:  
Финансово-    
хозяйственное 
управление    
	Выполнение задания по     
производству среднего,    
текущих видов ремонта и   
технического обслуживания 
локомотивов, привед. ед.  
	Для оценки индивидуальной  
деятельности работников    
могут устанавливаться:     
конкретные производственные
показатели премирования,   
отражающие измеримые итоги 
трудовой деятельности по   
кругу ведения;             
либо общие показатели      
премирования в порядке,    
установленном приложением N
16                         

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках.   
	

	
	
	Выполнение плана по       
доходам от оказания услуг 
сторонним организациям,   
тыс. руб.                 
	

	Работники производственных участков                                        2 группа работников

	Участка: по текущему ремонту локомотивов, по ремонту колесных пар, по ремонту кузовного       
оборудования, по ремонту автотормозного оборудования, по обслуживанию и ремонту приборов      
безопасности, по ремонту электрических машин, по обточке и ремонту колесных пар               

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Начальник участка       
производства, мастер    
участка производства    
(включая старшего)      
	Техническое   
обслуживание и
текущий ремонт
локомотивов   
	Выполнение задания по     
производству среднего,    
текущих видов ремонта и   
технического обслуживания 
локомотивов, привед. ед.  
	Качественное выполнение    
технического обслуживания и
текущего ремонта,          
гарантирующего пробег      
локомотива до очередного   
технического обслуживания  
(текущего ремонта) без     
захода на неплановый       
ремонт, случай             

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Выполнение средней нормы   
простоя локомотивов в      
ремонте, без учета простоя 
в ожидании ремонта, час Для
работников производственных
участков, выполняющих      
несколько видов ремонта,   
показатель учитывается по  
каждому виду ремонта       

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Бригадир                
(освобожденный)         
предприятий             
железнодорожного        
транспорта и            
метрополитенов,         
слесарь-электрик по     
ремонту                 
электрооборудования,    
слесарь по ремонту      
подвижного состава,     
аккумуляторщик, маляр.  
столяр, машинист        
моечных машин, машинист 
крана (крановщик),      
дефектоскопист по       
магнитному и            
ультразвуковому         
контролю,               
электрогазосварщик,     
мойщик-уборщик          
подвижного состава      
	Техническое   
обслуживание и
текущий ремонт
локомотивов   
	Выполнение плановых видов 
технического обслуживания 
и текущего, среднего      
ремонта локомотивов,      
привед. ед.               
	Качественное выполнение    
технического обслуживания и
текущего ремонта,          
гарантирующего пробег      
локомотива до очередного   
технического обслуживания  
(текущего ремонта) без     
захода на неплановый       
ремонт, случай             

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Выполнение средней нормы   
простоя локомотивов в      
ремонте, без учета простоя 
в ожидании ремонта, час    
Для работников             
производственных участков, 
выполняющих                
несколько видов ремонта,   
показатель учитывается по  
каждому виду ремонта       

	Пункт технического обслуживания локомотивов                                                   

	
	0,4           
	0,6            

	Доля показателей:
	
	

	Мастер участка          
производства            
(включая старшего)      
	Техническое   
обслуживание  
локомотивов   
	Выполнение плановых       
видов технического        
обслуживания и            
текущего, среднего        
ремонта локомотивов,      
привед. ед.               
	Выполнение   нормированного
задания    по    проведению
технического   обслуживания
ТО -  2  в  соответствии  с
установленным     заданием,
чел.-час                   

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Качественное выполнение    
технического обслуживания, 
гарантирующего пробег      
локомотива до очередного   
технического обслуживания  
без захода на неплановый   
ремонт, случай             

	
	
	
	Выполнение   норм   простоя
локомотивов на ТО-2, час   

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Бригадир (освобожденный)
предприятий             
железнодорожного        
транспорта и            
метрополитенов, слесарь 
по осмотру и ремонту    
локомотивов на пунктах  
технического            
обслуживания, слесарь по
ремонту подвижного      
состава                 
	Техническое   
обслуживание  
локомотивов   
	Выполнение плановых видов 
технического обслуживания 
и текущего ремонта        
локомотивов,привед. ед.   
	Выполнение   нормированного
задания    по    проведению
технического   обслуживания
ТО -  2  в  соответствии  с
установленным     заданием,
чел.-час                   

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Качественное выполнение    
технического обслуживания, 
гарантирующего пробег      
локомотива до очередного   
технического обслуживания  
(текущего ремонта) без     
захода на неплановый       
ремонт, случай             

	
	
	
	Выполнение   норм   простоя
локомотивов на ТО-2, ч;    

	Участок ремонтно-механический                                                                 

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Мастер участка          
производства (включая   
старшего)               
	Ремонт и      
обслуживание  
оборудования и
механизмов    
	Выполнение плановых видов 
технического обслуживания 
и текущего, среднего      
ремонта локомотивов,      
привед. ед.               
	Выполнение графика         
планово-предупредительных  
ремонтов оборудования и    
механизмов, ед.            

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие отказов в работе
оборудования по вине       
работников участка, браки  

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Бригадир (освобожденный)
предприятий             
железнодорожного        
транспорта и            
метрополитенов, слесарь-
ремонтник,              
электрогазосварщик,     
слесарь-                
инструментальщик,       
электромонтер по ремонту
и обслуживанию          
электрооборудования,    
токарь, фрезеровщик и   
др.                     
	Ремонт и      
обслуживание  
оборудования и
механизмов    
	Выполнение плановых       
видов технического        
обслуживания и            
текущего, среднего        
ремонта локомотивов,      
привед. ед.               
	Выполнение                 
производственного задания  
по ремонту и обслуживанию  
оборудования и механизмов, 
чел.- час                  

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие отказов в работе
оборудования по вине       
работника, отказ           

	Заготовительный участок                                                                       

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6            

	Мастер участка          
производства (включая   
старшего)               
	Техническое   
обслуживание и
текущий ремонт
локомотивов   
	Выполнение плановых видов 
технического обслуживания 
и текущего, среднего      
ремонта локомотивов,      
привед. ед.               
	Выполнение                 
производственного задания  
по изготовлению и ремонту  
деталей и узлов, ед.       

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Выполнение средней нормы   
простоя локомотивов в      
ремонте, без учета простоя 
в ожидании ремонта, час Для
работников производственных
участков, выполняющих      
несколько видов ремонта,   
показатель                 
учитывается по каждому виду
ремонта                    

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8            

	Бригадир (освобожденный)
предприятий             
железнодорожного        
транспорта и            
метрополитенов, слесарь 
по ремонту              
подвижного состава и др.
	Техническое   
обслуживание и
текущий ремонт
локомотивов   
	Выполнение плановых видов 
технического обслуживания 
и текущего, среднего      
ремонта локомотивов,      
привед. ед.               
	Выполнение                 
производственного          
(нормированного задания по 
изготовлению и ремонту     
деталей и узлов ед.        

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Выполнение средней нормы   
простоя локомотивов        
ремонте, без учета простоя 
в ожидании ремонта, ч.     
Для работников            
производственных           
участков, выполняющих      
несколько видов ремонта,   
показателей учитывается по 
каждому виду ремонта       


Приложение N 6

к Положению о корпоративной системе

премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ПО РЕМОНТУ ПУТИ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	

Наименование основных 
категорий (профессий  
должностей) работников 
	

Направление   
деятельности   
(виды работ)   
	Показатели премирования работников         

	
	
	II уровня   
	III уровня        

	
	
	Ключевые       
задачи филиала,      
структурного       
подразделения       
	Показатели        
индивидуальной оценки  
деятельности работника  
(бригады)        

	Центральная дирекция, Региональная дирекция                                1 группа работников
Работники органа управления                                                                   

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3          

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании филиала   
ОАО "РЖД")             
	Финансово-       
хозяйственное    
управление       
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Для оценки индивидуальной
деятельности работника   
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги сторонним 
организациям, млн. руб.   
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4          

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании филиала   
ОАО "РЖД")             
	Финансово-       
хозяйственное    
управление       
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Для оценки индивидуальной
деятельности работнка    
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привел, км 
	

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги сторонним 
организациям, млн. руб.   
	

	Структурные подразделения филиала                                          1 группа работников
Путевые машинные станции: по ремонту пути; по ремонту и эксплуатации путевых машин;           
механизированные дистанции пути                                                               
Работники органа управления                                                                   

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3          

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделения)         
	Финансово-       
хозяйственное    
управление       
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	Для оценки индивидуальной
деятельности работника   
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения; либо общие      
показатели премирования в
порядке, установленном   
приложением N 16         

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам деятельности,
тыс.руб.                  
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4          

	Специалисты и          
служащие               
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделения)         
	Финансово-       
хозяйственное    
управление       
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед.км  
	Для оценки индивидуальной
деятельности работника   
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам деятельности,
тыс.руб.                  
	

	Производственные участки структурного подразделения                       2 группа работников 
Производственный участок по эксплуатации и ремонту железнодорожно-строительных машин,         
автотракторной техники                                                                        

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Начальник участка      
производства, мастер по
эксплуатации и ремонту 
машин и механизмов     
	Все виды ремонта 
пути             
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	Отсутствие срывов работы 
"в окно" по причине      
поломки машины, случай   

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	Средневзвешенная         
выработка в час "окна", м

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Выполнение месячного     
плана по планово-        
предупредительному       
ремонту машин и          
механизмов (на зимний    
период), чел.-час        
Выполнение лимита        
потребления топливно-    
энергетических ресурсов  
на собственные нужды,    
кВт*ч                    

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Машинист и помощник    
машиниста              
железнодорожно-        
строительных машин и   
механизмов, кондуктор  
грузовых поездов       
включая старшего)      
	Все виды ремонта 
пути             
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	Отсутствие срывов работы 
"в окно" по причине      
поломки машины, случай   

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня).    
привед.км                 
	Выполнение нормы         
выработки в час "окна", м

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Выполнение объемы работ  
по завозу балласта (для  
машинистов хопер-        
дозаторных вертушек),    
куб.м                    

	
	
	
	Выполнение месячного     
нормированного задания г 
планово-                 
предупредительному       
ремонту машин и          
механизмов (на зимний    
период), чел.-час        

	
	
	
	Выполнение план-графика  
по снегоборьбе (на       
зимний период), выезд    

	
	
	
	Выполнение лимита        
потребления дизельного   
топлива, тонн            

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта, наладчик   
железнодорожно-        
строительных машин и   
механизмов, слесарь,   
электрогазосварщик,    
токарь, кузнец и др.   
	Все виды ремонта 
пути             
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	Отсутствие отказов в     
работе железнодорожно-   
строительных машин и     
механизмов, отказ        

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	Выполнение месячного     
нормированного задания по
планово-                 
предупредительному       
ремонту машин и          
механизмов, чел.-час     

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Водитель, машинист     
автотракторной техники 
	Транспортировка  
людей и          
материалов к     
месту            
производства     
работ, участие в 
проведении       
ремонтных работ  
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	Выполнение месячного     
плана по реконструкции и 
всем видам ремонта       
железнодорожного пути,   
физ. ед.                 

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	Отсутствие случаев       
отказов в работе         
автотракторной техники,  
повлекших невыполнение   
выработки, передержки    
"окон", сбоя в графике   
движения поездов, отказ  

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Выполнение лимита        
потребления бензина или  
дизельного топлива, л    
(тонн)                   

	Путевая колонна                                                                               

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Начальник участка      
производства, мастер   
дорожный (включая      
старшего),             
производитель работ    
	Все виды ремонта 
пути             
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	Выполнение нормы         
выработки в час "окна", м

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки,                  
	Сдача отремонтированных  
км в эксплуатацию в      
соответствии с графиком с
первого предъявления, к  

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Открытие перегона с      
установленной скоростью  
по окончанию проведения  
"окна" в установленные   
графиком ремонта сроки,  
случай                   

	
	
	
	Выполнение месячного     
производственного задания
по сборке, разборке и    
переборке рельсошпальной 
решетки, снегоборьбе     
(зимний период) чел.-час 

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный) по     
текущему содержанию и  
ремонту пути и         
искусственных          
сооружений, монтер     
пути, сигналист        
	Все виды ремонта 
пути             
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	Выполнение нормы         
выработки в час "окна", м

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	Сдача запланированного   
объема с оценкой         
"отлично", "хорошо",     
км                       

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Открытие перегона с      
установленной скоростью  
по окончанию проведения  
"окна" в установленные   
графиком ремонта сроки,  
случай                   

	
	
	
	Выполнение нормированного
задания по сборке,       
разборке и переборке     
рельсошпальной решетки,  
снегоборьбе (зимний      
период), чел.-час        

	Производственная база. Участок по монтажу, ремонту, демонтажу рельсошпальной решетки,         
стрелочных переводов на железобетонном основаниях                                             

	Доля показателей:
	0.4           
	0,6          

	Начальник участка      
производства, мастер   
дорожный (включая      
старшего),             
производитель работ    
	Все виды ремонта 
пути, текущее    
содержание пути  
и стрелочных     
переводов        
производственной 
базы             
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	Выполнение установленного
месячного плана по       
монтажу, демонтажу и     
ремонту рельсошпальной   
решетки, складирование   
щебеночного балласта,    
физ. ед.                 

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	Выполнение плана работ по
текущему содержание пути,
состоящего на балансе    
путевой машинной станции,
чел.-час                 

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитенов, монтер 
пути, стропальщик и др.
	Все виды ремонта 
пути             
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	Выполнение установленного
месячного плана по       
монтажу, демонтажу и     
ремонту рельсошпальной   
решетки, складирование   
щебеночного балласта,    
физ.ед.                  

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	Отсутствие замечаний при 
сдаче продукции, шт.     

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	

	Эксплуатационный участок                                                                      

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитенов, монтер 
пути                   
	Текущее          
содержание пути и
стрелочных       
переводов        
производственной 
базы             
	Выполнение плановых видов 
ремонта и реконструкции   
пути в период летних      
путевых работ, привед. км 
	Выполнение нормированных 
заданий по текущему      
содержанию пути,         
состоящего на балансе    
путевой машинной станции,
чел.-час                 

	
	
	Выполнение плановых       
показателей работы в      
зимний период (сборка,    
переборка рельсошпальной  
решетки, завоз щебня),    
привед.км                 
	

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	

	Рельсосварочные поезда Работники органа управления                  
	1 группа работников

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3          

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделения)         
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции, физ. ед.       
	Для оценки индивидуальной
деятельности работа могут
устанавливаться:         
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном            
приложением N 16         

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4          

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделения)         
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции, физ. ед.       
	Для оценки индивидуальной
деятельности работника   
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн.руб.                  
	

	Участок алюминотермитной сварки                                                               

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Мастер участка         
производства           
(включая старшего)     
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции, физ. ед.       
	Выполнение месячного     
производственного задания
по сварке стыков         
алюминотермитным способом
и путевой рельсосварочной
самоходной машиной, физ. 
ед.                      

	
	
	Непревышение              
установленного плана      
по эксплуатационным       
расходам, тыс.руб.        
	Отсутствие рекламаций на 
качество продукции,      
рекламация               

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитенов, сварщик
термитной сварки,      
монтер пути, бригада   
путевой рельсосварочной
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции, физ. ед.       
	Выполнение месячного     
нормированного           
(производственного)      
задания по сварке        
стыков алюминотермитным  
способом и путевой       
рельсосварочной          
самоходной машины, физ.  
ед.                      

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие рекламаций на 
качество продукции,      
рекламация               

	Контактно-сварочный участок                                                                   

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Мастер участка         
производства (включая  
старшего)              
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции, физ. ед.       
	Выполнение месячного     
плана по сварке          
длинномерных             
рельсовых плетей,        
физ. ед.                 

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие рекламаций на 
качество продукции,      
рекламация               

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитенов,        
машинист крана,        
комплектовщик изделий и
инструментов,          
наждачник, шлифовщик,  
сварщик на машинах     
контактной (прессовой) 
сварки, правильщик на  
машинах, стропальщик,  
термист на установке   
ТВЧ, и др.             
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции, физ. ед.       
	Выполнение месячного     
плана по сварке          
длинномерных рельсовых   
плетей, сварке рельсов   
переходного профиля,     
сварке одиночных рельсов 
новых и старогодных,     
физ. ед.                 

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие претензий по  
качеству, шт.            

	Дефектоскопист по      
магнитному и           
ультразвуковому        
контролю, оператор     
дефектоскопной тележки 
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции, физ. ед.       
	Выполнение месячного     
плана по сварке          
длинномерных рельсовых   
плетей, сварке рельсов   
переходного профиля,     
сварке одиночных рельсов 
новых и старогодных,     
физ. ед.                 

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие пропущенных   
дефектов и рекламаций,   
шт.                      

	Участок репрофилирования старогодных рельсов                                                  

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Мастер участка         
производства           
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции, физ. ед.       
	Выполнение установленного
месячного                
производственного задания
по репрофилированию      
старогодных рельсов, физ.
ед.                      

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие рекламаций на 
качество продукции,      
рекламация               

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта, оператор   
дефектоскопией         
тележки, фрезеровщик,  
строгальщик, слесарь-  
инструментальщик,      
резчик на пилах,       
ножовках и станках,    
правильщик на машинах, 
стропальщик, и др.     
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции                 
	Выполнение установленного
месячного                
производственного задания
по репрофилированию      
старогодных рельсов, физ.
ед.                      

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие претензий по  
качеству, шт.            

	Производственные участок по эксплуатации и ремонту железнодорожно-строительных машин,         
автотракторной техники                                                                        

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Мастер участка         
производства (включая  
старшего)              
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции, физ. ед.       
	Выполнение месячного     
производственного задания
по загрузке путевых      
машин, автотракторной    
техники физ. ед.         

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Выполнение графика       
планово-                 
предупредительного       
ремонта путевых машин,   
автотракторной техники и 
механизмов, чел.-час     

	
	
	
	Отсутствие отказов в     
работе путевых машин и   
механизмов, передержек   
"окон", срывов "окон" по 
вине работников участка, 
случай                   

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитена, машинист
и помощник машиниста   
железнодорожно-        
строительных машин и   
механизмов, монтер     
пути,                  
электрогазосварщик,    
токарь, кузнец,        
бульдозерист, машинист 
автофейдера, машинист  
передвижной            
электростанции         
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции, физ. ед.       
	Выполнение задания по    
выработке в час "окна"   
при ремонтах пути (весна-
осень), физ. ед.         

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие отказов в     
работе путевых машин и   
механизмов, передержек   
"окон", срывов "окон" по 
вине работника, случай   

	
	
	
	Выполнение графика       
планово-                 
предупредительного       
ремонта машин и          
механизмов (зима), чел.- 
час                      

	Ремонтно-механический участок, электроучасток                                                 

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Мастер участка         
производства (включая  
старшего)              
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции                 
	Выполнение               
производственного задания
по изготовлению и ремонту
деталей и узлов, шт.     

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Обеспечение качества     
ремонта по изготовлению и
ремонту деталей и узлов  
(отсутствие браков по    
вине работника), брак    

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитена, машинист
и помощник машиниста   
железнодорожно-        
строительных машин и   
механизмов, наладчик   
железнодорожно-        
строительных машин и   
механизмов и др.       
	Производство     
основных видов   
рельсосварочной  
продукции        
	Выполнение плана по       
производству основного    
вида промышленной         
продукции                 
	Выполнение               
производственного задания
по изготовлению и ремонту
деталей и узлов, шт.     

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Обеспечение качества     
ремонта по изготовлению и
ремонту деталей и узлов  
(отсутствие браков по    
вине работника), брак    

	Путевые машинные станции по ремонту объектов искусственных          
сооружений и земляного полотна                                      
Работники органа управления                                         
	1 группа работников

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3          

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделения)         
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение планов ремонта 
объектов искусственных    
сооружений и земляного    
полотна, млн.руб.         
	Для оценки индивидуальной
деятельности работников  
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн.                      
	

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам деятельности,
тыс.руб.                  
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4          

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделения)         
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение планов ремонта 
объектов искусственных    
сооружений и земляного    
полотна, млн.руб.         
	Для оценки индивидуальной
деятельности работников  
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн.руб.                  
	

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам деятельности,
тыс.руб.                  
	

	Участок по эксплуатации и ремонту машин и механизмов                                          

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Начальник участка      
производства, мастер по
эксплуатации и ремонту 
машин и механизмов,    
механик                
	Ремонт объектов  
искусственных    
сооружений и     
земляного полотна
	Выполнение планов         
ремонта объектов          
искусственных сооружений  
и земляного полотна,      
тыс.руб.                  
	Выполнение месячного     
производственного задания
по ремонту машин и       
механизмов,чел.-час      

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Выполнение месячного     
производственного задания
по ремонту искусственных 
сооружений и земляного   
полотна, физ. ед.        

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам деятельности,
тыс.руб.                  
	Отсутствие отказов в     
работе железнодорожных   
строительных машин и     
механизмов и             
автотракторной техники по
вине работников участи   
отказ                    

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитена, наладчик
железнодорожно-        
строительных машин и   
механизмов, слесарь,   
электрогазосварщик,    
токарь, кузнец, и др.  
	Ремонт объектов  
искусственных    
сооружений и     
земляного полотна
	Выполнение планов         
ремонта объектов          
искусственных сооружений  
и земляного полотна,      
тыс.руб.                  
	Выполнение нормированного
задания по ремонту машин 
и механизмов, чел.-час   

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие отказов в     
работе железнодорожных   
строительных машин,      
автотракторной техники и 
механизмов по вине       
работника, отказ         

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам деятельности,
тыс.руб.                  
	Выполнение заданий по    
ремонту и изготовлению   
деталей и приспособлений,
необходимых для ремонта  
инженерных сооружений,   
физ. ед.                 

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Машинист и помощник    
машиниста              
железнодорожно-        
строительных машин,    
машинист, водитель     
автотракторной техники 
	Ремонт объектов  
искусственных    
сооружений и     
земляного полотна
	Выполнение планов ремонта 
объектов искусственных    
сооружений и земляного    
полотна,тыс.руб.          
	Выполнение месячного     
задания по загрузки      
железнодорожных          
строительных машин и     
автотракторной техники,  
физ. ед.                 

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн.руб.                  
	Отсутствие отказов в     
работе железнодорожных   
строительных машин,      
автотракторной техники и 
механизмов по вине       
работника, отказ         

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы                    
и услуги предприятиям, не 
входящим в систему ОАО    
"РЖД" и населению,        
производимой по прочим    
видам деятельности. тыс.  
руб.                      
	Выполнение лимита        
потребления дизельного   
топлива, тонн            

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Водитель, машинист     
автотракторной техники 
	Транспортировка  
людей и          
материалов к     
месту            
производства     
работ, участие в 
проведении       
ремонтных работ  
	Выполнение планов ремонта 
объектов искусственных    
сооружений и земляного    
полотна, тыс.руб.         
	Выполнение месячного     
задания по ремонту объект
искусственных сооружений 
и земляного полотна      
согласно титульного      
списка, выполненного     
хозспособом, тыс.руб.    

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Отсутствие отказов в     
работе автотракторной    
техники по вине          
работника, отказ         

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам деятельности,
тыс.руб.                  
	Выполнение лимита        
потребления дизельного   
топлива, тонн            

	Строительный участок                                                                          

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Начальник участка      
производства, мастер   
участка производства   
	Ремонт объектов  
искусственных    
сооружений и     
земляного полотна
	Выполнение планов ремонта 
объектов                  
искусственных сооружений и
земляного полотна,        
тыс.руб.                  
	Выполнение месячного     
задания по ремонту       
объектов искусственных   
сооружений и земляного   
полотна согласно         
титульного списка        
выполненного             
хозяйственным способом,  
тыс. руб.                

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн.                      
руб.                      
	Отсутствие случаев       
нарушения ведения        
исполнительной           
документации (журнал     
производственных работ,  
акты скрытых работ,      
специальные журналы,     
исполненные чертежи и    
др.), свидетельствующей о
качестве производства    
работ, шт.               

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам              
деятельности, тыс.руб.    
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитена, машинист
и помощник машиниста   
железнодорожно-        
строительных машин и   
механизмов, наладчик   
железнодорожно-        
строительных машин и   
механизмов, слесарь,   
электрогазосварщик,    
ремонтник искусственных
сооружений, монтер     
пути, плотник,         
сигналист, и др.       
	Ремонт объектов  
искусственных    
сооружений и     
земляного полотна
	Выполнение планов ремонта 
объектов искусственных    
сооружений и земляного    
полотна. тыс.руб.         
	Выполнение месячного     
задания по ремонту       
объектов искусственных   
сооружений и земляного   
полотна согласно         
титульного списка        
выполненного             
хозяйственным способом,  
тыс. руб.                

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн.руб.                  
	Отсутствие случаев       
нарушения установленной  
технологии производства  
работ, случай            

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам              
	

	Специализированные подразделения по выпуску материалов верхнего            1 группа работников
строения пути                                                                                 
Работники органа управления                                                                   

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3          

	Руководители           
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
указывается в          
положениях о           
премировании           
структурного           
подразделения)         
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производству основных     
видов промышленной        
продукции, физ. ед.       
	Для оценки индивидуальной
деятельности работника   
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам деятельности,
тыс.руб.                  
	

	Доля показателей:                    
	0,6           
	0,4          

	Специалисты и служащие 
(наименование          
должностей работников  
по подразделениям      
структурного           
подразделения)         
	Общехозяйственное
и оперативное    
управление       
	Выполнение плана по       
производству основных     
видов промышленной        
продукции, физ. ед.       
	Для оценки индивидуальной
деятельности работника   
могут устанавливаться:   
премирования, отражающие 
измеримые итоги трудовой 
деятельности по кругу    
ведения; либо общие      
показатели премирования в
порядке, установленном   
приложением N 16         

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам деятельности,
тыс.руб.                  
	

	Участок по выпуску материалов верхнего строения пути                
	2 группа работников

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Начальник участка      
производства, мастер   
участка производства   
(включая старшего)     
	Производство     
материалов       
верхнего строения
пути             
	Выполнение плана по       
производству основных     
видов                     
промышленной продукции,   
физ. ед.                  
	Выполнение месячного     
производственного задания
по выпуску продукции по  
установленной            
номенклатуре, ед.        

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн.руб.                  
	Отсутствие претензий на  
качество ремонта в       
течении гарантийного     
срока, претензии         

	
	
	Выполнение плана по       
выручке за оказанные      
работы и услуги           
предприятиям, не входящим 
в систему ОАО "РЖД" и     
населению, производимой по
прочим видам деятельности,
тыс.руб.                  
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир (освобожденный)
предприятий             
железнодорожного        
транспорта и            
оборудования, автоматчик
холодновысадочных       
автоматов, оператор-    
термист на              
автоматических линиях,  
слесарь-                
инструментальщик,       
слесарь по ремонту      
путевых машин и         
механизмов и др.        
	Производство    
материалов      
верхнего        
строения пути   
	Выполнение плана по       
производству основных     
видов промышленной        
продукции, физ. ед.       
	Выполнение нормированного
(производственного)      
задания по выпуску       
продукции, чел.-час      

	
	
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Обеспечение качества по  
выпуску продукции        
(отсутствие браков,      
рекламаций), шт.         


Приложение N 7

к Положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ПО РЕМОНТУ ГРУЗОВЫХ ВАГОНОВ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

┌────────────────────────┬──────────────┬────────────────────────────────────────────────────┐

│                        │              │         Показатели премирования работников         │

│                        │              ├───────────────────────────┬────────────────────────┤

│ Наименование основных  │ Направление  │           II уровня       │          III уровня    │

│  категории (профессий  │ деятельности ├───────────────────────────┼────────────────────────┤

│ должностей) работников │ (виды работ) │                           │      Показатели        │

│                        │              │ Ключевые задачи филиала,  │ индивидуальной оценки  │

│                        │              │структурного подразделения │деятельности работника  │

│                        │              │                           │       (бригады)        │

├────────────────────────┴──────────────┴───────────────────────────┴────────────────────────┤

│Центральная дирекция, региональная дирекция                              1 группа работников│

│                                                                                            │

│Работники органа управления                                                                 │

├───────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,7           │            0,3          │

├────────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители            │Финансово-    │Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной│

│(наименование должностей│хозяйственное │взысканию выручки от      │деятельности работника   │

│работников по           │управление    │прочей                    │могут устанавливаться:   │

│подразделениям          │              │деятельности, млн.руб.    │конкретные               │

│указывается в положениях│              ├──────────────────────────┤производственные         │

│о премировании филиала  │              │Выполнение единого плана  │показатели премирования  │

│ОАО "РЖД")              │              │деповского и капитального │отражающие измеримые     │

│                        │              │ремонта грузовых вагонов, │итоги трудовой           │

│                        │              │физ. вагон                │деятельности по кругу    │

│                        │              ├──────────────────────────┤ведения;                 │

│                        │              │Сохранение и улучшение    │либо общие показатели    │

│                        │              │среднего показателя       │премирования в порядке,  │

│                        │              │безотказной работы по всем│установленном приложением│

│                        │              │видам ремонта в сравнении │N 16                     │

│                        │              │с аналогичным периодом    │                         │

│                        │              │прошлого года, %          │                         │

├────────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,6           │            0,4          │

├────────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие  │Финансово-    │Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной│

│(наименование должностей│хозяйственное │взысканию выручки от      │деятельности работника   │

│работников по           │управление    │прочей                    │могут устанавливаться:   │

│подразделениям          │              │деятельности, млн.руб.    │конкретные               │

│указывается в положениях│              ├──────────────────────────┤производственные         │

│о премировании филиала  │              │Выполнение единого плана  │показатели премирования  │

│ОАО "РЖД")              │              │деповского и капитального │отражающие измеримые     │

│                        │              │ремонта грузовых вагонов, │итоги трудовой           │

│                        │              │физ. вагон                │деятельности по кругу    │

│                        │              ├──────────────────────────┤ведения;                 │

│                        │              │Сохранение и улучшение    │либо общие показатели    │

│                        │              │среднего показателя       │премирования в порядке,  │

│                        │              │безотказной работы по всем│установленном приложением│

│                        │              │видам ремонта в сравнении │N 16                     │

│                        │              │с аналогичным периодом    │                         │

│                        │              │прошлого года, %          │                         │

├────────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Структурные подразделения филиала                                        1 группа работников│

│Вагонное ремонтное депо, вагоно-колесные мастерские                                         │

│Работники органа управления                                                                 │

├───────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,7           │            0,3          │

├────────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители            │Хозяйственное │Выполнение единого плана  │Для оценки индивидуальной│

│(наименование           │и оперативное │капитального и            │деятельности работника   │

│должностей работников   │управление    │деповского ремонта        │могут устанавливаться:   │

│указывается в           │              │грузовых вагонов, физ.    │конкретные               │

│положениях о            │              │вагон                     │производственные         │

│премировании            │              ├──────────────────────────┤показатели премирования  │

│структурных             │              │Выполнение плана          │отражающие измеримые     │

│подразделений)          │              │взыскания выручки от      │итоги трудовой           │

│                        │              │прочей деятельности,      │деятельности по кругу    │

│                        │              │тыс.руб.                  │ведения;                 │

│                        │              ├──────────────────────────┤либо общие показатели    │

│                        │              │Сохранение и улучшение    │премирования в порядке,  │

│                        │              │среднего показателя       │установленном приложением│

│                        │              │безотказной работы по всем│N 16                     │

│                        │              │видам ремонта в сравнении │                         │

│                        │              │с аналогичным периодом    │                         │

│                        │              │прошлого года, %          │                         │

├────────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,6           │            0,4          │

├────────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и           │Хозяйственное │Выполнение единого плана  │Для оценки индивидуальной│

│служащие (наименование  │и оперативное │капитального и деповского │деятельности работника   │

│должностей работников   │управление    │ремонта грузовых вагонов, │могут устанавливаться:   │

│указывается в           │              │физ. вагон                │конкретные               │

│положениях о            │              ├──────────────────────────┤производственные         │

│премировании            │              │Выполнение плана          │показатели премирования  │

│структурных             │              │взыскания выручки от      │отражающие измеримые     │

│подразделений)          │              │прочей деятельности,      │итоги трудовой           │

│                        │              │тыс.руб.                  │деятельности по кругу    │

│                        │              ├──────────────────────────┤ведения;                 │

│                        │              │Сохранение и улучшение    │либо общие показатели    │

│                        │              │среднего показателя       │премирования в порядке,  │

│                        │              │безотказной работы по всем│установленном приложением│

│                        │              │видам ремонта в сравнении │N 16                     │

│                        │              │с аналогичным периодом    │                         │

│                        │              │прошлого года,            │                         │

│                        │              │%                         │                         │

├────────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Производственные участки структурного подразделения                        2 группа работник│

├────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Вагоносборочный, колесно-роликовый, подсобно-заготовительный, автоконтрольный пункт ремонта │

│тормозов, контрольный пункт ремонта автосцепки                                              │

├───────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,4           │            0,6          │

├────────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Старший мастер, мастер  │Ремонт        │Выполнение единого плана  │Отсутствие отцепок,      │

│участка производства    │грузовых      │капитального и деповского │рекламаций, браков и     │

│                        │вагонов и их  │ремонта грузовых вагонов, │задержка поездов из-за   │

│                        │узлов         │физ. вагон                │неисправности вагонов    │

│                        │              │                          │(обеспечение качества    │

│                        │              │                          │ремонта) по вине         │

│                        │              │                          │работников участка,      │

│                        │              │                          │событие                  │

│                        │              ├──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Выполнение плана взыскания│Выполнение нормы простоя │

│                        │              │выручки от прочей         │вагонов в деповском      │

│                        │              │деятельности, тыс.руб.    │ремонте (от подачи на    │

│                        │              │                          │ремонтные пути до        │

│                        │              │                          │окончание ремонта), час  │

│                        │              ├──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Сохранение и улучшение    │Выполнение нормы простоя │

│                        │              │среднего показателя       │вагонов в капитальном    │

│                        │              │безотказной работы по всем│ремонте (от подачи на    │

│                        │              │видам ремонта в сравнении │ремонтные пути до        │

│                        │              │с аналогичным периодом    │окончания ремонта), час  │

│                        │              │прошлого года, %          │                         │

├────────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,2           │            0,8          │

├───────────────────────┬───────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир               │Ремонт грузовых│Выполнение единого плана  │Отсутствие отцепок,      │

│(освобожденный)        │вагонов и их   │капитального и деповского │рекламаций, браков и     │

│предприятий            │узлов          │ремонта грузовых вагонов, │задержек поездов из-за   │

│железнодорожного       │               │физ. вагон                │неисправности вагонов    │

│транспорта, слесарь по │               │                          │(обеспечение качества    │

│ремонту подвижного     │               │                          │ремонта) по вине         │

│состава, оператор по   │               │                          │работников участка.      │

│обслуживанию и ремонту │               │                          │событие                  │

│вагонов и контейнеров, │               │                          │                         │

│станочник (всех        │               │                          │                         │

│наименований), машинист│               │                          │                         │

│крана (крановщик),     │               │                          │                         │

│стропальщик, кузнец    │               │                          │                         │

│(всех наименований),   │               ├──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│сварщик (всех          │               │Выполнение плана взыскания│Выполнение               │

│наименований),         │               │выручки от прочей         │производственного        │

│дефектоскопист по      │               │деятельности, тыс.руб.    │(нормированного задания  │

│магнитному и           │               │                          │по ремонту вагонов, чел.-│

│ультразвуковому        │               │                          │час (физ.ед.)            │

│контролю, лаборант     │               │                          │                         │

│химического,           │               │                          │                         │

│рентгеноспектрального  │               │                          │                         │

│анализа, машинист      │               │                          │                         │

│моечной машины         │               │                          │                         │

├───────────────────────┴───────────────┴──────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Участок ремонта колесных пар, вагоно-колесные мастерские                                    │

├───────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,4           │            0,6          │

├───────────────────────┬───────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Старший мастер, мастер │Ремонт грузовых│Выполнение единого плана  │Отсутствие отцепок,      │

│участка производства   │вагонов и их   │капитального и деповского │рекламаций, браков и     │

│                       │узлов          │ремонта грузовых вагонов, │задержек поездов из-за   │

│                       │               │физ. вагон                │неисправности вагонов    │

│                       │               │                          │(обеспечение качества    │

│                       │               │                          │ремонта) по вине         │

│                       │               │                          │работников участка,      │

│                       │               │                          │событие                  │

│                       │               ├──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │               │Выполнение плана взыскания│Выполнение плана ремонта │

│                       │               │выручки от прочей         │колесных пар, колесная   │

│                       │               │деятельности, тыс.руб.    │пара                     │

├───────────────────────┴───────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,2           │            0,8          │

├───────────────────────┬───────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир               │Ремонт грузовых│Выполнение единого плана  │Отсутствие отцепок,      │

│(освобожденный)        │вагонов и их   │капитального и деповского │рекламаций, браков и     │

│предприятий            │узлов          │ремонта грузовых вагонов, │задержек поездов из-за   │

│железнодорожного       │               │физ. вагон                │неисправности вагонов    │

│транспорта, слесарь по │               │                          │(обеспечение качества    │

│ремонту подвижного     │               │                          │ремонта) по вине         │

│состава, дефектоскопист│               │                          │работников участка,      │

│по магнитному и        │               │                          │случай                   │

│ультразвуковому        │               │                          │                         │

│контролю, станочник    │               │                          │                         │

│(всех наименований),   │               │                          │                         │

│сварщик (всех          │               │                          │                         │

│наименований), оператор│               │                          │                         │

│электронно-            │               ├──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│вычислительных и       │               │Выполнение плана взыскания│Выполнение плана ремонта │

│вычислительных машин,  │               │выручки от прочей         │колесных пар, колесная   │

│стропальщик, кузнец,   │               │деятельности, тыс. руб.   │пара                     │

│машинист моечной       │               │                          │                         │

│машины, слесарь-       │               │                          │                         │

│инструментальщик,      │               │                          │                         │

│столяр, слесарь-       │               │                          │                         │

│электрик по ремонту    │               │                          │                         │

│электрооборудования    │               │                          │                         │

├───────────────────────┴───────────────┴──────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Ремонтно-хозяйствепные участки, участки по ремонту и обслуживанию оборудования              │

├───────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,4           │            0,6          │

├───────────────────────┬───────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Старший мастер, мастер │Ремонт и       │Выполнение единого плана  │Выполнение планово-      │

│участка производства   │обслуживание   │капитального и деповского │предупредительного       │

│                       │оборудования и │ремонта грузовых вагонов, │ремонта установленные    │

│                       │механизмов     │физ. вагон                │сроки, чел.-час          │

│                       │               ├──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       │               │Выполнение плана          │Отсутствие рекламаций,   │

│                       │               │взыскания выручки от      │случаев брака по вине    │

│                       │               │прочей деятельности,      │работников участка,      │

│                       │               │тыс.руб.                  │случай                   │

├───────────────────────┴───────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,2           │            0,8          │

├───────────────────────┬───────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир               │Ремонт и       │Выполнение единого плана  │Выполнение               │

│(освобожденный)        │обслуживание   │капитального и деповского │производственного задания│

│предприятий            │оборудования и │ремонта грузовых вагонов, │(планово-                │

│железнодорожного       │механизмов     │физ. вагон                │предупредительного       │

│транспорта, станочник  │               │                          │ремонта) в установленные │

│(всех наименований),   │               │                          │сроки, чел.-час (физ.ед.)│

│машинист крана         │               │                          │                         │

│(крановщик), маляр,    │               │                          │                         │

│каменщик, плотник,     │               │                          │                         │

│кузнец, заточник,      │               ├──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│жестянщик, каменщик,   │               │Выполнение плана          │Отсутствие рекламаций,   │

│электромонтер по       │               │взыскания выручки от      │случаев брака по вине    │

│ремонту                │               │прочей деятельности,      │работников участка,      │

│электрооборудования,   │               │тыс. руб.                 │случай                   │

│слесарь по ремонту     │               │                          │                         │

│санитарно-технического │               │                          │                         │

│оборудования           │               │                          │                         │

└───────────────────────┴───────────────┴──────────────────────────┴─────────────────────────┘

Приложение N 8

к Положению о корпоративной системе

премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ДИРЕКЦИИ СКОРОСТНОГО СООБЩЕНИЯ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(В ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 11.03.2011 N 508р)

	

Наименование основных  
категорий (профессий  
должностей) работников 
	

Направление  
деятельности 
(виды работ) 
	Показатели премирования работников         

	
	
	II уровня         
	III уровня        

	
	
	
Ключевые задачи филиала, 
структурного подразделения
	Показатели        
индивидуальной оценки  
деятельности работника  
(бригады)        

	Работники органа управления                                       
	1 группа работников

	Доля показателей:
	0,7           
	0,3          

	Руководители            
(наименование           
должностей работников   
по подразделениям       
указывается в           
положениях о            
премировании филиала    
ОАО "РЖД")              
	Финансово-    
хозяйственное 
управление    
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Для оценки индивидуальной
деятельности работник    
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Выполнение планового      
задания по                
пассажирообороту в дальнем
следовании, млн.пассажиро-
км                        
	

	
	
	Выполнение плана по       
выручке, начисленной по   
пассажирским перевозкам в 
дальнем следовании,       
тыс.руб.                  
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4          

	Специалисты и служащие  
(наименование           
должностей работников   
по подразделениям       
указывается в           
положениях о            
премировании филиала    
ОАО "РЖД")              
	Финансово-    
хозяйственное 
управление    
	Непревышение права        
расходов на перевозках,   
млн. руб.                 
	Для оценки индивидуальной
деятельности работника   
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Выполнение планового      
задания по                
пассажирообороту в дальнем
следовании, млн.пассажиро-
км                        
	

	
	
	Выполнение плана по       
выручке, начисленной по   
пассажирским перевозкам в 
дальнем следовании,       
тыс.руб.                  
	

	Региональная дирекция скоростного сообщения Работники органа             1 группа работников
управления                                                                                  

	Доля показателей:
	0,7           
	0.3          

	Руководители            
(наименование должностей
работников по           
подразделениям          
указывается в положениях
о премировании филиала  
ОАО "РЖД")              
	Финансово-    
хозяйственное 
управление    
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Для оценки индивидуальной
деятельности работника   
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	

	Доля показателей:
	0,6           
	0,4          

	Специалисты и служащие  
(наименование должностей
работников по           
подразделениям          
указывается в положениях
о премировании филиала  
ОАО "РЖД")              
	Финансово-    
хозяйственное 
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Для оценки индивидуальной
деятельности работника   
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения; либо общие      
показатели премирования в
порядке, установленном   
приложением N 16         

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	

	Работники производственных участков                                      2 группа работников

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7          

	Машинист-инструктор    
локомотивных бригад    
	Руководство    
закрепленной   
колонной       
локомотивных   
бригад         
направленное на
обеспечение    
безопасности   
движения       
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Индивидуальная оценка    
определяемая на основании
результативности работы  
закрепленной колонны     
локомотивных бригад, в   
соответствии с           
приложением к настоящему 
Перечню                  

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7          

	Инструктор             
производственного      
обучения               
	Обучение       
локомотивных   
бригад         
направленное на
обеспечение    
безопасности   
движения       
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Для оценки индивидуальной
деятельности работника   
могут устанавливаться:   
конкретные               
производственные         
показатели премирования, 
отражающие измеримые     
итоги трудовой           
деятельности по кругу    
ведения;                 
либо общие показатели    
премирования в порядке,  
установленном приложением
N 16                     

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных          
поездов,привед.чел/час    
	

	Дежурный основного     
(оборотного) депо      
	Оперативное    
руководство    
подразделениями
локомотивного  
депо,          
связанными с   
выдачей        
локомотивов под
поезда         
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Выполнение локомотивными 
бригадами                
подготовительно-         
заключительного времени  
(от явки на работу до    
выхода локомотива на     
контрольный пост и от    
прохода контрольного     
поста при следовании     
локомотива из-под поезда 
в депо до сдачи          
маршрута), час           

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту.         
млн.пас.км.               
	Обеспечение своевременной
выдачи высокоскоростного 
поезда по графику, случай

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	Своевременная постановка 
высокоскоростных поездов 
на выполнение плановых   
видов работ, случай      

	Техник по расшифровке  
лент скоростемеров     
	Расшифровка    
скоростемерных 
лент и модулей 
памяти         
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Выполнение нормированного
задания по расшифровке   
лент скоростемеров и     
модулей памяти км/час    

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Обеспечение качества     
расшифровки лент         
скоростемеров и модулей  
памяти, замечание        

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных          
поездов,привед.чел/час    
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Нарядчик локомотивных  
бригад (включая        
старшего)              
	Организация    
работы по      
своевременному 
обеспечению    
локомотивов    
локомотивными  
бригадами      
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Организация работы       
локомотивных бригад в    
соответствии с планом    
(нарядом) их посуточной  
выдачи, бригад в сут.    

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	Отсутствие часов         
недоработки у            
локомотивных бригад при  
наличии сверхурочных     
часов, час               

	Машинист локомотива,   
помощник машиниста     
локомотива в           
пассажирском движении  
	Вождение       
высокоскоростны
х пассажирских 
поездов        
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Проведение пассажирских  
поездов по графику       
(отсутствие задержек     
поездов по вине          
локомотивной бригады), % 

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Непревышение удельных    
норм расхода             
электроэнергии, кВт*час  

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных          
поездов,привед.чел/час    
	Отсутствие отказов       
технических средств по   
вине работника, отказ    

	Машинист локомотива,   
помощник машиниста     
локомотива, занятый на 
маневровой работе      
	Маневровая     
работа         
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Выполнение установленных 
нормированных заданий,   
исходя из характера и    
объема работы, поезд     

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Непревышение удельных    
норм расхода             
электроэнергии, кВт.час  

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Начальник резерва      
локомотивных бригад,   
начальник пассажирского
поезда                 
	Оперативное    
управление     
работами по    
обслуживанию   
пассажирских   
вагонов        
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Выполнение стандарта     
обслуживания пассажиров в
поездах, акт             

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Отсутствие случаев       
нарушения нормативов     
обслуживания поездов,    
случай                   

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	Отсутствие обоснованных  
жалоб от пассажиров на   
обслуживание в поездах,  
жалоба                   

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7          

	Инструктор поездных    
бригад (включая        
старшего)              
	Оперативное    
управление     
работами по    
обслуживанию   
пассажирских   
вагонов        
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Выполнение стандарта     
обслуживания пассажиров в
поездах, акт             

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Отсутствие случаев       
нарушения нормативов     
обслуживания поездов,    
случай                   

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	Отсутствие обоснованных  
жалоб от пассажиров на   
обслуживание в поездах,  
жалоба                   

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Нарядчик поездных      
бригад                 
	Оперативное    
управление     
работами по    
обслуживанию   
пассажирских   
вагонов        
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Организация работы       
поездных бригад в        
соответствии с планом    
(нарядом) их посуточной  
выдачи, бригад в сут.    

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Соблюдение у поездных    
бригад равномерной       
выработки рабочего       
времени, час             

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Проводник пассажирских 
вагонов                
	Оперативное    
управление     
работами по    
обслуживанию   
пассажирских   
вагонов        
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Выполнение стандарта     
обслуживания пассажиров  
поездах, акт             

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Отсутствие случаев       
нарушения нормативов     
обслуживания поездов,    
случай                   

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	Отсутствие обоснованных  
жалоб от пассажиров на   
обслуживание в поездах,  
жалоба                   

	Участок ремонта подвижного состава                                                          

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Мастер участка         
производства           
(включая старшего)     
	Техническое    
обслуживание и 
текущий ремонт 
локомотивов    
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Качественное выполнение  
технического обслуживания
и текущего ремонта,      
гарантирующего пробег    
скоростного электропоезда
до очередного            
технического обслуживания
(текущего ремонта) без   
захода на неплановый     
ремонт по вине работников
участка, случай          

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Отсутствие отказов в     
работе технологического  
оборудования по вине     
работников участка, отказ

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Бригадир               
(освобожденный)        
предприятий            
железнодорожного       
транспорта и           
метрополитенов, слесарь
по ремонту подвижного  
состава, токарь,       
электромонтер по       
ремонту и обслуживанию 
аппаратуры и устройств 
связи                  
	Техническое    
обслуживание и 
текущий ремонт 
локомотивов    
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Качественное выполнение  
технического обслуживания
и текущего ремонта,      
гарантирующей пробег     
скоростного электропоезда
до очередного            
технического обслуживания
(текущего ремонта) без   
захода на неплановый     
ремонт по вине работника.
случай                   

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	Выполнение               
производственного        
(нормированного) задания,
поездо-часы              

	Доля показателей:
	0,3           
	0,7          

	Техник I категории (по 
замерам)               
	Техническое    
обслуживание и 
текущий ремонт 
локомотивов    
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Качественное выполнение  
технического обслуживания
и текущего ремонта,      
гарантирующей пробег     
скоростного электропоезда
до очередного            
технического обслуживания
(текущего ремонта) без   
захода на неплановый     
ремонт по вине работника,
случай                   

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Выполнение               
производственного        
(нормированного) задания,
поездо-часы              

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	

	Участок экипировки подвижного состава                                                       

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Слесарь по ремонту     
подвижного состава     
	Экипировка     
локомотивов    
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Выполнение нормированного
задания по экипировки    
поезд                    

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Выполнение нормы простоя 
локомотивов на           
экипировке, час          

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	Отсутствие задержек      
локомотивов по вине      
работника, количество    
задержек                 

	Участок обслуживания инфраструктуры                                                         

	Доля показателей:
	0,4           
	0,6          

	Мастер участка         
производства           
	Техническое    
обслуживание   
инфраструктуры 
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Выполнение графика       
планово-                 
предупредительного       
ремонта оборудования,    
чел.-час                 

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Отсутствие перебоев в    
теплоснабжении, подаче   
горячей воды и аварийных 
ситуаций по вине         
работников участка,      
случай                   

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	Выполнение лимита расхода
топливно-энергетических  
ресурсов, т (куб.м)      

	Доля показателей:
	0,2           
	0,8          

	Слесарь-сантехник,     
электромонтер по       
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования,   
слесарь-ремонтник,     
сторож (вахтер)        
	Техническое    
обслуживание   
инфраструктуры 
	Выполнение плана расходов 
на перевозках, млн.руб.   
	Выполнение нормированного
задания по планово-      
предупредительному       
ремонту оборудования,    
чел.-час                 

	
	
	Выполнение задания по     
пассажирообороту,         
млн.пас.км.               
	Выполнение лимита расхода
топливно-энергетических  
ресурсов, т (куб.м )     

	
	
	Выполнение плановых видов 
работ по обслуживанию     
высокоскоростных поездов, 
привед.чел/час            
	Отсутствие перебоев в    
теплоснабжении, подаче   
горячей воды и аварийных 
ситуаций, нарушений      
температурного режима по 
вине работника, случай   


Приложение

к Перечню показателей

премирования работников Дирекции

скоростного сообщения - филиала

ОАО "РЖД" за основные результаты

производственно-хозяйственной

деятельности

ПОРЯДОК

ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕМИРОВАНИЯ МАШИНИСТОВ-ИНСТРУКТОРОВ ЛОКОМОТИВНЫХ БРИГАД НА ОСНОВЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ

1. В целях реализации новых подходов к работе машинистов- инструкторов локомотивных бригад, повышения эффективности их деятельности осуществлять премирование машинистов-инструкторов локомотивных бригад в зависимости от выполнения показателей премирования, сгруппированных на основе трехуровневого подхода, где в III уровне предусматриваются показатели, характеризующие индивидуальную оценку их деятельности.

2. Рекомендуемый перечень критериев оценки результатов работы машинистов - инструкторов локомотивных бригад приведен в таблице.

Таблица

Перечень критериев для индивидуальной оценки результатов работы машинистов-инструкторов локомотивных бригад

┌───┬────────────────────────────┬────────────────────────┐

│   │                            │   Оценка результатов   │

│ N │       Критерии оценки      │         труда:         │

│п/п│      результатов работы    ├────────────┬───────────┤

│   │                            │  Критерий  │Критерий не│

│   │                            │  выполнен  │ выполнен  │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 1 │Количество локомотивных     │            │           │

│   │бригад, допустивших         │            │           │

│   │нарушения, выявленные по    │            │           │

│   │лентам скоростемера и       │            │           │

│   │электронным носителям       │            │           │

│   │памяти, и отраженные в      │            │           │

│   │журнале формы ТУ-133 N 2    │            │           │

│   │При численности машинистов в│            │           │

│   │колонне:                    │            │           │

│   │                            │            │           │

│   │    до 15 чел.              │    нет     │  1 чел.и  │

│   │                            │            │   более   │

│   │                            │            │           │

│   │    от 16 до 25 чел.        │  не более  │  2 чел.и  │

│   │                            │  1 чел.    │   более   │

│   │                            │ не более 2 │           │

│   │                            │    чел.    │           │

│   │                            │            │           │

│   │    от 26 до 35 чел.        │ не более 3 │  3 чел.и  │

│   │                            │    чел.    │   более   │

│   │                            │            │           │

│   │    свыше 36 чел.           │            │ 4 чел. и  │

│   │                            │            │   более   │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 2 │Выполнение плана-графика    │            │           │

│   │проведения                  │     да     │    нет    │

│   │контрольных, целевых поездок│            │           │

│   │и целевых проверок          │            │           │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 3 │Количество нарушений,       │            │           │

│   │выявленных по регламенту    │            │           │

│   │переговоров у локомотивных  │            │           │

│   │бригад и подтвержденных     │            │           │

│   │записью регистратора        │            │           │

│   │переговоров                 │            │           │

│   │При численности машинистов в│            │           │

│   │колонне:                    │            │           │

│   │    до 15 чел.              │   1 чел.   │ 2 чел. и  │

│   │                            │            │   более   │

│   │                            │            │           │

│   │    от 16 до 25 чел.        │ не более 2 │ 3 чел. и  │

│   │                            │    чел.    │  более    │

│   │                            │            │           │

│   │    от 26 до 35 чел.        │  не более  │ 4 чел. и  │

│   │                            │   3 чел.   │   более   │

│   │                            │ не более 4 │  5 чел. и │

│   │                            │    чел.    │   более   │

│   │                            │            │           │

│   │    свыше 36 чел.           │            │           │

│   │                            │            │           │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 4 │Количество работников       │            │           │

│   │локомотивных бригад, имеющих│            │           │

│   │по итогам работы в отчетном │            │           │

│   │периоде дисциплинарные      │            │           │

│   │взыскания (замечание,       │            │           │

│   │выговор) При                │            │           │

│   │численности машинистов в    │            │           │

│   │колонне:                    │            │           │

│   │                            │            │           │

│   │    до 15 чел.              │  нет не    │ 1 чел. и  │

│   │                            │  более 1   │   более   │

│   │                            │   чел.     │           │

│   │                            │            │           │

│   │    от 16 до 25 чел.        │ не более 2 │ 2 чел. и  │

│   │                            │    чел.    │   более   │

│   │                            │            │           │

│   │    от 26 до 35 чел.        │ не более 3 │ 3 чел. и  │

│   │                            │    чел.    │   более   │

│   │                            │            │           │

│   │    свыше 36 чел.           │            │ 4 чел. и  │

│   │                            │            │   более   │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 5 │Количество отказов          │            │           │

│   │технических средств,        │    нет     │ 1 и более │

│   │допущенных по вине          │            │           │

│   │локомотивных бригад         │            │           │

│   │прикрепленной колонны       │            │           │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 6 │Количество локомотивных     │менее 10% от│  10% и    │

│   │бригад колонны,             │   общей    │  более    │

│   │допустивших превышение      │численности │процентов  │

│   │удельных норм               │  колонны   │ от общей  │

│   │расхода электроэнергии или  │            │численност │

│   │топлива                     │            │и колонны  │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 7 │Выполнение плана-графика    │     да     │    нет    │

│   │проведения технических      │            │           │

│   │занятий                     │            │           │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 8 │Посещаемость технических    │70% и более │ менее 70% │

│   │занятий локомотивными       │процентов от│ от общей  │

│   │бригадами колонны           │   общей    │численности│

│   │                            │численности │  колонны  │

│   │                            │  колонны   │           │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 9 │Посещаемость планерных      │30% и более │ менее 30% │

│   │совещаний по безопасности   │процентов от│ от общей  │

│   │движения локомотивными      │   общей    │численности│

│   │бригадами колонны           │численности │  колонны  │

│   │                            │  колонны   │           │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│   │Количество локомотивных     │90% и более │ менее 90% │

│ 10│бригад колонны, выявивших в │процентов от│ от общей  │

│   │течение месяца 10 и более   │   общей    │численности│

│   │нарушений и записанных в    │численности │  колонны  │

│   │книге замечаний             │  колонны   │           │

│   │формы ТУ-137                │            │           │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 11│Количество машинистов 1     │70% и более │ менее 70% │

│   │класса в колонне            │процентов от│ от общей  │

│   │пассажирского (дальнего и   │   общей    │численности│

│   │пригородного) движения      │численности │машинистов │

│   │                            │ машинистов │           │

├───┼────────────────────────────┼────────────┼───────────┤

│ 12│Своевременное заполнение    │            │           │

│   │машинистом-инструктором АРМ │     да     │    нет    │

│   │инструктора и сдача отчетов │            │           │

│   │о проделанной работе        │            │           │

└───┴────────────────────────────┴────────────┴───────────┘

3. По завершении отчетного периода подводятся итоги выполнения критериев, установленных для оценки результата работы машинистов - инструкторов локомотивных бригад (далее - рейтинг).

Рейтинг машинистов - инструкторов локомотивных бригад рассчитывается по следующей формуле:

Р = Квып./Куст., где

Р - величина рейтинга;

Квып. _ количество выполненных критериев;

Куст. - общее количество установленных критериев.

4. Итоги рейтинга машинистов - инструкторов локомотивных бригад подводятся ежемесячно на отчетах у начальника эксплуатационного локомотивного депо на основании данных АРМ машиниста-инструктора.

5. Пример расчета рейтинга машиниста - инструктора локомотивных бригад.

Машинистом-инструктором Ивановым И.И. по результатам работы за март выполнено 9 из 12-ти установленных критериев оценки результатов труда.

Величина рейтинга машиниста-инструктора Иванова И.И. рассчитывается по следующей формуле:

Р = 9/12 = 0,75

Рейтинг машиниста-инструктора Иванова И.И. - 0,75.

Положением о премировании машинистов-инструкторов локомотивных бригад, утвержденным начальником эксплуатационного локомотивного депо, размер премии по III уровню установлен в размере 45% месячного должностного оклада при выполнении всех критериев.

Тогда, размер премии по III уровню с учетом индивидуальных результатов работы машиниста-инструктора локомотивных бригад Иванова И.И. составит:

45 х 0,75 = 35% месячного должностного оклада.

Приложение N 9

к Положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ДИРЕКЦИИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(В ред. Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.12.2010 N 2833р)

┌───────────────────────┬──────────────┬──────────────────────────────────────────────────────┐

│                       │              │          Показатели премирования работников          │

│                       │              ├──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│ Наименование основных │ Направление  │          II уровня       │          III уровня       │

│ категорий (профессий  │ деятельности ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│должностей) работников │ (виды работ) │                          │        Показатели         │

│                       │              │ Ключевые задачи филиала, │   индивидуальной оценки   │

│                       │              │структурного подразделения│  деятельности работника   │

│                       │              │                          │         (бригады)         │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Центральная дирекция Работники органа управления                          1 группа работников│

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,7           │            0,3            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Руководители           │Финансово-    │Непревышение плана        │Для оценки индивидуальной  │

│(наименование          │хозяйственное │расходов по перевозкам и  │деятельности работника     │

│должностей работников  │управление    │прочим видам деятельности,│могут устанавливаться:     │

│указывается в          │              │млн. руб.                 │конкретные производственные│

│положениях о           │              ├──────────────────────────┤показатели премирования    │

│премировании филиала   │              │Выполнение задания по     │отражающие измеримые итоги │

│ОАО "РЖД")             │              │взысканию денежной выручки│трудовой деятельности по   │

│                       │              │от прочих видов           │кругу ведения; либо общие  │

│                       │              │деятельности, млн. руб.   │показатели премирования в  │

│                       │              │Выполнение плана доходов  │порядке, установленном     │

│                       │              │на одного работника прочей│приложением N 16           │

│                       │              │деятельности, тыс. руб.   │                           │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,6           │            0,4            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Финансово-    │Непревышение плана        │Для оценки индивидуальной  │

│(наименование          │хозяйственное │расходов по перевозкам и  │деятельности работника     │

│должностей работников  │управление    │прочим видам              │могут устанавливаться:     │

│по подразделениям      │              │деятельности, млн. руб.   │конкретные производственные│

│указывается в          │              ├──────────────────────────┤показатели премирования    │

│положениях о           │              │Выполнение    задания     │отражающие измеримые итоги │

│премировании филиала   │              │по    взысканию           │трудовой деятельности по   │

│ОАО "РЖД")             │              │денежной выручки от прочих│кругу ведения; либо общие  │

│                       │              │видов деятельности, млн.  │показатели премирования в  │

│                       │              │руб.                      │порядке, установленном     │

│                       │              ├──────────────────────────┤приложением N 16           │

│                       │              │Выполнение плана доходов  │                           │

│                       │              │на одного работника       │                           │

│                       │              │прочей деятельности,      │                           │

│                       │              │тыс. руб.                 │                           │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Региональная дирекция Работники органа управления                │        1 группа работников│

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,7           │            0,3            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Руководители           │Финансово-    │Непревышение плана        │Для оценки индивидуальной  │

│(наименование          │хозяйственное │расходов по перевозкам и  │деятельности работника     │

│должностей работников  │управление    │прочим видам              │могут устанавливаться:     │

│указывается в          │              │деятельности, млн. руб.   │премирования отражающие    │

│положениях о           │              ├──────────────────────────┤измеримые итоги трудовой   │

│премировании филиала   │              │Выполнение задания по     │деятельности по кругу      │

│ОАО "РЖД")             │              │взысканию денежной выручки│ведения;                   │

│                       │              │от прочих видов           │либо общие показатели      │

│                       │              │деятельности, млн. руб.   │премирования в порядке,    │

│                       │              ├──────────────────────────┤установленном приложением N│

│                       │              │Улучшение качества        │16                         │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │                           │

│                       │              │(снижение жалоб к         │                           │

│                       │              │аналогичному периоду      │                           │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,6           │            0,4            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Финансово-    │Непревышение плана        │Для оценки индивидуальной  │

│(наименование          │хозяйственное │расходов по перевозкам и  │деятельности работника     │

│должностей работников  │управление    │прочим видам деятельности,│могут устанавливаться:     │

│по подразделениям      │              │млн. руб.                 │премирования отражающие    │

│указывается в          │              ├──────────────────────────┤измеримые итоги трудовой   │

│положениях о           │              │Выполнение задания по     │деятельности по кругу      │

│премировании филиала   │              │взысканию денежной выручки│ведения;                   │

│ОАО "РЖД")             │              │от прочих видов           │либо общие показатели      │

│                       │              │деятельности, млн. руб.   │премирования в порядке,    │

│                       │              ├──────────────────────────┤установленном приложением N│

│                       │              │Улучшение качества        │16                         │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │                           │

│                       │              │(снижение жалоб к         │                           │

│                       │              │аналогичному периоду      │                           │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Структурные подразделения филиала Железнодорожный вокзал                       1 группа      │

│Работники органа управления                                                    работников    │

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,7           │            0,3            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Руководители           │Хозяйственное │Выполнение задания по     │Для оценки индивидуальной  │

│(наименование          │и оперативное │взысканию денежной        │деятельности работника     │

│должностей работников  │управление    │выручки от прочих видов   │могут устанавливаться:     │

│указывается в          │              │деятельности, млн.руб.    │премирования отражающие    │

│положениях о           │              ├──────────────────────────┤измеримые итоги трудовой   │

│премировании           │              │Непревышение плана        │деятельности по кругу      │

│структурного           │              │расходов по перевозкам и  │ведения;                   │

│подразделения)         │              │прочим видам деятельности,│либо общие показатели      │

│                       │              │млн. руб.                 │премирования в порядке,    │

│                       │              ├──────────────────────────┤установленном приложением N│

│                       │              │Улучшение качества        │16                         │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │                           │

│                       │              │(снижение жалоб к         │                           │

│                       │              │аналогичному периоду      │                           │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,6           │            0,4            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Хозяйственное │Выполнение задания по     │Для оценки индивидуальной  │

│(наименование          │и оперативное │взысканию денежной выручки│деятельности работника     │

│должностей работников  │управление    │(по железнодорожному      │могут устанавливаться:     │

│указывается в          │              │вокзалу, в случае         │конкретные производственные│

│положениях о           │              │отсутствия планирования по│показатели                 │

│премировании           │              │железнодорожному вокзалу -│премирования отражающие    │

│структурного           │              │по региональной дирекции) │измеримые итоги трудовой   │

│подразделения)         │              │от прочих видов           │деятельности по кругу      │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │ведения;                   │

│                       │              ├──────────────────────────┤либо общие показатели      │

│                       │              │Непревышение плана        │премирования в порядке,    │

│                       │              │расходов по перевозкам и  │установленном приложением N│

│                       │              │прочим видам деятельности,│16                         │

│                       │              │млн. руб.                 │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┤                           │

│                       │              │Улучшение качества        │                           │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │                           │

│                       │              │(снижение жалоб к         │                           │

│                       │              │аналогичному периоду      │                           │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Производственные участки структурного подразделения                       2 группа работников│

│Работники железнодорожных вокзалов                                                           │

│Участки: текущего ремонта и содержания зданий и сооружений; по ремонту и обслуживанию        │

│оборудования вокзального комплекса                                                           │

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,4           │            0,6            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Старший мастер         │Текущий       │Выполнение задания по     │Выполнение заданного       │

│участка производства,  │ремонт и      │взысканию денежной выручки│месячного объема планово-  │

│мастер участка         │техническое   │от прочих видов           │предупредительных работ по │

│производства           │обслуживание  │деятельности, млн.руб.    │ремонту зданий и           │

│                       │зданий и      │                          │сооружений, чел.-час       │

│                       │сооружений    ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Обеспечение безаварийной   │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │работы установок и         │

│                       │              │(снижение жалоб к         │оборудования (отсутствие   │

│                       │              │аналогичному периоду      │отказов в работе по вине   │

│                       │              │прошлого года за отчетный │работников участка),       │

│                       │              │период), жалоба           │случай                     │

│                       │              │                          ├───────────────────────────┤

│                       │              │                          │Отсутствие внеплановых     │

│                       │              │                          │ремонтных работ по вине    │

│                       │              │                          │работников участка, случай │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,3           │            0,7            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Электромеханик,        │Текущий       │Выполнение задания по     │Выполнение заданного       │

│технолог, техник       │ремонт и      │взысканию денежной выручки│месячного объема планово-  │

│                       │техническое   │(по железнодорожному      │предупредительных работ по │

│                       │обслуживание  │вокзалу, в случае         │ремонту зданий и           │

│                       │зданий и      │отсутствия планирования по│сооружений, чел.-час       │

│                       │сооружений    │железнодорожному вокзалу -│                           │

│                       │              │по региональной дирекции) │                           │

│                       │              │от прочих видов           │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Обеспечение безаварийной   │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │работы установок и         │

│                       │              │(снижение жалоб к         │оборудования (отсутствие   │

│                       │              │аналогичному периоду      │отказов в работе по вине   │

│                       │              │прошлого года за отчетный │работников участка),       │

│                       │              │период), жалоба           │случай                     │

│                       │              │                          ├───────────────────────────┤

│                       │              │                          │Отсутствие внеплановых     │

│                       │              │                          │ремонтных работ по вине    │

│                       │              │                          │работника, случай          │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Участок текущего ремонта и содержания зданий и сооружений                                    │

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,2           │            0,8            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Бригадир               │Текущий ремонт│Выполнение задания по     │Выполнение заданного       │

│(освобожденный)        │и техническое │взысканию денежной выручки│месячного объема планово-  │

│предприятий            │обслуживание  │(по железнодорожному      │предупредительных работ по │

│железнодорожного       │зданий и      │вокзалу, в случае         │ремонту зданий и           │

│транспорта, кровельщик,│сооружений    │отсутствия планирования по│сооружений, чел.-час       │

│плотник, столяр,       │              │железнодорожному вокзалу -│                           │

│штукатур, маляр,       │              │по региональной дирекции) │                           │

│каменщик, облицовщик-  │              │от прочих                 │                           │

│плиточник, кладовщик,  │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│рабочий по комплексному│              │Улучшение качества        │Отсутствие внеплановых     │

│обслуживанию и ремонту │              │обслуживания пассажиров   │ремонтных работ по вине    │

│зданий, машинист       │              │(снижение жалоб к         │работника, случай          │

│холодильных установок, │              │аналогичному периоду      │                           │

│оператор               │              │прошлого года за отчетный │                           │

│технологических        │              │период), жалоба           │                           │

│установок              │              │                          │                           │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Участок по ремонту и обслуживанию оборудования вокзального комплекса                         │

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,2           │            0,8            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Слесарь - ремонтник,   │Текущий       │Выполнение задания по     │Выполнение установленного  │

│слесарь по контрольно -│ремонт и      │взысканию денежной        │производственного задания  │

│измерительным приборам │техническое   │выручки (по               │по ремонту и обслуживанию  │

│и автоматике, слесарь  │обслуживание  │железнодорожному вокзалу, │оборудования, чел.-час     │

│по ремонту и           │оборудования  │в случае отсутствия       │                           │

│обслуживанию вентиляции│              │планирования по           │                           │

│и кондиционирования,   │              │железнодорожному вокзалу  │                           │

│электромонтер по       │              │- по региональной         │                           │

│обслуживанию           │              │дирекции) от прочих видов │                           │

│электрооборудования,   │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│электромонтер по       │              │                          │                           │

│ремонту                │              │                          │                           │

│электрооборудования,   │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│монтажник санитарно -  │              │Улучшение качества        │Обеспечение безаварийной   │

│технических систем и   │              │обслуживания пассажиров   │работы установок и         │

│оборудования,          │              │(снижение жалоб к         │оборудования (отсутствие   │

│электрогазосварщик,    │              │аналогичному периоду      │отказов в работе по вине   │

│машинист холодильных   │              │прошлого года за отчетный │работников), случай        │

│установок, оператор    │              │период), жалоба           │                           │

│технологических        │              │                          │                           │

│установок              │              │                          │                           │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Участки: организации работы вокзала по предоставлению платных услуг пассажирам; контрольно-  │

│пропускного пункта, справочно-информационное бюро                                            │

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,2           │            0,8            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Дежурный помошник      │Организация   │Выполнение задания по     │Обеспечение бесперебойной и│

│начальника             │бесперебойной │взысканию денежной выручки│качественной работы всех   │

│железнодорожного       │работы всех   │(по железнодорожному      │подразделений              │

│вокзала                │подразделений │вокзалу, в случае         │железнодорожного вокзала,  │

│                       │вокзала       │отсутствия планирования по│случай                     │

│                       │              │железнодорожному вокзалу -│                           │

│                       │              │по региональной дирекции) │                           │

│                       │              │от прочих видов           │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Отсутствие обоснованных    │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │жалоб от пассажиров на     │

│                       │              │(снижение жалоб к         │некачественное             │

│                       │              │аналогичному периоду      │обслуживание, жалоба       │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┼──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Дежурный по выдаче     │Предоставление│Выполнение задания по     │Отсутствие обоснованных    │

│справок                │информации    │взысканию денежной        │жалоб от пассажиров на     │

│                       │(справок)     │выручки (по               │некачественное             │

│                       │пассажирам    │железнодорожному вокзалу, │обслуживание, жалоба       │

│                       │              │в случае отсутствия       │                           │

│                       │              │планирования по           │                           │

│                       │              │железнодорожному вокзалу  │                           │

│                       │              │- по региональной         │                           │

│                       │              │дирекции) от прочих видов │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┤                           │

│                       │              │Улучшение качества        │                           │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │                           │

│                       │              │(снижение жалоб к         │                           │

│                       │              │аналогичному периоду      │                           │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,2           │            0,8            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Дежурный по залу       │Предоставление│Выполнение задания по     │Отсутствие обоснованных    │

│железнодорожного       │услуг         │взысканию денежной выручки│жалоб от пассажиров на     │

│вокзала                │пассажирам    │(по железнодорожному      │некачественное             │

│                       │              │вокзалу, в случае         │обслуживание, жалоба       │

│                       │              │отсутствия планирования по│                           │

│                       │              │железнодорожному вокзалу -│                           │

│                       │              │по региональной дирекции) │                           │

│                       │              │от прочих видов           │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┤                           │

│                       │              │Улучшение качества        │                           │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │                           │

│                       │              │(снижение жалоб к         │                           │

│                       │              │аналогичному периоду      │                           │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,3           │            0,7            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Диктор                 │Информирование│Выполнение задания по     │Отсутствие обоснованных    │

│(В ред. Распоряжения   │пассажиров о  │взысканию денежной        │жалоб от пассажиров на     │

│ОАО "РЖД" от 31.12.2010│прибытии,     │выручки (по               │некачественное             │

│N 2833р)               │отправлении и │железнодорожному вокзалу, │обслуживание, жалоба       │

│                       │опозданиях    │в случае отсутствия       │                           │

│                       │поездов в     │планирования по           │                           │

│                       │дальнем и     │железнодорожному вокзалу  │                           │

│                       │пригородном   │- по региональной         │                           │

│                       │сообщениях    │дирекции) от прочих видов │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┤                           │

│                       │              │Улучшение качества        │                           │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │                           │

│                       │              │(снижение жалоб к         │                           │

│                       │              │аналогичному периоду      │                           │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Участок организации работы вокзала по предоставлению платных услуг                           │

│пассажирам, камера хранения ручной клади, комната отдыха пассажиров                          │

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,2           │            0,8            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Бригадир               │Оказание      │Выполнение задания по     │Выполнение задания по      │

│(освобожденный)        │сервисных     │взысканию денежной        │взысканию денежной выручки │

│предприятий            │услуг         │выручки (по               │от оказания платных услуг  │

│железнодорожного       │пассажирам    │железнодорожному вокзалу, │населению, тыс руб.        │

│транспорта и           │              │в случае отсутствия       │                           │

│метрополитена,         │              │планирования по           │                           │

│носильщик, контролер-  │              │железнодорожному вокзалу  │                           │

│кассир, парикмахер,    │              │- по региональной         │                           │

│кассир, кассир         │              │дирекции) от прочих видов │                           │

│багажный, кладовщик    │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│(камера хранения),     │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│дежурный по            │              │Улучшение качества        │Отсутствие обоснованных    │

│комнате отдыха         │              │обслуживания пассажиров   │жалоб от пассажиров на     │

│пассажиров на          │              │(снижение жалоб к         │некачественное             │

│железнодорожном вокзале│              │аналогичному периоду      │обслуживание, жалоба       │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,4           │            0,6            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Заведующий камерой     │Оказание      │Выполнение задания по     │Выполнение задания по      │

│хранения ручной клади, │сервисных     │взысканию денежной        │взысканию денежной выручки │

│заведующий комнатой    │услуг         │выручки (по               │от оказания платных услуг  │

│отдыха пассажиров на   │пассажирам    │железнодорожному вокзалу, │населению, тыс руб.        │

│железнодорожном вокзале│              │в случае отсутствия       │                           │

│(В ред. Распоряжения   │              │планирования по           │                           │

│ОАО "РЖД" от 31.12.2010│              │железнодорожному вокзалу  │                           │

│N 2833р)               │              │- по региональной         │                           │

│                       │              │дирекции) от прочих видов │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Отсутствие обоснованных    │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │жалоб от пассажиров на     │

│                       │              │(снижение жалоб к         │некачественное             │

│                       │              │аналогичному периоду      │обслуживание, жалоба       │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,3           │            0,7            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Администратор          │Оказание      │Выполнение задания по     │Выполнение задания по      │

│(В ред. Распоряжения   │сервисных     │взысканию денежной        │взысканию денежной выручки │

│ОАО "РЖД" от 31.12.2010│услуг         │выручки (по               │от оказания платных услуг  │

│N 2833р)               │пассажирам    │железнодорожному вокзалу, │населению, тыс руб.        │

│                       │              │в случае отсутствия       │                           │

│                       │              │планирования по           │                           │

│                       │              │железнодорожному вокзалу  │                           │

│                       │              │- по региональной         │                           │

│                       │              │дирекции) от прочих видов │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Отсутствие обоснованных    │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │жалоб от пассажиров на     │

│                       │              │(снижение жалоб к         │некачественное             │

│                       │              │аналогичному периоду      │обслуживание, жалоба       │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Участок по обеспечению санитарно-гигиенических условий вокзального                           │

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,2           │            0,8            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Бригадир               │Санитарно-    │Выполнение задания по     │Выполнение установленного  │

│(освобожденный)        │гигиеническая │взысканию денежной выручки│производственного          │

│предприятий            │уборка        │(по железнодорожному      │(нормированного) задания по│

│железнодорожного       │помещений и   │вокзалу, в случае         │уборке закрепленного       │

│транспорта, станционный│территории    │отсутствия планирования по│участка, кв.м              │

│рабочий, уборщик       │вокзала,      │железнодорожному вокзалу -│                           │

│производственных       │оказание      │по региональной дирекции) │                           │

│помещений, уборщик     │сервисных     │от прочих видов           │                           │

│служебных помещений,   │услуг         │деятельности, млн.руб.    │                           │

│тракторист, водитель   │пассажирам    ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│транспортно - уборочной│              │Улучшение качества        │Отсутствие обоснованных    │

│машины, оператор       │              │обслуживания пассажиров   │жалоб от пассажиров на     │

│стиральных машин,      │              │(снижение жалоб к         │некачественное             │

│кастелянша             │              │аналогичному периоду      │обслуживание, жалоба       │

│                       │              │прошлого года за отчетный ├───────────────────────────┤

│                       │              │период), жалоба           │Содержание закрепленной    │

│                       │              │                          │территории в соответствии с│

│                       │              │                          │санитарно-техническими     │

│                       │              │                          │нормативами, случай        │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Участок торговли и общественного питания                                                     │

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,4           │            0,6            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Заведующий предприятием│Оказание      │Выполнение задания по     │Выполнение задания по      │

│общественного питания, │сервисных     │взысканию денежной        │взысканию денежной выручки │

│розничной торговли,    │услуг         │выручки (по               │от оказания платных услуг  │

│заведующий             │пассажирам    │железнодорожному вокзалу, │населению, тыс. руб.       │

│производством          │              │в случае отсутствия       │                           │

│                       │              │планирования по           │                           │

│                       │              │железнодорожному вокзалу  │                           │

│                       │              │- по региональной         │                           │

│                       │              │дирекции) от прочих видов │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Отсутствие обоснованных    │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │жалоб от пассажиров на     │

│                       │              │(снижение жалоб к         │некачественное             │

│                       │              │аналогичному периоду      │обслуживание, жалоба       │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,2           │            0,8            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Бармен, повар,         │Оказание      │Выполнение задания по     │Выполнение задания по      │

│продавец, официант,    │сервисных     │взысканию денежной        │взысканию денежной выручки │

│буфетчик, кондитер,    │услуг         │выручки (по               │от оказания платных услуг  │

│киоскер, кухонный      │пассажирам    │железнодорожному вокзалу, │населению, тыс. руб.       │

│рабочий, мойщик посуды,│              │в случае отсутствия       │                           │

│кладовщик, грузчик,    │              │планирования по           │                           │

│подсобный рабочий      │              │железнодорожному вокзалу  │                           │

│                       │              │- по региональной         │                           │

│                       │              │дирекции) от прочих видов │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Отсутствие обоснованных    │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │жалоб от пассажиров на     │

│                       │              │(снижение жалоб к         │некачественное             │

│                       │              │аналогичному периоду      │обслуживание, жалоба       │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Хозяйственный участок, транспортный участок                                                  │

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,3           │            0,7            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Механик гаража         │Перевозка     │Выполнение задания по     │Выполнение установленного  │

│                       │грузов и      │взысканию денежной выручки│производственного задания  │

│                       │багажа        │(по железнодорожному      │по ремонту автотранспорта, │

│                       │              │вокзалу, в случае         │чел.-час                   │

│                       │              │отсутствия планирования по│                           │

│                       │              │железнодорожному вокзалу -│                           │

│                       │              │по региональной дирекции) │                           │

│                       │              │от прочих видов           │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Соблюдение графика         │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │планово-предупредительных  │

│                       │              │(снижение жалоб к         │работ по ремонту           │

│                       │              │аналогичному периоду      │автотранспорта, чел.-час   │

│                       │              │прошлого года за отчетный ├───────────────────────────┤

│                       │              │период), жалоба           │Отсутствие отказов в работе│

│                       │              │                          │автотранспорта по вине     │

│                       │              │                          │работников участка, отказ  │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,2           │            0,8            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Бригадир               │Перевозка     │Выполнение задания по     │Выполнение установленного  │

│(освобожденный)        │грузов и      │взысканию денежной выручки│производственного          │

│предприятий            │багажа        │(по железнодорожному      │(нормированного) задания,  │

│железнодорожного       │              │вокзалу, в случае         │чел.-час                   │

│транспорта, экспедитор │              │отсутствия планирования по│                           │

│по перевозке грузов,   │              │железнодорожному вокзалу -│                           │

│грузчик, слесарь по    │              │по региональной дирекции) │                           │

│ремонту автомобилей,   │              │от прочих видов           │                           │

│тракторист, кладовщик  │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Отсутствие отказов в работе│

│                       │              │обслуживания пассажиров   │автотранспорта по вине     │

│                       │              │(снижение жалоб к         │работника, отказ           │

│                       │              │аналогичному периоду      │                           │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

├───────────────────────┴──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,2           │            0,8            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Водитель автомобиля    │Перевозка     │Выполнение задания по     │Выполнение автомобильных   │

│                       │грузов и      │взысканию денежной выручки│перевозок в соответствии с │

│                       │багажа        │(по железнодорожному      │наряд-заказами, наряд-заказ│

│                       │              │вокзалу, в случае         │                           │

│                       │              │отсутствия планирования по│                           │

│                       │              │железнодорожному вокзалу -│                           │

│                       │              │по региональной дирекции) │                           │

│                       │              │от прочих видов           │                           │

│                       │              │деятельности, млн.руб.    │                           │

│                       │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Содержания автомобиля в    │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │исправном состоянии        │

│                       │              │(снижение жалоб к         │(отсутствие отказов по вине│

│                       │              │аналогичному периоду      │водителя), отказ           │

│                       │              │прошлого года за отчетный ├───────────────────────────┤

│                       │              │период), жалоба           │Выполнение лимита          │

│                       │              │                          │потребления бензина или    │

│                       │              │                          │дизельного топлива, л      │

│                       │              │                          │(тонн)                     │

├───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┤

│Багажное отделение; участок сопровождения багажных вагонов                                   │

├──────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                     Доля показателей:│            0,2           │            0,8            │

├───────────────────────┬──────────────┼──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│Бригадир               │Оказание      │Выполнение задания по     │Выполнение установленного  │

│(освобожденный)        │сервисных     │взысканию денежной выручки│производственного          │

│предприятий            │услуг         │(по железнодорожному      │(нормированного) задания по│

│железнодорожного       │пассажирам    │вокзалу, в случае         │переработке грузов и       │

│транспорта. приемо-    │              │отсутствия планирования по│грузобагажа, тонн          │

│сдатчик груза и багажа,│              │железнодорожному вокзалу -│                           │

│кладовщик, водитель    │              │по региональной дирекции) │                           │

│электро- и автотележки │              │от прочих                 │                           │

│и др.                  │              ├──────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                       │              │Улучшение качества        │Отсутствие обоснованных    │

│                       │              │обслуживания пассажиров   │жалоб от пассажиров на     │

│                       │              │(снижение жалоб к         │некачественное             │

│                       │              │аналогичному периоду      │обслуживание, жалоба       │

│                       │              │прошлого года за отчетный │                           │

│                       │              │период), жалоба           │                           │

└───────────────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴───────────────────────────┘

Приложение N 10

к Положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ СТАНЦИИ СВЯЗИ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

┌──────────────────────┬─────────────────┬──────────────────────────────────────────────────────┐

│                      │                 │          Показатели премирования работников          │

│                      │                 ├───────────────────────────┬──────────────────────────┤

│ Наименование основных│  Направление    │           II уровня       │          III уровня      │

│  категорий (профессий│  деятельности   ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│должностей) работников│  (виды работ)   │ Ключевые задачи филиала,  │Показатели индивидуальной │

│                      │                 │структурного подразделения │   оценки деятельности    │

│                      │                 │                           │   работника (бригады)    │

├──────────────────────┴─────────────────┴───────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Центральная станция связи, дирекция связи                                   1 группа работников│

│Работники органа управления                                                                    │

├────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,7            │            0,3           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Руководители, кроме   │Финансово-       │Непревышение права расходов│Для оценки индивидуальной │

│руководителей ЦУТСС,  │хозяйственное    │на перевозках, млн. руб.   │деятельности работника    │

│ЦТУ (наименование     │управление       ├───────────────────────────┤могут устанавливаться:    │

│должностей работников │                 │Выполнение задания по      │премирования отражающие   │

│по подразделениям     │                 │получению доходов от прочих│измеримые итоги трудовой  │

│указывается в         │                 │видов деятельности по      │деятельности по кругу     │

│положениях о          │                 │предприятию, тыс.руб.      │ведения;                  │

│премировании филиала  │                 ├───────────────────────────┤либо общие показатели     │

│ОАО "РЖД")            │                 │Качество содержания        │премирования в порядке,   │

│                      │                 │технических устройств      │установленном приложением │

│                      │                 │связи, при бальной оценке: │N 16                      │

│                      │                 │"отлично", "хорошо"        │                          │

├──────────────────────┴─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,6            │            0,4           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Специалисты и служащие│Финансово-       │Непревышение права         │Для оценки индивидуальной │

│кроме ЦУТСС, ЦТУ      │хозяйственное    │расходов на перевозках,    │деятельности работника    │

│наименование          │управление       │млн. руб.                  │могут устанавливаться:    │

│должностей работников │                 ├───────────────────────────┤конкретные                │

│по подразделениям     │                 │Выполнение задания по      │производственные          │

│указывается в         │                 │получению доходов от прочих│показатели премирования   │

│положениях о          │                 │видов деятельности по      │отражающие измеримые итоги│

│премировании филиала  │                 │предприятию, тыс.руб.      │трудовой деятельности по  │

│ОАО "РЖД")            │                 ├───────────────────────────┤кругу ведения; либо общие │

│                      │                 │Качество содержания        │показатели премирования в │

│                      │                 │технических устройств      │порядке, установленном    │

│                      │                 │связи, при бальной оценке: │приложением N 16          │

│                      │                 │"отлично", "хорошо"        │                          │

├──────────────────────┴─────────────────┴───────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Структурное подразделение Региональный центр связи                          1 группа работников│

│Работники органа управления                                                                    │

├────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,7            │            0,3           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Руководители, кроме   │Финансово-       │Выполнение задания по      │Для оценки индивидуальной │

│руководителей ЦТО     │хозяйственное    │получению доходов от       │деятельности работника    │

│(наименование         │управление       │прочих видов               │могут устанавливаться:    │

│должностей работников │                 │деятельности, млн.руб.     │премирования отражающие   │

│указывается в         │                 ├───────────────────────────┤измеримые итоги трудовой  │

│положениях о          │                 │Отсутствие отказов         │деятельности по кругу     │

│премировании          │                 │технических средств,       │ведения;                  │

│структурных           │                 │приведших к задержке       │либо общие показатели     │

│подразделений)        │                 │поездов, отказ             │премирования в порядке,   │

│                      │                 ├───────────────────────────┤установленном приложением │

│                      │                 │Непревышение права расходов│N 16                      │

│                      │                 │на перевозках, млн.руб.    │                          │

├──────────────────────┴─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,6            │            0,4           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Специалисты и служащие│Финансово-       │Выполнение задания по      │Для оценки индивидуальной │

│кроме ЦТО             │хозяйственное    │получению доходов от прочих│деятельности работника    │

│(наименование         │управление       │видов деятельности,        │могут устанавливаться:    │

│должностей работников │                 │млн.руб.                   │конкретные                │

│указывается в         │                 ├───────────────────────────┤производственные          │

│положениях о          │                 │Отсутствие отказов         │показатели премирования   │

│премировании          │                 │технических средств,       │отражающие измеримые итоги│

│структурных           │                 │приведших к задержке       │трудовой деятельности по  │

│подразделений)        │                 │поездов, отказ             │кругу ведения;            │

│                      │                 ├───────────────────────────┤либо общие показатели     │

│                      │                 │Непревышение права расходов│премирования в порядке,   │

│                      │                 │на перевозках, млн.руб.    │установленном приложением │

│                      │                 │                           │N 16                      │

├──────────────────────┴─────────────────┴───────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Работники производственных участков                                         2 группа работников│

│Лаборатория связи                                                                              │

├────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,4            │            0,6           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Начальник лаборатории,│Обслуживание     │Выполнение задания по      │Выполнение плана-графика  │

│начальник вагона по   │устройств        │получению доходов от прочих│работ по испытаниям и     │

│испытаниям и          │проводной и радио│видов деятельности,        │измерениям устройств      │

│измерениям устройств  │связи            │млн.руб.                   │связи, пункты плана       │

│связи                 │                 ├───────────────────────────┤Отсутствие отказов в      │

│                      │                 │Отсутствие отказов         │системах измерительного   │

│                      │                 │технических средств,       │комплекса по вине         │

│                      │                 │приведших к задержке       │работников лаборатории    │

│                      │                 │поездов, отказ             │связи, связанных с        │

│                      │                 ├───────────────────────────┤нарушением технологии     │

│                      │                 │Непревышение права         │эксплуатации технических  │

│                      │                 │расходов на перевозках,    │средств, отказ            │

│                      │                 │млн.руб.                   │                          │

├──────────────────────┴─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,3            │            0,7           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Инженер всех          │Обслуживание     │Выполнение задания по      │Выполнение плана-графика  │

│наименований,         │устройств        │получению доходов от прочих│работ по испытаниям и     │

│технолог, электроник, │проводной и радио│видов деятельности,        │измерениям устройств      │

│электромеханик, техник│связи            │млн.руб.                   │связи, пункты плана       │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Отсутствие отказов         │Отсутствие отказов в      │

│                      │                 │технических средств,       │системах измерительного   │

│                      │                 │приведших к задержке       │комплекса по вине         │

│                      │                 │поездов, отказ             │работника, связанных с    │

│                      │                 ├───────────────────────────┤нарушением технологии     │

│                      │                 │Непревышение права         │эксплуатации технических  │

│                      │                 │расходов на перевозках,    │средств, отказ            │

│                      │                 │млн.руб.                   │                          │

├──────────────────────┴─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,2            │            0,8           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Проводник             │Техническое      │Выполнение задания по      │Отсутствие замечаний по   │

│пассажирского вагона  │обслуживание     │получению доходов от прочих│санитарно-гигиеническому  │

│                      │пассажирских     │видов деятельности,        │содержанию вагона по вине │

│                      │вагонов          │млн.руб.                   │работника, замечание      │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Непревышение права расходов│Обеспечение сохранности   │

│                      │                 │на перевозках, млн.руб.    │внутреннего оборудования, │

│                      │                 ├───────────────────────────┤инвентаря вагона, случай  │

│                      │                 │Отсутствие отказов         │                          │

│                      │                 │технических средств,       │                          │

│                      │                 │приведших к задержке       │                          │

│                      │                 │поездов, отказ             │                          │

├──────────────────────┴─────────────────┴───────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Телефонно-телеграфная станция                                                                  │

├────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,4            │            0,6           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Начальник телефонно-  │Предоставление   │Выполнение задания по      │Выполнение установленного │

│телеграфной станции   │услуг связи      │получению доходов от прочих│производственного плана,  │

│                      │                 │видов деятельности,        │пункты плана              │

│                      │                 │млн.руб.                   │                          │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Непревышение права расходов│Снижение браков в         │

│                      │                 │на перевозках, млн.руб.    │обработке телеграмм по    │

│                      │                 │                           │вине работников телефонно-│

│                      │                 │                           │телеграфной станции к     │

│                      │                 │                           │предыдущему месяцу, брак  │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Отсутствие отказов         │Отсутствие обоснованных   │

│                      │                 │технических средств,       │жалоб от абонентов на     │

│                      │                 │приведших к задержке       │некачественное            │

│                      │                 │поездов, отказ             │обслуживание, жалоба      │

├──────────────────────┴─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,2            │            0,8           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Телеграфист, оператор │Предоставление   │Выполнение задания по      │Отсутствие случаев        │

│связи                 │услуг связи      │получению доходов от прочих│несвоевременной передачи  │

│                      │                 │видов деятельности,        │и приема телеграмм по     │

│                      │                 │млн.руб.                   │вине работника, случай    │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Непревышение права расходов│Отсутствие браков в       │

│                      │                 │на перевозках,млн.руб.     │обработке телеграмм по    │

│                      │                 ├───────────────────────────┤вине работника, брак      │

│                      │                 │Отсутствие отказов         │                          │

│                      │                 │технических средств,       │                          │

│                      │                 │приведших                  │                          │

├──────────────────────┴─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│    Доля показателей:                   │            0,2            │            0,8           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Телефонист            │Предоставление   │Выполнение задания по      │Отсутствие случаев        │

│                      │услуг связи      │получению доходов от прочих│несвоевременного          │

│                      │                 │видов деятельности,        │соединения абонентов и    │

│                      │                 │млн.руб.                   │выполнение заказов на     │

│                      │                 │                           │междугородние переговоры, │

│                      │                 │                           │случай                    │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Непревышение права расходов│Отсутствие обоснованных   │

│                      │                 │на перевозках, млн.руб.    │жалоб от абонентов на     │

│                      │                 ├───────────────────────────┤некачественное            │

│                      │                 │Отсутствие отказов         │обслуживание, жалоба      │

│                      │                 │технических средств,       │                          │

│                      │                 │приведших к задержке       │                          │

│                      │                 │поездов, отказ             │                          │

├──────────────────────┴─────────────────┴───────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Участок по обслуживанию линейных устройств связи, радиосвязи, контрольно-измерительных пунктов │

│связи, специальной связи, дальней связи                                                        │

├────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,4            │            0,6           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Начальник участка     │Обслуживание     │Выполнение задания по      │Отсутствие замечаний по   │

│производства          │устройств        │получению доходов от прочих│выполнению графика        │

│                      │проводной и      │видов деятельности,        │технологического процесса │

│                      │радио связи      │млн.руб.                   │по участку, замечание     │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Непревышение права расходов│Снижение отказов устройств│

│                      │                 │на перевозках, млн.руб.    │связи по вине работников  │

│                      │                 │                           │участка к предыдущему     │

│                      │                 │                           │месяцу, отказ             │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Отсутствие отказов         │Отсутствие замечаний по   │

│                      │                 │технических средств,       │несвоевременному          │

│                      │                 │приведших к задержке       │устранению обнаруженных   │

│                      │                 │поездов, отказ             │дефектов по содержанию    │

│                      │                 │                           │устройств связи по        │

│                      │                 │                           │участку, замечание        │

├──────────────────────┴─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,3            │            0,7           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Инженер всех          │Обслуживание     │Выполнение задания по      │Отсутствие замечаний по   │

│наименований,         │устройств        │получению доходов от прочих│выполнению графика        │

│техник ,              │проводной и      │видов деятельности,        │технологического процесса │

│электромеханик        │радио связи      │млн.руб.                   │по участку, замечание     │

│(включая старшего)    │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Непревышение права расходов│Отсутствие отказов        │

│                      │                 │на перевозках, млн.руб.    │устройств связи по вине   │

│                      │                 │                           │работника в пределах      │

│                      │                 │                           │обслуживаемого участка,   │

│                      │                 │                           │отказ                     │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Отсутствие отказов         │Отсутствие замечаний по   │

│                      │                 │технических средств,       │несвоевременному          │

│                      │                 │приведших к задержке       │устранению обнаруженных   │

│                      │                 │поездов, отказ             │дефектов по содержанию    │

│                      │                 │                           │устройств связи в пределах│

│                      │                 │                           │обслуживаемого участка,   │

│                      │                 │                           │замечание                 │

├──────────────────────┴─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,2            │            0,8           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Электромонтер по      │Обслуживание     │Выполнение задания по      │Отсутствие отказов        │

│ремонту и обслуживанию│устройств        │получению доходов от прочих│устройств связи по вине   │

│аппаратуры и устройств│проводной и      │видов деятельности,        │работника в пределах      │

│связи, электромонтер  │радио связи      │млн.руб.                   │обслуживаемого участка,   │

│по ремонту и          │                 │                           │отказ                     │

│обслуживанию          │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│электрооборудования,  │                 │Непревышение права расходов│Отсутствие замечаний по   │

│кабельщик-спайщик,    │                 │на перевозках, млн.руб.    │несвоевременному          │

│электрогазосварщик,   │                 │                           │устранению обнаруженных   │

│аккумуляторщик,       │                 ├───────────────────────────┤дефектов по содержанию    │

│радиооператор,        │                 │Отсутствие отказов         │устройств связи в пределах│

│антенщик-мачтовик,    │                 │технических средств,       │обслуживаемого участка,   │

│оператор электронно-  │                 │приведших к задержке       │замечание                 │

│вычислительных машин, │                 │поездов, отказ             │                          │

│электромонтер-релейщик│                 │                           │                          │

├──────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Почтальон             │Доставка         │Выполнение задания по      │Отсутствие замечаний по   │

│                      │корреспонденции  │получению доходов от прочих│доставке телеграмм в      │

│                      │                 │видов деятельности,        │сроки, установленные      │

│                      │                 │млн.руб.                   │технологическим процессом.│

│                      │                 ├───────────────────────────┤замечание                 │

│                      │                 │Непревышение права расходов│                          │

│                      │                 │на перевозках, млн.руб.    │                          │

│                      │                 ├───────────────────────────┤                          │

│                      │                 │Отсутствие отказов         │                          │

│                      │                 │технических средств,       │                          │

│                      │                 │приведших к задержке       │                          │

│                      │                 │поездов, отказ             │                          │

├──────────────────────┴─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,2            │            0,8           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Водитель автомобиля,  │Проведение       │Выполнение задания по      │Выполнение установленного │

│машинист экскаватора, │эксплуатационных │получению доходов от прочих│производственного задания,│

│тракторист, водитель  │работ Проведение │видов деятельности,        │чел.-час                  │

│дрезины, помощник     │эксплуатационных │млн.руб.                   │                          │

│водителя дрезины,     │и аварийно-      ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│машинист автомотрисы, │восстановительных│Непревышение права расходов│Отсутствие отказов в      │

│помощник машиниста    │работ            │на перевозках, млн.руб.    │работе специального       │

│автомотрисы           │                 │                           │самоходного подвижного    │

│                      │                 │                           │состава и автотракторной  │

│                      │                 │                           │техники по вине           │

│                      │                 │                           │работника, отказ          │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Отсутствие отказов         │Непревышение норм         │

│                      │                 │технических средств,       │расхода бензина и/или     │

│                      │                 │приведших к задержке       │дизельного топлива, л     │

│                      │                 │поездов, отказ             │                          │

├──────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Кладовщик             │Учет и хранение  │Выполнение задания по      │Соблюдение норматива      │

│                      │материальных     │получению доходов от прочих│оборачиваемости товарно-  │

│                      │ценностей        │видов деятельности,        │материальных ценностей,   │

│                      │                 │млн.руб.                   │день                      │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Непревышение права расходов│Отсутствие нарушений по   │

│                      │                 │на перевозках, млн.руб.    │организации хранения и    │

│                      │                 ├───────────────────────────┤отпуска товарно-          │

│                      │                 │Отсутствие отказов         │материальных ценностей и  │

│                      │                 │технических средств,       │ведению складского учета  │

│                      │                 │приведших к задержке       │по вине работника, акт    │

│                      │                 │поездов, отказ             │                          │

├──────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Слесарь по ремонту    │Техническое      │Выполнение задания по      │Выполнение установленного │

│автомобилей           │обслуживание     │получению доходов от прочих│производственного задания,│

│                      │автотранспорта   │видов деятельности,        │чел.-час                  │

│                      │                 │млн.руб.                   │                          │

│                      │                 ├───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                      │                 │Непревышение права расходов│Отсутствие простоя        │

│                      │                 │на перевозках, млн.руб.    │автотранспорта по вине    │

│                      │                 ├───────────────────────────┤работника, простой        │

│                      │                 │Отсутствие отказов         │                          │

│                      │                 │технических средств,       │                          │

│                      │                 │приведших к задержке       │                          │

│                      │                 │поездов, отказ             │                          │

├──────────────────────┴─────────────────┴───────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Центр управления технологической сетью связи (ЦУТСС), отдел                 1 группа работников│

│технического управления сети связи (ЦТУ)                                                       │

├────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,1            │            0,9           │

├──────────────────────┬─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Начальник, заместитель│Оперативное      │Непревышение права расходов│Премирование производится │

│начальника            │управление сетями│на перевозках в целом по   │по результатам рейтинговой│

│                      │связи            │филиалу, млн.руб.          │оценки, рассчитываемой в  │

│                      │                 │                           │единой системе мониторинга│

│                      │                 │                           │и администрирования       │

├──────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Инженер (всех         │Оперативное      │Непревышение права расходов│Премирование производится │

│категорий),           │управление сетями│на перевозках в целом по   │по результатам рейтинговой│

│администратор системы │связи            │филиалу, млн.руб.          │оценки, рассчитываемой в  │

│управления сети       │                 │                           │единой системе мониторинга│

│передачи данных       │                 │                           │и администрирования       │

├──────────────────────┴─────────────────┴───────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Производственный участок мониторинга и администрирования (Центр технического обслуживания)     │

├────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,1            │            0,9           │

├───────────────────────┬────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Начальник, заместитель │Оперативное     │Непревышение права расходов│Премирование производится │

│начальника             │управление      │на перевозках в целом по   │по результатам рейтинговой│

│                       │сетями связи    │филиалу, млн.руб.          │оценки, рассчитываемой в  │

│                       │                │                           │единой системе мониторинга│

│                       │                │                           │и администрирования       │

├───────────────────────┼────────────────┼───────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Инженер (всех          │Оперативное     │Непревышение права расходов│Премирование производится │

│категорий),            │управление      │на перевозках в целом по   │по результатам рейтинговой│

│администратор системы  │сетями связи    │филиалу, млн.руб.          │оценки, рассчитываемой в  │

│управления сети        │                │                           │единой системе мониторинга│

│передачи данных        │                │                           │и администрирования       │

└───────────────────────┴────────────────┴───────────────────────────┴──────────────────────────┘

Приложение N 11

к Положению о корпоративной

системе  премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ГЛАВНОГО ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОГО ЦЕНТРА - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

┌────────────────────────┬────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────┐

│                        │                │         Показатели премирования работников          │

│                        │                ├──────────────────────────┬──────────────────────────┤

│ Наименование основных  │  Направление   │           II уровня      │          III уровня      │

│  категорий (профессий  │  деятельности  ├──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│ должностей) работников │  (виды работ)  │ Ключевые задачи филиала, │Показатели индивидуальной │

│                        │                │структурного подразделения│   оценки деятельности    │

│                        │                │                          │   работника (бригады)    │

├────────────────────────┴────────────────┴──────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Главный вычислительный центр                                                                   │

│Работники органа управления                                                                    │

├─────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,7           │            0,3           │

├────────────────────────┬────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Руководители            │Производственно-│Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной │

│(наименование должностей│финансовое      │доходам от оказания услуг │деятельности работника    │

│работников по           │управление      │сторонним организациям,   │могут устанавливаться:    │

│подразделениям          │                │тыс.руб.                  │конкретные                │

│указывается в положениях│                ├──────────────────────────┤производственные          │

│о премировании филиала  │                │Непревышение права        │показатели премирования   │

│ОАО "РЖД")              │                │расходов на перевозках.   │отражающие измеримые итоги│

│                        │                │млн.руб.                  │трудовой деятельности по  │

│                        │                ├──────────────────────────┤кругу ведения;            │

│                        │                │Соблюдение крайнего срока │либо общие показатели     │

│                        │                │обработки заявок          │премирования в порядке,   │

│                        │                │пользователей, %          │установленном приложением │

│                        │                │                          │N 16                      │

├────────────────────────┴────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,6           │            0,4           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Производственно- │Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной │

│(наименование          │финансовое       │доходам от оказания услуг │деятельности работника    │

│должностей работников  │управление       │сторонним организациям,   │могут устанавливаться:    │

│по подразделениям      │                 │тыс.руб.                  │конкретные                │

│указывается в          │                 ├──────────────────────────┤производственные          │

│положениях о           │                 │Непревышение права        │показатели премирования   │

│премировании филиала   │                 │расходов на перевозках,   │отражающие измеримые итоги│

│ОАО "РЖД")             │                 │млн.руб.                  │трудовой деятельности по  │

│                       │                 ├──────────────────────────┤кругу ведения;            │

│                       │                 │Соблюдение крайнего срока │либо общие показатели     │

│                       │                 │обработки заявок          │премирования в порядке,   │

│                       │                 │пользователей, %          │установленном приложением │

│                       │                 │                          │N 16                      │

├───────────────────────┴─────────────────┴──────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Структурные подразделения филиала                                                              │

│Главный вычислительный центр (собственно), Информационно-вычислительные центры                 │

│Работники отделов управления Информационно-вычислительных центров                              │

├─────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,7           │            03            │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Руководители           │Производственно- │Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной │

│(наименование          │финансовое       │доходам от оказания услуг │деятельности работника    │

│должностей работников  │управление       │сторонним организациям,   │могут устанавливаться:    │

│указывается в          │                 │тыс.руб.                  │конкретные                │

│положениях о           │                 ├──────────────────────────┤производственные          │

│премировании           │                 │Непревышение права        │показатели премирования   │

│структурного           │                 │расходов на перевозках,   │отражающие измеримые итоги│

│подразделения)         │                 │млн.руб.                  │трудовой деятельности по  │

│                       │                 ├──────────────────────────┤кругу ведения;            │

│                       │                 │Соблюдение крайнего срока │либо общие показатели     │

│                       │                 │обработки заявок          │премирования в порядке,   │

│                       │                 │пользователей, %          │установленном приложением │

│                       │                 │                          │N 16                      │

├───────────────────────┴─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,6           │            0,4           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Производственно- │Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной │

│(наименование          │финансовое       │доходам от оказания услуг │деятельности работника    │

│должностей работников  │управление       │сторонним организациям,   │могут устанавливаться:    │

│указывается в          │                 │тыс.руб.                  │конкретные                │

│положениях о           │                 ├──────────────────────────┤производственные          │

│премировании           │                 │Непревышение права        │показатели премирования   │

│структурного           │                 │расходов на перевозках,   │отражающие измеримые итоги│

│подразделения)         │                 │млн.руб.                  │трудовой деятельности по  │

│                       │                 ├──────────────────────────┤кругу ведения;            │

│                       │                 │Соблюдение крайнего срока │либо общие показатели     │

│                       │                 │обработки заявок          │премирования в порядке,   │

│                       │                 │пользователей, %          │установленном приложением │

│                       │                 │                          │N 16                      │

├───────────────────────┴─────────────────┴──────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Работники производственных участков (отделов, секторов) Главного вычислительного центра.       │

│Информационно-вычислительных центров                                                           │

├─────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,4           │            0,6           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Руководители           │Общехозяйственное│Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной │

│(наименование          │и оперативное    │доходам от оказания услуг │деятельности работника    │

│должностей работников  │управление       │сторонним организациям,   │конкретные                │

│указывается в          │                 │тыс.руб.                  │производственные          │

│положениях о           │                 ├──────────────────────────┤показатели премирования   │

│премировании           │                 │Непревышение права        │отражающие измеримые итоги│

│структурного           │                 │расходов на перевозках,   │трудовой деятельности по  │

│подразделения)         │                 │млн.руб.                  │кругу ведения;            │

│                       │                 ├──────────────────────────┤либо общие показатели     │

│                       │                 │Соблюдение крайнего       │премирования в порядке,   │

│                       │                 │срока обработки заявок    │установленном приложением │

│                       │                 │пользователей, %          │N 16                      │

├───────────────────────┴─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,3           │            0,7           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Специалисты            │Обеспечение      │Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной │

│(наименование          │работоспособности│доходам от оказания услуг │деятельности работника    │

│должностей работников  │оборудования,    │сторонним организациям,   │могут устанавливаться:    │

│указывается в          │технологического │тыс.руб.                  │конкретные                │

│положениях о           │процесса         ├──────────────────────────┤производственные          │

│премировании           │обработки        │Непревышение права        │показатели премирования   │

│структурного           │информации и     │расходов на перевозках,   │отражающие измеримые итоги│

│подразделения)         │выдачи ее        │млн.руб.                  │трудовой деятельности по  │

│                       │пользователям    ├──────────────────────────┤кругу ведения;            │

│                       │                 │Соблюдение крайнего       │либо общие показатели     │

│                       │                 │срока обработки заявок    │премирования в порядке,   │

│                       │                 │пользователей,%           │установленном приложением │

│                       │                 │                          │N 16                      │

├───────────────────────┴─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,2           │            0,8           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Служащие (наименование │Обеспечение      │Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной │

│должностей работников  │технологического │доходам от оказания услуг │деятельности работника    │

│указывается в          │процесса         │сторонним организациям,   │могут устанавливаться:    │

│положениях о           │обработки        │тыс.руб.                  │конкретные                │

│премировании           │информации и     │                          │производственные          │

│структурного           │выдачи ее        │                          │показатели премирования   │

│подразделения)         │пользователям    │                          │отражающие измеримые итоги│

│                       │                 │                          │трудовой деятельности по  │

│                       │                 │                          │кругу ведения; либо общие │

│                       │                 │                          │показатели премирования в │

│                       │                 │                          │порядке, установленном    │

│                       │                 │                          │приложением N 16          │

└───────────────────────┴─────────────────┴──────────────────────────┴──────────────────────────┘

Приложение N 12

к Положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА ФИРМЕННОГО ТРАНСПОРТНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

┌────────────────────────┬───────────────┬────────────────────────────────────────────────────┐

│                        │               │         Показатели премирования работников         │

│                        │               ├──────────────────────────┬─────────────────────────┤

│ Наименование основных  │  Направление  │           II уровня      │          III уровня     │

│  категорий (профессий  │  деятельности ├──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│ должностей) работников │  (виды работ) │ Ключевые задачи филиала, │Показатели индивидуальной│

│                        │               │структурного подразделения│   оценки деятельности   │

│                        │               │                          │   работника (бригады)   │

├────────────────────────┴───────────────┴──────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Работники органа управления:                                                                 │

├────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                        Доля показателей│            0,7           │            0,3          │

├────────────────────────┬───────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители            │Производственно│Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной│

│(наименование должностей│-финансовое    │взысканию выручки ОАО     │деятельности работника   │

│работников по           │управление     │"РЖД" от всех продаж,     │могут устанавливаться:   │

│подразделениям          │               │млн.руб.                  │конкретные               │

│указывается в положениях│               ├──────────────────────────┤производственные         │

│о премировании филиала  │               │Выполнение плана по       │показатели премирования  │

│ОАО "РЖД")              │               │начислению выручки ОАО    │отражающие измеримые     │

│                        │               │"РЖД" от всех продаж,     │итоги                    │

│                        │               │млн.руб.                  │трудовой деятельности по │

│                        │               ├──────────────────────────┤кругу ведения;           │

│                        │               │Выполнение плана погрузки │либо общие показатели    │

│                        │               │в целом по ОАО "РЖД",     │премирования в порядке,  │

│                        │               │тыс.тонн                  │установленном приложением│

│                        │               │                          │N 16                     │

├────────────────────────┴───────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,6           │            0,4          │

├───────────────────────┬────────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Производственно-│Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной│

│(наименование          │финансовое      │взысканию выручки ОАО     │деятельности работника   │

│должностей работников  │управление      │"РЖД" от всех продаж,     │могут устанавливаться:   │

│по подразделениям      │                │млн.руб.                  │конкретные               │

│указывается в          │                ├──────────────────────────┤производственные         │

│положениях о           │                │Выполнение плана по       │показатели премирования  │

│премировании филиала   │                │начислению выручки ОАО    │отражающие измеримые     │

│ОАО "РЖД")             │                │"РЖД" от всех продаж,     │итоги трудовой           │

│                       │                │млн.руб.                  │деятельности по кругу    │

│                       │                ├──────────────────────────┤ведения, либо общие      │

│                       │                │Выполнение плана погрузки │показатели премирования  │

│                       │                │в целом по ОАО"РЖД",      │в порядке, установленном │

│                       │                │тыс.тонн                  │приложением N 16         │

├───────────────────────┴────────────────┴──────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Территориальный центр фирменного транспортного обслуживания                      1 группа    │

│Работники органа управления                                                      работников  │

├────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,7           │            0,3          │

├───────────────────────┬────────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители           │Производственно-│Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной│

│(наименование          │финансовое      │взысканию выручки по ЦФТО │деятельности работника   │

│должностей работников  │управление      │от всех продаж, млн.руб.  │могут устанавливаться:   │

│по подразделениям      │                ├──────────────────────────┤конкретные               │

│указывается в ОАО      │                │Выполнение плана по       │производственные         │

│"РЖД")                 │                │начислению выручки по ЦФТО│показатели премирования  │

│                       │                │от всех продаж, млн.руб.  │отражающие измеримые     │

│                       │                ├──────────────────────────┤итоги трудовой           │

│                       │                │Качество планирования     │деятельности по кругу    │

│                       │                │бюджета продаж по ТЦФТО, %│ведения;                 │

│                       │                │Для оценки показателя     │либо общие показатели    │

│                       │                │применяются корректирующие│премирования в порядке,  │

│                       │                │коэффициенты в зависимости│установленном приложением│

│                       │                │от выполнения плана по    │N 16                     │

│                       │                │начислению выручки:       │                         │

│                       │                │0 - менее 95%; 0,7 - 95% -│                         │

│                       │                │97%; 0,8 - более 97% -    │                         │

│                       │                │98%; 0,9 - более 98% -    │                         │

│                       │                │100% и более 103%; 1,0 -  │                         │

│                       │                │более 100%-103%           │                         │

├───────────────────────┴────────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,6           │            0,4          │

├───────────────────────┬────────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Производственно-│Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной│

│(наименование          │финансовое      │взысканию выручки по ЦФТО │деятельности работника   │

│должностей работников  │управление      │от всех продаж, млн.руб.  │конкретные               │

│по подразделениям      │                ├──────────────────────────┤производственные         │

│указывается в          │                │Выполнение плана по       │показатели премирования  │

│положениях о           │                │начислению выручки по ЦФТО│отражающие измеримые     │

│премировании филиала   │                │от всех продаж, млн.руб.  │итоги трудовой           │

│ОАО "РЖД")             │                ├──────────────────────────┤деятельности по кругу    │

│                       │                │Качество планирования     │ведения;                 │

│                       │                │бюджета продаж по ТЦФТО, %│либо общие показатели    │

│                       │                │Для оценки показателя     │премирования в порядке,  │

│                       │                │применяются корректирующие│установленном приложением│

│                       │                │коэффициенты в зависимости│N 16                     │

│                       │                │от выполнения плана по    │                         │

│                       │                │начислению выручки:       │                         │

│                       │                │0 - менее 95%; 0,7 -   95%│                         │

│                       │                │- 97%; 0,8 - более 97% -  │                         │

│                       │                │98%; 0,9 - более 98% -    │                         │

│                       │                │100% и более 103%; 1,0 -  │                         │

│                       │                │более 100%-103%           │                         │

├───────────────────────┴────────────────┴──────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Структурное подразделение филиала                                         1 группа работников│

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Агентство фирменного транспортного обслуживания                                              │

│                                                                                             │

│Работники органа управления                                                                  │

├────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,7           │            0,3          │

├───────────────────────┬────────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители           │Финансово-      │Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной│

│(наименование          │хозяйственное   │начислению выручки от всех│деятельности работника   │

│должностей             │управление      │продаж по ТЦФТО, в        │могут устанавливаться:   │

│работников по          │                │млн.руб.                  │конкретные               │

│подразделениям         │                ├──────────────────────────┤производственные         │

│указывается в          │                │Качество планирования     │показатели премирования  │

│положениях о           │                │бюджета продаж по АФТО, % │отражающие измеримые     │

│премировании филиала   │                ├──────────────────────────┤итоги трудовой           │

│ОАО "РЖД")             │                │Для оценки показателя     │деятельности по кругу    │

│                       │                │применяются корректирующие│ведения;                 │

│                       │                │коэффициенты в зависимости│либо общие показатели    │

│                       │                │от выполнения плана по    │премирования в порядке,  │

│                       │                │начислению выручки:       │установленном приложением│

│                       │                │0 - менее 95%; 0,7 - 95% -│N 16                     │

│                       │                │97%; 0,8 - более 97% -    │                         │

│                       │                │98%; 0,9 - более 98% -    │                         │

│                       │                │100% и более 103%; 1,0 -  │                         │

│                       │                │более 100%-103%           │                         │

├───────────────────────┴────────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,6           │            0,4          │

├───────────────────────┬────────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Финансово-      │Выполнение плана по       │Для оценки индивидуальной│

│(наименование          │хозяйственное   │начислению выручки от всех│деятельности работника   │

│должностей работников  │управление      │продаж по ТЦФТО, в        │могут устанавливаться:   │

│указывается в          │                │млн.руб.                  │конкретные               │

│положениях о           │                ├──────────────────────────┤производственные         │

│премировании           │                │Качество планирования     │показатели премирования  │

│структурных            │                │бюджета продаж по АФТО, % │отражающие измеримые     │

│                       │                ├──────────────────────────┤итоги                    │

│                       │                │Для оценки показателя     │трудовой деятельности по │

│                       │                │применяются               │кругу ведения;           │

│                       │                │корректирующие            │либо общие показатели    │

│                       │                │коэффициенты в            │премирования в порядке,  │

│                       │                │зависимости от выполнения │установленном приложением│

│                       │                │плана по начислению       │N 16                     │

│                       │                │выручки:                  │                         │

│                       │                │0 - менее 95%; 0,7 - 95%  │                         │

│                       │                │- 97%; 0,8 - более 97% -  │                         │

│                       │                │98%; 0,9 - более 98% -    │                         │

│                       │                │100% и более 103%; 1,0 -  │                         │

│                       │                │более 100%- 103%          │                         │

├───────────────────────┴────────────────┴──────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Работники производственных участков                                       2 группа работников│

│Линейное агентство фирменного транспортного обслуживания                                     │

├────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,4           │            0,6          │

├───────────────────────┬────────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник агентства    │Прием груза к   │Выполнение плана по       │Процент выполнения       │

│                       │перевозке и     │начислению выручки от всех│установленного норматива │

│                       │завершение      │продаж по ТЦФТО, в        │трудоемкости обработки   │

│                       │перевозки       │млн.руб.                  │документов, %            │

│                       │                │                          │Для оценки показателя    │

│                       │                │                          │установлены коэффициенты:│

│                       │                │                          │1,2 - более 120%; 1,1 -  │

│                       │                │                          │менее 120% -100%; 1,0 -  │

│                       │                │                          │менее 100%-80%; 0,8-     │

│                       │                │                          │менее 80% - 60%; 0-менее │

│                       │                │                          │60%                      │

│                       │                │                          ├─────────────────────────┤

│                       │                │                          │Обеспечение качественного│

│                       │                │                          │оформления перевозочных  │

│                       │                │                          │документов, %            │

│                       │                │                          │Для оценки показателя    │

│                       │                │                          │установлены коэффициенты │

│                       │                │                          │в зависимости от значения│

│                       │                │                          │отношения количества     │

│                       │                │                          │стонированных документов │

│                       │                │                          │к количеству обработанных│

│                       │                │                          │документов агентом за    │

│                       │                │                          │отчетный                 │

│                       │                │                          │период: 1,2 - менее 0,5%;│

│                       │                │                          │1 - менее 3% - 0,5%;     │

│                       │                │                          │0,8 - менее 10%-3%; 0,6 -│

│                       │                │                          │20% -10%; 0 - более 20%  │

├───────────────────────┴────────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,2           │            0,8          │

├───────────────────────┬────────────────┼──────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Агент системы          │Прием груза к   │Выполнение плана по       │Процент выполнения       │

│фирменного             │перевозке       │начислению выручки от всех│установленного норматива │

│транспортного          │                │продаж по ТЦФТО, млн.руб. │трудоемкости обработки   │

│обслуживания, кассир   │                │                          │документов, % Для оценки │

│товарный               │                │                          │показателя установлены   │

│                       │                │                          │коэффициенты; 1,2 - более│

│                       │                │                          │120%; 1,1 - менее 120% - │

│                       │                │                          │100%; 1,0 - менее 100%-  │

│                       │                │                          │80%; 0,8 - менее 80% -   │

│                       │                │                          │60%; 0 - менее 60%       │

│                       │                │                          ├─────────────────────────┤

│                       │                │                          │Обеспечение качественного│

│                       │                │                          │оформления перевозочных  │

│                       │                │                          │документов, %            │

│                       │                │                          │Для оценки показателя    │

│                       │                │                          │установлены коэффициенты │

│                       │                │                          │зависимости от значения  │

│                       │                │                          │отношения количества     │

│                       │                │                          │стонированных документов │

│                       │                │                          │к количеству обработанных│

│                       │                │                          │документов агентом за    │

│                       │                │                          │отчетный период: 1,2 -   │

│                       │                │                          │менее 0,5%; 1 - менее 3% │

│                       │                │                          │- 0,5%; 0,8 - менее 10%- │

│                       │                │                          │3%; 0,6 - 20% -10%; 0 -  │

│                       │                │                          │более 20%                │

└───────────────────────┴────────────────┴──────────────────────────┴─────────────────────────┘

Приложение N 13

к Положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ТРАНСЭНЕРГО - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

┌───────────────────────┬─────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────┐

│                       │                 │         Показатели премирования работников          │

│                       │                 ├──────────────────────────┬──────────────────────────┤

│ Наименование основных │   Направление   │           II уровня      │          III уровня      │

│  категорий (профессий │   деятельности  ├──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│ должностей) работников│   (виды работ)  │ Ключевые задачи филиала, │Показатели индивидуальной │

│                       │                 │структурного подразделения│   оценки деятельности    │

│                       │                 │                          │   работника (бригады)    │

├───────────────────────┴─────────────────┴──────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Орган управления филиала                                                    1 группа работников│

│Работники органа управления                                                                    │

├─────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,7           │            0,3           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Руководители           │Финансово-       │Непревышение плана        │Для оценки индивидуальной │

│(наименование          │хозяйственное    │расходов по               │деятельности работника    │

│должностей работников  │управление       │эксплуатационной          │могут устанавливаться:    │

│по подразделениям      │                 │деятельности, млн. руб.   │конкретные                │

│указывается в          │                 │                          │производственные          │

│положениях о           │                 ├──────────────────────────┤показатели премирования   │

│премировании филиала   │                 │Выполнение задания по     │отражающие измеримые итоги│

│ОАО "РЖД")             │                 │получению доходов от      │трудовой деятельности по  │

│                       │                 │оказания услуг по передаче│кругу ведения;            │

│                       │                 │электрической энергии.    │либо общие показатели     │

│                       │                 │млн. руб.                 │премирования в порядке,   │

│                       │                 │                          │установленном приложением │

│                       │                 │                          │N 16                      │

├───────────────────────┴─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,6           │            0,4           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Финансово-       │Непревышение плана        │Для оценки индивидуальной │

│(наименование          │хозяйственное    │расходов по               │деятельности работника    │

│должностей работников  │управление       │эксплуатационной          │могут устанавливаться:    │

│по подразделениям      │                 │деятельности, млн. руб.   │конкретные                │

│указывается в          │                 │                          │производственные          │

│положениях о           │                 ├──────────────────────────┤показатели премирования   │

│премировании филиала   │                 │Выполнение задания по     │отражающие измеримые итоги│

│ОАО "РЖД")             │                 │получению доходов от      │трудовой деятельности по  │

│                       │                 │оказания услуг по передаче│кругу ведения;            │

│                       │                 │электрической энергии,    │либо общие показатели     │

│                       │                 │млн. руб.                 │премирования в порядке,   │

│                       │                 │                          │установленном приложением │

│                       │                 │                          │N 16                      │

├───────────────────────┴─────────────────┴──────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Дирекция по энергообеспечению                                               1 группа работников│

│Работники органа управления                                                                    │

├─────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,7           │            0,3           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Руководители           │Финансово-       │Непревышение плана        │Для оценки индивидуальной │

│(наименование          │хозяйственная    │расходов по               │деятельности работника    │

│должностей работников  │деятельность,    │эксплуатационной          │могут устанавливаться:    │

│указывается в          │общехозяйственное│деятельности, млн. руб.   │конкретные                │

│положениях о           │и оперативное    │                          │производственные          │

│премировании           │управление       ├──────────────────────────┤показатели премирования   │

│структурного           │                 │Выполнение задания по     │отражающие измеримые итоги│

│подразделения)         │                 │получению доходов от      │трудовой деятельности по  │

│                       │                 │оказания услуг по передаче│кругу ведения; либо общие │

│                       │                 │электрической энергии,    │показатели премирования в │

│                       │                 │млн. руб.                 │порядке, установленном    │

│                       │                 │                          │приложением N 16          │

├───────────────────────┴─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,6           │            0,4           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Специалисты и          │Финансово-       │Непревышение плана        │Для оценки индивидуальной │

│служащие               │хозяйственная    │расходов по               │деятельности работника    │

│(наименование          │деятельность,    │эксплуатационной          │могут устанавливаться:    │

│должностей работников  │общехозяйственное│деятельности, млн. руб.   │конкретные                │

│указывается в          │и оперативное    │                          │производственные          │

│положениях о           │управление       ├──────────────────────────┤показатели премирования   │

│премировании           │                 │Выполнение задания по     │отражающие измеримые итоги│

│структурного           │                 │получению доходов от      │трудовой деятельности по  │

│подразделения)         │                 │оказания услуг по передаче│кругу ведения; либо общие │

│                       │                 │электрической энергии,    │показатели премирования в │

│                       │                 │млн. руб.                 │порядке, установленном    │

│                       │                 │                          │приложением N 16          │

├───────────────────────┴─────────────────┴──────────────────────────┴──────────────────────────┤

│Линейные отделы (секторы, участки)                                          2 группа работников│

├─────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┬──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,4           │            0,6           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Руководители           │Производственно- │Непревышение плана        │Для оценки индивидуальной │

│(наименование          │хозяйственная    │расходов по               │деятельности работника    │

│должностей работников  │деятельность и   │эксплуатационной          │могут устанавливаться:    │

│указывается в          │оперативное      │деятельности, млн. руб.   │конкретные                │

│положениях о           │управление       │                          │производственные          │

│премировании           │                 ├──────────────────────────┤показатели премирования   │

│структурного           │                 │Выполнение задания по     │отражающие измеримые итоги│

│подразделения)         │                 │получению доходов от      │трудовой деятельности по  │

│                       │                 │оказания услуг по передаче│кругу ведения; либо общие │

│                       │                 │электрической энергии млн.│показатели премирования в │

│                       │                 │руб.                      │порядке, установленном    │

│                       │                 │                          │приложением N 16          │

├───────────────────────┴─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,3           │            0,7           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Специалисты и служащие │Производственно- │Непревышение плана        │Для оценки индивидуальной │

│(наименование          │хозяйственная    │расходов по               │деятельности работника    │

│должностей работников  │деятельность и   │эксплуатационной          │могут устанавливаться:    │

│указывается в          │оперативное      │деятельности, млн. руб.   │конкретные                │

│подразделения)         │управление       │                          │производственные          │

│                       │                 ├──────────────────────────┤показатели премирования   │

│                       │                 │Выполнение задания по     │отражающие измеримые итоги│

│                       │                 │получению доходов от      │трудовой деятельности по  │

│                       │                 │оказания услуг по передаче│кругу ведения;            │

│                       │                 │электрической энергии,    │либо общие показатели     │

│                       │                 │млн. руб.                 │премирования в порядке,   │

│                       │                 │                          │установленном приложением │

│                       │                 │                          │N 16                      │

├───────────────────────┴─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                        Доля показателей:│            0,2           │            0,8           │

├───────────────────────┬─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Электромеханики,       │Содержание,      │Непревышение плана        │Соблюдение графика        │

│электромонтеры, слесари│обслуживание,    │расходов по               │обследования объектов на  │

│всех наименований      │текущий ремонт   │эксплуатационной          │закрепленных участках на  │

│                       │системы          │деятельности, млн. руб.   │предмет безучетного и     │

│                       │коммерческого    │                          │бездоговорного потребления│

│                       │учета            │                          │электроэнергии и          │

│                       │электроэнергии   │                          │исправного состояния      │

│                       │                 │                          │приборов учета, пункт     │

│                       │                 ├──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                       │                 │Выполнение задания по     │Отсутствие отказов в      │

│                       │                 │получению доходов от      │системе коммерческого     │

│                       │                 │оказания услуг по         │учета электрической       │

│                       │                 │передаче электрической    │энергии по вине работника,│

│                       │                 │энергии, млн. руб.        │отказ                     │

├───────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Контролеры             │Сбор и передача  │Непревышение плана        │Соблюдение графика        │

│энергонадзора          │данных системы   │расходов по               │проверок точек учет;      │

│                       │коммерческого    │эксплуатационной          │электрической энергии,    │

│                       │учета            │деятельности, млн. руб.   │пункт                     │

│                       │электроэнергии   ├──────────────────────────┼──────────────────────────┤

│                       │                 │Выполнение задания по     │Своевременное             │

│                       │                 │получению доходов от      │предоставление актов      │

│                       │                 │оказания услуг по передаче│проверок точи учета       │

│                       │                 │электрической энергии,    │электрической энергии, акт│

│                       │                 │млн. руб.                 │                          │

└───────────────────────┴─────────────────┴──────────────────────────┴──────────────────────────┘

Приложение N 14

к Положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ РОСЖЕЛДОРСНАБА - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

┌────────────────────────┬──────────────┬─────────────────────────────────────────────────────┐

│                        │              │Показатели премирования работников                   │

│                        │              ├───────────────────────────┬─────────────────────────┤

│ Наименование основных  │ Направление  │          II уровня        │          III уровня     │

│  категорий (профессий  │ деятельности ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│ должностей) работников │ (виды работ) │                           │       Показатели        │

│                        │              │ Ключевые задачи филиала,  │  индивидуальной оценки  │

│                        │              │структурного подразделения │ деятельности работника  │

│                        │              │                           │        (бригады)        │

├────────────────────────┴──────────────┴───────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Дирекция материально-технического обеспечения                             1 группа работников│

│Работники органа управления                                                                  │

├───────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,7            │            0,3          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители            │Финансово-    │Непревышение права расходов│Для оценки индивидуальной│

│(наименование           │хозяйственное │на перевозках, млн. руб.   │деятельности работника   │

│должностей работников   │управление    ├───────────────────────────┤могут устанавливаться:   │

│по подразделениям       │              │Выполнение плана           │конкретные               │

│указывается в           │              │централизованных поставок  │производственные         │

│положениях о            │              │материально-технических    │показатели премирования  │

│премировании филиала    │              │ресурсов "РЖД" в           │отражающие измеримые     │

│ОАО "РЖД")              │              │соответствии с лимитами    │итоги трудовой           │

│                        │              │финансирования по филиалу в│деятельности по кругу    │

│                        │              │целом, млн.руб.            │ведения;                 │

│                        │              ├───────────────────────────┤либо общие показатели    │

│                        │              │Выполнение плана           │премирования в порядке,  │

│                        │              │рентабельности по прочей   │установленном приложением│

│                        │              │деятельности по филиалу в  │N 16                     │

│                        │              │целом, %                   │                         │

├────────────────────────┴──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,6            │           0,4           │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие  │Финансово-    │Непревышение права расходов│Для оценки индивидуальной│

│(наименование           │хозяйственное │на перевозках, млн.        │деятельности работника   │

│должностей работников   │управление    ├───────────────────────────┤могут устанавливаться:   │

│по подразделениям       │              │Выполнение плана           │конкретные               │

│указывается в           │              │централизованных           │производственные         │

│положениях о            │              │поставок материально-      │показатели премирования  │

│премировании филиала    │              │технических ресурсов       │отражающие измеримые     │

│ОАО "РЖД")              │              │"РЖД" в соответствии с     │итоги трудовой           │

│                        │              │лимитами финансирования    │деятельности по кругу    │

│                        │              │по филиалу в целом         │ведения; либо общие      │

│                        │              │млн.руб.                   │показатели премирования в│

│                        │              ├───────────────────────────┤порядке, установленном   │

│                        │              │Выполнение плана           │приложением N 16         │

│                        │              │рентабельности по прочей   │                         │

├────────────────────────┴──────────────┴───────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Отдел материально-технического обеспечения                                2 группа работников│

│Работники органа управления отдела материально-технического                                  │

│обеспечния                                                                                   │

├───────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,7            │            0,3          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Руководители            │Финансово-    │Выполнения плана           │Для оценки индивидуальной│

│(наименование должностей│хозяйственное │централизованных поставок в│деятельности работника   │

│работников указывается в│управление    │соответствии с лимитом     │могут устанавливаться:   │

│положениях о            │              │финансирования, млн.руб.   │конкретные               │

│премировании            │              ├───────────────────────────┤производственные         │

│структурного            │              │Непревышение права         │показатели премирования  │

│подразделения)          │              │расходов на перевозках,    │отражающие измеримые     │

│                        │              │млн. руб.                  │итоги трудовой           │

│                        │              ├───────────────────────────┤деятельности по кругу    │

│                        │              │Непревышение нормативов    │ведения;                 │

│                        │              │запасов товарно-           │либо общие показатели    │

│                        │              │материальных ценностей,    │премирования в порядке.  │

│                        │              │млн.руб.                   │                         │

├────────────────────────┴──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,6            │            0,4          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Специалисты и служащие  │Финансово-    │Выполнения плана           │Для оценки индивидуальной│

│(наименование           │хозяйственное │централизованных поставок  │деятельности работника   │

│должностей работников   │управление    │в соответствии с лимитом   │могут устанавливаться:   │

│указывается в           │              │финансирования, млн.руб.   │конкретные               │

│положениях о            │              ├───────────────────────────┤производственные         │

│премировании            │              │Непревышение права         │показатели премирования  │

│структурного            │              │расходов на перевозках,    │отражающие измеримые     │

│подразделения)          │              │млн. руб.                  │итоги трудовой           │

│                        │              ├───────────────────────────┤деятельности по кругу    │

│                        │              │Непревышение нормативов    │ведения;                 │

│                        │              │запасов товарно-           │либо общие показатели    │

│                        │              │материальных ценностей,    │премирования в порядке.  │

│                        │              │млн.руб.                   │установленном приложением│

│                        │              │                           │N 16                     │

├────────────────────────┴──────────────┴───────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Производственные участки структурного подразделения                       2 группа работников│

│База топлива (пункт экипировки)                                                              │

├───────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,4            │            0,6          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник базы топлива  │Прием,        │Выполнение плана по        │Непревышение             │

│                        │хранение и    │отгрузке материально-      │установленных норм       │

│                        │выдача топлива│технических ресурсов       │простоя подвижного       │

│                        │и             │предприятиям               │состава и автотранспорта │

│                        │нефтепродуктов│железнодорожного           │под погрузочно-          │

│                        │              │транспорта, млн.руб.       │разгрузочными операциями,│

│                        │              │                           │час                      │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение права расходов│Выполнение норматива     │

│                        │              │на перевозках, млн. руб.   │содержания               │

│                        │              │                           │производственных запасов,│

│                        │              │                           │млн.руб.                 │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение нормативов    │Соблюдение норматива     │

│                        │              │запасов товарно-           │оборачиваемости товарно- │

│                        │              │материальных ценностей,    │материальных ценностей,  │

│                        │              │млн.руб.                   │день                     │

├────────────────────────┼──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Мастер участка          │Прием,        │Выполнение плана по        │Выполнение               │

│производства            │хранение и    │отгрузке материально-      │производственного задания│

│                        │выдача топлива│технических ресурсов       │по реализации топлива и  │

│                        │и             │предприятиям               │нефтепродуктов, млн.руб. │

│                        │нефтепродуктов│железнодорожного           │                         │

│                        │              │транспорта, млн.руб.       │                         │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение права расходов│Выполнение норматива     │

│                        │              │на перевозках, млн. руб.   │содержания               │

│                        │              │                           │производственных запасов,│

│                        │              │                           │млн.руб.                 │

│                        │              │                           ├─────────────────────────┤

│                        │              │                           │Соблюдение норматива     │

│                        │              │                           │оборачиваемости товарно- │

│                        │              │                           │материальных ценностей,  │

│                        │              │                           │день                     │

├────────────────────────┴──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,2            │            0,8          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир (освобожденный)│Прием,        │Выполнение плана по        │Выполнение               │

│предприятий             │хранение и    │отгрузке материально-      │производственного        │

│железнодорожного        │выдача топлива│технических ресурсов       │(нормированного) задания │

│транспорта и            │и             │предприятиям               │по реализации топлива и  │

│метрополитена, машинист │нефтепродуктов│                           │нефтепродуктов,тонн      │

│насосной установки,     │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│раздатчик               │              │Непревышение права         │Непревышение             │

│нефтепродуктов, сливщик-│              │расходов на перевозках,    │установленных норм       │

│разливщик, экипировщик, │              │млн. руб.                  │простоя подвижного       │

│машинист                │              │                           │состава и автотранспорта │

│                        │              │                           │под погрузочно-          │

│                        │              │                           │разгрузочными операциями,│

│                        │              │                           │час                      │

│                        │              │                           ├─────────────────────────┤

│                        │              │                           │Обеспечение сохранности  │

│                        │              │                           │топлива и нефтепродуктов,│

│                        │              │                           │случай                   │

├────────────────────────┴──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,2            │            0,8          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Слесарь-ремонтник,      │Прием,        │Выполнение плана по        │Выполнение графика       │

│слесарь по ремонту      │хранение и    │отгрузке материально-      │планово -                │

│оборудования            │выдача топлива│технических ресурсов       │предупредительного       │

│топливоподачи,          │и             │предприятиям               │ремонта оборудования,    │

│электромонтер по ремонту│нефтепродуктов│железнодорожного           │чел.-час                 │

│и обслуживанию          │              │транспорта, млн.руб.       │                         │

│электрооборудования и   │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│др.                     │              │Непревышение права         │Отсутствие отказов в     │

│                        │              │расходов на перевозках,    │работе оборудования по   │

│                        │              │млн. руб.                  │вине работника, отказ    │

│                        │              │                           ├─────────────────────────┤

│                        │              │                           │Обеспечение сохранности  │

│                        │              │                           │топлива и нефтепродуктов,│

│                        │              │                           │случай                   │

├────────────────────────┴──────────────┴───────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Склад твердого топлива                                                                       │

├───────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,4            │            0.6          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник склада        │Прием,        │Выполнение плана по        │Непревышение             │

│                        │хранение и    │отгрузке материально-      │установленных норм       │

│                        │выдача        │технических ресурсов       │простоя подвижного       │

│                        │твердого      │предприятиям               │состава и автотранспорта │

│                        │топлива       │железнодорожного           │под погрузочно-          │

│                        │              │транспорта, млн.руб.       │разгрузочными операциями,│

│                        │              │                           │час                      │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение права расходов│Выполнение норматива     │

│                        │              │на перевозках, млн. руб.   │содержания               │

│                        │              │                           │производственных запасов,│

│                        │              │                           │млн.руб.                 │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение нормативов    │Соблюдение норматива     │

│                        │              │запасов товарно-           │оборачиваемости товарно- │

│                        │              │материальных ценностей,    │материальных ценностей,  │

│                        │              │млн.руб.                   │день                     │

├────────────────────────┼──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Мастер участка          │Прием,        │Выполнение плана по        │Выполнение               │

│производства, начальник │хранение и    │отгрузке материально-      │производственного        │

│участка производства    │выдача        │технических ресурсов       │(нормированного) задания │

│                        │твердого      │предприятиям               │по реализации твердого   │

│                        │топлива       │железнодорожного           │топлива, тонн            │

│                        │              │транспорта, млн.руб.       │                         │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение права         │Выполнение норматива     │

│                        │              │расходов на перевозках,    │содержания               │

│                        │              │млн. руб.                  │производственных запасов,│

│                        │              │                           │млн.руб.                 │

│                        │              │                           ├─────────────────────────┤

│                        │              │                           │Соблюдение норматива     │

│                        │              │                           │оборачиваемости товарно- │

│                        │              │                           │материальных ценностей,  │

│                        │              │                           │день                     │

├────────────────────────┴──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,2            │            0,8          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир (освобожденный)│Прием,        │Выполнение плана по        │Выполнение               │

│предприятий             │хранение и    │отгрузке материально-      │производственного        │

│железнодорожного        │выдача        │технических ресурсов       │(нормированного) задания │

│транспорта и            │твердого      │предприятиям               │по реализации твердого   │

│метрополитена,          │топлива       │железнодорожного           │топлива, тонн            │

│приемосдатчик груза и   │              │транспорта, млн.руб.       │                         │

│багажа, грузчик,        │              ├───────────────────────────┤                         │

│стропальщик, машинист   │              │Непревышение права         │                         │

│крана (крановщик) и др. │              │расходов на перевозках,    │                         │

│                        │              │млн. руб.                  │                         │

├────────────────────────┼──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Слесарь-ремонтник,      │Прием,        │Выполнение плана по        │Выполнение графика       │

│электромонтер по ремонту│хранение и    │отгрузке материально-      │планово-                 │

│и обслуживанию          │выдача        │технических ресурсов       │предупредительного       │

│электрооборудования и   │твердого      │предприятиям               │ремонта оборудования,    │

│др.                     │топлива       │железнодорожного           │чел.-час                 │

│                        │              │транспорта, млн.руб.       │                         │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение права расходов│Отсутствие отказов в     │

│                        │              │на перевозках, млн. руб.   │работе оборудования по   │

│                        │              │                           │вине работника, отказ    │

│                        │              │                           ├─────────────────────────┤

│                        │              │                           │Обеспечение сохранности  │

│                        │              │                           │твердого топлива, случая │

├────────────────────────┴──────────────┴───────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Материальный склад                                                                           │

├───────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,4            │            0,6          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Начальник склада        │Прием,        │Выполнение плана по        │Непревышение             │

│                        │хранение и    │отгрузке материально-      │установленных норм       │

│                        │отпуск        │технических ресурсов       │простоя подвижного       │

│                        │товарно-      │предприятиям               │состава и автотранспорта │

│                        │материальных  │железнодорожного           │под погрузочно-          │

│                        │ценностей     │транспорта, млн.руб.       │разгрузочными операциями,│

│                        │              │                           │час                      │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение права расходов│Выполнение норматива     │

│                        │              │на перевозках, млн. руб.   │содержания               │

│                        │              │                           │производственных запасов,│

│                        │              │                           │млн.руб.                 │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение нормативов    │Соблюдение норматива     │

│                        │              │запасов товарно-           │оборачиваемости товарно- │

│                        │              │материальных ценностей,    │материальных ценностей,  │

│                        │              │млн.руб.                   │день                     │

├────────────────────────┴──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,3            │            0,7          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Механик, инженер всех   │Прием,        │Выполнение плана по        │Непревышение             │

│наименований, товаровед,│хранение и    │отгрузке материально-      │установленных норм       │

│техник и др.            │отпуск        │технических ресурсов       │простоя подвижного       │

│                        │товарно-      │предприятиям               │состава и автотранспорта │

│                        │материальных  │железнодорожного           │под погрузочно-          │

│                        │ценностей     │транспорта, млн.руб.       │разгрузочными операциями,│

│                        │              │                           │час                      │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение права расходов│Выполнение норматива     │

│                        │              │на перевозках, млн. руб.   │содержания               │

│                        │              │                           │производственных запасов,│

│                        │              │                           │млн.руб.                 │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение нормативов    │Соблюдение норматива     │

│                        │              │запасов товарно-           │оборачиваемости товарно- │

│                        │              │материальных ценностей,    │материальных ценностей,  │

│                        │              │млн.руб.                   │день                     │

├────────────────────────┴──────────────┴───────────────────────────┴─────────────────────────┤

│Участок погрузо-разгрузочных работ                                                           │

├───────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,4            │            0,6          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Мастер участка          │Проведение    │Выполнение плана по        │Выполнение               │

│производства, начальник │погрузо-      │отгрузке материально-      │производственного задания│

│участка производства    │разгрузочных  │технических ресурсов       │по погрузке и выгрузке   │

│                        │работ         │предприятиям               │товарно-материальных     │

│                        │              │железнодорожного           │ценностей, тонн          │

│                        │              │транспорта, млн.руб.       │                         │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение права расходов│Непревышение             │

│                        │              │на перевозках, млн.руб.    │установленных норм       │

│                        │              │                           │простоя подвижного       │

│                        │              │                           │состава и автотранспорта │

│                        │              │                           │под погрузочно-          │

│                        │              │                           │разгрузочными операциями,│

│                        │              │                           │час                      │

│                        │              │                           ├─────────────────────────┤

│                        │              │                           │Обеспечение сохранности  │

│                        │              │                           │товарно-материальных     │

│                        │              │                           │ценностей, случай        │

├────────────────────────┴──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,2            │            0,8          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Бригадир (освобожденный)│Проведение    │Выполнение плана по        │Выполнение               │

│предприятий             │погрузо-      │отгрузке материально-      │производственного        │

│железнодорожного        │разгрузочных  │технических ресурсов       │(нормированного) задания │

│транспорта и            │работ         │предприятиям               │по погрузке и выгрузке   │

│метрополитена, грузчик, │              │железнодорожного           │товарно-материальных     │

│подсобный рабочий,      │              │транспорта, млн.руб.       │ценностей, тонн          │

│машинист крана          │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│(крановщик), механизатор│              │Непревышение права расходов│Непревышение             │

│(докер-механизатор)     │              │на перевозках, млн.руб.    │установленных норм       │

│комплексной бригады     │              │                           │простоя подвижного       │

│погрузо-разгрузочных    │              │                           │состава и автотранспорта │

│работ, стропальщик,     │              │                           │под погрузочно-          │

│оператор                │              │                           │разгрузочными операциями,│

│механизированных и      │              │                           │час                      │

│автоматизированных      │              │                           ├─────────────────────────┤

│складов, водитель       │              │                           │Обеспечение сохранности  │

│погрузчика, тракторист, │              │                           │товарно-материальных     │

│экскаваторщик           │              │                           │ценностей, случай        │

├────────────────────────┴──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                      Доля показателей:│            0,2            │            0,8          │

├────────────────────────┬──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Кладовщик, приемосдатчик│Прием,        │Выполнение плана по        │Выполнение норматива     │

│груза и багажа          │хранение и    │отгрузке материально-      │содержания               │

│                        │отпуск        │технических ресурсов       │производственных запасов,│

│                        │товарно-      │предприятиям               │млн.руб.                 │

│                        │материальных  │железнодорожного           │                         │

│                        │ценностей     │транспорта, млн.руб.       │                         │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение права         │Соблюдение норматива     │

│                        │              │расходов на перевозках,    │оборачиваемости товарно- │

│                        │              │млн. руб.                  │материальных ценностей,  │

│                        │              │                           │день                     │

│                        │              │                           ├─────────────────────────┤

│                        │              │                           │Обеспечение сохранности  │

│                        │              │                           │товарно-материальных     │

│                        │              │                           │ценностей, случай        │

├────────────────────────┼──────────────┼───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│Водитель автомобиля     │Управление    │Выполнение плана по        │Выполнение автомобильных │

│                        │автомобилем и │отгрузке материально-      │перевозок в соответствии │

│                        │его           │технических ресурсов       │с наряд-заказами, км     │

│                        │обслуживание  │предприятиям               │                         │

│                        │              │железнодорожного           │                         │

│                        │              │транспорта, млн.руб.       │                         │

│                        │              ├───────────────────────────┼─────────────────────────┤

│                        │              │Непревышение права         │Содержания автомобиля в  │

│                        │              │расходов на перевозках,    │исправном состоянии      │

│                        │              │млн. руб.                  │(отсутствие отказов по   │

│                        │              │                           │вине водителя), отказ    │

│                        │              │                           ├─────────────────────────┤

│                        │              │                           │Выполнение лимита        │

│                        │              │                           │потребления бензина или  │

│                        │              │                           │дизельного топлива, л    │

└────────────────────────┴──────────────┴───────────────────────────┴─────────────────────────┘

Приложение N 15

к Положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ПО УПРАВЛЕНИЮ ТЕРМИНАЛЬНО-СКЛАДСКИМ КОМПЛЕКСОМ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

┌────────────────────────┬───────────────┬────────────────────────────────────────────────────┐

│                        │               │         Показатели премирования работников         │

│                        │               ├───────────────────────────┬────────────────────────┤

│ Наименование основных  │  Направление  │          II уровня        │          III уровня    │

│  категорий (профессий  │ деятельности  ├───────────────────────────┼────────────────────────┤

│ должностей) работников │ (виды работ)  │Ключевые задачи филиала,   │       Показатели       │

│                        │               │      структурного         │ индивидуальной оценки  │

│                        │               │     подразделения         │      деятельности      │

│                        │               │                           │  работника (бригады)   │

├────────────────────────┴───────────────┴───────────────────────────┴────────────────────────┤

│Центральная дирекция, региональная дирекция                               1 группа работников│

├────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,7            │            0,3         │

├────────────────────────┬───────────────┼───────────────────────────┼────────────────────────┤

│Руководители            │Финансово-     │Выполнение плана           │Для оценки              │

│(наименование должностей│хозяйственное  │грузопереработки, тыс.тонн │индивидуальной          │

│работников по           │управление     │                           │деятельности работника  │

│подразделениям          │               ├───────────────────────────┤могут устанавливаться:  │

│указывается в           │               │Непревышение права расходов│конкретные              │

│положениях о            │               │на перевозках, млн.руб.    │производственные        │

│премировании филиала    │               │                           │показатели премирования │

│ОАО "РЖД")              │               ├───────────────────────────┤отражающие измеримые    │

│                        │               │Выполнение задания по      │итоги трудовой          │

│                        │               │взысканию выручки от прочих│деятельности по кругу   │

│                        │               │видов деятельности,        │ведения; либо общие     │

│                        │               │тыс.руб.                   │показатели премирования │

│                        │               │                           │в порядке, установленном│

│                        │               │                           │приложением N 16        │

├────────────────────────┴───────────────┼───────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,6            │            0,4         │

├────────────────────────┬───────────────┼───────────────────────────┼────────────────────────┤

│Специалисты и служащие  │Финансово-     │Выполнение плана           │Для оценки              │

│(наименование должностей│хозяйственное  │грузопереработки, тыс.тонн │индивидуальной          │

│работников по           │управление     │                           │деятельности работника  │

│подразделениям          │               ├───────────────────────────┤могут устанавливаться:  │

│указывается в положениях│               │Непревышение права расходов│конкретные              │

│о премировании филиала  │               │на перевозках, млн.руб.    │производственные        │

│ОАО "РЖД")              │               │                           │показатели премирования │

│                        │               ├───────────────────────────┤отражающие измеримые    │

│                        │               │Выполнение задания по      │итоги трудовой          │

│                        │               │взысканию выручки от прочих│деятельности по кругу   │

│                        │               │видов деятельности,        │ведения; либо общие     │

│                        │               │тыс.руб.                   │показатели премирования │

│                        │               │                           │в порядке, установленном│

│                        │               │                           │приложением N 16        │

├────────────────────────┴───────────────┴───────────────────────────┴────────────────────────┤

│Структурное подразделение филиала                                         1 группа работников│

│Механизированная дистанция погрузочно-разгрузочных работ                                     │

│Работники органа управления                                                                  │

├────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,7            │            0,3         │

├────────────────────────┬───────────────┼───────────────────────────┼────────────────────────┤

│Руководители            │Хозяйственное и│Выполнение плана           │Для оценки              │

│(наименование должностей│оперативное    │грузопереработки, тыс.тонн │индивидуальной          │

│работников по           │управление     │                           │деятельности работника  │

│подразделениям          │               ├───────────────────────────┤конкретные              │

│указывается в           │               │Непревышение права расходов│производственные        │

│положениях о            │               │на перевозках, млн.руб.    │показатели премирования │

│премировании филиала    │               │                           │отражающие измеримые    │

│ОАО "РЖД")              │               ├───────────────────────────┤итоги трудовой          │

│                        │               │Выполнение задания по      │деятельности по кругу   │

│                        │               │взысканию выручки от прочих│ведения; либо общие     │

│                        │               │видов деятельности,        │показатели премирования │

│                        │               │тыс.руб.                   │в порядке, установленном│

│                        │               │                           │приложением N 16        │

├────────────────────────┴───────────────┼───────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0.6            │            0,4         │

├────────────────────────┬───────────────┼───────────────────────────┼────────────────────────┤

│Специалисты и служащие  │Хозяйственное и│Выполнение плана           │Для оценки              │

│(наименование должностей│оперативное    │грузопереработки, тыс.тонн │индивидуальной          │

│работников указывается в│управление     │                           │деятельности работника  │

│положениях о            │               ├───────────────────────────┤конкретные              │

│премировании            │               │Непревышение права расходов│производственные        │

│структурного            │               │на перевозках, млн.руб.    │показатели премирования │

│подразделения)          │               │                           │отражающие измеримые    │

│                        │               ├───────────────────────────┤итоги                   │

│                        │               │Выполнение задания по      │трудовой деятельности по│

│                        │               │взысканию выручки от прочих│кругу ведения;          │

│                        │               │видов деятельности,        │либо общие показатели   │

│                        │               │тыс.руб.                   │премирования в порядке, │

│                        │               │                           │установленном           │

│                        │               │                           │приложением N 16        │

├────────────────────────┴───────────────┴───────────────────────────┴────────────────────────┤

│Производственный участок структурного подразделения                       2 группа работников│

├────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,4            │            0,6         │

├────────────────────────┬───────────────┼───────────────────────────┼────────────────────────┤

│Начальник участка       │Погрузочно-    │Непревышение права расходов│Выполнение              │

│производства, мастер    │разгрузочные   │на перевозках, млн.руб.    │установленного задания  │

│участка производства    │работы, ремонт │                           │по грузопереработки по  │

│                        │машин и        │                           │участку, тыс.тонн       │

│                        │механизмов     ├───────────────────────────┼────────────────────────┤

│                        │               │Выполнение задания по      │Отсутствие случаев      │

│                        │               │взысканию денежной выручки │отказа в работе         │

│                        │               │от прочих видов            │грузоподъемных машин и  │

│                        │               │деятельности, млн. руб.    │механизмов по вине      │

│                        │               │                           │работников участка,     │

│                        │               │                           │отказ                   │

├────────────────────────┴───────────────┼───────────────────────────┼────────────────────────┤

│                       Доля показателей:│            0,2            │            0,8         │

├────────────────────────┬───────────────┼───────────────────────────┼────────────────────────┤

│Механизатор комплексной │Погрузка,      │Непревышение права расходов│Выполнение              │

│бригады, машинист крана │выгрузка и     │на перевозках, млн.руб.    │нормированного задания  │

│(крановщик), водитель   │сортировка     │                           │по грузопереработки.    │

│погрузчика, стропальщик,│груза (на      │                           │тонн                    │

│грузчик                 │контейнерных   ├───────────────────────────┼────────────────────────┤

│                        │площадках,     │Выполнение задания по      │Отсутствие случаев      │

│                        │грузовых       │взысканию денежной выручки │отказа в работе         │

│                        │районах и      │от прочих видов            │грузоподъемных машин и  │

│                        │железнодорожных│деятельности, млн.руб.     │механизмов по вине      │

│                        │путях общего   │                           │работника, отказ        │

│                        │пользования)   │                           │                        │

└────────────────────────┴───────────────┴───────────────────────────┴────────────────────────┘

Приложение N 16

к положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПОРЯДОК

ОЦЕНКИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ ФИЛИАЛОВ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА "РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ"

(на основе общих показателей премирования)

1. Оценка индивидуальной трудовой деятельности руководителей, специалистов и служащих открытого акционерного общества "Российские железные дороги" (далее - оценка индивидуальной трудовой деятельности) производится по критериям, характеризующим результаты трудовой деятельности конкретного работника в отчетном периоде на основе общих критериев оценки.

2. Общие критерии оценки индивидуальной трудовой деятельности работника могут включать в себя, например: сложность поставленных задач, проявление творческой инициативы, объем выполняемой работы, качество и соблюдение сроков исполнения документов. Количество критериев, используемых для оценки индивидуальной деятельности работника не должно быть более пяти.

Критерии и требования для оценки индивидуальной трудовой деятельности определяются комиссией по вопросам премирования структурного подразделения, регионального структурного подразделения, филиала ОАО "РЖД":

по конкретному работнику с учетом возложенных на него трудовых обязанностей;

либо по группам работников с учетом направления деятельности службы, управления, самостоятельного отдела, сектора.

3. Оценка индивидуальной трудовой деятельности работника по каждому из критериев производится по пятибалльной шкале:

"5" - отлично;

"4" - хорошо;

"3" - удовлетворительно (соответствует предъявляемым требованиям);

"2" - неудовлетворительно;

"1" - плохо.

4. Оценки "4" и "5" устанавливаются работникам только в отдельных случаях при достижении особо значимых результатов в работе.

Оценки "1" и "5" подтверждаются конкретными фатами, документами.

5. Общий балл работника (Об) определяется как среднее арифметическое значение оценок работника по каждому критерию, и округляется до второй значащей цифры после запятой.

Если общий балл работника равен или менее 1,5 балла, то его значение принимается равное нулю.

Если общий балл работника равен или более 3,9 балла, то его значение принимается равное 3,9.

Средний общий балл работников по службам, самостоятельным отделам, секторам, группам работников не рекомендуется превышать 3,0 балла (*).

--------------------------------

* - Общий балл работника равный "3,0" должен соответствовать доли премии, установленной для показателей премирования III уровня (Кп) согласно п. 14 Положения

6. Фактический коэффициент по показателю премирования III уровня (Кф) рассчитывается путем деления значения общего балла работника (Об) на три, которое округляется до второй значащей цифры после запятой, и умножения полученного результата на соответствующую долю показателей премирования III уровня (Кп), установленного п. 14 настоящего Положения, в зависимости от группы и категории конкретного работника.

Кф = (Об / 3) х Кп, где:

Кф - фактический коэффициент по показателю премирования III уровня;

Об - общий балл работника с учетом условий п. 5 настоящего Порядка;

3 - постоянный элемент формулы;

Кп - плановый коэффициент по показателю премирования III уровня, установленный согласно п. 14 Положения, в зависимости от группы и категории конкретного работника.

7. Форма для оценки индивидуальной трудовой деятельности работника приведена в приложении к настоящему Порядку.

Приложение

к Порядку оценки индивидуальной

трудовой деятельности руководителей,

специалистов и служащих филиалов

ОАО "РЖД"

УТВЕРЖДАЮ

Заместитель начальника/Полноенаименование

структурного подразделения,

Регионального структурного подразделения,

Филиала ОАО "РЖД"/

ЛИСТ ОЦЕНКИ

индивидуальной трудовой деятельности работников

Приложение N 17

к положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ (КРИТЕРИЕВ), ПРИМЕНЯЕМЫХ ДЛЯ ОПЕНКИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ФИЛИАЛОВ ОАО "РЖД", ЗАДЕЙСТВОВАННЫХ В РЕКЛАМАЦИОННО-ПРЕТЕНЗИОННОИ РАБОТЕ

Настоящий перечень распространяется на работников филиалов ОАО "РЖД", в обязанности которых входят предъявление претензий поставщикам ОАО "РЖД" к качеству продукции (работ, услуг), составление и проведение анализа рекламационных актов.

Приведенные показатели (критерии) включаются в качестве одного из индивидуальных показателей III уровня, используемых для оценки индивидуальной трудовой деятельности работника.

	Показатель премирования,     
характеризующий результаты    
индивидуальной деятельности по  
проведению рекламационно-    
претензионной работы       
	
Наименование должности  
(профессии)       

	Своевременное направление        
рекламационно-претензионных актов
о состоянии локомотива, вагона   
(или их частей), оборудования,   
запасных частей и прочих основных
средств, приобретенных или       
капитально отремонтированных, в  
период гарантийного срока        
	Главный инженер,         
заместитель начальника,  
главный технолог         
структурного             
подразделения            

	Своевременное качественное       
оформление и направление         
рекламационно-претензионных актов
о повреждении вагонного парка    
	Инспектор по сохранности 
вагонного парка          

	Своевременное качественное       
оформление рекламационно-        
претензионных актов о состояния  
вагона                           
	Инспектор по приемке     
вагонов железной дороги  

	Показатель премирования,         
характеризующий результаты       
индивидуальной деятельности по   
проведению рекламационно-        
претензионной работы             
	Наименование должности   
(профессии)              

	Своевременное качественное       
оформление рекламационно-        
претензионных актов о состоянии  
локомотива, вагона (их частей),  
оборудования, запасных частей    
	Приемщик: локомотивов,   
моторвагонного подвижного
состава и вагонов в депо 

	Своевременное качественное       
оформление и направление         
рекламационно-претензионных актов
о состоянии зданий подрядчикам   
при вводе новых объектов в       
эксплуатацию, выполнения         
капитального ремонта             
	Инспектор по контролю за 
техническим содержанием  
зданий                   

	Своевременное качественное       
оформление и направление         
рекламационно-претензионных актов
о состоянии локомотива, вагона   
(или их частей), оборудования,   
запасных частей и прочих основных
средств, приобретенных или       
капитально отремонтированных, в  
период гарантийного срока        
	Инженер (технолог,       
юрисконсульт) службы     
(отдела, сектора,        
управления) органа       
управления филиала ОАО   
"РЖД" (структурного      
подразделения), в        
должностные обязанности  
которого входит          
проведение рекламационно-
претензионной работы     

	Своевременное качественное       
оформление рекламационно-        
претензионных актов о состоянии  
локомотива, вагона (или их       
частей), оборудования, запасных  
частей и прочих основных средств,
приобретенных или капитально     
отремонтированных, в период      
гарантийного срока               
	Начальник участка (мастер
участка производства)    
структурного             
подразделения филиала ОАО
"РЖД"                    

	Своевременное качественное       
оформление и направление         
рекламационно-претензионных актов
о состоянии локомотива, вагона   
(или их частей), оборудования,   
запасных частей и прочих основных
средств, приобретенных или       
капитально отремонтированных, в  
период гарантийного срока        
	Начальник (заместитель   
начальника) отдела       
(сектора), в функции     
которого входит          
рассмотрение претензий и 
предъявление рекламаций к
качеству продукции       
(работ, услуг)           
поставщикам ОАО "РЖД"    

	Своевременное качественное       
оформление и предъявление        
рекламационно-претензионных актов
поставщикам                      
	Товаровед                

	Своевременное предъявление       
претензий поставщикам и контроль 
исполнения поставщиками          
заявленных претензионных         
требований. Процент от суммы,    
полученной в результате судебно- 
арбитражной работы в пользу ОАО  
"РЖД".                           
	Юрисконсульт службы      
(отдела, сектора,        
главного материального   
склада) органа управления
филиала ОАО "РЖД", в     
должностные обязанности  
которого входит          
проведение рекламационно-
претензионной работы     


Приложение N 18

к положению о корпоративной

системе премирования работников

филиалов ОАО "РЖД"

ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ПРИМЕНЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА ТРУДОВОГО УЧАСТИЯ ПРИ РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПРЕМИИ ВНУТРИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ КОЛЛЕКТИВОВ (БРИГАДЫ, УЧАСТКА, СМЕНЫ)

1. Порядок определения и применения коэффициента трудового участия при распределении премии внутри производственных коллективов (бригады, участка, смены) (далее - Порядок) разработан в целях оценки реального индивидуального трудового вклада работника в результаты производственного коллектива, повышения материальной заинтересованности и ответственности работников за результаты своего труда.

2. Для учета реального вклада каждого работника в общие результаты работы производственного коллектива при распределении коллективной премии применяется коэффициент трудового участи (далее - КТУ) со следующими значениями:

базовая величина КТУ принимается - 1 (единица);

минимальное значение КТУ (понижающее) - 0;

максимальное значение (повышающее) - 1,5.

КТУ устанавливается равным, больше или меньше базового - в зависимости от индивидуального вклада работника в общие результаты работы бригады.

3. Для определения реального вклада каждого работника в результат работы производственного коллектива непосредственным руководителем участка устанавливается КТУ с учетом сложности, важности и интенсивности работы, выполненной каждым работником в оцениваемом периоде по показателям, влияющим на повышение или понижение КТУ согласно таблице 1.

Таблица 1

Шкала показателей и их значений, учитываемых при определении причин повышения или понижения КТУ работникам

	

N  
п/п 
	


Наименование показателя          
	Размер  
повышения 
или    
понижения 
от    
базового 
КТУ    

	1  
	Уровень выполнения сменных заданий        
(сменных объемов работ по                 
наряду):                                  
сменное задание не выполнено              
сменное задание перевыполнено             
	


до 0,50  
до 1,25  

	2  
	Состояние трудовой и производственной     
дисциплины:                               
опоздание на работу                       
ранний уход с рабочего места              
нарушение правил ведения технической      
документации, отчетности                  
небрежное отношение к материальным        
ценностям и имуществу                     
	

до 0,50  
до 0,50  
до 0,75  

до 0,50  

	3  
	Соблюдение требований охраны труда:       
нарушение требований охраны труда на      
рабочем месте                             
нарушение требований охраны труда на      
пути следования на рабочее место          
	
0     


до 0,50  

	4  
	Уровень квалификации (профессионализма):  
высокое качество труда, точность и        
грамотность в работе                      
оперативное выполнение                    
производственных заданий в                
установленные руководством сроки          
низкое качество, грубые ошибки,           
неточности в работе                       
невыполнение производственных заданий     
в установленные                           
руководством сроки                        
	
до 1,5  



до 1,25  
до 0,5  



до 0,5  

	5  
	Упущения в работе, повлекшие за собой     
причинение незначительного морального     
и материального ущерба                    
	

до 0,5  

	6  
	Обучение учеников, наставничество,        
передача опыта другим работникам          
	
до 1,25  


4. Гарантией обоснованности установления КТУ каждому работнику бригады является ежедневный (еженедельный) учет показателей в журнале учета личного вклада согласно таблице 2.

Таблица 2

Журнал учета личного вклада

	N  
п/п
	Фамилия
	Профессия
	Размер КТУ по рабочим  
дням          
	Сумма  


SUMКТУi 
	Средний  


КТУi   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N  
	КТУ по бригаде                            
	SUMКТУбр 
	КТУ = 1 =  
SUMКТУбр/N 


5. Среднемесячный размер каждого работника производственного коллектива (КТУi) по итогам работы за месяц определяется по формуле (1):

КТУi = SUM КТУi / Рi, где:               (1)

SUM КТУi - суммарное значение КТУ по i-ому работнику за месяц;

Рi - количество фактически отработанных дней i-ым работником.

Средний КТУ по бригаде не должен быть больше 1. Окончательный размер КТУ по каждому работнику бригады фиксируется в протоколе распределения КТУ руководителем участка с учетом мнения председателя профгруппы Профсоюза и утверждается начальником структурного подразделения.

6. Распределению по КТУ подлежит сумма премии, начисленная производственному коллективу за выполнение конкретных показателей по результатам производственно-хозяйственной деятельности.

7. Распределение премии между работниками бригады производится в следующем порядке:

7.1. Рассчитывается тарифный фонд заработной платы производственного коллектива, исходя из фактически отработанного времени и установленных тарифных ставок (должностных окладов) работникам.

7.2. Определяется базовая сумма коллективной премии по результатам выполнения показателей премирования по формуле:

Пбаз = SUM Зтар.i х Ппр. / 100%, где:           (2)

SUM Зтар.i - тарифный фонд заработной платы бригады, руб.;

Ппр - процент премии за выполнение показателей премирования.

7.3. Распределяется сумма коллективной премии между работниками производственного коллектива с учетом их индивидуального вклада по формуле (3):

Пфi = Пбаз. / SUM КТУбр х КТУi, где:            (3)

Пфi - фактический размер премии за результаты производственно- хозяйственной деятельности, выплачиваемой i-тому работнику производственного коллектива, за оцениваемый период, в процентах (или рублях);

SUM КТУбр - суммарное значение КТУ по работникам производственного коллектива.

