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	УТВЕРЖДЕНЫ                                                                         Совместным решением руководства железной дороги и президиума Дорпрофжела

№  _30_ от  «20_» ___июля__ 2015 года



УСЛОВИЯ

Дорожного соревнования трудовых коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» 
и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги
на 2015 год
(введены в действие с 1 июля 2015 г.)

г. Хабаровск

2015 год
1. Общие положения

1.1. Настоящие Условия дорожного соревнования трудовых коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, на 2015 год (далее – Условия), являются одним из инструментов вовлечения персонала в эффективную реализацию корпоративных задач и совершенствование системы мотивации труда работников Дальневосточной железной дороги и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги.
 Экономическое соревнование направлено на обеспечение высокопроизводительного труда, повышение качества перевозок, проявление инициативы и творческого подхода к работе, повышения уровня профессионализма работников. 

В ходе соревнования преследуется цель мобилизации всех производственных резервов, введение в действие противозатратного механизма, сокращение потерь от событий, связанных с нарушением правил безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта в поездной и маневровой работе, а также от несохранных перевозок. Оно ориентировано на укрепление дисциплины, отсутствию хищений имущества компании и грузов. 

Повышение эффективности работы дороги, результатов производственно-экономической деятельности является гарантией выполнения Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта и коллективного договора ОАО «РЖД».

Основанием для организации дорожного соревнования признаются пункты 3.2.19, 3.2.20, 3.2.34, 8.2 Коллективного договора ОАО «РЖД».

1.2 В дорожном соревновании могут принимать участие на принципах добровольности все трудовые коллективы (перечисленные в приложении №1) и работники Дальневосточной железной дороги - филиала ОАО «РЖД» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги (перечисленные в приложении №2).
1.3 Коллективы Дальневосточной железной дороги, кроме перечисленных в приложении №1 к настоящим Условиям, изъявившие желание участвовать в дорожном соревновании, за два месяца до окончания отчетного периода представляют свои предложения в Комиссию по подведению итогов соревнования для утверждения в установленном порядке.
1.4 Победителями в соревновании признаются коллективы и работники, которые при выполнении настоящих Условий обеспечивают технологическую и финансовую устойчивость работы железной дороги и компании, безусловное обеспечение потребностей населения и экономики регионов в железнодорожных перевозках, привлечение дополнительных объемов работы, повышение качества и номенклатуры услуг.
1 группа - Дистанции гражданских сооружений 

2 группа - Санатории-профилактории
3 группа - Дворцы, дома культуры железнодорожников
4 группа - Дирекция аварийно - восстановительных средств, Дирекция социальной сферы, Дирекция по эксплуатации зданий и сооружений, Дальневосточный учебный центр профессиональных квалификаций, административно-хозяйственный центр,  Дальневосточный центр метрологии.                              

1.5 В структурных подразделениях дороги рекомендуется продолжать и совершенствовать практику проведения внутрипроизводственного соревнования с учетом местных особенностей работы с подведением итогов и поощрением лучших коллективов не реже одного раза в квартал.
2. Условия дорожного соревнования коллективов

структурных подразделений железной дороги
2.1 Итоги дорожного соревнования среди коллективов дирекций и структурных подразделений железной дороги (Приложение №1) подводятся дорожной комиссией Дальневосточной железной дороги – филиала ОАО «РЖД» и Президиумом Дорпрофсожа ежеквартально и по итогам года.

2.2 Итоги дорожного соревнования среди коллективов и работников структурных подразделений железной дороги, функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги (Приложение №2), подводятся дорожной комиссией Дальневосточной железной дороги – филиала ОАО «РЖД» и Президиумом Дорпрофсожа ежеквартально и по итогам года.

2.3 Периодичность подведения итогов соревнования коллективов, изъявивших желание участвовать в соревновании, устанавливается дополнительно.

2.4 При подведении итогов соревнования учитывается состояние трудовой дисциплины (количество работников, совершивших прогулы, в сравнении с соответствующим периодом предыдущего года). 

2.5 К участию в соревновании допускаются коллективы при отсутствии участия их работников в хищениях имущества компании и грузов.
2.6 Коллективы дирекций и структурных подразделений в их составе рассматриваются кандидатами в победители в дорожном соревновании и выдвигаются кандидатами в соревнование при условии выполнения основных показателей (с учетом специфики их работы):
- план по финансовому результату по прочим видам деятельности;

       - «право» расходов по перевозочным видам деятельности за отчетный период и с начала года; 

- отсутствие участия работников в хищениях грузов (в сравнении с соответствующим периодом предыдущего года); 

- задания по обеспечению роста производительности труда;
- отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным и тяжелым исходами;

- снижение случаев производственного травматизма с легким исходом за отчетный период (в сравнении с соответствующим периодом предыдущего года)
При подведении итогов соревнования рассматриваются показатели производственного травматизма без учета случаев травматизма (пострадавших), когда вина работодателя не установлена.
2.7 Победителями в соревновании признаются коллективы, которые при выполнении общих показателей, достигнут наиболее высоких результатов в выполнении индивидуальных показателей:
Дирекция по эксплуатации зданий и сооружений
- план капитального ремонта основных фондов (за соответствующий период и с начала года);

- непревышение предельного (планового) уровня расходов на содержание объектов жилищного фонда компании (за соответствующий период и с начала года);
- отсутствие аварийных ситуаций и пожаров по вине дирекции, повлиявших на жизнеобеспечение объектов (за соответствующий период и с начала года). 
Дистанции гражданских сооружений
- план капитального ремонта основных фондов (за соответствующий период и с начала года);

- непревышение предельного (планового) уровня расходов на содержание объектов жилищного фонда компании (за соответствующий период и с начала года);
- отсутствие аварийных ситуаций и пожаров по вине дистанции, повлиявших на жизнеобеспечение объектов (за соответствующий период и с начала года)
Дворцы, дома культуры железнодорожников
 - план по сбору денежных средств от подсобно – вспомогательной деятельности;
- снижение (не превышение) бюджета расходов при условии сохранения качества проводимых мероприятий;
- достижение высокой степени наполняемости клубных формирований и сохранение стабильной численности участников мероприятий.

Санатории-профилактории
- план выручки, начисленной от всех продаж;

- снижение (непревышение) бюджета расходов (за соответствующий период и с начала года);

- выполнение плана наполняемости санатория-профилактория (койко-дни). 

Дальневосточный учебный центр профессиональных квалификаций 
- среднеквартальное количество обучающихся (за соответствующий период и с начала года); 

- успеваемость обучающихся (за соответствующий период и с начала года). 

Дирекция аварийно-восстановительных средств
- выполнение аварийно-восстановительных работ в соответствии с утвержденными нормативами;

- отсутствие случаев нарушений пожарной безопасности по вине работников, приведших к возгоранию;

- плана (не превышения) фонда оплаты труда по перевозочным видам деятельности (за отчетный период и с начала года);

- непревышение лимита расхода топливно-энергетических ресурсов в натуральном выражении.
Дирекция социальной сферы
- непревышение планового убытка от содержания  объектов социальной сферы;

- выполнение плана использования мощностей детских оздоровительных лагерей, санаториев-профилакториев, турбаз и баз отдыха (заполняемость коечного фонда);
- отсутствие пожаров и событий, связанных с нарушением нормального функционирования объектов социальной сферы;
- увеличение доли посещений железнодорожниками клубных формирований, спортивных секций, групп здоровья, культурно-массовых и спортивных мероприятий (в сравнении с соответствующим периодом прошлого года); 
- выполнение плана доходов на одного работника (производительность труда).
Дальневосточный центр метрологии

- выполнение плана доходов от прочих продаж нарастающим итогом (за отчетный квартал и с начала года);

-выполнение графиков поверки, калибровки средств измерений;

- выполнение плана прибыли от прочих продаж нарастающим итогом.

Административно-хозяйственный центр

- безаварийное содержание внутренних инженерных коммуникаций зданий, находящихся на балансе административно-хозяйственного центра;
- непревышение запасов товарно-материальных ценностей к нормативу;

- отсутствие дорожно-транспортных происшествий.
3. Порядок подведения итогов и оформления материалов на
кандидатов в победители отраслевого и дорожного соревнования 
3.1. Итоги соревнования среди коллективов дирекций, структурных подразделений железной дороги подводятся за квартал и год.

3.2. Руководители структурных подразделений, дирекций совместно с соответствующими комитетами профсоюза, при выполнении всех Условий, вносят свои предложения в Комиссию (на имя начальника железной дороги) и Дорпрофсож (на имя председателя Дорпрофсож) до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Предложения вносятся в виде представлений с приложением соответствующих справок о выполнении коллективом Условий, согласно формам (Приложение №3) настоящих Условий, по принадлежности. 
Структурные подразделения, проанализировав свою работу за отчетный период (квартал, год) и выяснив, что коллектив по предварительным данным выполнил условия дорожного соревнования, не позднее 13 числа, следующего за отчетным периодом, представляют документы в отраслевую дирекцию. 

На рассмотрение представляются следующие документы:


1) Справка о выполнении Условий отраслевого и дорожного соревнования  (согласно приложения № 3) с учетом выполнения основных и учитываемых показателей (согласно приложения № 4). 
Справка подписывается руководителем структурного подразделения, председателем профкома и заверяется печатью. В справку заносятся основные показатели в соответствии со спецификой работы структурного подразделения.

 2) Информация о выполнении показателей, характеризующих производственную и экономическую деятельность, социальное развитие и организацию внутрипроизводственного соревнования.

Информация готовится объемом не более 2-х страниц и подписывается руководителем структурного подразделения и председателем профкома. 

3.3. Дирекции, рассмотрев совместно с соответствующим профсоюзным органом представленные материалы с учетом мнения заместителя начальника дороги, курирующего рассматриваемые подразделения (по объединенным группам) и предварительно согласовав справки в службах: экономики и финансов, корпоративной информатизации,  направляют свои предложения о представлении структурных подразделений (согласно приложению № 5) на определение победителями в дорожном и отраслевом соревнованиях в дорожную комиссию по организации и подведению итогов соревнования к 13 числу месяца, следующего за отчетным периодом. Пакет документов, представляемый на дорожную комиссию, должен содержать: протокол совещания у начальника дирекции/центра, ходатайство на имя начальника железной дороги об участии в дорожном соревновании, справки, информацию.
В случае если структурное подразделение не выдвигается для участия в соревновании, оформляется рапорт об отказе в участии в соревновании с пояснениями причины отказа.


3.4. Дирекции и структурные подразделения, выдвигаемые кандидатами на определение победителями в дорожном и отраслевом соревновании, готовят материалы в 5 экземплярах.


В том случае, когда  дирекции, структурные подразделения претендуют на определение победителем только в дорожном соревновании, материал оформляется в 2-х экземплярах.

3.5. Дорожная рабочая комиссия по организации и подведению итогов соревнования, рассмотрев представленные материалы, не позднее 18 числа месяца, следующего за отчетным периодом, вносит предложения руководству дороги и президиуму Дорпрофсожа по кандидатам на определение победителями в отраслевом и дорожном соревновании.


Итоги дорожного соревнования среди дирекций и структурных подразделений руководство дороги и президиум Дорпрофсожа подводят до 20 числа, следующего за отчетным периодом.

3.6 Руководители структурных подразделений функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, должны согласовывать коллективы структурных подразделений, выдвигаемые для участия в отраслевом соревновании, с начальником железной дороги.


На заседание комиссии представляется ходатайство на имя начальника железной дороги и копии справок коллективов. По итогам согласования коллективов готовится представление в Центральную комиссию по подведению итогов соревнования ОАО «РЖД».


3.7 Дорожная комиссия по организации и подведению итогов соревнования назначается приказом начальника железной дороги.

В дорожную комиссию по организации и подведению итогов соревнования входят: 

председатель - заместитель начальника железной дороги по кадрам и социальным вопросам; 

заместитель председателя - начальник службы управления персоналом,

члены комиссии – заместитель начальника железной дороги - главный ревизор по безопасности движения поездов; начальники служб: экономики и финансов, корпоративной информатизации, Дальневосточной региональной службы развития пассажирских сообщений и предоставления доступа к инфраструктуре, охраны труда и промышленной безопасности, технической политики; топливно-энергетического центра; отдела организации и оплаты труда, заведующая отделом социальной - экономической защиты Дорпрофсожа (согласно приказу начальника Дальневосточной железной дороги от              10.02.2015 г. №19). 

4. Поощрение трудовых коллективов – победителей дорожного соревнования
4.1. Коллективы дирекций, структурных подразделений, занявшие в соревновании первые, вторые и третьи места награждаются Свидетельствами и денежными премиями.

Для поощрения победителей в дорожном соревновании установлено определенное Приложением № 6 количество Свидетельств и денежных премий.

4.2. Коллективы - победители в дорожном и отраслевом соревновании могут дополнительно представляться к наградам руководства дороги, ОАО «РЖД»; работники, внесшие наибольший вклад в выполнение производственных заданий – к государственным наградам.

Вручение Свидетельств победителям дорожного и отраслевого соревнования производится в торжественной обстановке начальником железной дороги, заместителями начальника железной дороги, начальниками дирекций с выездом в структурное подразделение, признанное победителем, в соответствии с графиком вручения, согласованного Дорпрофсожем и утвержденного начальником Дальневосточной железной дороги, не позднее десятидневного срока после принятия решения о присуждении соответствующего места по итогам соревнования. 
5. Начисление и расходование премиальных средств
5.1. Выплата денежных премий дирекциям, структурным подразделениям - победителям в дорожном соревновании производится за счет средств, предусмотренных в бюджетах, с отнесением указанных расходов на себестоимость.

5.2. Размеры премий трудовым коллективам – победителям  (в зависимости от их численности) определяется из расчета на 1 работника:

за 1 место – 500 рублей;

за 2 место – 300 рублей;

за 3 место – 200 рублей 
(размеры премий определены с учетом начисленных надбавок по районному коэффициенту и северным надбавкам)
5.3. При определении размера денежной премии коллективам учитывается среднесписочная численность работающих в подразделении.

5.4. При подведении итогов дорожного соревнования среди коллективов, перечисленных в Приложении № 1 настоящих Условий, добившихся наивысших результатов по итогам дорожного соревнования за год, размеры всех денежных премий установленных на квартал увеличиваются на 50 процентов.

5.5. При распределении средств на премирование не менее 65% от начисленной суммы направляется на премирование рабочих категорий, не более 15% - руководителей.

5.6. При расчете денежной премии по итогам соревнования одновременно дирекции и структурным подразделениям размер денежной премии коллективу дирекции в целом определяется без учета численности работников коллективов, которым присуждена денежная премия за этот же отчетный период.

5.7. Коллективу-победителю в отраслевом и дорожном соревновании одновременно за один отчетный период дорожная денежная премия не выплачивается. 


5.8. Коллективу-победителю соревнования за 4 квартал и год премиальное вознаграждение выплачивается только за год.

5.9. Размер премии руководителям и председателям ППО структурных подразделений дороги, коллективы которых признаны победителями соревнования с присуждением 1, 2, 3 места, определяются в размере 20, 15 и 10% должностного оклада соответственно. При этом они исключаются  из распределения премии коллективу.
6. Условия ежегодного соревнования мастеров, руководителей среднего звена, работников массовых профессий, трудовых коллективов бригад, колонн, участков и смен.

Порядок подведения итогов и поощрение победителей 

Соревнование мастеров, руководителей среднего звена, работников массовых профессий, трудовых коллективов бригад, колонн, участков и смен организуется руководителями коллективов совместно с соответствующими комитетами профсоюза и по согласованию с трудовыми коллективами. 

     6.1. В дорожном соревновании могут принимать участие на добровольных началах все бригады, участки, смены, цехи, околотки, локомотивные колонны (далее – бригады), работники массовых профессий, мастера и руководители среднего звена.                                

6.2. Соревнование между бригадами, работниками массовых профессий, мастерами и руководителями среднего звена организуется по показателям, установленным Условиями соревнования ОАО «РЖД» на 2014 - 2015 г.г. и настоящими Условиями.
 Для выявления лучших по профессии работников массовых профессий рекомендуется один раз в год проводить среди них конкурсы профессионального мастерства на уровне бригад.

 Эти конкурсы следует проводить до Дня железнодорожника или в августе - октябре, с тем расчетом, чтобы кандидатуры победителей конкурса в ноябре могли быть выдвинуты по итогам года на определение победителями соревнования по профессии по дирекции, дороге и сети железных дорог.
6.3. Победителями в дорожном соревновании трудовых коллективов бригад, работников массовых профессий, мастеров и руководителей среднего звена признаются коллективы и работники, внесшие наибольший вклад в обеспечение перевозок грузов и пассажиров, стабилизацию финансового положения структурного подразделения, качественное выполнение и перевыполнение производственных заданий, а также обеспечившие (с учетом специфики их работы):

· безопасность движения (отсутствие крушений, аварий, событий, связанных с нарушением правил безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта);
· рост производительности труда;
· отсутствие  производственного травматизма;
· высокое качество работ (перевозки пассажиров и грузов, выпускаемой продукции, других оказываемых услуг);
· сохранность перевозимых грузов, подвижного состава и оборудования, других технических средств транспорта;
· внедрение новой техники и технологии, совершенствование организации труда;
· соблюдение трудовой дисциплины, норм и правил по охране труда, промышленной, электро-, пожарной безопасности.
6.4. Итоги дорожного соревнования среди бригад, работников массовых профессий, мастеров и руководителей среднего звена подводятся Дорожной комиссией по подведению итогов соревнования по итогам года.
В Комиссию для определения победителями в дорожном и отраслевом соревновании представляются коллективы и работники, наиболее отличившиеся в соревновании и победители конкурсов профессионального мастерства.
6.5. Кандидатами в победители соревнования на звание: 
- «Лучший мастер на железнодорожном транспорте» и «Лучший руководитель среднего звена на железнодорожном транспорте» представляются работники высшей квалификации, пользующиеся заслуженным авторитетом в трудовых коллективах, обеспечивающие безопасность движения поездов, соблюдение трудовой и технологической дисциплины, рост производительности труда, отсутствие производственного травматизма, экономии трудовых и материальных ресурсов, принимающие активное участие в рационализаторской работе, наставничестве, школах передового опыта, уделяющие постоянное внимание технической учебе работников и имеющие трудовой стаж не менее 8 лет в данном хозяйстве и не менее 3 лет в данной должности;

- «Лучший по профессии на железнодорожном транспорте» представляются передовые работники массовых профессий, являющиеся примером  в выполнении служебного долга, обеспечивающие качество в работе, безопасность движения поездов, выполнение правил техники безопасности, соблюдающие трудовую и производственную дисциплину, добившиеся наивысших результатов в труде и имеющие стаж работы в должности не менее 5 лет.
6.6. Материалы на бригады, работников массовых профессий, мастеров и руководителей среднего звена оформляются представлением (приложение 7,8,9).
В представлении описываются достижения коллектива в соответствии с требованиями условий отраслевого и дорожного соревнования, указываются: наименование структурного подразделения, фамилия, имя, отчество, должность руководителя бригады, его стаж на железнодорожном транспорте, с какого времени руководит данным коллективом, численность членов бригады (вместе с руководителем). Оформляется краткая характеристика, в которой отражается выполнение производственных показателей в течение последних 3-х лет, участие работников в рационализаторской работе, смотрах - конкурсах профессионального мастерства, освоение новых технологий и передового опыта, повышении квалификации, наставничестве.

На каждого работника, претендующего на звание «Лучший по профессии», «Лучший мастер» и «Лучший руководитель среднего звена» оформляется характеристика, в которой отражается выполнение производственных показателей в течение последних 3-х лет.

6.7. Кандидатуры представленных бригад, работников массовых профессий, мастеров и руководителей среднего звена обсуждаются в трудовых коллективах (на собраниях, заседаниях профкомов).

В представлениях на бригады, работников массовых профессий, мастеров и руководителей среднего звена делается об этом запись.

Пример №1: " Кандидатура т. Иванова И.А. на определение победителем в дорожном (отраслевом) соревновании трудовым коллективом поддерживается, протокол собрания № 10 от 20 сентября 2014 г."

Пример № 2  "Представление бригады слесарей, возглавляемой т. Смирновым В.И., на определение победителем в дорожном (отраслевом) соревновании на заседании профсоюзного комитета (собрании работников цеха депо) поддержано, протокол № 15 от 25 сентября 2014 г. "

6.8. Справки о деятельности бригад, характеристики на работников массовых профессий, мастеров и руководителей  среднего звена - кандидатов на определение победителями в отраслевом и дорожном соревновании за подписями руководителя структурного подразделения и председателя профсоюзного комитета представляются в Дорожную комиссию (в службу управления персоналом) в 5 - ти экземплярах.


Вместе со справками и характеристиками отраслевая дирекция направляют представление руководства и соответствующего профсоюзного органа в 2-х экземплярах в службу управления персоналом.

6.9. Материалы на кандидатов представляются ко 2 декабря текущего года, в связи с чем, итоги соревнования бригад, работников массовых профессий, мастеров и руководителей среднего звена в структурных подразделениях должны быть подведены по результатам 11 месяцев.

6.10. Установить квоты на претендентов в победители среди трудовых коллективов бригад, колонн, участков и смен, среди работников массовых профессий, а также мастеров и руководителей среднего звена по отраслевому принципу по приложениям 10,11 и 12 соответственно.

Итоги соревнования среди бригад, работников массовых профессий, мастеров и руководителей среднего звена подводят до 2 декабря текущего года. 


Приказы на выплату премии издаются начальником железной дороги по согласованию с профсоюзными организациями.

6.11. Коллективы бригад - победители в дорожном соревновании награждаются Дипломами и денежными премиями.

6.12. Работникам массовых профессий, мастерам и руководителям среднего звена - победителям в дорожном соревновании присваивается звание «Лучший по профессии на Дальневосточной железной дороге», «Лучший мастер на Дальневосточной железной дороге», «Лучший руководитель среднего звена на Дальневосточной железной дороге», награждаются дипломами и денежными премиями.

6.13.Работникам, удостоенным звания:

- «Лучший мастер на Дальневосточной железной дороге» и «Лучший руководитель среднего звена на Дальневосточной железной дороге», выплачивается денежная премия в размере 40 (сорок) тысяч рублей;
- «Лучший по профессии на Дальневосточной железной дороге», выплачивается денежная премия в размере 25 (двадцать пять) тысяч рублей; 

- Лучшие трудовые коллективы бригад, смен, колонн и участков - победители в соревновании награждаются Дипломами; каждому члену бригады выплачивается денежная премия в размере 10 (десять) тысяч рублей. 

Премирование мастеров, руководителей среднего звена, работников массовых профессий, трудовых коллективов бригад, колонн, участков и смен производится за счет средств, предусмотренных в бюджетах, с отнесением этих расходов на себестоимость.
Работникам структурных подразделений функциональных филиалов и иных подразделений ОАО «РЖД, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, удостоенным этих званий, выплачивается денежная премия за счет средств лимита начальника железной дороги при наличии утвержденного лимита начальника железной дороги на текущий год.
При этом размер премии определяется с учетом начисления надбавок по районному коэффициенту и северным надбавкам.

6.14. Работники, признанные победителями в дорожном соревновании могут быть представлены в ОАО «РЖД» на присвоение звания «Лучший по профессии на железнодорожном транспорте», «Лучший мастер на железнодорожном транспорте», «Лучший руководитель среднего звена на железнодорожном транспорте».

Работники, добившиеся наилучших результатов и представленные кандидатами на соискание призовых мест в отраслевом соревновании от дороги, но не прошедшие отбор центральной комиссии из-за большого количества претендентов, могут представляться на награждение именными часами начальника железной дороги.

 Передовые работники дороги - победители в дорожном и отраслевом соревнованиях, могут быть представлены на награждение именными часами президента ОАО "РЖД", Почетной грамотой ОАО «РЖД», знаком "Почетный железнодорожник ОАО «РЖД»", а работники, добившиеся наиболее весомых трудовых успехов, выдвигаются кандидатами к награждению государственными наградами.


В числе работников, представляемых к награждению дорожными, отраслевыми и государственными наградами могут быть также члены бригад, завоевавших первенство в дорожном или отраслевом соревновании.

6.15 Дипломы, ценные подарки коллективам бригад и работникам массовых профессий, мастерам и руководителям среднего звена - победителям в дорожном и отраслевом соревновании вручают на рабочих собраниях, планерках начальники служб и самостоятельных отделов железной дороги, начальники дирекций, их заместители, члены Дорпрофсожа и его филиалов, руководители и председатели профсоюзных комитетов структурных подразделений.


Итоги соревнования работников массовых профессий, мастеров и руководителей среднего звена, бригад, смен, участков - победителей дорожного и отраслевого соревнования, передовой опыт их работы широко освещается в структурных подразделениях, дирекциях, службах управления дороги (на экранах, стендах, средствах массовой информации).

Итоги дорожного и отраслевого соревнования, списки победителей в номинациях публикуются в газетах «Дальневосточная магистраль» и «Профсоюзная жизнь».

7. Показатели соревнования мастеров на звание «Лучший мастер на железнодорожном транспорте» и руководителей среднего звена  на звание «Лучший руководитель среднего звена на железнодорожном транспорте»
7.1 По хозяйству перевозок и коммерческой работы в сфере грузовых перевозок

7.1.1 Поездные диспетчеры 

· выполнение плана приема и сдачи вагонов;

· высокий уровень выполнения графика движения поездов, заданий  по среднесуточной производительности локомотивов и участковой скорости;

· эффективное использование локомотивного, вагонного парка, других технических средств;

· недопущение случаев нарушения установленной продолжительности непрерывной работы локомотивных бригад.

7.1.2 Станционные, маневровые диспетчеры

· выполнение установленных норм приема, отправления, роспуска вагонов;

· выполнение графика движения и плана формирования поездов; 

· выполнение нормы простоя транзитного вагона на станции;

· формирование поездов повышенного веса и длины;

· эффективное использование локомотивного, вагонного парка, других технических средств.

7.1.3 Дежурные по железнодорожным станциям, сортировочным горкам

· выполнение установленных норм приема, отправления и роспуска вагонов;

· выполнение графика движения и плана формирования поездов;

· сокращение против нормы простоя вагонов на станциях;

· формирование поездов повышенного веса и длины;

· эффективное использование локомотивного, вагонного парка, других технических средств;

· отсутствие изъятых талонов в Формуляре дежурного по станции и фактов лишения предупредительного талона по охране труда.

7.1.4 Начальники станционно - технологических центров обработки поездной информации и перевозочных документов
· выполнение установленных норм приема, отправления вагонов;

· выполнение плана формирования поездов;

· выполнение установленных норм простоя вагонов на станциях;

· недопущение задержки поездов по отправлению из-за несвоевременной подготовки перевозочных документов;
· отсутствие случаев нарушения технологии работы с перевозочными документами, а также разъединения документов от вагонов;

· внедрение новых технологий и передовых методов обработки перевозочных документов. 

7.1.5 Начальники грузовых районов

· выполнение плана погрузки, выгрузки вагонов;

· выполнение технологической нормы простоя вагонов.
7.2 По локомотивному хозяйству

7.2.1 Машинисты-инструкторы локомотивных бригад

· отсутствие крушений, аварий и иных, связанных с нарушением правил безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта, событий;

· выполнение графика движения поездов; 

· экономия дизельного топлива и электроэнергии; 

· отсутствие неудовлетворительной оценки по итогам работы за  месяц в течение всего года;

· внедрение прогрессивных методов вождения поездов;

· повышение квалификации и профессионального мастерства машинистов и помощников машинистов, в том числе подготовка машинистов из числа действующих помощников;

· проведение работы с общественными инспекторами по  безопасности движения поездов.

7.2.2 Дежурные локомотивных депо

· качественное выполнение сменно-суточных планов и оперативных плановых заданий;

· отсутствие срывов выдачи локомотивов и обеспечение явки локомотивных бригад под поезда;

· обеспечение безопасности движения локомотивов на деповских путях.

7.2.3 Старшие мастера и мастера моторвагонных депо

· выполнение плана ремонта;

· обеспечение высокого качества ремонта;

· снижение порч, неисправностей и неплановых ремонтов;

внедрение новых технологий.
7.2.4 Старшие мастера и мастера ремонтных локомотивных депо

· выполнение плана поверки устройств безопасности;

· обеспечение высокого качества ремонта;

· снижение количества сбоев кодов АЛСН по причине неисправности приборов безопасности;

- внедрение новых технологий.

7.3 По вагонному хозяйству
7.3.1 Старшие мастера и  мастера вагонных депо
· выполнение плана текущего ремонта и технического обслуживания вагонов;

· высокое качество работ, гарантирующее безотказную эксплуатацию вагонов в межремонтный период и обеспечение безопасности движения на гарантийных участках;

· обеспечение наивысшей выработки продукции на одного работающего и рациональное использование материальных ресурсов;

- повышение профессионального мастерства работников.

7.3.2 Начальники пунктов технического обслуживания вагонов


- выполнение задания по проследованию поездов через пункт технического обслуживания;



- выполнение планов по подготовке вагонов к перевозкам;


- снижение отцепок и задержек вагонов по техническим неисправностям на гарантийном участке.

7.4. По хозяйству пути

7.4.1 Дорожные мастера (включая старших), начальники участков пути
· выполнение задания по балловой оценке пути;

· отсутствие неудовлетворительных километров пути;

· снижение количества предупреждений по сравнению с предыдущим периодом;

· повышение срока службы элементов пути за счет совершенствования организации труда и максимальное использование отремонтированных  материалов.

7.4.2 Мостовые мастера

· содержание искусственных сооружений с отличной балловой оценкой;

· выполнение установленного задания ремонтных работ;

· повышение срока службы конструкций искусственных сооружений за счет совершенствования организации труда и максимальное использование отремонтированных материалов.

7.4.3 Начальник путевых машин

-выполнение задания по выработке путевых машин;

-безотказная работа путевых машин;

-экономное расходование топлива и смазочных материалов.

7.4.4 Начальники участка производства, мастера участков производства

- выполнение задания по выработки путевых машин;

- безотказная работа путевых машин;

- экономное расходование топлива и смазочных материалов.

7.4.5 Машинист-инструктор бригад путевых машин и моторно-рельсового транспорта

- выполнение графика движения, работа в «окно»;
- отсутствие неудовлетворительной оценки у бригад по итогам работы за месяц и в течение всего года;

- внедрение прогрессивных методов вождения путевых машин и моторно-рельсового транспорта;

- повышение квалификации и профессионального мастерства машинистов и помощников машинистов, в том числе подготовка машинистов из числа действующих помощников машиниста.

7.5 По хозяйству автоматики и телемеханики

7.5.1 Начальники участков производства дистанции сигнализации, централизации и блокировки
· обеспечение на закрепленном участке технического обслуживания, ремонта и бесперебойного действия устройств СЦБ (отсутствие нарушений правил безопасности движения поездов (событий) и снижение числа нарушений нормальной работы устройств СЦБ к соответствующему периоду);

· выполнение в полном объеме организационно-технических мероприятий по обеспечению безопасности движения  и повышению надежности работы устройств;

· выполнение в полном объеме планов подготовки участка к работе в зимних условиях.

7.5.2 Начальники автоматизированных и механизированных сортировочных  горок

· обеспечение качественного технического обслуживания, ремонта и бесперебойного действия горочных устройств СЦБ, компрессорных установок и воздухопроводной сети (отсутствие нарушений правил безопасности движения поездов (событий) и снижение числа нарушений нормальной работы устройств СЦБ к соответствующему периоду);

· отсутствие случаев нарушения безопасности роспуска составов и маневровых передвижений;

· повышение надежности и модернизации устройств, внедрение вновь разработанных горочных устройств СЦБ, аппаратуры и схемных решений.
7.5.3 Старшие электромеханики СЦБ (как руководители бригад)
· обеспечение бесперебойной работы обслуживаемых устройств (отсутствие нарушений правил безопасности движения поездов (событий) и снижение числа нарушений нормальной работы устройств СЦБ к соответствующему периоду);

· внедрение предложений по повышению надежности и отличному содержанию обслуживаемых устройств;

· рациональное использование материальных ресурсов.
7.6 По хозяйству связи

7.6.1 Начальники участка производства
· отсутствие задержек поездов из-за отказов технических средств электросвязи;

· снижение общего числа отказов в работе технических средств электросвязи к соответствующему периоду прошлого года, в том числе по своей вине, или параметра потока отказов на балл технической оснащенности (при росте объемов обслуживаемых технических средств);

· выполнение организационно-технических мероприятий по обеспечению безопасности движения и повышению надежности работы устройств;

· выполнение в полном объеме планов подготовки участка к работе в зимних условиях;

· отсутствие случаев нарушений требований по охране труда, пожарной и промышленной безопасности в руководимом подразделении.

7.6.2 Старшие электромеханики (как руководители бригад)
· отсутствие задержек поездов из-за отказов технических средств электросвязи;

· снижение общего числа отказов в работе технических средств электросвязи к соответствующему периоду прошлого года, в том числе по своей вине, или параметра потока отказов на балл технической оснащенности (при росте объемов обслуживаемых технических средств);

· внедрение предложений по повышению надежности, качества работы и обслуживанию устройств;

· участие в рационализации и изобретательстве и внедрении эффективных рационализаторских предложений; 

отсутствие случаев нарушений требований по охране труда, пожарной и промышленной безопасности в руководимом подразделении;

7.7 По хозяйству электрификации и электроснабжения

7.7.1 Начальники районов контактной сети

· обеспечение бесперебойной работы контактной сети и других обслуживаемых устройств;

· содержание контактной сети с отличной оценкой.
7.7.2 Начальники районов электроснабжения

· обеспечение бесперебойного электроснабжения потребителей, отсутствие повреждений обслуживаемых устройств.
7.7.3 Начальники тяговых подстанций

· обеспечение бесперебойного электроснабжения тяги поездов, устройств СЦБ и других транспортных потребителей, отсутствие повреждений обслуживаемых устройств;

· экономия электроэнергии на собственные нужды тяговой подстанции.
7.7.4 Начальники ремонтно-ревизионных участков

· обеспечение качественного выполнения профилактических работ в устройствах электроснабжения, отсутствие повреждений обслуживаемых устройств.
7.7.5 Начальники мастерских

· выполнение заданий по ремонту транспортных средств и изготовлению деталей и узлов, применяемых  в хозяйстве электроснабжения,  снижение себестоимости выпускаемой продукции;

· обеспечение безаварийной работы транспортных средств дистанции электроснабжения.
7.7.6 Энергодиспетчеры (включая старших)

· обеспечение бесперебойного электроснабжения тяги поездов, устройств СЦБ и других транспортных потребителей;

· обеспечение пропуска поездов по графику по устройствам электроснабжения и предоставление «окон» для ремонта устройств электроснабжения;

· применение наиболее экономичных режимов работы оборудования по расходу электроэнергии;

· обеспечение безопасного допуска бригад для  работы на линии, отсутствие случаев травматизма по вине энергодиспетчера.
7.7.7 Старшие электромеханики дистанций   электроснабжения (как руководители бригад)

· обеспечение бесперебойной работы обслуживаемых устройств, оборудования и аппаратуры, отсутствие повреждений и передержки «окон»;

содержание контактной сети с отличной оценкой (для бригад  контактной сети).

7.8 По хозяйству гражданских сооружений

7.8.1 Начальники производственных участков, мастера, производители работ (старшие прорабы, прорабы)

· выполнение производственных заданий в срок, с высоким качеством в соответствии с требованиями СНиП  и ГОСТов;

· обеспечение безаварийной работы обслуживаемых объектов, сооружений и оборудования.
7.9 По терминально-складскому комплексу

7.9.1 Мастера, начальники  участков (производства)
· выполнение плановых заданий по грузопереработке;

· выполнение задания по производительности труда;

· обеспечение сохранности подвижного состава и грузов при производстве погрузочно-разгрузочных работ.

7.10 По хозяйству тепловодоснабжения

 7.10.1. Начальник, старший мастер, мастер участка производства
- выполнение производственных заданий в срок, с высоким качеством в соответствии с требованиями СНиП и ГОСТов;

- обеспечение безаварийной работы обслуживаемых объектов, сооружений и оборудования;

- не превышение удельного расхода топлива на единицу конечного продукта;

- отсутствие случаев нарушений требований по охране труда, пожарной и промышленной безопасности в руководимом подразделении.

7.11 По хозяйству корпоративной информатизации

7.11.1 Начальник смены

- координация и организация обеспечения бесперебойной работы программно-технических комплексов; 

- отсутствие нарушений в выполнении установленного технологического процесса обработки информации, регламентов обслуживания систем и оборудования; 

- отсутствие замечаний по своевременному информированию всех уровней управления о возникновении сбоев при обслуживании информационных комплексов; 

- внедрение предложений по повышению качества и надежности эксплуатации информационных и автоматизированных систем; 

- обеспечение минимизации (сокращения) времени простоев (устранения инцидентов) при возникновении внештатных ситуаций в работе автоматизированных систем, средств вычислительной техники и сети передачи данных; 

- минимизация потерь ОАО «РЖД» в случае отказа информационных и автоматизированных систем.
7.12 По восстановительным поездам
7.12.1 Мастер восстановительного поезда

· своевременное выполнение аварийно-восстановительных работ;

· сокращение времени на подъемку подвижного состава;

· обеспечение безопасности движения и охраны труда;

-  обеспечение бесперебойной работы технических средств и механизмов ВП при ликвидации сходов подвижного состава и проверках, повышение уровня механизации;

· экономия расхода топлива и смазочных материалов;

-  выполнение графика планово-предупредительных ремонтов крановой, тяговой техники, подвижного состава.

7.13 По дирекции железнодорожных вокзалов

7.13.1 Начальники железнодорожных вокзалов:

- выполнение плана по выручке по реализации платных услуг, оказываемых пассажирам, предприятиям, не входящим в систему ОАО «РЖД» и населению;
- эксплуатационные расходы: за отчетный период, с начала года;
- обеспечение бесперебойной и качественной работы всех подразделений вокзалов;
- отсутствие дисциплинарных взысканий, связанных с жалобами пассажиров на неудовлетворительное обслуживание пассажиров и замечаниями проверяющих органов.
7.14 По фирменному транспортному обслуживанию

7.14.1  Начальник линейного агентства фирменного транспортного обслуживания

- выполнение плана по начислению выручки;
- обеспечение своевременности и качества оформления документов;
- выполнение плана погрузки.
7.15 По центру метрологии

7.15.1  Начальник лаборатории

- выполнение графика поверки, калибровки средств измерений по лаборатории, % к плану;

- отсутствие рекламаций на качество выполняемых работ;

- не допущение превышения нормативов запасов товароматериальных ценностей по лаборатории.

8. Показатели соревнования работников массовых профессий на звание «Лучший по профессии на железнодорожном транспорте»

8.1. По хозяйству перевозок и коммерческой работы в сфере грузовых перевозок

8.1.1 Составители поездов

· выполнение нормативных заданий по формированию и расформированию поездов;

· выполнение плана формирования поездов;

· формирование поездов повышенного веса и длины;

· использование передовых методов работы;

· обеспечение сохранности подвижного состава и перевозимых грузов.

8.1.2 Регулировщики скорости движения вагонов

- выполнение нормативных заданий по расформированию и формированию поездов;

- обеспечение сохранности подвижного состава и перевозимых грузов.

8.1.3 Старшие операторы и операторы станционных технологических центров обработки поездной информации и перевозочных документов

· недопущение задержки поездов по отправлению из-за несвоевременной и некачественной подготовки перевозочных  документов на прибывшие и отправляемые поезда, отсутствие случаев разъединения документов от вагонов;

· внедрение передового опыта работы, прогрессивной технологии.

8.1.4 Старшие дежурные и дежурные стрелочного поста

· выполнение установленной нормы отправления или формирования поездов;

· четкое и своевременное приготовление маршрутов;

· отличное содержание стрелочных переводов, инвентаря, сигналов, помещения и территории обслуживаемого стрелочного поста.

8.1.5 Приемосдатчики груза и багажа 

· выполнение заданий по выгрузке, качественное оформление коммерческой документации;

· обеспечение сохранности груза при перевозке и хранении, недопущение разъединения груза и перевозочных документов;

· соблюдение требований технических условий погрузки и крепления грузов.

8.1.6 Приемщик поездов

- отсутствие убытков от несохранности перевозимых грузов по вине работников закрепленного участка станции;

- выполнение нормы простоя транзитных вагонов с переработкой;
8.2. По локомотивному хозяйству

8.2.1  Машинисты и помощники машинистов тепловозов, электровозов, электропоездов и дизель-поездов
· выполнение графика движения поездов; 

· вождение длинносоставных и тяжеловесных поездов;

· отсутствие отказов тяговой техники по вине локомотивных бригад;

· экономия дизельного топлива и электроэнергии; 

· применение передовых приемов вождения поездов;

· повышение профессионального мастерства.
8.2.2 Бригадиры моторвагонных депо

- 
выполнение плана ремонта;

· обеспечение высокого качества ремонта;

· экономия трудовых и материальных ресурсов;

· снижение порч, неисправностей и неплановых ремонтов;

· внедрение новых технологий.

8.2.3 Слесари, занятые на ремонте и осмотре подвижного состава моторвагонных депо
· выполнение плановых заданий в срок и с высоким качеством;

· отсутствие событий, связанных с нарушением правил безопасности движения и эксплуатацией железнодорожного транспорта.

8.2.4 Токари по обточке колесных пар

- выполнение сменных заданий  с высоким качеством.
8.2.5 Бригадиры ремонтных локомотивных депо

- 
выполнение плана поверки устройств безопасности;

· обеспечение высокого качества ремонта;

· снижение количества сбоев кодов АЛСН по причине неисправности приборов безопасности;

· внедрение новых технологий.
8.2.6  Электромеханики, слесари, занятые на ремонте и осмотре подвижного состава ремонтных локомотивных депо

- 
выполнение плана поверки устройств безопасности;

· обеспечение высокого качества ремонта;

· снижение количества сбоев кодов АЛСН по причине неисправности приборов безопасности.
8.3  По вагонному хозяйству

8.3.1 Бригадиры эксплуатационных вагонных депо

· выполнение плана текущего ремонта и технического обслуживания вагонов; 

· высокое качество работ, гарантирующее безотказную эксплуатацию вагонов в межремонтный период и обеспечение безопасности движения на гарантийных участках;

· обеспечение наивысшей выработки продукции на одного работающего и экономия материальных ресурсов;

· повышение профессионального мастерства работников.

8.3.2 Старшие осмотрщики, осмотрщики и осмотрщики-ремонтники вагонов
· своевременный высококачественный ремонт и техническое обслуживание вагонов, обеспечивающие проследование поездов по гарантийному  участку (плечу) без задержек и отцепок вагонов по техническим неисправностям; 

· внедрение прогрессивных методов ремонта и технического обслуживания вагонов.

8.3.3 Слесари по ремонту подвижного состава 

· выполнение задания по текущему ремонту и техническому обслуживанию вагонов и их узлов;

· надежная эксплуатация вагонов в течение гарантийного срока;

· на пунктах технического обслуживания – проследование поездов по обслуживаемому участку (плечу) без задержек и отцепок грузовых и рефрижераторных вагонов в пути следования, восстановление наивысшего количества недействующих узлов и деталей грузовых вагонов;

· выполнение норм выработки и установленных заданий.

8.3.4 Промывальщики - пропарщики цистерн

· своевременная подготовка цистерн под налив  нефтепродуктов, непревышение установленных норм простоя при  промывке и пропарке;

· высокое качество подготовки, исключающее возврат цистерн  с наливных эстакад из-за нарушения требований ГОСТа и других нормативных документов, обеспечивающее проследование цистерн до пункта слива без потерь груза;

· экономное расходование материальных ресурсов.

8.3.5 Дефектоскописты по магнитному и ультразвуковому контролю

· отсутствие случаев нарушения безопасности движения (событий) и рекламаций в работе;

· эффективное использование средств неразрушающего контроля;

· участие в рационализаторской работе и распространение передового опыта.
8.3.6  Сварщики всех наименований

· выполнение заданий в установленный срок;

· отсутствие рекламаций на качество выполняемых работ;

· отсутствие задержек и отцепок вагонов по причине низкого качества сварочных работ. 

8.4 По хозяйству пути

8.4.1 Бригадиры (освобожденные) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений (по сфере ответственности)
· снижение балльной оценки состояния пути на закрепленном участке;

· содержание искусственных сооружений с отличной оценкой на закрепленном участке;

· снижение количества предупреждений по сравнению с предыдущим периодом;

· повышение срока службы элементов пути и искусственных сооружений за счет совершенствования организации труда и максимальное использование отремонтированных материалов.

8.4.2 Бригадиры (освобожденные) предприятий железнодорожного транспорта и метрополитена

- выполнение задания (норм выработки) при отличном и хорошем качестве;

- повышение уровня механизации на основе максимального использования машин и механизмов;

- внедрение прогрессивной ресурсосберегающей технологии и совершенствование организации труда;

- выполнение плана по производительности труда.

8.4.3  Монтеры пути 

· выполнение заданий по балльной оценке пути (для монтеров пути на текущем содержании);

· выполнение заданий (норм выработки) с высоким качеством работы;

· экономное расходование материалов.

8.4.4 Машинисты железнодорожно-строительных машин

· выполнение заданий по выработке машин;

· безотказная работа путевых машин;

· экономное расходование топлива и смазочных материалов.
8.4.5 Операторы дефектоскопных тележек, операторы по путевым измерениям

· 100% выявление остродефектных рельсов,  принятие активных мер по обеспечению безопасности движения поездов;

· выполнение плана проверки пути по графику;

· содержание дефектоскопов в исправном состоянии;

· внедрение прогрессивных методов труда.

8.4.6 Ремонтники искусственных сооружений
· выполнение норм выработки с высоким качеством работы;

· экономное расходование материалов;

· соблюдение технологического процесса.

8.4.7 Наладчики железнодорожно-строительных машин и механизмов, наладчики контрольно-измерительных вагонов
- выявляемость остродефектных рельсов на 1000 км проверяемого пути;

- отсутствие простоев по причине внепланового ремонта;

- отсутствие отказов в работе оборудования;

- выполнение плана проверки пути.

8.4.8 Слесари всех наименований
- выполнение плана по ремонту путевых машин и их узлов;

- надежная эксплуатация путевых машин в течении гарантийного срока;

- достижение наивысшей производительности труда при ремонте и техническом обслуживании путевых машин;

-выполнение норм выработки и установленных заданий.

8.5 По хозяйству автоматики и телемеханики

8.5.1 Электромеханики СЦБ, электромонтеры по обслуживанию и ремонту устройств СЦБ
· обеспечение бесперебойной работы обслуживаемых устройств (отсутствие нарушений правил безопасности движения поездов (событий) и отсутствие числа нарушений нормальной работы устройств СЦБ к соответствующему периоду;

· внедрение предложений по повышению надежности и отличному содержанию обслуживаемых устройств;

· экономное расходование материальных ресурсов;

· отсутствие случаев нарушений Правил по охране труда.

8.5.2 Электромеханики (включая старших), электромонтеры по ремонту и обслуживанию аппаратуры 

· обеспечение бесперебойной работы обслуживаемого оборудования, отсутствие отказов в работе аппаратуры и устройств;

· снижение простоев в ремонте;

· экономное расходование материальных ресурсов;

- внедрение предложений по повышению надежности обслуживаемой техники, эффективного ее использования.

8.6 По хозяйству электрификации и электроснабжения

8.6.1 Электромонтеры дистанции электроснабжения, электромеханических мастерских

· выполнение заданий с высоким качеством работы;

· содержание  контактной сети с отличной  балльной оценкой (для электромонтеров контактной сети), отсутствие повреждений;

· выполнение ремонта устройств и плана надежности технических средств, с соблюдением технологии при высоком качестве работы;

· внедрение рационализаторских предложений;

· экономное расходование материалов.
8.6.2 Электромеханики дистанции электроснабжения, электромеханических мастерских

· обеспечение бесперебойной работы обслуживаемых устройств, оборудования и аппаратуры, отсутствие повреждений, снижение простоев в ремонте; 

· внедрение рационализаторских предложений, передовых методов и приемов труда;

· экономное расходование материалов.

8.6.3 Машинисты автомотрисы

- безотказная работа подвижной единицы;

- точное соблюдение графика технического осмотра подвижной единицы;

- отсутствие нарушений, выявляемых при дешифрации системы безопасности КЛУБ-УП и машинистами-инструкторами.

8.7 По хозяйству гражданских сооружений

8.7.1 Каменщики, штукатуры, маляры, плотники, столяры, электромонтеры (всех наименований), сварщики (всех наименований)
- выполнение заданий по выработке с высоким качеством;

- экономное использование материалов;

- соответствие выполняемых работ нормам СНиП;

- соблюдение сроков выполнения работ.

8.8 По Дирекции железнодорожных вокзалов

8.8.1 Дежурные по комнате отдыха пассажиров

· отсутствие актов, жалоб на неудовлетворительное обслуживание пассажиров;
· выполнение плана доходов от оказания услуг при оформлении документов;

· наличие благодарностей от пассажиров.

8.8.2 Дежурные по выдаче справок

· отсутствие актов, жалоб на неудовлетворительное обслуживание пассажиров;

· выполнение плана доходов от оказания услуг при оформлении документов;

· наличие благодарностей от пассажиров.

8.8.3 Дежурные помощники начальников вокзалов

· выполнение плана по выручке от реализации платных услуг, оказываемых пассажирам, предприятиям, не входящим в систему ОАО «РЖД» и населению;

· эксплуатационные расходы: за отчетный период, с начала года; 

· обеспечение бесперебойной и  качественной работы всех подразделений вокзалов; 

· отсутствие дисциплинарных взысканий, связанных с жалобами пассажиров на неудовлетворительное обслуживание пассажиров и замечаниями проверяющих органов.

8.9 По хозяйству связи

8.9.1 Старшие электромеханики

-отсутствие задержек поездов из-за отказов технических средств электросвязи;

-снижение общего числа отказов в работе технических средств электросвязи к соответствующему периоду прошлого года, в том числе по своей вине, или параметра потока отказов на балл технической оснащенности (при росте объемов обслуживаемых технических средств);

-внедрение предложений по повышению надежности, качества  работы и обслуживания устройств;

-отсутствие случаев нарушений требований по охране труда, пожарной и промышленной безопасности;

-участие в рационализации и изобретательстве и внедрении эффективных рационализаторских предложений и изобретений.

8.9.2 Электромеханики
· отсутствие задержек поездов из-за отказов технических средств электросвязи;

· снижение общего числа отказов в работе технических средств электросвязи к соответствующему периоду прошлого года, в том числе по своей вине, или параметра потока отказов на балл технической оснащенности (при росте объемов обслуживаемых технических средств);

· внедрение предложений по повышению надежности, качества работы и обслуживания устройств;

· отсутствие случаев нарушений требований по охране труда, пожарной и промышленной безопасности;

· участие в рационализации и изобретательстве и внедрении эффективных рационализаторских предложений и изобретений.

8.9.3 Электромонтеры по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи

· отсутствие задержек поездов из-за отказов технических средств электросвязи;

· снижение общего числа отказов в работе технических средств электросвязи к соответствующему периоду прошлого года, в том числе по своей вине, или параметра потока отказов на балл технической оснащенности (при росте объемов обслуживаемых технических средств);

· отсутствие случаев нарушений требований по охране труда, пожарной и промышленной безопасности.

8.9.4  Телеграфисты
- отсутствие замечаний по своевременной обработке телеграфной корреспонденции.

8.10 По хозяйству корпоративной информатизации

8.10.1 Электроники  

· своевременное и качественное выполнение работ по техническому обслуживанию закрепленного оборудования, в том числе сетей передачи данных, систем управления модемами, каналами и линиями связи, серверами согласования протоколов, систем передачи файлов, других устройств и обеспечение их безотказной работы;

· участие в монтаже, наладке и вводе в эксплуатацию нового оборудования, внедрения прогрессивных научно-технических разработок, рационализации и техническом творчестве.

8.10.2  Технологи 

· технологическая разработка и проектирование автоматизированных систем управления, информационно-аналитических систем, отражающих состояние объектов перевозочного процесса на железнодорожном транспорте;

· разработка технологии информационного обслуживания пользователей баз данных;

· сопровождение внедряемых и эксплуатируемых информационных систем;

· сопровождение, анализ сбоев и устранение причин нарушений технологического процесса обработки данных;

· внедрение прогрессивных технологических разработок, участие в рационализации и техническом творчестве.

8.10.3 Программисты 

· проектирование и разработка программного обеспечения информационного обслуживания пользователей баз данных, внедрение программного обеспечения автоматизированных динамических баз данных, отражающих состояние объектов перевозочного процесса на железнодорожном транспорте;

· адаптация нового программного обеспечения, модернизация существующего программного обеспечения при условии рационального использования вычислительных ресурсов;

внедрение прогрессивных научно-технических разработок.

8.11 По терминально-складскому комплексу
8.11.1  Машинисты (крановщики), водители погрузчиков и автокранов, механизаторы комплексной бригады

· выполнение заданий по погрузке и выгрузке вагонов;

· выполнение норм выработки;

· отличное техническое содержание механизмов;

· экономия топливно-энергетических ресурсов;

· обеспечение сохранности грузов.

8.11.2  Грузчики и рабочие комплексных бригад

· выполнение заданий по погрузке и выгрузке вагонов;

· выполнение норм выработки;

· сокращение простоя вагонов;

· обеспечение сохранности грузов.

8.11.3 Водители грузовых автомобилей

· выполнение заданий по завозу-вывозу грузов;

· экономия топливных ресурсов;

· обеспечение сохранности перевозимых грузов.

8.12 По хозяйству тепловодоснабжения
8.12.1 Машинисты железнодорожного водоснабжения, машинисты (кочегары) котельной, машинисты насосных установок, операторы котельной, слесари, слесари-сантехники, слесари-ремонтники 
- обеспечение безаварийной работы водопроводно-канализационных сетей, сооружений и оборудования;

- соблюдение технологического процесса.
8.13 По хозяйству материально-технического обеспечения
8.13.1  Приемосдатчики груза и багажа

- своевременное и качественное выполнение заданий по отпуску и хранению ТМЦ;

- обеспечение сохранности ТМЦ, недопущение порчи и боя;

- отсутствие отклонения по количеству от перевозочных документов при отгрузке ТМЦ и недопущение отсутствия сертификатов на отгружаемую продукцию.

8.13.2 Кладовщики

- соблюдение правил хранения материально-технических ценностей;

          - качественное оформление сопроводительной документации;

          - обеспечение сохранности ТМЦ при хранении на  материальных складах.

8.13.3 Экипировщики

· своевременное и качественное выполнение плановых заданий по экипировке подвижного состава и заправке автотранспорта;

· своевременное и качественное ведение документации, представление отчетности;

· обеспечение экологической и пожарной безопасности.

8.13.4 Сливщики-разливщики

· своевременное и качественное выполнение заданий по приему, сливу нефтепродуктов;

· содержание эксплуатируемого оборудования, инвентаря в технически исправном состоянии;

· обеспечение экологической и пожарной безопасности.

8.14 По общим центрам обслуживания: 

8.14.1 Бухгалтера региональных общих центров обслуживания (ОЦОР)
- обеспечение достоверного бухгалтерского (налогового) учета и отчетности с применением ЕК АСУФР;

- своевременная отработка первичных документов, полученных от заказчика;

- своевременное представление бухгалтерской (налоговой) отчетности в вышестоящие подразделения (Центр корпоративного учета и отчетности «Желдоручет», ЦБС).
8.15 По фирменному транспортному обслуживанию 

8.15.1 Агент фирменного транспортного обслуживания.
- приведенный объем работы;

- качество оформления перевозочных документов.

8.16 По административно-хозяйственному центру
8.16.1 Водители автомобилей

- коэффициент выхода автомобилей на линию (КИП), не менее 0,75;

- коэффициент технической готовности автомобилей (КТГ), не менее 0,8;

- отсутствие дорожно-транспортных происшествий (случ.);

- экономия  материальных и топливных ресурсов.

8.17 По центру метрологии

8.17.1 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

- выполнение графика поверки, калибровки средств измерений по лаборатории, % к плану;

- отсутствие рекламаций на качество выполняемых работ;

- экономное расходование материальных ресурсов;
- отсутствие случаев нарушений Правил по охране труда.

8.18 По Дирекции железнодорожных вокзалов
8.18.1 Дежурные помощники начальников вокзалов
- выполнение плана по выручке по реализации платных услуг, оказываемых пассажирам, предприятиям, не входящим в систему ОАО «РЖД» и населению;

- эксплуатационные расходы: за отчетный период, с начала года;

- обеспечение бесперебойной и качественной работы всех подразделений вокзалов;

- отсутствие дисциплинарных взысканий, связанных с жалобами пассажиров на неудовлетворительное обслуживание пассажиров и замечаниями проверяющих органов.

8.18.2  Дежурные по выдаче справок

· отсутствие актов, жалоб на неудовлетворительное обслуживание пассажиров;

· выполнение плана доходов от оказания услуг при оформлении документов;

· наличие благодарностей от пассажиров.

8.18.3  Дежурные помощники начальников вокзалов

· выполнение плана по выручке от реализации платных услуг, оказываемых пассажирам, предприятиям, не входящим в систему ОАО «РЖД» и населению;

· эксплуатационные расходы: за отчетный период, с начала года; 

· обеспечение бесперебойной и  качественной работы всех подразделений вокзалов; 

· отсутствие дисциплинарных взысканий, связанных с жалобами пассажиров на неудовлетворительное обслуживание пассажиров и замечаниями проверяющих органов.

9. Условия дорожного соревнования за достижение наилучших

результатов в развитии технического творчества
              Дорожное соревнование проводится с целью привлечения сотрудников дороги к разработке и использованию высокоэффективных изобретений и рационализаторских предложений, направленных на снижение эксплуатационных расходов и повышение доходности, повышение надёжности технических средств, рост производительности труда, сокращение ручного труда, повышение пропускной и провозной способностей дороги, обеспечение безопасности движения поездов, техники безопасности и охраны труда, сохранение окружающей среды, экономию материалов и топливно-энергетических ресурсов.  

   9.1. Условия дорожного конкурса за достижение лучших  показателей в техническом творчестве среди служб, дирекций, структурных подразделений, общественных конструкторских бюро, отдельных изобретателей, рационализаторов и организаторов технического творчества дороги.

9.1.1. Победителями в дорожном соревновании по результатам работы за год признаются коллективы служб, дирекций, структурных подразделений:

- выполнившие задания по производительности труда, достижению экономии от использования изобретений и рационализаторских предложений  и имеющие снижение эксплуатационных расходов;
          - обеспечившие увеличение числа изобретателей и рационализаторов, использованных изобретений и рационализаторских предложений и экономии от их использования по сравнению с прошлым годом;
           - достигнувшие лучших результатов по основным показателям технического творчества на 100 человек среднесписочного штата;
           - добившиеся не менее 60 % внедрённых рацпредложений с подсчётом экономического эффекта.
            Результаты оформляются справками (Приложение № 13).

            9.1.2. Победителями в дорожном соревновании среди общественных конструкторских бюро (ОКБ), признаются коллективы, добившиеся следующих показателей:

          - наибольшее количество разработанных тем по решению наиболее актуальных проблем из тематики структурного подразделения; 

          - наибольшее количество конструкторских разработок по изобретениям и рационализаторским предложениям и техническим новшествам из источников информации; 

           - наибольшее количество использованных самостоятельно разработанных изобретений и рационализаторских  предложений (не менее 5 предложений на одного члена ОКБ);

            - годовой экономический эффект от использованных самостоятельно разработанных изобретений и рационализаторских  предложений не менее 10 тыс. рублей на одного члена ОКБ;

           Результаты оформляются справками (Приложение № 14).
 9.1.3. Звание «Лучший рационализатор на Дальневосточной железной дороге» присваивается работникам Дальневосточной железной дороги – авторам рационализаторских предложений, внедрение которых внесло существенный вклад в развитие железнодорожного транспорта (высокий экономический эффект, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, условий труда, техники безопасности и т.д.), ведущим многолетнюю (не менее 5 последних лет) активную и плодотворную рационализаторскую деятельность по тематике железнодорожного транспорта и являющимся активными инициаторами технического прогресса в своих организациях.

        Ходатайство о присвоении званий «Лучший рационализатор на Дальневосточной железной дороге» возбуждается руководством и профсоюзным комитетом структурного подразделения. К ходатайству прилагаются следующие документы:
        - перечень внедрённых рац. предложений за последние 5 лет, с указанием  регистрационных номеров, даты и места внедрения, суммы экономического эффекта, приходящегося на долю данного автора (нескольких авторов) рац. предложений;

         - наградной лист (Приложение №15).

9.1.4. Звание «Лучший организатор технического творчества на Дальневосточной железной дороге» присваивается руководителям  дирекций, структурных подразделений, служб, работникам технических отделов, уполномоченным по изобретательству и рационализации служб, дирекций, структурных подразделений, коллективы которых добились значительных результатов в техническом творчестве за год, активным инициаторам технического прогресса, способствующим формированию в коллективах мотивации к развитию технического творчества, внедрению результатов интеллектуальной деятельности, передового опыта, развитию изобретательской и рационализаторской деятельности.

Звание «Лучший организатор технического творчества на Дальневосточной железной дороге» может присваиваться работникам Дальневосточной железнодорожной дороги повторно, но не ранее чем через три года после предыдущего присвоения.

Ходатайство о присвоении звания возбуждается руководством и комитетом профсоюза. К ходатайству прилагаются следующие документы:

- справка (Приложение № 13); 

- наградной лист (Приложение №15).

9.1.5. Итоги дорожного соревнования за достижение наилучших результатов в развитии технического творчества среди дирекций, структурных подразделений, служб, ОКБ подводятся по итогам за год.
Структурные подразделения и ОКБ, выполнившие условия соревнования, не позднее 15 января после отчетного года направляют справки результатов соревнования и ходатайства о присвоении званий «Лучший рационализатор на Дальневосточной железной дороге», и «Лучший организатор технического творчества на Дальневосточной железной дороге» (по 2 экземпляра) в службу, дирекцию по подчиненности. 

 
Руководство служб, дирекций совместно с филиалами дорпрофсожа рассмотрев материалы, направляют представления с приложением справок не позднее 25 января в службу технической политики. 

 
Представленные в службу технической политики дороги материалы соревнования рассматриваются дорожной комиссией под председательством главного инженера дороги.

          Итоги соревнования утверждаются на совместном заседании президиума дорпрофсожа и руководства дороги.

9.1.6. Коллективы, дирекций, структурных подразделений, служб, ОКБ – победители соревнования по техническому творчеству за год награждаются денежными премиями:
	Вид

пре-мии
	Дирекции, службы
	Структурные

Подразделения
	ОКБ



	
	Кол-во
	Премия

(тыс.руб.)
	Кол-во
	Премия

(тыс.руб.)
	Кол-во
	Премия

(тыс.руб.)

	I
	I  (дирекция, служба)
	30 
	I
	40 
	1
	10

	II
	II (дирекция, служба)
	20 
	III
	30 
	I
	5

	III
	-
	-
	V
	20
	-
	


         Для поощрения Лучших рационализаторов дороги   устанавливаются 10 денежных премий по 15 тыс. руб.; для  поощрения лучших организаторов технического творчества – 2 премии по 10 тыс. руб., двое часов начальника железной дороги.

         Денежные премии, присуждённые коллективам по итогам соревнования, предназначаются для премирования:

         - рабочих, специалистов, изобретателей и рационализаторов, новаторов технического творчества, принимавших непосредственное участие в разработке и внедрении изобретений и рационализаторских предложений (не менее 70% от общей суммы);

         - работников по изобретательству и рационализации, организаторов технического творчества, содействующих успешному проведению соревнования (не более 30% от общей суммы премии).

        Премии, присуждаемые общественным конструкторским бюро, распределяются между членами этих коллективов по их соглашению. Премия, присуждаемая службе, дирекции, самостоятельному отделу, структурному подразделению  выплачивается работникам аппарата, активно способствующим развитию технического творчества на основании представления.

       Передовые работники дороги - победители в дорожном соревновании за достижение наилучших результатов в развитии технического творчества могут быть представлены к награждению именными часами президента ОАО «РЖД», знаком «Почётный железнодорожник ОАО «РЖД», к присвоению званий «Лучший рационализатор на железнодорожном транспорте», «Лучший организатор технического творчества на железнодорожном транспорте», а работники, добившиеся наиболее весомых трудовых успехов, представляются к присвоению звания «Заслуженный рационализатор Российской Федерации» и награждению государственными наградами.

       Итоги соревнования публикуются в газетах «Дальневосточная магистраль» и «Профсоюзная жизнь».

9.2. Условия дорожного конкурса за разработку и использование высокоэффективных рационализаторских предложений на Дальневосточной дороге по итогам года.
          Конкурс проводится с целью систематического привлечения внимания руководителей дороги, структурных подразделений  к оперативному рассмотрению заявлений на рационализаторские предложения, принятию решений и ускорению внедрения высокоэффективных рационализаторских предложений, направленных на дальнейшее техническое развитие дороги, совершенствование организации эксплуатационной работы, технологии и повышение эффективности работы дороги и в целях более полного использования творческого потенциала работников дороги.

           Целью смотра является также повышение роли инженерно-технических работников, рабочих и служащих к созданию и использованию высокоэффективных рационализаторских предложений, направленных на снижение эксплуатационных расходов и стабилизацию финансово-экономического положения дороги, повышение надёжности технических средств, сокращение ручного труда, охрану окружающей среды, экономию материалов и топливно-энергетических ресурсов, обеспечение безопасности труда.

          9.2.1. На конкурсе рассматриваются предложения, имеющие технико-экономические решения,  дающие экономию трудовых, сырьевых, топливно-энергетических и других материальных или финансовых ресурсов, или улучшение условий труда и экологии, признанные в установленном порядке рационализаторскими и использованные в течение указанного периода.

      На конкурс направляются копии заявлений на рационализаторские предложения на бланке установленной формы, согласно Положению о рационализаторской деятельности в ОАО «РЖД», оформленные с соблюдением следующих правил:

· в заявлении должны быть перечислены все, без исключения, авторы, творческим трудом которых создано предложение;

· наименование предложения должно характеризовать назначение объекта рационализации, например: «Приспособление…», «Прибор…», «Способ..», «Изменение конструкции…», «Изменение технологии…», «Изменение состава вещества…» и т.д.;

· в разделе «Описание предложения» должны быть изложены недостатки существующего объекта рационализации, цель предложения, содержание предложенного решения, включая данные, достаточные для практического осуществления, а также сведения об экономическом или ином положительном эффекте;

· при отсутствии экономического эффекта от использования рационализаторского предложения к заявлению прилагается расчёт-обоснование размера вознаграждения за рационализаторское предложение, не создающее экономии, оформленный установленным порядком;

· графические материалы: чертежи, эскизы, схемы, графики т.п. (прилагаются к описанию в необходимых случаях для пояснения сущности предложения) должны быть подписаны всеми авторами, указанными в заявлении;

· указанные материалы заполняются без помарок и исправлений в печатном виде.

9.2.2. Материалы на дорожный конкурс структурные подразделения направляют  в соответствующие службы, дирекции в следующие сроки:

· по итогам прошедшего года - до 1 января следующего года;

· отобранные  службами и дирекциями материалы направляются в службу технической политики до 15 января следующего года. 

Все поступившие на конкурс рационализаторские предложения предварительно рассматриваются соответствующими службами управления дороги, определяется их ценность, и представляются предложения о премировании для рассмотрения на дорожной комиссии.

          За лучшие рационализаторские предложения установлены следующие премии:        

                    Одна первая премия          - 20 000 рублей
       

 Две вторых                        - 15 000 рублей
       

 Три третьих                       - 10 000 рублей
        

 Четыре поощрительных    - 5 000 рублей
        Премия, полученная автором конкурсного рационализаторского предложения, не учитывается при выплате авторского вознаграждения за использование данного предложения.

        9.2.3. На денежную премию не начисляются выплаты по районному регулированию.
9.2.4  Итоги конкурса подводит дорожная комиссия в срок до 25 января и представляет материалы на совместное заседание руководства дороги и Президиума дорпрофсожа.

Дорожная комиссия организуется в следующем составе:

- председатель комиссии - главный инженер железной дороги;

- заместитель  председателя - начальник службы технической политики.     

Члены комиссии:    

- заместитель начальника службы технической политики;

- начальник службы экономики и финансов;

- главный инженер службы вагонного хозяйства;

- главный инженер дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин;

- главный инженер службы пути;

- главный инженер дирекции тяги;

- главный инженер службы автоматики и телемеханики;

- главный инженер службы электрификации и электроснабжения;

- главный инженер Дальневосточной дирекции по эксплуатации зданий и сооружений;

-инженер отдела перспективного развития, новой техники и управления интеллектуальной собственностью службы технической политики;

-представитель Дорпрофсожа (по согласованию)

12. Условия дорожного соревнования за звание «Лучшего

подразделения в проекте «Бережливое производство в ОАО «РЖД»
на полигоне железной дороги
«Бережливое производство» - инновационные управленческие технологии, направленные на сокращение непроизводственных потерь и    повышение эффективности технологических процессов.

12.1. Дорожное соревнование проводится для повышения степени вовлеченности сотрудников и их мотивации к улучшению производственных процессов при реализации «Концепции применения технологий бережливого производства в ОАО «РЖД».

12.2. Победителями в дорожном соревновании по результатам работы за год признаются коллективы структурных подразделений:
- выполнившие установленные на текущий год показатели эффективности внедрения  бережливого производства, подтвердившие (в установленном порядке) экономический эффект от внедрения технологий бережливого производства, имеющие рост производительности труда, снижение эксплуатационных расходов;
· обеспечившие системный подход по организации рабочего процесса;
· применившие технические, организационные и (или) управленческие решения по внедрению бережливого производства;
· увеличившие число обученных и вовлеченных работников в процесс внедрения бережливого производства;

· обеспечившие приведение рабочих мест к принципам Системы 5С.
12.3. При прочих равных условиях, победителями признаются подразделения:

· с наибольшим количеством разработанных и внедренных функциональных/межфункциональных проектов;

· с наибольшей продолжительностью проведения ежемесячных  5С аудитов внутри предприятия;

· с наибольшим количеством рабочих мест приведенных в соответствии с принципами 5С.

12.4. Не признаются победителями:

· предложившие решения, использование которых может привести к снижению уровня надежности, безопасности движения, охраны труда и других показателей качества оказываемых услуг и/или производимой продукции;

· у которых в течение года наблюдается тенденция к ухудшению основных качественных показателей работы.

12.5. Результаты оформляются справками (Приложение №16).

12.6. Итоги дорожного соревнования за достижение наилучших показателей  в  вопросах внедрения технологий бережливого производства среди структурных подразделений, подводятся по итогам работы за 6 месяцев и за год.
Структурные подразделения, выполнившие условия соревнования, не позднее 15 июля, (15 января) после отчетного периода (года) направляют справки результатов соревнования (по 2 экземпляра) в службу, центр, дирекцию по подчиненности. 

 
Руководство служб, центров, дирекций совместно с филиалами Дорпрофсожа рассмотрев материалы, направляют представления с приложением справок не позднее 25 июля, (25 января) в службу технической политики - группу координации проекта «Бережливое производство в ОАО «РЖД» на полигоне железной дороги (далее - группу координации проекта). 

 
Представленные в службу технической политики материалы соревнования рассматриваются группой координации проекта «Бережливое производство в ОАО «РЖД» на полигоне железной дороги под председательством главного инженера железной дороги.

          Итоги соревнования утверждаются на совместном заседании президиума Дорпрофсожа и руководства железной дороги.

12.7. Коллективы структурных подразделений – победители соревнования, получившие наилучшие показатели в вопросах внедрения технологий бережливого производства по итогам 6 месяцев и за год награждаются денежными премиями, в следующих номинациях:

	
	Номинация
	Занимаемое место 

и размер денежной премии 

(млн. руб.)

	
	
	1
	2
	3

	1. 
	Лучший межфункциональный проект – лучшая узловая рабочая группа
	0,3
	0,2
	0,1

	2. 
	Лучший функциональный проект – лучшее структурное подразделение
	0,2
	0,1
	0,05

	3. 
	Лучшее рабочее место (по системе 5С)
	0,05
	0,04
	0,03


Денежные премии, присуждённые коллективам по итогам соревнования, предназначаются для премирования:

· рабочих, специалистов, руководители рабочих групп, принимавших непосредственное участие в разработке и внедрении проектов бережливого производства (не менее 70% от общей суммы);

· руководителей подразделений, активно содействующих успешному проведению соревнования (не более 30% от общей суммы премии).

       
Передовые работники подразделений - победители в дорожном соревновании, получившие наилучшие показатели  в  вопросах внедрения технологий бережливого производства, могут быть представлены к награждению почетной грамотой, благодарностью, именными часами от начальника железной дороги.

       
Итоги соревнования публикуются в газетах «Дальневосточная магистраль», «Профсоюзная жизнь», отражаются в пресс-релизе службы корпоративных коммуникаций Дальневосточной железной дороги.
13. Условия дорожного соревнования за наибольший вклад 

в экономию дизельного топлива и электроэнергии на тягу поездов.


Реализация всего комплекса организационных и технологических мер в топливо – энергосбережении является одной из важнейших экономических задач Дальневосточной железной дороги.

Важнейшей мерой, позволяющей добиваться положительных результатов в экономии дизельного топлива и электроэнергии, является организация соревнования.

13.1. Соревнование за наибольший вклад в экономию дизельного топлива и электроэнергии на тягу поездов организуется между ЭКСПЛУАТАЦИОННЫМИ ЛОКОМОТИВНЫМИ ДЕПО ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ ДИРЕКЦИИ ТЯГИ – за счет рационального использования мощности тягового подвижного состава и поддержания их исправного технического содержания, внедрения рационализаторских предложений, направленных на экономию топлива и электроэнергии.

13.2. Важнейшим условием соревнования за достижение наибольшей экономии дизельного топлива и электроэнергии на тягу поездов является хорошо налаженный учет и гласность в подведении итогов соревнования.

В этих целях необходимо установить контроль за выполнением установленного задания по удельному расходу дизельного топлива и электроэнергии эксплуатационными локомотивными депо Дирекции тяги.

Обобщение данных по экономии топливно-энергетических ресурсов в целом по полигону железной дороги и по каждому эксплуатационному локомотивному депо (в обоих видах тяги вместе взятых) возложено на топливно-энергетический центр.

13.3. Итоги соревнования за наибольший вклад в экономию топливно-энергетических ресурсов на тягу поездов подводятся за первое полугодие и в целом за год. Итоги рассматриваются на комиссии по организации соревнования. Решения, принимаемые комиссией, должны быть обоснованы и подтверждены данными статистической отчетности, управленческого учета. Решения комиссии оформляются протоколом.
13.4. В комиссию по организации соревнования и подведению его итогов входят: главный инженер железной дороги (председатель комиссии), начальник Дальневосточной дирекции тяги, начальник топливно – энергетического центра и представитель профсоюзной организации (по согласованию).
13.5. Представление материалов по подведению итогов соревнования за первое полугодие и год производится в следующем порядке:

Комиссия Дальневосточной дирекции тяги, рассмотрев итоги соревнования среди структурных подразделений, утверждает их  руководителем по согласованию с первичной  профсоюзной организацией подразделения, к 10 числу месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в топливно-энергетический центр. 
Кандидатом может являться эксплуатационное локомотивное депо, в котором в отчетном периоде отсутствовали случаи хищения дизельного топлива работниками подразделения, выполнено установленное задание по удельному расходу электрической энергии или дизельного топлива, достигнут наибольший объем экономии топливно-энергетических ресурсов на тягу поездов к «праву» расхода в условном эквиваленте (суммарно электрической энергии и дизельного топлива), не допущен перерасход расходов на топливно-энергетические ресурсы.
13.6. Топливно-энергетический центр, рассмотрев предложения дирекции, не позднее 12 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет материалы в комиссию по организации соревнования и подведению его итогов (далее – Комиссия).

Комиссия рассматривает материалы не позднее 14 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
13.7. Руководство железной дороги и президиум дорпрофсожа на совместном заседании заслушивают председателя региональной Комиссии о результатах подведения итогов соревнования и принимают соответствующее постановление 

13.8. Постановление о победителе соревнования доводится до руководителя эксплуатационного локомотивного депо, признанного победителем соревнования.

13.9. Победителю соревнования по результатам первого полугодия и в целом за год вручается Почетная грамота с выделением денежной премии в размере 250 тыс. руб. Почетная грамота коллективу вручается руководителем Дальневосточной дирекции тяги.
13.10. Руководитель эксплуатационного локомотивного депо (победитель) на основании протокола Комиссии не позднее 16 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет в топливно-энергетический центр предложения о поощряемых работника и  суммах поощрения.

К поощрению представляются руководители и специалисты, внесшие значительный вклад в экономию топливно-энергетических ресурсов:

главный инженер эксплуатационного локомотивного депо;

заместитель начальника эксплуатационного локомотивного депо по эксплуатации;

инженер, ведущий теплотехнические вопросы;

машинист-инструктор по теплотехнике;

машинисты-инструкторы локомотивных бригад.

Размер поощрения определяется индивидуально для каждого работника с учетом его личного вклада в результат работы эксплуатационного локомотивного депо по использованию топливно-энергетических ресурсов. Размер поощрения одному работнику не может превышать 25 тыс. рублей.
13.11. Итоги соревнования в десятидневный срок доводятся до трудовых коллективов через газеты «Дальневосточная магистраль» и «Профсоюзная жизнь».

13.12. Топливно-энергетический центр, подготавливает проект приказа начальника железной дороги о поощрении работников эксплуатационного локомотивного депо.

В приказе начальника железной дороги указываются фамилия, имя, отчество работника, профессия, должность и основное место его работы,  размер поощрения и код вида выплат 263 «Единовременное поощрение работников полигона железной дороги из лимита начальников железных дорог»  Номенклатуры наименований и кодов видов выплат и удержаний из них работников ОАО «РЖД».

Подведение итогов по всем номинациям Условий дорожного соревнования обеспечивается в установленные сроки и по определенной периодичности.

Обобщение материалов к работе дорожных комиссий, формирование протоколов заседаний, приказов по результатам совместно принятых руководством дороги и президиумом Дорпрофсожа решений, оформление Дипломов, Свидетельств, Почетных грамот, ценных подарков коллективам бригад и работникам массовых профессий, мастерам и руководителям среднего звена возложить на:

- службу управления персоналом – по соревнованию коллективов структурных подразделений железной дороги, мастеров, руководителей среднего звена, работников массовых профессий, трудовых коллективов бригад, колонн, участков и смен, номинаций «Лучший мастер на железнодорожном транспорте», «Лучший руководитель среднего звена на железнодорожном транспорте», «Лучший по профессии на железнодорожном транспорте»;

- службу технической политики – по соревнованию за достижение наилучших результатов в развитии технического творчества и конкурса на разработку и использование высокоэффективных рационализаторских предложений, на звание «Лучшее подразделение в проекте «Бережливое производство в ОАО «РЖД» на полигоне железной дороги»;

- дорожный топливно-энергетический центр - по соревнованию за наибольший вклад в экономию топлива и электроэнергии на тягу поездов.
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Перечень
 структурных подразделений, участвующих в дорожном соревновании
1. Дистанции гражданских сооружений

2. Санатории-профилактории
3. Дворцы, дома культуры железнодорожников
4. Дальневосточный учебный центр профессиональных квалификаций
5. Дирекция аварийно-восстановительных средств
6. Дирекция социальной сферы
7. Дирекция по эксплуатации зданий и сооружений
8. Административно-хозяйственный центр

9. Дальневосточный центр метрологии
	
	Приложение № 2

к Условиям дорожного соревнования коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, на 2015 год


Перечень профессий и должностей работников, которые участвуют в соревновании на присвоение званий:

«Лучший мастер на железнодорожном транспорте»,

«Лучший руководитель среднего звена на железнодорожном транспорте»,

«Лучший по профессии на железнодорожном транспорте».

(с учетом специфики работы)

1. Звание «Лучший мастер на железнодорожном транспорте»
                      Мастер (старший) всех наименований

2. Звание «Лучший руководитель среднего звена на железнодорожном транспорте»
2.1. Дежурный (по железнодорожной станции, сортировочной горке)

2.2. Дежурный локомотивного депо

2.3. Диспетчер (поездной, станционный, маневровый)

2.4. Машинист-инструктор локомотивных бригад

2.5. Машинист-инструктор бригад путевых машин и моторно-рельсового транспорта

2.6. Начальник мастерской

2.7. Начальник пункта технического обслуживания вагонов 

2.8. Начальник путевой машины

2.9. Начальник района

2.10. Начальник сортировочной горки

2.11. Начальник тяговой подстанции

2.12. Начальник участка

2.13. Производитель работ (старший прораб, прораб)

2.14. Электромеханик (старший)

2.15. Энергодиспетчер
2.16. Начальник смены
3. Звание «Лучший по профессии на железнодорожном транспорте»
3.1. Агент фирменного транспортного обслуживания

3.2. Бригадир 

3.3. Бухгалтер

3.4. Водитель

3.5. Грузчик 

3.6. Дежурный по выдаче справок 

3.7. Дежурный по комнате отдыха пассажиров

3.8. Дежурный помощник начальника вокзала 

3.9. Дежурный стрелочного поста (старший) 

3.10. Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому контролю

3.11. Каменщик

3.12. Кладовщик

3.13. Маляр

3.14. Машинист тепловоза 

3.15. Машинист электровоза

3.16. Машинист электропоезда

3.17. Машинист дизель-поезда

3.18. Машинист  железнодорожно-строительных машин

3.19. Машинист (кочегар) котельной 

3.20. Машинист (крановщик)

3.21. Машинист автомотрисы

3.22. Машинист железнодорожного водоснабжения 

3.23. Машинист насосных установок

3.24. Медицинская сестра

3.25. Механизатор комплексной бригады

3.26. Монтер пути 

3.27. Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов

3.28. Наладчик контрольно-измерительных вагонов

3.29. Оператор (старший)

3.30. Оператор дефектоскопной тележки

3.31. Оператор котельной

3.32. Осмотрщик вагонов (старший) 

3.33. Осмотрщик-ремонтник вагонов (старший) 

3.34. Плотник

3.35. Помощник машиниста тепловоза

3.36. Помощник машиниста электровоза

3.37. Помощник машиниста электропоезда

3.38. Помощник машиниста дизель-поезда

3.39. Помощники машинистов (водителей) путевых машин и ССПС

3.40. Приемосдатчик груза и багажа 

3.41. Приемщик поездов

3.42. Программист

3.43. Промывальщик-пропарщик цистерн

3.44. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

3.45. Регулировщик скорости движения вагонов

3.46. Ремонтник искусственных сооружений

3.47. Сварщик

3.48. Слесарь

3.49. Сливщик-разливщик

3.50. Составитель поездов

3.51. Столяр

3.52. Телеграфист

3.53. Технолог

3.54. Токарь

3.55. Штукатур

3.56. Экипировщик

3.57. Электромеханик 

3.58. Электромонтер

3.59. Электроник

______________________
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Формы справок о выполнении коллективами Условий дорожного соревнования коллективов структурных подразделений Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги»
____________________________________________
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Показатели, предусмотренные условиями дорожного соревнования 
(к основным индивидуальным) 

	№ п/п
	Показатели, предусмотренные условиями отраслевого и дорожного соревнования
	За отчетный

квартал (год)
	За соответствующий

период предыдущего года

	1.
	Общее количество событий, связанных с нарушением правил безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта 
	
	

	2.
	Количество случаев общего производственного травматизма
	
	

	3.
	Количество случаев производственного травматизма со смертельным исходом 
	
	

	4.
	Количество случаев производственного травматизма с тяжелым исходом
	
	

	5.
	Количество случаев производственного травматизма с легким исходом
	
	

	6.
	Случаи хищения работниками 

предприятия материальных ценностей
	
	

	7.
	Количество работников, совершивших прогулы
	
	

	8.
	Процент отношения количества работников, совершивших прогулы к числу всех работников на предприятии 
	
	


Показатели, учитываемые при подведении итогов

дорожного соревнования

	9.
	Выполнение плана внедрения 

новой техники, технологии 
	
	

	10.
	Экономический эффект от использования рац. предложений и изобретений
	
	


Примечание: 
1.    следует указывать наличие нарушений – цифрой, отсутствие нарушений словом «нет»,

2. структурное подразделение считается выполнившим Условия соревнования, если по пункту 3 нарушений зафиксировано не будет, а по  пунктам 1,2,4,5,6,7,8 будет улучшено положение по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года.
	
	Приложение № 5

к Условиям дорожного соревнования коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, на 2015 год


                                               Представление
начальника отраслевой дирекции дороги и соответствующего выборного органа дорпрофсожа на кандидатов в победители отраслевого и дорожного соревнования

                                                Начальнику Дальневосточной               

                                                  железной дороги – филиала ОАО «РЖД»






      М.М. Заиченко

                                                  Председателю Дорпрофсожа на Дальневосточной железной дороге 

                                                  В.И. Бабию

Руководство отраслевой дирекции Дальневосточной железной дороги – филиала ОАО «РЖД» и профсоюзная организация представляют для рассмотрения и определения победителями в отраслевом и дорожном соревновании за ____     квартал   (год)  следующие коллективы:

- на 1 место:

Наименование подведомственного предприятия

- на 2 место:

Наименование подведомственного предприятия

- на 3 место:

 Наименование подведомственного предприятия

	Начальник  отраслевой  дирекции Дальневосточной  железной дороги - филиала ОАО “РЖД

 _____________________     Ф.И.О.               
	Председатель профсоюзной            организации дорпрофсожа 

________________           Ф.И.О.




М.П.
	
	Приложение № 6
к Условиям дорожного соревнования коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, на 2015 год


Квоты победителей и денежных премий

	№ №

п.п.
	Группа
	Свидетельства и первые денежные премии
	Свидетельства

и вторые денежные премии
	Свидетельства и третьи денежные премии

	1.
	Дистанции гражданских сооружений

	1
	1
	

	2.
	Санатории-профилактории

	1
	
	

	3.
	Дворцы, дома культуры железнодорожников

	1
	1
	

	4.
	Дирекция аварийно-восстановительных средств,

Дирекция социальной сферы, Дирекция по эксплуатации зданий и сооружений, Дальневосточный центр метрологии, 

Административно-хозяйственный центр, Дальневосточный учебный центр профессиональных квалификаций
	1
	1
	


	
	Приложение № 7
к Условиям дорожного соревнования коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, на 2015 год


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на коллектив подразделения – кандидата в победители соревнования

среди коллективов участков за 2014 год

1. Наименование подразделения, предприятия, железной дороги

участок Бикинской дистанции пути Дальневосточной дирекции инфраструктуры

2. Численность работающих   14  чел.
3. Фамилия, имя, отчество руководителя подразделения, должность - ПРИЩЕПКИН Александр Леонидович, дорожный мастер (старший дорожный мастер)
Стаж работы на железнодорожном транспорте  23  года, 
Стаж работы в данной должности  10 лет.

4. Характеристика

Коллектив участка обслуживает 82 км главного пути, 30 км станционных путей, 125 стрелочных переводов. Протяженность кривых 48,3 км, что составляет 59%, из них 12,1 км составляют кривые малого радиуса.

Четкое планирование работ и их исполнение в полном соответствии с технолого-нормировочными картами позволяет выполнять сменное задание на 110-115%, обеспечить хорошее состояние пути. На протяжении последних трех лет на линейном участке не допускается неудовлетворительной оценки километров, отсутствуют факты сбоя в работе рельсовых цепей. План текущего содержания пути выполняется на 120%.

В 2012 году балловая оценка пути при плане 89 баллов составила 67 баллов, в 2013 году при плане 72 – выполнение 64 балла, за 11 месяцев 2014 года при плане балльности 65 выполнение – 52 балла. Отсутствуют предупреждения об ограничении скорости движения поездов, в 2013 году было 2 предупреждения на протяжении 3 км.

Успешно выполнен план капитальных работ 2013 года, силами околотка выполнено 2 км подъемочного ремонта пути, в 2014 году 3 км подъемочного ремонта.

Коллектив участка на протяжении многих лет не допускает браков в работе, случаев производственного травматизма, грубых нарушений трудовой дисциплины, фактов хищений.

Активно повышается профессиональное мастерство и теоретический уровень знаний работников участка. Средний разряд работников – 3,6 соответствует среднему разряду работ. Два человека заочно обучаются в техникуме железнодорожного транспорта.

Работники участка неоднократно поощрялись руководством дистанции пути, отделения и управления дороги. В 2014 году коллектив участка 3 раза занимал 1 место в соревнованиях среди участков дистанции.

Приложение: Список работников подразделения.

Протокол собрания трудового коллектива от 03.11.2014 г. №11

	Начальник Бикинской дистанции пути

И.А.Иванов
	
	Председатель профсоюзного комитета Бикинской дистанции пути

А.П. Петров

	М.П.
	
	М.П.


Список работников участка 

Бикинской дистанции пути Дальневосточной дирекции инфраструктуры
	№№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	1.
	ПРИЩЕПКИН Александр Леонидович
	дорожный мастер

	2.
	АВДОТИН Михаил Ефимович
	бригадир пути

	3.
	СИДОРОВ Михаил Германович
	бригадир пути

	4.
	НИКОЛАЕВ Сергей Германович
	бригадир пути

	5.
	АВДОШИНА Антонина Сергеевна
	бригадир (техник)

	6.
	ЛАПШИН Иван Федорович
	монтер пути

	7.
	ПОЛЯКОВ Андрей Викторович
	монтер пути

	8.
	АРТЮШКИН Сергей Владимирович
	монтер пути

	9.
	БИРЮКОВ Сергей Борисович
	монтер пути

	10.
	СИГОВ Николай Валерьевич
	монтер пути

	11.
	СОБКО Станислав Александрович
	монтер пути

	12.
	МЕЛЕХ Александр Николаевич
	монтер пути

	13.
	ГЛАДКИХ Алексей Леонидович
	монтер пути

	14.
	ГАТИН Вениамин Федорович
	монтер пути

	15.
	СОСНИН Валерий Игнатович
	монтер пути

	16.
	МАНИЛОВ Мансур Ивангович
	монтер пути

	17.
	ИВАНОВА Ольга Сергеевна
	монтер пути

	18.
	СЕРГЕЕВА Надежда Константиновна
	монтер пути 

	19.
	СИГУТКИНА Тамара Ивановна
	дежурный по переезду 

	20.
	СТРЕЛЬНИКОВА Людмила Ивановна
	дежурный по переезду

	21.
	ПЕТРОВА Елена Николаевна
	дежурный по переезду

	22.
	АРЗАМАСОВА Ирина Леонтьевна
	дежурный по переезду

	23.
	ИВАННИКОВА Светлана Николаевна
	дежурный по переезду

	24.
	ГЛАДКИХ Александр Васильевич
	машинист компресс.уст.


Заместитель начальника 

Бикинской дистанции пути 

по кадрам и социальным вопросам                                             Потапов Н.И.

М.П.

	
	Приложение № 8
к Условиям дорожного соревнования коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, на 2015 год


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

для присвоения звания 

«Лучший мастер на железнодорожном транспорте за 2014 год»

1. Фамилия, имя, отчество ПОПОВ Андрей Валентинович

2. Год рождения  1964 

3.Должность, классное звание, место работы, классное звание дорожный мастер 2-го класса Ружинской дистанции пути Дальневосточной дирекции инфраструктуры
Стаж работы на железнодорожном транспорте 15 лет

Стаж работы в данном хозяйстве 15 лет

Стаж работы в последней должности  5 лет

4. Образование, специальность среднее профессиональное, строительство и эксплуатация путевого хозяйства  

5. Наличие государственных наград, отраслевых, дорожных, отделенческих и других наград, званий за участие в смотрах-конкурсах именные часы начальника дороги, звание «Лучший по профессии дистанции» в 2003 году

6. Характеристика

Руководимый Поповым А.В. околоток обслуживает 28 км главного пути; 10,1 станционного пути и 17 стрелочных переводов.

Благодаря четкому соблюдению технологических процессов по ремонту и текущему содержанию пути, постоянному контролю за состоянием пути, своевременному устранению выявленных неисправностей, хорошей организации труда путь на околотке содержится в хорошем и отличном состоянии. 

Балловая оценка пути за 2002 год при плане 30 составила 25 баллов, за 2003 год при плане 39 -34 балла, за  2004 год при плане 48 – 23 балла.

Производительность труда составляет 104%.

Отсутствуют неудовлетворительные километры пути.

За счет использования ресурсосберегающих технологий, укладки отремонтированных старогодних материалов Попов А.В. достиг снижения эксплуатационных расходов за 11 месяцев 2014 года на 260,6 тыс. рублей.

Применяются новые технологии с использованием выправочно-подбивочно-рихтовочных машин нового поколения, которыми позволили  оздоровить 18,2 км пути.

Экономия материалов за 11 месяцев 2014 год составила ….. тыс. рублей, в т.ч. материалов верхнего строения пути –… тыс. рублей (если имеется экономия).

Попов А.В. является наставником молодежи. В период работы подготовил 65 монтеров пути, более половины из которых, повысили свои разряды.

Кандидатура Попова А.В. рекомендована собранием трудового коллектива.

Протокол собрания трудового коллектива от 29 октября 2014 года №43

	Начальник Ружинской дистанции пути


	Председатель профсоюзного комитета Ружинской дистанции пути



	                                     Н.О. Иванов
	                                        М.М. Михайлов

	М.П.
	М.П.


	
	Приложение № 9
к Условиям дорожного соревнования коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, на 2015 год


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

для присвоения звания 

«Лучший по профессии на железнодорожном транспорте за 2014 год»

1. Фамилия, имя, отчество БЛИНКОВ Александр Сергеевич

2. Год рождения  1961 

3.Должность, классное звание, место работы, классное звание машинист электровоза 1-го класса эксплуатационного локомотивного депо Хабаровск – 2 Дальневосточной дирекции тяги
Стаж работы на железнодорожном транспорте 25 лет

Стаж работы в данном хозяйстве 21 год

Стаж работы в последней должности  21 год
4. Образование, специальность среднее профессиональное,  электротяговое хозяйство железных дорог  

5. Наличие государственных наград, отраслевых, дорожных, отделенческих и других наград, званий за участие в смотрах-конкурсах Почетная грамота начальника дороги, звание «Лучший по профессии Дальневосточной железной дороги за 2002 год»

6. Характеристика

За период работы Блинков А.С. зарекомендовал себя технически грамотным, высококвалифицированным, дисциплинированным работником.  В совершенстве освоил вождение грузовых поездов повышенного веса и длины. 

За 11 месяцев 2014 года провел 147 тяжеловесных и длинносоставных поездов. 

Применяя передовые методы рационального вождения локомотива, добивается высоких показателей в работе и экономии электроэнергии, так за 2012 год сэкономлено 3,8 тыс.кВт часов, 2013 год – 17,1 тыс.кВт часов, за 11 месяцев 2014 года – 21,4 тыс.кВт часов. 

Выполняет график движения поездов. (Указывается для машинистов пассажирского движения).

За время работы машинистом электровоза не допустил ни одного случая нарушения безопасности движения. В 2014 году им предотвращено 4 случая столкновения с автотранспортом на неохраняемых переездах, 3 случая наезда на людей, находившихся на железнодорожных путях. 

Блинков А.С. подготовил к самостоятельной работе 4 помощников машиниста электровоза. Внес рационализаторские предложения по улучшению работы локомотивов, эффект от внедрения  которых составил в 2014 году 23,6 тыс. рублей.

Кандидатура Блинкова А.С. рекомендована собранием трудового коллектива.

Протокол собрания трудового коллектива от 27 ноября 2014 года №43

	Начальник эксплуатационного локомотивного депо Хабаровск – 2 
	Председатель профсоюзного комитета эксплуатационного локомотивного депо Хабаровск – 2


	                                     Н.Ф. Петров
	                                            А.Д. Фролов

	М.П.
	М.П.


	
	Приложение № 10
к Условиям дорожного соревнования коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, на 2015 год


Квоты на победителей среди трудовых коллективов

бригад, колонн, участков и смен

	Хозяйство
	Численность (чел.)
	Квота

	ДЭЗ
	1961
	3

	ДАВС
	710
	1

	Всего
	2671
	4


	
	Приложение № 11
к Условиям дорожного соревнования коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, на 2015 год


Квоты на победителей среди работников массовых профессий

	Дирекция
	Хозяйство
	Численность
	Квота
	Сумма

	
	
	
	
	

	ТР
	ТЧР
	747
	1
	25000

	БамТР
	ТЧР
	290
	1
	25000

	НС
	РЦС
	1831
	3
	75000

	ДТЦФТО
	АФТО
	869
	1
	25000

	ДРП
	ПМС
	2611
	5
	125000

	Д
	ДЦС, ДС
	6853
	9
	225000

	ДМВ
	ТЧ-7
	409
	1
	25000

	ДПО
	 
	182
	1
	25000

	ХДМТО
	ОМТО, НХГ
	579
	1
	25000

	ДТВ
	ДТС
	1552
	2
	50000

	ДТ
	ТЧЭ
	10358
	12
	300000

	ДМ
	МЧ
	830
	3
	75000

	ДИ
	В
	3227
	7
	175000

	
	П
	13512
	17
	425000

	
	Э
	2429
	5
	125000

	
	Ш
	2369
	6
	150000

	ДАВС
	ВП
	710
	2
	50000

	АХЦ
	 
	281
	1
	25000

	ДЭЗ
	НГЧ
	1961
	3
	75000

	ИВЦ
	 
	454
	1
	25000

	РДЖВ
	 
	526
	3
	75000

	ОЦОР
	 
	1103
	5
	125000

	ДЦМ
	 
	115
	1
	25000

	ВСЕГО
	 
	53798
	91
	2275000


	
	Приложение № 12
к Условиям дорожного соревнования коллективов структурных подразделений и работников Дальневосточной железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги, на 2015 год


Квоты на победителей среди мастеров и руководителей среднего звена
	Дирекция
	Хозяйство
	Численность
	Квота
	Сумма

	
	
	
	мастера
	руководители
	

	ТР
	ТЧР
	747
	1
	 
	40000

	БамТР
	ТЧР
	290
	1
	 
	40000

	НС
	РЦС
	1831
	 
	2
	80000

	ДРП
	ПМС
	2611
	2
	2
	160000

	Д
	ДЦС, ДС
	6853
	 
	3
	120000

	ДМВ
	ТЧ-7
	409
	 
	1
	40000

	ДПО
	 
	182
	1
	 
	40000

	ДТВ
	ДТС
	1552
	1
	1
	80000

	ДТ
	ТЧЭ
	10358
	 
	10
	400000

	ДМ
	МЧ
	830
	1
	 
	40000

	ДАВС
	ВП
	710
	1
	 
	40000

	ДЭЗ
	НГЧ
	1961
	1
	1
	80000

	ДИ
	В
	3227
	2
	1
	120000

	
	П
	13512
	6
	4
	400000

	
	Э
	2429
	 
	3
	120000

	
	Ш
	2369
	 
	2
	80000

	РДЖВ
	 
	526
	 
	3
	120000

	ДТЦФТО
	 
	869
	 
	1
	40000

	ВСЕГО
	 
	51266
	17
	34
	2040000
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С П Р А В К А

о результатах соревнования по развитию технического 

творчества за  201___ год 

Наименование структурного подразделения___________________________________

Среднесписочный контингент основной деятельности   ____ человек.

	№№

п/п
	Показатели
	Предш. период
	Отчётный период
	% роста


	на 100 работающ.

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	
	прошед. период
	отчетн. период

	1.
	(тыс. прив. т. км/чел)

Производительность труда
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Число рационализаторов
	
	
	
	
	-
	
	

	3.
	Кол-во использованных рацпредложений
	
	
	
	
	-
	
	 

	4.
	Экономия от использования рацпредложений (тыс.руб.) 
	
	
	
	
	-
	
	

	5.
	Процент рацпредложений с подсчитанным экономическим эффектом
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	От использования рацпредложений 

сэкономлено:                                                                                                                  
	
	
	
	
	-
	
	

	
	· эл.энергии (кВт/ч)
	
	
	
	
	-
	
	

	
	· топлива (т.у.т.)
	
	
	
	
	-
	
	

	
	· металла (т.)
	
	
	
	
	-
	
	

	7.
	Расходы эксплуатации (млн.руб.)
	
	
	
	
	
	
	


М.П.

Руководитель   
Председатель комитета профсоюза       
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С П Р А В К А

о результатах соревнования по развитию технического творчества за 201__год

Общественное конструкторское бюро________________________________

    Наименование структурного подразделения
Руководитель ОКБ ____________________________________________________________

                                     Фамилия, имя, отчество, должность

	№

п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Прошедший

период
	Отчётный

период
	Отчётный

период в % к предыдущему

периоду

	1.
	Количество самостоятельно

разработанных тем в т.ч. из дорожного тематического плана изобретательской и рационализаторской работы и новой техники предприятия
	
	
	

	2.
	Количество конструкторских разработок по изобретениям и рацпредложениям
	
	
	

	3.
	Количество использованных самостоятельно разработанных изобретений и рационализаторских предложений
	
	
	

	4.
	Экономический эффект от использования самостоятельно разработанных изобретений и рацпредложений, тыс.руб.
	
	
	


М.П. 

             Руководитель структурного подразделения 

           Председатель комитета профсоюза
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 Н А Г Р А Д Н О Й     Л И С Т
	1.
	Фамилия, имя, отчество 
	

	2.
	Должность и место работы
	

	

	

	3.
	Дата рождения
	
	4.
	Образование
	


                                             (число, месяц, год)

	5.
	Пол
	


	6. 
	Поощрения за изобретательскую (рационализаторскую деятельность)

	

	

	

	 7. 
	Представляется к присвоению звания
	


	8.
	На железнодорожном транспорте работает
	                     Лет


	9.
	Стаж работы в организации - заявителе
	

	10.
	Продолжительность активной рационализаторской деятельности
	

	11.
	Общее количество патентов и свидетельств, в том  числе заявок
	

	12.
	Общее количество внедренных  рационализаторских предложений
	

	13.
	Общий экономический или иной положительный эффект от использования изобретений (рационализаторских предложений)
	


(оборотная сторона наградного листа)

ХАРАКТЕРИСТИКА С УКАЗАНИЕМ КОНКРЕТНЫХ ЗАСЛУГ ПРЕДСТАВЛЯЕМОГО

К ПРИСВОЕНИЮ ЗВАНИЯ
Сведения о личном вкладе представляемого кандидата в организацию массового технического творчества в коллективе, другие сведения, характеризующие представляемого кандидата на звание «Лучший организатор технического творчества на Дальневосточной железной дороге», «Лучший рационализатор на Дальневосточной железной дороге»,

	Кандидатура
	
	на присвоение звания


	

	(«Лучший рационализатор на Дальневосточной железной дороге», «Лучший организатор технического творчества на Дальневосточной железной дороге»)


рекомендована собранием трудового коллектива

	

	(наименование организации-заявителя)


	«
	
	»
	
	20
	
	г., протокол №
	   

	Руководитель 

организации-заявителя
	

	
	                                (подпись)                                  (фамилия и инициалы)

	Председатель комитета 

профсоюза


	

	
	                                          (подпись)                      (фамилия и инициалы)


М.П.
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С П Р А В К А

о результатах соревнования в  вопросах внедрения технологий бережливого производства за __________ 201__г.

                                         период
____________________________________________________________________

Наименование структурного подразделения

	№

п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Предыдущий

период
	Отчётный

период
	%  выполнения

(гр.3/ гр. 4*100)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Рост производительности труда, %
	
	
	

	2. 
	Экономический эффект от внедрения проектов улучшений технологических процессов

(в среднем на 1 проект)
	
	
	

	3. 
	Количество  реализованных проектов улучшений технологических процессов 

(доля на 1 чел. от штата), %
	
	
	

	4. 
	Количество  персонала, прошедшего обучение по СМК и/или Бережливому производству (не менее 30 часов) 

(% от всего состава персонала по штату)
	
	
	

	5. 
	Доля реализованных мероприятий по улучшению потоков создания ценности (от запланированных), %
	
	
	

	6. 
	Доля рабочих мест, на которых реализованы принципы Системы 5С
	
	
	

	7. 
	Количество проведенных  на предприятии 5С аудитов
	
	
	


М.П. 

Руководитель структурного подразделения 

Председатель комитета профсоюза

_________________________________
